ERASMUS+ PROGRAMI
EGITiM ALMA HAREKETLILIiGI (STT)

Faalivetin Tanimi:

Personel egitim alma hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekogretim
kurumunda istihdam edilmis herhangi bir personelin, program iilkelerinden birinde egitim
almasina imkan saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili
konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek {izere ¢esitli egitimler (isbasi egitimleri, gozlem
stiregleri gibi) almasi miimkiindiir. Konferans katilimlar1 ise faaliyet kapsaminda
desteklenememektedir.

Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, ECHE sahibi bir yiiksekogretim
kurumunda istihdam edilmis personelin, egitim almak {izere ECHE sahibi bir yiiksekogretim
kurumuna ya da bir isletmeye gidebilmesi de miimkiindiir.

Egitim almak {izere gidilecek kuruluslar; isletmeler, egitim merkezleri, arastirma
merkezleri, ticaret odalar1 ve birlikleri, okul, vakif, kdr amacit giitmeyen kuruluslar, kariyer
rehberligi saglayan kuruluslar, profesyonel danisma ve rehberlik kuruluslari, yiiksekogretim
kurumlar1 ve Erasmus+ Program Rehberinde?! belirtilen diger kuruluslar olabilir. Bu cercevede,
uygun bir isletmeden kastedilen biiylkltkleri, yasal statiileri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik
sektdr ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tiir kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her
tir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir. Personel egitim alma faaliyeti tam zamanl bir

faaliyettir ve tam giin egitim alinan siireler icin hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle Personel

Egitim Alma Hareketliligi Anlagsmasinda (Staff Mobility For Training-Mobility Agreement)

egitim alma programinin giin bazinda belirtilmesi gerekir.

Karma Hareketlilik:

Personel Egitim Alma Faaliyetleri karma hareketlilik (Fiziksel+Sanal) olarak da
gerceklestirilebilir.

Personel Egitim Alma Hareketliligi icin Asgari ve Azami Siireler:

Personel egitim alma hareketliligi i¢in faaliyet siiresi, seyahat hari¢ program ulkeleri

ile en az ardisik 2 is giinii; ortak iilkelerle en az ardisik 5 is giiniidiir. Her iki durumda da

faaliyetin azami siiresi 2 aydir. Personel egitim alma hareketliliginde, katilim sertifikasinda

! https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2023-04/ErasmusplusProgramme-Guide2023-v3_en.pdf
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yararlanicinin miicbir sebep? disinda 2 giinden az siire ile faaliyet gerceklestirdiginin goriildiigii
durumlarda, faaliyet gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

Personel Egitim Alma Hareketliligi icin Asgari Sure ile ilgili karar; Universitemize

tahsis edilecek olan hibe miktarina bagli olarak degismektedir. Bu nedenle nihai degisim
suresi hibe miktarina gore belirlenmektedir. 2025 Sozlesme Dénemi Erasmus+ Programi
2025-1-TR01-KA131-HED-000308246 proje nolu sozlesme ile gidecek olan personeller)

icin faaliyet suresi seyahat haric 3 ardisik qiin olmakla birlikte: seyahat dahil toplam 5
gundur.

Hibeler ve Seyahat Giderleri:

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan giindelik miktari
gidilen Ulke ile gidilen siireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak
hesaplanir. Tabloda gosterilen miktarlar Avro cinsindendir. Asagidaki miktarlar 2025 s6zlesme
doneminde secilen personellere (2025-1-TR01-KA131-HED-000308246 nolu _proje

kapsaminda) uygulanacaktir. Herhangi bir faaliyet igermeyen ya da gerceklestirilen faaliyetin

tiiriine uygun faaliyet yapildig1 belgelenemeyen giinler i¢in hibe 6demesi yapilmaz.
Personelin faaliyet siireleri ve hibeleri, faaliyet baglamadan once tahmini olarak

hesaplanir. Faaliyet sona erdikten sonra gergeklesen kesin siireler ve hibeler tekrar hesaplanir.

Personelin faalivet siireleri kismen veva tamamen hibelendirilir veva faalivet tamamen

hibesiz__vani__“sifir _hibeli” olarak gerceklestirilebilir. Faaliyet siiresinin kismen

hibelendirilmesi halinde, hibe verilecek siire personel hareketliligi i¢in 2 giinden kisa olamaz.

(Isletmelerden davet edilen personel icin 1 giinden kisa olamaz).

2Mcbir sebep, taraflardan herhangi birinin, s6zlesmeden dogan herhangi bir yiikiimliiliigiinii yerine getirmesine
engel olan; taraflarin, taseronlarinin, bagl kuruluslarinin veya uygulamada gorev alan iiglincii taraflarin hata veya
ihmalinden kaynaklanmayan ve gosterilen tim 6zen ve dikkate ragmen kaginilmaz olan ve 6nceden tahmin
edilemeyen, taraflarin kontroliiniin digindaki istisnai herhangi bir durum veya olay anlamina gelir. Bir hizmetin
sunulmamasi, ekipman veya malzemelerdeki kusurlar veya bunlarin zamaninda hazir edilmemesi, dogrudan bir
miicbir sebepten ve ayrica isgilicii anlagmazligi, grev veya mali sikintilardan kaynaklanmadig1 miiddetce, miicbir
sebep olarak 6ne suriilemez.



Gidilen Ulkelere Gore Giinliik Hibe Miktarlari:

Ulke Gruplan Hareketlilikte Misafir Olunan Ulkeler Gunlik  hibe
miktarlar®
(Avro)
1. Grup Program | Almanya, Avusturya, Belcgika, Danimarka, Finlandiya, 171
Ulkeleri Fransa, Hollanda, irlanda, italya, Isveg, izlanda, Lihtenstayn,
Liiksemburg, Norve¢ Programla iliskili Olmayan 13. ve 14.
Bolge Ulkeleri
2. Grup Program | Giiney Kibris Rum Yé&netimi, , Ispanya, Malta, Portekiz, 153
Ulkeleri Yunanistan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Letonya, Slovakya,
Slovenya
3. Grup Program | Bulgaristan, Hirvatistan, Kuzey Makedonya, Litvanya, 133
Ulkeleri Macaristan, Polonya, Romanya, Sirbistan, Tiirkiye*
Diger Ulkeler 1-12. Bolge Ulkeleri 190

Seyahat Gideri Hesaplamalar:

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personele O0denecek seyahat gideri

miktart “Mesafe Hesaplayic1” kullanilarak hesap edilir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki

baglantidan ulasilabilmektedir:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

Mesafe hesaplayicist araciligl ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine

kadar olan iki nokta arasinin km degeri tespit edilir ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat

hibesi hesaplanir. Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin agagidaki tablodaki hibe karsiligt

gidis-doniis rakami1 olup, s6z konusu miktar ikiyle carpilmaz. Personelin aktarmali olarak

seyahat etmesi, yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

%14 giinden daha uzun siiren personel hareketliligi faaliyetlerinde; 15’inci ve sonrasi giinler igin yukarida verilen
giinliik hibe miktariin %70’i giindelik olarak esas alinir.
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http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Seyahat Mesafesi* Standart Seyahat Hibe Yesil Seyahat Hibe Tutar1
Tutar1 (Avro) (Avro)

10 ila 99 km arasinda 28 56
100 ila 499 km arasinda 211 285
500 ila 1999 km arasinda 309 417
2000 ila 2999 km arasinda 395 535
3000 ila 3999 km arasinda 580 785
4000 ila 7999 km arasinda 1188 1188
8000km veya daha fazla 1735 1735

Personel Yapilacak Odeme:

Personel kars1 kuruma gitmeden once, ilk 6deme olarak, dngoriilen toplam faaliyet
stiresi icin hesaplanan giindelik ve mesafe hesaplayici araciligi ile tespit edilen seyahat gideri

toplaminin %80°i 6denir.

ikinci taksit olan %20’lik kisim, faaliyet dénemi sonunda, personele verilen katilim

sertifikasinda yer alan tarihlere gore belirlenen kesin gerceklesme siiresi dikkate alinarak
yapilir.
Faaliyetin gerceklesmedigi durumlarda yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi

yapilmaz. Odeme yapilmigsa iade alinr.

Odemede Kesinti Yapilmasi:

e Hareketlilige katilim1 kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda (katilim
sertifikasi, personel egitim alma hareketliligi anlagsmasi, pasaport giris-¢ikis sayfalari, binig
kartlar1 vb.) hareketlilik gecersiz sayilir ve personele hibe 6denmez, baslangicta 6denen

hibe tahsil edilir.

¢ Planlanandan eksik gergeklesen ya da uygun olmayan faaliyetlere iligkin olarak hibe

kesintisi yapilir.

4 Katilimci bagina seyahat mesafesi temel alinmigtir. Seyahat mesafeleri, Avrupa Komisyonu tarafindan saglanan
mesafe  hesaplayicist  (http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm)  kullanilarak
hesaplanir. Mesafe hesaplayicida gikan kilometrenin tablodaki hibe karsilig1 gidis-doniis rakami olup, s6z konusu
miktar ikiyle ¢arpilmaz.



o Hareketlik sona erdikten sonra on bes giin icerisinde katilimci anketini ¢gdzmeyen

personelin hibesinde %20 kesinti uygulanir.

Hibesiz (0” Hibeli) Personel Olma Durumu:

Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz
faydalanabilmek igin de basvuru yapilmasi ve basvurunun diger basvurularla beraber

degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir.

Hibesiz personelin farki, personelin biitge hesaplamalarina dahil edilmemesi ve
kendisine O0deme yapilmamasidir. Hibe alinmamasi, personelin se¢im siirecine dahil

olmamasina gerekge degildir.

Yesil Seyahat:

Yesil seyahat; seyahatin diisilk karbon salimli toplu ulasim araglarinin kullanilarak
gerceklestirilmesidir. Otobiis, tren, paylagimli otomobil kullanimi yesil seyahat kapsaminda yer
alir. Yesil seyahat destegi alinabilmesi i¢in gidiste ve doniiste yesil seyahat kullanilmas1 ve

seyahatin tamaminin yarisindan fazlasinin yesil araclar kullanilarak yapilmasi gerekmektedir

Icerme Destegi:

Erasmus+ Programi, 6zel ihtiyag sahibi kesimin programa katilimini tegvik etmektedir.
Ozel ihtiyac1 olan kisi, ek finansal destek olmadig1 takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel
durumu veya saglik durumu, projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasma izin vermeyen
potansiyel katilimcidir. igerme destegine gereksinim duyan personele ilave hibe verilebilmesi
icin yararlanici yiiksekogretim kurumu tarafindan Merkezden ilave hibe talebinde bulunulmasi
gerekmektedir. Bu konuda ayrintili bilgi i¢in 2025 S6zlesme Donemi Erasmus El Kitabi’ni

Icerme Destegi baslikli kismini incelenmelidir.

Planlanan Faaliyet Donemi Tamamlanmadan DOonulmesi:

Hareketlilik siiresinin miicbir sebebe bagl olmaksizin asgari siirenin altinda (Seyahat
hari¢ 2 gun) gergeklestirilmesi durumunda s6z konusu hareketlilik gecersiz sayilir ve hibe
Odemesi yapilmaz.

Personelin, micbir sebeplerle planlanan hareketlilik faaliyeti déneminden erken

donmesi durumunda, personelin yurtdisinda kaldig: siire karsiligr giindelik hibesi ile mesafe



hesaplayiciya gore miktar1 personele verilir. Kalian siire karsiligr i¢cin hesaplanan hibeden

fazla 6deme yapilmigsa, fazla miktarin iadesi istenir.

Secim Sonuclarina itiraz ve Hareketlilikten Feragat Etme:

Sec¢im sonuglarina itiraz siiresi; secim sonuglarinin Universitemiz web sayfasinda ilan

edildigi tarihten itibaren 15 gundur.

Personelin hareketlilikten feragat etme siiresi; se¢im sonuglarinin Universitemiz web
sayfasinda ilan edildigi tarihten itibaren 15 glindir. Miicbir sebep disinda hakkindan feragat

eden personellerin bir sonraki bagvurularinda toplam puanlarindan 10 puan diisiilecektir.

Erasmus+ Egitim Alma Hareketliligi icin Basvuru Kosullari:

1) Munzur Universitesi personeli ve fiilen Munzur Universitesi’nde ¢alisiyor olmak.

2) Erasmus+ Egitim Alma faaliyetinden Universitemizde istihdam edilmis personeller
faydalanabilir.

3) Erasmus+ Egitim Alma faaliyetinde kurumlar arasi anlasmaya gerek yoktur.

Bagvuruda bulunan personellerimiz mevcut isleri ile ilgili konularda ECHE sahibi

universitelere ya da yurtdisindaki kuruluslara da gidebilirler.

Egitim almak iizere gidilecek kuruluslar; isletmeler, egitim merkezleri, arastirma
merkezleri, ticaret odalar1 ve birlikleri, okul, vakif, kdr amaci giitmeyen kuruluslar, kariyer
rehberligi saglayan kuruluslar, profesyonel danisma ve rehberlik kuruluslari, yiiksekdgretim
kurumlari ve Erasmus+ Program Rehberinde® belirtilen diger kuruluslar olabilir. Bu gergevede,
uygun bir isletmeden kastedilen biiyiikliikleri, yasal statiileri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik
sektor ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tiir kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her
tur ekonomik faaliyette bulunan girisimdir.

4) Faaliyetten yararlanmaya hak kazanan personellerin gidecegi kurum ya da kurulustan
davet mektubu almasi gerekli olup; personeller gitmek istedikleri kurumla ilgili gerekli
yazigmalari bizzat kendileri yapmakla ve gerekli belgeleri (davet mektubu, personel egitim
alma hareketliligi anlagmasi, katilim sertifikasi vb.) Koordinatorliigiimiize teslim etmekle
yukumladurler.

5) Faaliyetten yararlanmaya hak kazanan personellerin, gitmek istedikleri kurumdan

kabul alamamasindan Koordinatorliigiimiiz sorumlu tutulamaz.

5 https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2023-04/ErasmusplusProgramme-Guide2023-v3_en.pdf
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Basvuruda Istenen Belgeler:

« Varsa Yabanci Dil Smav Sonu¢ Belgesi (YOK tarafindan kabul edilmis
olmalidir.)

o Hizmet Dokum

e Engelli durumu olan personellerimiz, Engelli durumu olan adaylarimiz,
Engellilik Saglik Kurulu raporunu sisteme yiiklemelidir.

e Gazi personel ile sehit ve gazi es ve ¢ocugu personellerimiz, durumlarini
kanitlayici belgelerini basvuru esnasinda basvuru esnasinda sisteme yiiklemelidir.®

Basvuru Ne Zaman ve Nasil Yapilir:

Bagvuru, adaylarin basgvuru ilanini dikkatlice okuduktan sonra 30 Mart-10 Nisan 2026

tarihleri arasinda (10 Nisan 2026 tarihi Cuma giinii saat 23.59°a kadar)

https://turnaportal.ua.gov.tr adresi Uzerinden e-devlet kullanici bilgileriyle ¢evrimigi (online)

yapilacaktir. Basvuru i¢in adaylar, ilanda belirtilen tiim belgeleri eksiksiz olarak sisteme
yiiklemek suretiyle basvuru yapabilirler. Eksik belge ylikleyen adaylarin bagvurulart gegersiz

sayilacaktir.

Basvurularin Degerlendirme Puanlari:

Bagvurular i¢inde kriterlere uygun olan basvuru sahiplerinin degerlendirilmesi,

“Siralama Puam (SP)” esas alinarak yapilir. Asagidaki degerlendirme kriterleri baz alinarak

bagvuru sahibinin siralama puani hesaplanarak; en yliksek puandan baslamak tizere en diigiik
puana kadar siralanir.

Ulusal Ajans tarafindan Universitemize tahsis edilen biitce belirlenene kadar tiim
bagvuru sahipleri aday statiisiindedir. Personel Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda tahmini
kontenjan sayisi toplam 14’tiir. Erasmus+ Programi Personel Egitim Alma Hareketliliginden

yararlanmaya hak kazanan adaylarimiz, Ulusal Ajans tarafindan 2025 y1l1 igin (2025-1-TR01-

KA131-HED-000308246 proje nolu sézlesme) Universitemize aktarilan personel egitim alma

hareketliligi hibesi dahilinde yukarida agiklanan puan siralamasina gore degerlendirilerek

faaliyetten yararlanacaktir.

6 Muharip gaziler ve bunlarm es ve ¢ocuklari ile harp sehitlerinin es ve gocuklarmin yani sira 12/4/1991 tarih ve 3713 sayili
Terorle Miicadele Kanunu’nun 21. Maddesine gore “kamu gorevlilerinden yurti¢inde ve yurtdisinda gorevlerini ifa
ederlerken veya sifatlar kalkmis olsa bile bu gorevlerini yapmalarindan dolay terdr eylemlerine muhatap olarak yaralanan,
engelli hale gelen, 6len veya 6ldiiriilenler”in es ve ¢ocuklart ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayili KHK’nin 7. Maddesi
uyarinca, 15/07/2016 tarihinde gergeklestirilen darbe tesebbiisii ve terér eylemi ile bu eylemin devami niteligindeki eylemler
sebebiyle hayatini kaybedenlerin es ve ¢ocuklar1 veya malul olan siviller ile bu kisilerin es ve ¢ocuklar1 Erasmus personel
hareketliligine bagvurmalar1 halinde dnceliklendirilir.


https://turnaportal.ua.gov.tr/

Erasmus+ Egitim Alma Hareketliligi Degerlendirme Olgiitleri

Kriter SP Etkisi
Dil puant Dil puan1 x %20
Idari personel olmak + 15 puan
Engelli personel ise +10 puan
Gazi personel ile sehit ve gazi es ve cocugu personel ise +10 puan
Erasmus Bolim/Program Koordinatodrii olmak +5 puan
Program kapsaminda anlasmamizin olmadig1 bir {iniversite ile + 15 puan
tiim hareketlilik tiirlerini kapsayan ikili anlasma yapmak (ilgili

akademik yil icerisinde ilan edilen basvuru tarihinin bitimine

kadar olmak Uzere)

Dijital becerileri gelistirmeye yonelik hareketlilikler +5 puan
(DOTs)

Cumhurbaskanligi Dijital Doniisiim Ofisi Baskanlig tarafindan +5 puan
hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda

Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler”

6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen deprem felaketinin + 10 puan

akabinde kendileri ve/veya birinci derece yakinlari (anne, baba,
cocuklar ve es) 1 AFAD’dan afetzede yardimui alanlar (Bir
defaya mahsus kullamlir)®

Hizmet Siresi (Ay);

Hizmet suresi 0,1 ile
carpilacaktir. (En
fazla 20 puan ile
sinirhidir.)

2014-2020 veya 2021-2027 Erasmus+ programlari kapsaminda +5 puan
hareketlilige hi¢ katilmamig olmak

Bir dnceki bagvuru ¢agrisinda hibe almaya hak kazandigi halde, -20 puan
belirtilecek olan son tarihe kadar, miicbir sebepler disinda,

hareketliligini iptal etmemek

Miicbir sebepler (6liim, hastalik, afet vb.) disinda hakkindan - 10 puan
vazgegmis olmak

2025 ve 2026 yillarinda programdan faydalanmis olmak - 20 puan
2024 yilinda programdan faydalanmis olmak - 17 puan
2023 yilinda programdan faydalanmis olmak - 13 puan
2022 yilinda programdan faydalanmis olmak - 9 puan
Bes yil ve daha onceki akademik yil igerisinde programdan - 5 puan
faydalanmis olmak (2021-2016 yillar1 arasinda)

Vatandasi olunan tilkede hareketlilige katilma durumu -10 puan

7 Ulusal Yapay Zeké Stratejisi (UYZS) 2021-2025 (cbddo.gov.tr)

8 Her bir proje tiri (KA131-KA171) icin birer defaya mahsus olarak uygulanir. Hareketlilige katildigi takdirde
personelin sonraki basvurularinda uygulanmaz. Ek puan, personel hareketlilige katilmadigi takdirde (feragat
suresi icerisinde vazgecilmisse veya miucbir bir sebep varsa) sonraki basvurularinda da uygulanmaya devam
olunur.



https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-UlusalYZStratejisi2021-2025.pdf

