MUNZUR ÜNİVERSİTESİ KADIN VE AİLE ÇALIŞMALARI UYGULAMA VE ARAŞTIRMA
MERKEZİ YÖNETMELİĞİ
BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar
Amaç
MADDE 1 – (1) Bu Yönetmeliğin amacı; Munzur Üniversitesi Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezinin yönetim ve işleyişine ilişkin esas ve usulleri belirlemektir.
Kapsam
MADDE 2 – (1) Bu Yönetmelik; Munzur Üniversitesi Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezinin faaliyetlerine, yönetim organlarına, yönetim organlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin hükümleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3 – (1) Bu Yönetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 7 ncimaddesinin birinci fıkrasının (d) bendinin (2) numaralı alt bendine dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 4 – (1) Bu Yönetmelikte geçen;
a) Danışma Kurulu: Merkezin Danışma Kurulunu,
b) Merkez: Munzur Üniversitesi Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezini,
c) Müdür: Merkezin Müdürünü,
ç) Rektör: Munzur Üniversitesi Rektörünü,
d) Üniversite: Munzur Üniversitesini,
e) Yönetim Kurulu: Merkezin Yönetim Kurulunu,
ifade eder.
İKİNCİ BÖLÜM
Merkezin Amacı, Faaliyet Alanları, Yönetim Organları ve Görevleri
Merkezin amacı
MADDE 5 – (1) Merkezin amacı; kadın ve erkek cinsleri arasındaki doğanın belirlediği farklılıkların dışında, cinsiyet adaleti ve fırsat eşitliği çerçevesinde toplum içinde dezavantajlı konuma düşen kadınlar, çocuklar ve ailelere yönelik çalışmalar yapmaktır. Kadın sorunlarına karşı duyarlılık geliştirerek kadının toplumdaki statüsünü yükseltmek; geleceğin toplumunda kadın nüfusunu oluşturacak olan genç kızların gelişim ve eğitimini destekleyecek faaliyetler organize etmek ve bilinçlendirme eğitimleri sunmak merkezin öncelikleri arasındadır. Bu doğrultuda, ulusal ve uluslararası düzeyde bilimsel araştırmalar ve toplantılar düzenlemek, eğitim faaliyetlerinde bulunmak, projeler geliştirmek ve ilgili kurum ve kuruluşlarla iş birliği yaparak kadın ve aileye dair çalışmalara öncelik vermek merkezin temel amaçları arasındadır.
Merkezin faaliyet alanları
MADDE 6 – (1) Merkez, amaçları doğrultusunda aşağıdaki faaliyetlerde bulunur:
a) Yurt içinde ve yurt dışında kadın sorunları ile ilgili her konuda cinsiyet adaleti bakış açısıyla kadın ve aile ile ilgili
araştırmalar ve eğitim amaçlı toplantılar yapmak, yapılan çalışmalara katılmak ve desteklemek;
b) Atatürk ilke ve devrimleri ile kazanılmış hakları temel alarak, kadınların çağdaş toplum bireyi olmasını sağlamak
amacıyla ulusal ve uluslararası düzeyde kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler, televizyon programları, kadın
film festivalleri, kadın kurultayı gibi faaliyetler düzenlemek;
c) Kadın girişimciliğini desteklemek ve toplum tarafından övgüye layık görülmüş kadın girişimcilerin rol model
alınmasını sağlamak için tanıtıcı seminerler düzenleyerek bilgi aktarımına destek olmak;
d) Üniversitelerde lisans, yüksek lisans ve doktora düzeyinde kadın ve aile sorunlarıyla ilgili ders ve seminerler
verilmesini teşvik etmek, bu alanda çalışanları destekleyici eğitsel çalışmalarda bulunmak;
e) Kadın ve aile sorunları konusunda çalışma yürüten ulusal ve uluslararası kuruluşlarla iletişim ağı oluşturmak ve
yapacağı her türlü faaliyet ile ilgili olarak yerli ve yabancı kuruluşlar, kamu kuruluşları ve diğer tüzel kişilerle
işbirliği yapmak;
f) Kadın ve aile sorunları konusunda kamuoyu oluşmasına yardımcı olmak;
g) Kadınlar için özel yetişkin eğitim toplantıları düzenlemek (finansal okuryazarlık, girişimcilik, iletişim becerileri,
kişisel gelişim, sağlık ve beslenme, teknoloji ve dijital beceriler, hukuki haklar ve bilinçlendirme, aile içi iletişim ve
çatışma çözme, ebeveynlik,hobi ve sanat);
ğ) Kadın merkezleri ile diğer kuruluşlar arasında işbirliği ve iletişimi sağlamak;
h) Yönetim Kurulunun kararlaştıracağı diğer faaliyetlerde bulunmak.






Merkezin yönetim organları
MADDE 7 – (1) Merkezin yönetim organları; Müdür, Yönetim Kurulu ve Danışma Kuruludur.
Müdür
MADDE 8 – (1) Müdür, kadın ve aile konusunda çalışmaları bulunan veya bu alanda çalışmak isteyen Üniversitenin kadrolu öğretim üyeleri arasından, Rektör tarafından iki yıl için görevlendirilir. Aynı kişi üst üste en fazla iki kez Müdür olarak görevlendirilebilir. Müdürün altı aydan fazla süre ile görev başında bulunamaması durumunda görevi sona erer. Süresi dolmadan görevinden ayrılan Müdürün yerine Rektör tarafından aynı usülle yeni görevlendirme yapılır.
(2) Müdüre, çalışmalarında yardımcı olmak üzere Yönetim Kurulu üyeleri arasından Müdürün önereceği bir üye, Rektör tarafından Müdür Yardımcısı olarak görevlendirilir. Müdürün görevi başında olmadığı zaman, yardımcısı vekâlet eder.
Müdürün görev ve sorumlulukları
MADDE 9 – (1) Müdürün görevleri şunlardır:
a) Ulusal ve uluslararası düzeyde Merkezi temsil etmek,
b) Yönetim ve Danışma Kurulunu toplantıya çağırmak, gündemi hazırlamak, toplantıya başkanlık etmek,
c) Çalışma programlarının taslaklarını hazırlayarak Yönetim Kuruluna önermek ve karara bağlanan çalışma programını yürütmek,
ç) Yıllık gider ve gelir bütçe önerisini hazırlamak, karara bağlanmak üzere Yönetim Kuruluna sunmak,
d) Yönetim Kurulu tarafından karara bağlanan faaliyet programı ve bütçe önerisini onaylamak üzere Rektöre sunmak,
e) Araştırma projelerinin tasarlanması, yürütülmesi ve denetimini sağlamak,
f) Müdür Yardımcısını önermek,
g) İlgili mevzuatla verilen diğer görevleri yapmak.
(2) Müdür, Merkezin çalışma kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasından, çalışmaların düzenli bir şekilde yürütülmesinden, faaliyetlerin gözetiminin ve denetiminin yapılmasından Rektöre karşı sorumludur.
Yönetim Kurulu
MADDE 10 – (1) Yönetim Kurulu, Müdür dahil beş kişiden oluşur. Müdür, Yönetim Kurulunun doğal üyesidir. Diğer dört üye merkezin faaliyet alanına giren konularda uzman, Müdürün önereceği Üniversitede tam gün çalışan sekiz öğretim elemanı adayı arasından Rektör tarafından seçilerek iki yıl için görevlendirilir.
(2) Süresi dolan üyeler yeniden görevlendirilebilir. Süresi bitmeden ayrılanların ve altı aydan fazla Üniversite dışında görevlendirilenlerin yerine, kalan süreyi tamamlamak üzere aynı usülle yeni üyeler görevlendirilir.
(3) Yönetim Kurulu, olağan olarak üçte iki çoğunlukla ayda bir kez ve gerekli olduğunda Müdürün çağrısı üzerine toplanır. Kararlar, Kurula katılanların salt çoğunluğu ile alınır. Oyların eşit olması durumunda Müdürün oyu yönünde çoğunluk sağlanmış sayılır.
Yönetim Kurulunun görevleri
MADDE 11 – (1) Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır:
a) Merkezin faaliyetlerinin planlanmasında ve yürütülmesinde Müdüre yardımcı olmak,
b) Danışma Kurulu üyelerini seçmek,
c) Müdür tarafından hazırlanan yıllık çalışma planı önerisini, araştırma ve eğitim-öğretim projelerini karara bağlamak,
ç) Müdürün çalışmalarını denetlemek,
d) Müdür tarafından hazırlanan yıllık gelir ve gider bütçesini karara bağlamak,
e) Gerekli gördüğü durumlarda uzmanlık komisyonları kurarak çalışmaları yürütmek,
f) İlgili mevzuatla verilen diğer görevleri yapmak.
Danışma Kurulu
[bookmark: _GoBack]MADDE 12 – (1) Danışma Kurulu; Merkezin çalışmalarına öneri ile katkıda bulunan organdır. Üniversitede kadın ve aile konularında çalışan öğretim elemanları arasından ve Tunceli kentinde kadın ve aile konularında çalışan kişi, kurum, kuruluş, dernek üyeleri arasından Yönetim Kurulunca seçilecek en fazla yedi üyeden oluşur.
(2) Danışma Kurulu üyelerinin görev süresi iki yıldır. Süresi dolmadan ayrılan üyelerin yerine, kalan süreyi tamamlamak üzere aynı usülle yenileri seçilir. Süresi biten üyeler yeniden seçilebilir. Danışma Kurulu toplantılarına üç kez üst üste mazeretsiz katılmayan üyelerin üyeliği düşer.
(3) Danışma Kurulu yılda en az bir kez Müdür tarafından toplantıya çağrılır. Kurul, Müdür başkanlığında toplanır. Toplantılarda çoğunluk koşulu aranmaz. Danışma Kurulu kararları toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile alınır.
Danışma Kurulunun görevleri
MADDE 13 – (1) Danışma Kurulu; Merkezin faaliyetleri ile ilgili proje önerilerinde bulunur, projelerin geliştirilmesinde yardımcı olur, kadın ve aile konularında uzman kişilerin Merkeze destek olmasını sağlar, belirli konularda Yönetim Kuruluna yardımcı olmak üzere çalışma oluşturur ve Merkezin elindeki kaynakların geliştirilmesi için gerekli çalışmalarda destek olur.


ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Son Hükümler
Yürürlük
MADDE 14 – (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
Yürütme
MADDE 15 – (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Munzur Üniversitesi Rektörü yürütür.

