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YONETMELIK

Munzur Universitesinden:
MUNZUR UNIiVERSITESi TURKCE OGRETiMi UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI
BIiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Munzur Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma
sekillerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Y&netmelik; Munzur Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekillerine iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (MU TOMER): Munzur Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Miidiir yardimeis1: Merkezin miidiir yardimcisini,

d) Rektdr: Munzur Universitesi Rektoriinil,

e) Universite: Munzur Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci, Universitenin 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda 6grenim
gorecek yabanci uyruklu 6grencilere Tiirkiye Tiirk¢esini 6gretmek, Tiirkge 6gretiminin daha etkin hale getirilmesi igin
Tirkge ile diger dillerin 6gretimi arasinda karsilagtirmali caligmalar yapmak, yurt disinda Tiirkge 6§retimi yapan veya
biinyesinde ilgili boliimler bulunan iiniversitelerle ve diger akademik kuruluslarla isbirligi yaparak egitim-6gretim
alaninda ¢aligmalar yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Yabanci uyruklu 6grencilerin Tiirkce dil diizeylerini 6lgmek i¢in Tiirkge seviye tespit sinavlart diizenlemek.

b) Seviye tespit sinavlarinda basarili olan kisilere Tiirkge dil yeterlilik belgesi vermek.

¢) Yabanci dil olarak Tiirkce 6gretme sertifikas1 vermek amaciyla program agmak.

¢) Sertifika programlarini basari ile tamamlayan Tiirk Dili ve Edebiyati, Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmenligi,
Tiirk Halk Bilimi, Tiirkce Ogretmenligi, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 boliimii 6grencilerine ya da
mezunlarina belge vermek.

d) Yabanci uyruklu 6grencilere Tiirkge 6gretmek i¢in Tiirk Dili ve Edebiyati boliimii son sinif 6grencilerine ya
da mezunlarina staj yaptirmak.

e) Tiirkge 6gretimi ile ilgili biilten, proje, kitap, dergi ve benzeri yayinlar yapmak.

f) Yurt disinda Tiirk dilini ve kiiltiiriinii tanitmak amaciyla akademik geziler diizenlemek.

g) Tirk dilinin 6gretilmesine katkida bulunan ve Tiirk kiiltiiriine hizmet eden kisilere 6diil vermek.

g) Universiteler arasi isbirligi anlasmalar1 g¢ergevesinde, yurt disindan gelen akademisyenlere Tiirkce
ogretmek.

h) Tiirkge dil ve iletisim becerilerini gelistirmeye yonelik sosyal ve kiiltiirel destekli kurslar agmak.

1) Kamu kurumlan tarafindan yurt i¢inde ve yurt disinda Tirkceyi 6gretmek icin gorevlendirilen 6gretim
elemanlar1 ve 6gretmenler i¢in kurslar agmak.

1) Merkezin kurulus amacina yonelik diger faaliyetleri yiirtitmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkez asagidaki yonetim organlarindan olusur:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

c¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universite dgretim iiyeleri arasindan Rektdr tarafindan ii¢ yil icin gérevlendirilir.
Siiresi sona eren Miidiir tekrar ayn1 yontemle gorevlendirilebilir.

(2) Miidiir, Universite dgretim elemanlar1 arasindan iki kisiyi miidiir yardimcisi olarak gorevlendirmek iizere
Rektdriin onayina sunar.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararasi diizeyde Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek.

c¢) Caligma programlarinin taslaklarini hazirlayarak Yonetim Kuruluna énermek.

¢) Yillik gider ve gelir biitce Onerisini hazirlamak, karara baglanmak {izere Y onetim Kuruluna sunmak.

d) Her yilin sonunda Rektore Merkezin ¢alismalart ile ilgili rapor vermek.

e) Yonetim Kurulu tiyeleri arasinda gorev dagilimini belirlemek.

f) Merkeze bagli personelin ¢alismalarinin diizenli ve etkin sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

g) Merkezin ddenek ve personel ihtiyaclarinit Rektore sunmak.

Miidiir yardimcisi

MADDE 10 — (1) Miidiiriin ¢alismalarinda yardimci olmak iizere Universitede gdrevli 6gretim elemanlar
arasindan iki kisi, Miidiiriin teklifi ve Rektdriin onay1 ile miidiir yardimcisi olarak ti¢ yil siire i¢in gorevlendirilir.

(2) Midiir yardimcisi, gorev siiresinin sonunda Rektor tarafindan, Miudiiriin goriisii alinarak tekrar
gorevlendirilebilir veya gérevine son verilebilir.

(3) Miidiir yardimcisinin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetim, egitim ve dgretiminin isleyisinde Miidiire yardime1 olmak.

b) Miidiir tarafindan belirlenen akademik ve idari gorevleri yiirtitmek.

c¢) Gerekli durumlarda Miidiire vekalet etmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 — (1) Yénetim Kurulu, Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve Universite dgretim
elemanlar1 arasindan Miidiiriin Onerisi lizerine Rektor tarafindan goérevlendirilen iki iiye olmak iizere toplam bes
kisiden olusur. Yonetim Kurulu iiyesi, Miidiiriin dnerisi iizerine Rektor tarafindan ii¢ yilligina gorevlendirilir. Stiresi
dolan iiye yeniden ii¢ yilligina gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan veya alt1 aydan daha fazla
Universite disinda gorevlendirilen iiyenin yerine ayn1 yontemle yeni bir iiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu giindem maddesi olmasi halinde Miidiiriin daveti ile toplanir. Miidiir gerekli gordigi
durumlarda Yo6netim Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile
toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis
sayilir. Ust iiste ii¢ Yonetim Kurulu toplantisina dziirsiiz katilmayan ve yazili bir gerekge belirtmeyen iiyenin Y&netim
Kurulu tiyeligi kendiliginden diiser.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 12 — (1) Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetim, egitim ve 6gretiminin isleyisinde Miidiire yardimei olmak.

b) Merkezin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetleri ile ilgili kararlar almak, bu faaliyetlere
iligkin esaslar1 belirlemek.

c¢) Merkezin yillik egitim-6gretim program ve takvimini inceleyerek karara baglamak.

¢) Tiirkge 6gretim kurslarinda verilecek dersleri, haftalik ders saatlerini ve ders agma &grenci yeter sayisint
belirlemek.

d) Merkezde birimler olusturulmasi ile ilgili esaslar1 belirlemek.

e) Egitim, arastirma ve yayin ¢aligmalari i¢in gegici ¢alisma gruplari, egitim koordinatorliikkleri olusturmak.

f) Merkezin 6gretim programlarindan alinacak ders ticretlerine iliskin Rektore sunulacak onerileri belirlemek.

g) Merkez birimlerinin usul ve esaslarini belirlemek.

&) Bir sonraki yilin ¢alisma programini ve plan tasarisin1 Rektdre sunulmak iizere karara baglamak.

h) Yurt i¢i ve yurt dis1 kuruluslarla ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligmalarin usul ve esaslarini belirlemek.

1) Sertifikali egitim programlarina katilanlara verecegi sertifika konusundaki ilkeleri belirlemek.

1) Merkezin ddenek ve personel ihtiyacini tespit etmek.

Danisma Kurulu

MADDE 13 — (1) Damisma Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, Universitenin 6gretim elemanlari ile istekleri
halinde Merkezin faaliyetleriyle ilgili yurt i¢i ve yurt disinda 6nemli ¢alismalar yapmis yerli ve yabanci iiniversitelerin
Ogretim elemanlar1 arasindan Yonetim Kurulunun onerisi tizerine Rektor tarafindan {i¢ yilligina goérevlendirilen bes
iiyeden olusur.

(2) Danisma Kurulunda gorev siiresi bitmeden gorevlerinden ayrilan iiyelerin yerine, kalan siireyi
tamamlamak i¢in ayni yontemle yenileri gorevlendirilebilir. Gorev siiresi sona eren iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Danisma Kurulu, Miidiiriin ¢agris1 {izerine yilda en az bir kez olagan olarak toplanir. Miidiir gerekli
gordiigii takdirde Danisma Kurulunu olaganiistii olarak da toplantiya ¢agirabilir. Danisma Kurulu salt ¢ogunlukla
toplanir; kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin oyu ydniinde ¢ogunluk
saglanmis sayilir.

(4) Danisma Kurulu, Merkezin amaglar1 dogrultusunda Merkezin faaliyetlerine yonelik tavsiye niteliginde
goriis ve Onerilerini Yonetim Kuruluna sunar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Idari koordinatér

MADDE 14 — (1) Merkezde, Miidiir tarafindan gorevlendirilen bir idari koordinatér bulunur. idari
koordinator, idari hizmetlerin gerektirdigi is boliimiiniin yapilmasi, islerin takip ve kontroliiniin saglanmasi, kurum ici
ve kurum dis1 yazigmalarin yiirtitiilmesi amaciyla Midiir tarafindan verilen gorevleri yiiriitmekle, Yonetim Kurulunda
oy hakki olmaksizin raportorliikk yapmakla gorevlidir.

Egitim-6gretim planlamacisi

MADDE 15 — (1) Miidiir, Universitede gérevli gretim elemanlari arasindan, egitim ve gretim ile ilgili plan
ve programlar1 yapmak, egitim ve d6gretim isleriyle ilgilenmek iizere bir egitim-6gretim planlamacisi belirleyebilir.

Ogretim elemanlar

MADDE 16 — (1) Merkezde gorevlendirilen 6gretim elemanlari, bu Yonetmelik c¢ergevesinde, egitim ve
O0gretim, uygulama ve arastirma, yayin ve danigmanlik, plan ve program hizmetlerini yiiriitmek; ders vermek, ders ve
test kitaplar1 ile sinav sorulari hazirlamak, smav yapmak, kurslara ve kiiltiirel faaliyetlere katilmak, genel ag ve
internet sayfasinin tasarimi, uzaktan dil 6gretimi ¢alismalar1 ve benzeri gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Birimler

MADDE 17 — (1) Merkezin amac1 ve faaliyet alanlar1 konusunda ¢aligmalar yapmak {izere 6grenci sayisina
gore birimler olusturulabilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 18 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idarl personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesine gore Rektor tarafindan gérevlendirilen personel ile karsilanar.

Harcama yetkilisi

MADDE 19 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 20 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 21 - (1) Bu Yoénetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 22 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Munzur Universitesi Rektorii yiiriitiir.



