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DERS TANITIM FORMU 

Dersin Kodu ve Adı:   İSG 4013 İş Hukuku                                        Anabilim Dalı: İş Sağlığı ve Güvenliği 

 

Yarıyıl 

 

 

Teorik 

Saati 

 

 

Uygulama 

Saati 

 

Toplam 

Saati 

 

Kredisi 

 

ECTS 

 

Öğretim 

Dili 

 

Türü: Seçmeli 

GÜZ/BAHAR 3 0 3 3 5 Türkçe  

Ön Koşullar - 

Öğretim Elemanı Prof. Dr. Kenan PEKER 

Mail : kpeker@munzur.edu.tr 

Web :  
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikA

rama/AkademisyenGorevOgrenimBilgil

eri?islem=direct&sira=_D2bDdARDM

COgjHVGzFVZw&authorId=FEA499

A1A974E2DD 

Ders Yardımcısı 
 Mail : 

Web : 

Gruplar Sınıflar   

Dersin Amacı 

İş sağlığı ve güvenliğinin önemi ve temel ilkeleri konusunda bilgi sahibi olma, İş 

Sağlığı ve Güvenliği kanununu kullanma ve yorumlama konusunda beceri sahibi 

olma, konuyla ilgili ulusal ve uluslararası mevzuata hâkim olma. 

Dersin Hedefleri 

 İş hukukunun temel amaç ve ilkelerini tanımlar. 

 İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili ulusal mevzuatı tanımlar. 

 İşverenin iş sağlığı ve güvenliği konusundaki sorumlulukları ve işin 

düzenlenmesine ilişkin hükümler hakkında bilgi sahibi olmak.  

 İş güvenliği uzmanının ve tarafların sorumluluklarını ve çalışanların haklarını 

tanımlayabilir.  

Dersin Öğrenme Çıktıları ve 

Yeterlilikleri 

 İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununun konusu ve temel kavramlarını kavrar. 

 İş Sağlığı ve Güvenliğinin tarihsel gelişimi konusunda bilgi sahibi olur. 

 İşyerinde işçinin İş Sağlığı ve Güvenliği alanındaki haklarını ve 

sorumluluklarını anlar. 

 İşyerinde işverenin İş Sağlığı ve Güvenliği alanındaki yükümlülüklerini 

kavrar. 

 İSG hakkındaki ulusal ve uluslararası mevzuat hakkında bilgi sahibi olur. 

 

Dersin Temel ve Yardımcı 

Kaynakları 

 4857 sayılı İş Kanunu. 

 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetmeliği. 

 https://yokdersleri.yok.gov.tr/ 

 https://megep.meb.gov.tr/?page=moduller 

 https://acikders.ankara.edu.tr/ 

 https://www.tuba.gov.tr/tr/programlar-ve-projeler/akademi-program-ve-

projeleri/acik-ders-malzemeleri-projesi 

 İlgili öğretim elemanına ait ders notları. 

 

Dersin İşleniş Yöntemi Uzaktan Eğitim 

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&sira=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw&authorId=FEA499A1A974E2DD
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&sira=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw&authorId=FEA499A1A974E2DD
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&sira=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw&authorId=FEA499A1A974E2DD
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&sira=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw&authorId=FEA499A1A974E2DD
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&sira=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw&authorId=FEA499A1A974E2DD
https://yokdersleri.yok.gov.tr/
https://megep.meb.gov.tr/?page=moduller
https://acikders.ankara.edu.tr/
https://www.tuba.gov.tr/tr/programlar-ve-projeler/akademi-program-ve-projeleri/acik-ders-malzemeleri-projesi
https://www.tuba.gov.tr/tr/programlar-ve-projeler/akademi-program-ve-projeleri/acik-ders-malzemeleri-projesi
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Değerlendirme Ölçütleri 

  

 

 

 

 

Varsa (X) 

Olarak 

İşaretleyiniz 

Genel Ortalamaya Yüzde 

(%) Katkı 

1. Ara Sınavı x                     50 

2. Ara Sınavı 
 

 
 

 

3. Ara Sınavı 
 

 
 

 

4. Ara Sınavı 
 

 
 

 

Sözlü Sınavı 
 

 
 

 

Uygulama Sınavı 

(Laboratuar, Proje vb.) 
  

 

Yarıyıl Sonu Sınavı 
x 50 

Yarıyıl Ders Planı 

Hafta Konuları 

1 
4857 sayılı İş Kanunu’nun Kapsamı ve Temel Kavramlar: İş Sözleşmesi, İşçi, İşveren, İşveren Vekili, 

Alt İşveren 

2 
İşverenin İş Sözleşmesinden Doğan İşçiyi Koruma-Gözetme Borcu ile Bu Çerçevede Söz Konusu İş 

Sağlığı ve Güvenliği Tedbiri Alma Yükümlülüğü 

3 
İşverenin İş sağlığı ve Güvenliği Tedbiri Almaya İlişkin Temel Yükümlülükleri: İş sağlığı ve güvenliği 

eğitimi verme yükümlülüğü, işçinin bilgilendirilmesi yükümlülüğü, risk değerlendirmesi 

yapma/yaptırma yükümlülüğü, iş sağlığı ve güvenliği kurulu oluşturma yükümlülüğü 

4 İşverenin Sorumluğu : -Hukuki Sorumluluk – İdari Sorumluluk – Cezai Sorumluluk 

5 
İş Sağlığı ve Güvenliği Hukukunda Temel Kavramlar, İş Sağlığı ve Güvenliği Kavramlarının 

Dayanağı ve Kapsamı 

6 
İş Sağlığı ve Güvenliği Alanında Görev Alan Personel: İşyeri Hekimleri, İş Güvenliği Uzmanları, 

Diğer Sağlık Personeli 

7 İşyeri Hekimi ve İş Güvenliği Uzmanının Görev, Yetki, Hak ve Yükümlülükleri 

8 İş Sağlığı ve Güvenliğinde Örgütlenme 

9 
İş Sağlığı ve Güvenliği Hukukunda Devletin, İşverenin, Çalışanların ve Sendikaların Hak ve 

Yükümlülükleri 

10 İş Sağlığı ve Güvenliği Hukukunda İdari, Cezai, Hukuki Sorumluluklar  

11 
İş Sağlığı ve Güvenliği Hukukunda İş Kazası ve Meslek Hastalığı Kavramlarının Boyutları, Nedenleri 

ve Tarafların Yükümlülükleri-1 

12 
İş Sağlığı ve Güvenliği Hukukunda İş Kazası ve Meslek Hastalığı Kavramlarının Boyutları, Nedenleri 

ve Tarafların Yükümlülükleri-2 

13 
İş Sağlığı ve Güvenliği Hukukunda İş Kazası ve Meslek Hastalığından Doğan Maddi ve Manevi Zarar 

ile Tazminatlar-1 

14 
İş Sağlığı ve Güvenliği Hukukunda İş Kazası ve Meslek Hastalığından Doğan Maddi ve Manevi Zarar 

ile Tazminatlar-2 


