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Yariyil Teorik Uygulama | Toplam | Kredisi | ECTS | Ogretim Tiirii: Secmeli
Saati Saati Saati Dili
GUZ/BAHAR 3 0 3 3 5 Tiirkce
On Kosullar -

Ogretim Elemam

Prof. Dr. Kenan PEKER

Mail : kpeker@munzur.edu.tr

Web :
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikA
rama/AkademisyenGorevOgrenimBilgil
eri?islem=direct&sira=_D2bDdARDM
COgjHVGzFVZw&authorld=FEA499
A1A974E2DD

Ders Yardimcisi

Mail :
Web :

Gruplar Siniflar

Dersin Amaci

Is sagligi ve giivenliginin 6nemi ve temel ilkeleri konusunda bilgi sahibi olma, s
Saghigi ve Giivenligi kanununu kullanma ve yorumlama konusunda beceri sahibi
olma, konuyla ilgili ulusal ve uluslararas1 mevzuata hakim olma.

Dersin Hedefleri

Is hukukunun temel amag ve ilkelerini tanimlar.

Is saghi ve giivenligi ile ilgili ulusal mevzuati tanimlar.

Isverenin is sagligi ve giivenligi konusundaki sorumluluklari ve isin
diizenlenmesine iligkin hiikiimler hakkinda bilgi sahibi olmak.

Is giivenligi uzmanimin ve taraflarm sorumluluklarini ve ¢alisanlarin haklarin
tanimlayabilir.

Dersin Ogrenme Ciktilar1 ve
Yeterlilikleri

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun konusu ve temel kavramlarini kavrar.

Is Saglig1 ve Giivenliginin tarihsel gelisimi konusunda bilgi sahibi olur.
Isyerinde iscinin Is Saghg ve Giivenligi alanindaki haklarmi ve
sorumluluklarini anlar.

Isyerinde isverenin Is Saghigi ve Giivenligi alanindaki yiikiimliiliiklerini
kavrar.

ISG hakkindaki ulusal ve uluslararasi mevzuat hakkinda bilgi sahibi olur.

Dersin Temel ve Yardimci
Kaynaklan

4857 sayili Is Kanunu.

6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeligi.
https://yokdersleri.yok.gov.tr/
https://megep.meb.gov.tr/?page=moduller
https://acikders.ankara.edu.tr/
https://www.tuba.gov.tr/tr/programlar-ve-projeler/akademi-program-ve-
projeleri/acik-ders-malzemeleri-projesi

Ilgili 6gretim elemanina ait ders notlari.

Dersin Islenis Yontemi

Uzaktan Egitim

Munzur Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirliigii Aktuluk Mah. Universite Yerleskesi Merkez / Tunceli Telefon: +90 (428) 213 17 94

FORM -40
Sayfa-1


https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&sira=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw&authorId=FEA499A1A974E2DD
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&sira=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw&authorId=FEA499A1A974E2DD
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&sira=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw&authorId=FEA499A1A974E2DD
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&sira=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw&authorId=FEA499A1A974E2DD
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&sira=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw&authorId=FEA499A1A974E2DD
https://yokdersleri.yok.gov.tr/
https://megep.meb.gov.tr/?page=moduller
https://acikders.ankara.edu.tr/
https://www.tuba.gov.tr/tr/programlar-ve-projeler/akademi-program-ve-projeleri/acik-ders-malzemeleri-projesi
https://www.tuba.gov.tr/tr/programlar-ve-projeler/akademi-program-ve-projeleri/acik-ders-malzemeleri-projesi

NZUR MUNZUR UNiVERSITESI

T.C.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirligii

Varsa (X) Genel Ortalamaya Yiizde
. Olarak (%) Katka
Isaretleyiniz ?
1. Ara Siavi X 50
2. Ara Smavi
. 3. Ara Smavi
Degerlendirme Olgciitleri
4. Ara Smawvi
Sozlii Siavi
Uygulama Sinavi
(Laboratuar, Proje vb.)
Yariyll Sonu Sinavi X 50
Yariyll Ders Plam
Hafta Konulari
1 4857 sayih Is Kanunu’nun Kapsami ve Temel Kavramlar: Is Sozlesmesi, Isci, Isveren, Isveren Vekili,
Alt Isveren
2 Isverenin Is Sozlesmesinden Dogan Isciyi Koruma-Gozetme Borcu ile Bu Cergevede S6z Konusu Is
Saglig1 ve Giivenligi Tedbiri Alma Yikiimliligii
Isverenin Is saghig1 ve Giivenligi Tedbiri Almaya Iliskin Temel Yiikiimliiliikleri: Is saglig ve giivenligi
3 egitimi  verme yiikiimliligii, is¢cinin bilgilendirilmesi yiikiimliiliigii, risk degerlendirmesi
yapma/yaptirma yukiimliiligi, is saglig1 ve giivenligi kurulu olusturma yiikiimliliagii
4 Isverenin Sorumlugu : -Hukuki Sorumluluk — idari Sorumluluk — Cezai Sorumluluk
Is Saghgi ve Giivenligi Hukukunda Temel Kavramlar, Is Saghgi ve Giivenligi Kavramlarmin
Dayanagi ve Kapsami
6 Is Saglig1 ve Giivenligi Alaninda Gorev Alan Personel: Isyeri Hekimleri, Is Giivenligi Uzmanlari,
Diger Saglik Personeli
7 Isyeri Hekimi ve Is Giivenligi Uzmanmin Gorev, Yetki, Hak ve Yiikiimliiliikleri
8 Is Saglig1 ve Giivenliginde Orgiitlenme
9 Is Saghg ve Giivenligi Hukukunda Devletin, Isverenin, Calisanlarin ve Sendikalarin Hak ve
Yiikiimliiliikleri
10 Is Saglig1 ve Giivenligi Hukukunda Idari, Cezai, Hukuki Sorumluluklar
Is Saglig1 ve Giivenligi Hukukunda Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Kavramlarinin Boyutlar1, Nedenleri
11 et
ve Taraflarin Yiikiimliilikleri-1
12 Is Saghig ve Giivenligi Hukukunda Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Kavramlarinin Boyutlari, Nedenleri
ve Taraflarin Yiikiimliiliikleri-2
13 Is Saghig1 ve Giivenligi Hukukunda Is Kazas1 ve Meslek Hastaligindan Dogan Maddi ve Manevi Zarar
ile Tazminatlar-1
14 Is Saghig ve Giivenligi Hukukunda Is Kazasi ve Meslek Hastaligindan Dogan Maddi ve Manevi Zarar

ile Tazminatlar-2
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