DERS OGRETIM PLANI

iLERI YONETIM MUHASEBESI
Dersinkodw |
Dersin Tiirii (Zorunlu, Secmeli)

Dersin Seviyesi (On Lisans, Lisans,
Yiiksek Lisans, Doktora)
[DersinAKTSKredisi 6 |
[Haftalk UygulamaSaati [ |

Dersin Verildigi Yariyul (Ders her iki 1.Y1l 2. Donem
yarwl veriliyorsa yillik ders olarak
belirtilmesi gerekir.)

Dersin Ogretim Uyesi (Uyeleri)
Ogretim Sistemi (Orgiin Egitim, Orgiin Egitim
Uzaktan Egitim)

Egitim Dili (Ziirkge, Ingilizce, Almanca)

Dersin On Kosulu Olan Ders(ler) (On
Kosul olan dersler ya da bu dersi
basarmak icin alinmis olmasi onerilen
dersler varsa yazilmasi gerekir. On kosul
dersi yoksa “yok” diye belirtilmesi
gerekir.)

Ders icin Onerilen Diger Hususlar Yok
(Ders icin onerilen konular varsa
yazilmasi, yoksa “yok” diye belirtilmesi
gerekir.)
_

Staj Durumu (Bu dersle ilgili herhangi
bir staj uygulamasi varsa yazilmasi,
yoksa “yok” diye belirtilmesi gerekir.)

Dersin Amaci Yonetimsel anlamda rutin olmayan isletme kararlarin1 almada
yardimc1 olmak iizere yoOnetim muhasebesi ile ilgili konu ve
kavramlar ele alinarak, yonetim muhasebesi problemlerine yer
verilmesi amaclanmistir.

Ogrenme Ciktilari OC1.Yonetim muhasebesi ile ilgili temel kavramlar
kavrayabilmek,
OC2. Maliyet yonetimini kavrayabilmek,
OC3. Yonetim Muhasebesinin isletme icin bilgi akisini saglamada
roliinii anlayabilmek.

Dersin Icerigi Giincel uygulamalar iizerinde durularak maliyet-hacim-kar
analizleri, kar planlamasi, alternatif secim kararlari, fiyatlandirma
kararlar, biitceleme teknikleri konular1 incelenecektir.

Haftahk Ayrintih Ders I¢erigi (yaryillik || 1. Hafta Temel Maliyet ve Yonetim Muhasebesi Kavramlar
dersler icin arasinay ve final sinavlar 2. Hafta Maliyet - Yonetim Muhasebesi Iligkisi ve Maliyet
dahil edilerek 16 haftalik, yillik dersler Davranislari




icin arasinay ve final stnavlari dahil 3. Hafta Degisken Maliyetleme Sistemi ve Maliyet Hacim Kar
edilerek 30 haftalik) Analizleri
4. Hafta Maliyet Hacim Kar Analizleri
5. Hafta Karar Verme ve Rutin Olmayan Isletme Kararlarinin
Analizi
6. Hafta Karar Verme ve Rutin Olmayan Isletme Kararlarinin
Analizi
7. Hafta Stratejik Maliyet Yonetim Aract Olarak Hedef ve Kaizen
Maliyetleme
8. Hafta Ara Sinav
9. Hafta Kisitlar Teorisi ve Donilisiim Muhasebesi
10. Hafta Strateji, Dengelenmis Puan Kart1 ve Stratejik Karlilik
Analizi
11. Hafta Sermaye Biitcelemesi ve Yonetim Muhasebesi
Acisindan Onemi
12. Hafta Sorumluluk Muhasebesi ve Transfer Fiyatlama
13. Hafta Performans Degerleme
14. Hafta Biitceleme
15. Hafta Makale Tartismalari
16. Hafta Final Sinavi

Ders Kitab1 / Malzemesi/ Onerilen -Siileyman YUKCU, Yéneticiler I¢cin Muhasebe: Yonetim
Kaynaklar Mubhasebesi, Izmir, 2009
-Kamil Biiyiikmirza, Maliyet ve Yonetim Muhasebesi, Ankara:
Gazi Kitabevi, 11. Baski, 2007
-GARRISON, Ray H., and Eric Noreen, ‘“Managerial
Accounting”, 10th ed. New York:
McGraw-Hill Higher Education, (2003 ).

DEGERLENDIRME

Yariyil (Yil) i¢i Etkinlikleri

TOPLAM

Yariyil (Y1) I¢i Etkinliklerinin Basar
Notuna Katkisi

Yariyil (Yil) Sonu Sinavinin Basari
Notuna Katkisi

| flwoojTmoPLAM | |

Etkinlikler Toplam s Yiikii
(saat)




toplam ders saati)

Laboratuar
I:I:I:
I:I:I:
[Amzicabomen [ [

Smif Dis1 Ders Calisma Siiresi (On
calisma, pekistirme)

Sunum / Seminer Hazirlama/ [ o T s T 3 |

I
T T T T

mn_n

TOPLAM “ — —

AKTS KREDISININ 152/30=5 ECTS
HE SAPLANMASI

Program ve Ogrenme Ciktilan Iliskisi *

Ders Ogrenme Ciktilar Program Ciktilar:

PC1 [PC2 [PC3 [PC4 [PC5 [PC6 |PC7 [PC8 [PC9 [PC10 [PC11 [PC12

oC1 5 5 5 5 4 4 3 3 3 5 4 4
0C2 5 4 5 5 5 4 3 3 4 5 4 5
0C3 5 5 5 5 4 4 4 3 4 4 4 4

* Katki Diizeyi: 1 Cok diisilk 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok ytiksek



DERS OGRETIM PLANI

Dersin Ad1 Is Yasaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Dersin Kodu ISL 5028

Dersin Tiirii (Zorunlu, Se¢meli) Secmeli
Dersin Seviyesi (On Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans
Yiiksek Lisans, Doktora)

Dersin AKTS Kredisi 6

Haftalik Ders Saati 3

Haftalik Uygulama Saati

Haftalhik Laboratuar Saati

Dersin Verildigi Y1l 1.Y1l

Dersin Verildigi Yariyll (Ders her iki 1.Y1l 2. Donem

yarw veriliyorsa yulik ders olarak
belirtilmesi gerekir.)

Dersin 6gretim nyesi (I"Jyeleri)

Dog. Dr. Servet GUN

 Ogretim Sistemi (Orgiin Egitim,
Uzaktan Egitim)

Orgiin Egitim

Egitim Dili (Tiirkge, Ingilizce, Almanca)

Tiirkce

Dersin On Kosulu Olan Ders(ler) (On
Kosul olan dersler ya da bu dersi
basarmak icin alinmis olmasi onerilen
dersler varsa yazilmas: gerekir. On kosul
dersi yoksa “yok” diye belirtilmesi
gerekir.)

Yok

Ders icin Onerilen Diger Hususlar
(Ders icin onerilen konular varsa
yazilmasi, yoksa “yok” diye belirtilmesi
gerekir.)

Yok

Staj Durumu (Bu dersle ilgili herhangi
bir staj uygulamasi varsa yazilmast,
yoksa “yok” diye belirtilmesi gerekir.)

Yok

Dersin Amaci

Is Yasaminda ayrimcilik bigimlerinden biri olan toplumsa cinsiyet
konusunda biling olusturmak

Ogrenme Ciktilari

OC1.Toplumsal cinsiyet konusunda temel kavramlari kavramak
OC2. Toplumsal cinsiyetin dogal olmayan ayrimciliga doniisebilen
bir ¢erceveye sahip oldugunu bilmek

OC3. Is yasaminda ayrimcilikla miicadele etmek

Dersin Icerigi

Toplumsal cinsiyet esitsizligini toplumsal ve tarihsel boyutlartyla is
yasami baglaminda 6grenmek

Haftalik Ayrintih Ders Icerigi (yariyillik
dersler icin arasinav ve final sinavlar
dahil edilerek 16 haftalik, yillik dersler

1. Toplumsal Cinsiyet Calismalarinin Tarihgesi
2. Is Yasaminda Cinsiyetgiligin Kokenleri




icin arasinav ve final sinavlar: dahil
edilerek 30 haftalik)

3. Toplumsal Cinsiyet Sosyolojisi

4. Kadin Emegi: Feminist Iktisadin Yol Haritas1 Uzerinden

5. Tiirkiye’de Kadin Emegine Genel Bir Bakig

6. Kadin Emegi

7. Hafta Ara Sinav

8. Calisma Yagsaminda Toplumsal Cinsiyet Ayrimciliginin

Gorlintimii

9. Kadin Istihdami Evet Ama Nasil

10. Tiirkiye’de Erken Cumhuriyet Doneminde Kadin Emegi

11. Tiirkiye’de Kadin Istihdanu

12. Kapitalizm ve Ataerki Iliskisi Cercevesinde Kadin Emegi

13. Is Yasaminda Toplumsal Cinsiyet esitsizligi yaratan
uygulamalar

14. Is Yasaminda Toplumsal Cinsiyet esitligi yaratan uygulamalar

15. Tartisma

16. Hafta Final Sinavi

Ders Kitab1 / Malzemesi/ 6nerilen
Kaynaklar

10.

11.

12.

13.

14.

Altunoglu, Asu (Ed.)(2019), “Toplumsal Cinsiyet Caligmalarint
Tarihgesi”, Toplumsal Cinsiyet Caligsmalar1 i¢inde, T.C. Anadol
Universitesi Yaynlari, (2-18).

Arslan, Ayse (2019), “Kapitalist Ataerkinin Ablukasindaf

Kadmlarin Smif Deneyimleri: Izmir Konfeksiyon Sektdriinde
Uretim Siireglerinin ve Giindelik Hayatin Cinsiyetgi Yapis1”,
Praksis, Say1: 52, (135-155).

Bora, Aksu (2010), Kadinlarin Smifi: Ucretli Ev Emegi ve Kadmn|
Oznelliliginin Insasi, Istanbul: iletisim Yaymnlart

Dedeoglu, Saniye (2009), Esitlik mi Ayrimeilik mi? Tiirkiye’de
Sosyal Devlet, Cinsiyet Esitligi Politikalari ve Kadin Istihdami”,
Caligma ve Toplum, Say1: 2 (41-54).

Emar (2022) Kadin Emegi, Genel Is Emek Arastirmalar1 Dergisi,
Ankara.

Ergiines, Nuray (2015), “Kadin Istihdam evet Ama Nasil?”,
Mesleki Saglik ve Giivenlik Dergisi, Say1: 56 (30-36).

Erikli, Siiheyla (2020) “Calisma Yasaminda Toplumsal Cinsiyet
Ayrimeiliginin Gériiniimii”, H.U. Sosyal Bilimler Dergisi, Cilt: 2,
Say1 1 (39-60).

Giines, Fatma (2015), “Toplumsal Yeniden Uretim ve Karsilig]
Odenmeyen Kadin Emegi”, Mesleki Saglik ve Giivenlik Dergisi,
Say1: 57 (2-9).

Isik, Ebru ve Serdaroglu, Ufuk (2015), “Kadin Emegi: Feminist
Iktisadin Yol Haritas1 Uzerinden Bir Okuma”, Mesleki Saglik ve
Giivenlik Dergisi, Say1: 56 (6-14).

I¢li, Goniil (2017). “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikalar1”,
Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Yaynlar1, (133-
143).

Ilkkaracan, Ipek (2010), “Uzlastirma Politikalarmin Yoklugunda
Tiirkiye Emek Piyasasinda Toplumsal Cinsiyet Esitsizlikleri”,
Emek Piyasasinda Toplumsal Cinsiyet Esitligine Dogru icinde,
ITU BMTKAUM Yayimnlari, (21-58).

Kaplan, E. Tuncay Senyen (2017), “Is Hukukunda Esitlik ilkesi ve
Cinsiyet Ayrimeiligr”, TBB Dergisi, Ozel Say1 (225-288).

Karaca Cakimberk, Arzu (2011), “Cinsiyete Dayali Ayrimcilik
Béliim 1117, Is’te Kadin Olmak icinde, istanbul: Nobel Yayinlari,

(71-161).

Yoneticilere Iligkin _Cinsiyet Ayrimeihgi: Tiirkiye I¢in  Bi

Karatepe, Selma ve Nalc1 Aribas, Nazl (TY), “Is Hayatinda Kadn:"




15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Degerlendirme”, Yasama Dergisi, Say1: 31, (7-23).
Kaya, Sehriban (2016), “Tiirkiye’de Kadin Istihdami: Hayatm||
I[ginden Olmak ya da Olmamak”, Karatahta Is Yazilar1 Dergisi,
Say1: 4 (31-50).

Kocak Turhanoglu, Feryal Aysin (Ed.)(2019), “Emek, Uretim ve
Yeniden Uretim”, Toplumsal Cinsiyet Sosyolojisi iginde, T.C.
Anadolu Universitesi Yaynlari, (121-138).

Kogak Turhanoglu, Feryal Aysin (Ed.)(2019), “Toplumsal
Cinsiyet Sosyolojisine Giris”, Toplumsal Cinsiyet Sosyolojisi
icinde, T.C. Anadolu Universitesi Yayinlar1, (1-19).

Makal, Ahmet (2010), “Tiirkiye’de Erken Cumhuriyet Déneminde
Kadin Emegi”, Caligma ve Toplum, Say1 2, (13-40).

Oktem Ozgiir, Aysenur ve Secer, Sebnem (2017), “Calism.
Yasaminda Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Baglaminda Cinsiyete
Dayali Ayrimeilik Algilari: Insan Kaynaklar1 Yoneticileri ile Nitel
Bir Arastirma”, Is, Gii¢ Endiistri iligkileri ve Insan Kaynaklari
Dergisi ,Cilt/Vol: 19/3 (57-94).

Secer, H. Sebnem (2016), “Estetik Emek: Calisan Kadinlar:
Yonelik Ayrimciligin Yeni Goriiniimii”, Kara Tahta, Is Yazﬂaral"
Dergisi, Say1: 5, (37-50).

Sentiirk vd (2017), “Is Yasaminda Toplumsal Cinsiyet Etkisi:
Tiirkiye Universiteleri Ornegi”, UIID-IJE-AS, Ozel Say1 (865-
878).

Sentiirk, Burcu (2016), “Tiirkiye’de Kadin Emegine Genel Bir
Bakig”, Akademik Sosyal Arastirmalar Dergisi, Yil 4, Say1 31,
(194-209).

Toksdz, Giilay (2012), “Toplumda Kadin: Is Yasamndall
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Igin Politikalar”, Sosyal Déniisiim,
Biyoetik ve Kamu Politikalar1 Konferansi, Ankara (5-14).

DEGERLENDIRME

Yariyil (Y1l) I¢i Etkinlikleri Yariyil (Yil) Notuna % Katkisi

TOPLAM 100

Yariyil (Yil) i¢i Etkinliklerinin Basar1 || 40
Notuna Katkisi

Yariyll (Yil) Sonu Sinavinin Basari 60
Notuna Katkisi

' [100 | TOPLAM '

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cercevesinde Is Yiikiiniin Hesaplanmasi

Etkinlikler

Sayisi Siiresi Toplam Is Yiikii
(saat) (saat)




E);rlz riuézz (sizlrtlsv haftast dahildir: 16x 16 3 48
Laboratuar
Uygulama
Derse Ozgii Staj(varsa)
[MArazi Calismasi I
Smif Dis1 Ders Calisma Siiresi (On
caligma, pekistirme)
Sunum / Seminer Hazirlama/ 10 3 30
Proje
[Odevier 10 1 10 '
Ara smavlar 110 ; 220
Yariyil Sonu Sinavi 210 ; 420
TOPLAM 68 15 152
AKTS KREDISININ 152/30=5 ECTS
HESAPLANMASI
Program ve Ogrenme Ciktilari iliskisi *
Ders Ogrenme Ciktilar Program Ciktilar:
PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PCT7 | PC8 | PC9 | PC10 | PC11 | PC12
0C1 5| 5| 5| 5| 4| 4| 3] 3|3 5 4 4
0C2 5| 4| 5| 5| 5| 4| 3| 3] 4 5 4 5
0C3 51 5| 5| 5| 4| 4| 4| 3] 4 4 4 4

* Katki Diizeyi: 1 Cok diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok yiiksek




DERS OGRETIM PLANI

PAZARLAMA YONETIMI VE STRATEJILERI
T
Dersin Tiirii (Zorunlu, Segmel)

Dersin Seviyesi (On Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans
Yiiksek Lisans, Doktora)

[DersinAkTSKreaisi e
[Haftalk Uygutama S ]
[Haftalk LaboratvarSaas ]

Dersin Verildigi Yariyll (Ders her iki 1. Yariyll
yarwl veriliyorsa yillik ders olarak
belirtilmesi gerekir.)

Dersin Ogretim Uyesi (Uyeleri)

Ogretim Sistemi (Orgiin Egitim, Orgiin Egitim
Uzaktan Egitim)
Egitim Dili (Tiirkge, Ingilizce, Almanca)

Dersin On Kosulu Olan Ders(ler) (On
Kosul olan dersler ya da bu dersi
basarmak icin alinmis olmasi onerilen
dersler varsa yazilmasi gerekir. On kosul
dersi yoksa “yok” diye belirtilmesi
gerekir.)

Staj Durumu (Bu dersle ilgili herhangi
bir staj uygulamasi varsa yazilmasi,
yoksa “yok” diye belirtilmesi gerekir.)

-
Ders icin Onerilen Diger Hususlar Yok
(Ders icin onerilen konular varsa
yazilmasi, yoksa “yok” diye belirtilmesi
gerekir.)
_

Dersin Amaci - Global pazarlama yonetimine iligskin konular1 incelemek
- Mevcut global pazarlama geligsmelerini analiz etmek
-Hem firmalarin hem de hiikiimetleri de i¢ine alan uluslararasi
pazar dinamiklerini incelemek

Ogrenme Ciktilari OC1. Uluslar arasi pazarlama karmasi elemanlarmi analiz
edebilme
OC2. Global pazarlama stratejilerini olusturan finansal, yasal,
sosyal ve politik giiclerin roliinii agiklayabilme
OC3. ithalat-ihracat islemlerinin yontemlerini, prosediirlerini
aciklayabilme

Dersin Icerigi Bu ders ulusal ve uluslararasi pazarlama arasindaki farkliliklarin
tespitini, uluslararasi ticaretin ulusal ekonomi tizerindeki
etkilerinin degerlendirilmesini, uluslararasi pazarlamayi1 ve




Tiirkiye’yi etkileyen ¢evresel faktorlerin ayrintili analizinin
yapilmasini hedeflemektedir.

—

Haftalik Ayrintih Ders Icerigi (yaryillik
dersler icin arasinay ve final sinavlari
dahil edilerek 16 haftalik, yillik dersler
icin arasinav ve final sinavlari dahil
edilerek 30 haftalik)

Hafta Uluslararas1 Pazarlamaya Giris
Hafta Global Pazarlama Cevresi
Hafta Global Pazarlama Cevresi
Hafta Global Pazarlama Cevresi
Hafta Uluslararasi Pazarlara Giris Siireci
Hafta Uriin Uyarlama ve Uriin Y6netimi
Hafta Thracat Fiyat1 Stratejileri
Hafta Ara Sinav
Hafta Uluslararas1 ve Global Pazarlama Iletisimi
. Hafta Uluslararas1
. Hafta Biitiinlesik Pazarlama Iletisiminin Tasarlanmas1 ve
Y Onetimi
. Hafta Kiiresel Pazarlara Giris
. Hafta Dénem Odevi Sunum
. Hafta Dénem Odevi Sunum
. Hafta Dénem Odevi Sunum
. Hafta Final Sinavi

el e A S

Ders Kitabi / Malzemesi/ Onerilen - Kotler, Philip, Kevin Keller (2009), Marketing
Kaynaklar Management, 13/E, Prentice Hall

- Kerin Roger, Robert Peterson (2010), Strategic Marketing
Problems: Cases and Comments, 12/E, Prentice Hall

- Doyle, Peter, Phil Stern, Marketing Management and
Strategy, 4/E , Prentice Hall

[Dew ——————————————f—————————————————— ]

Yariyil (Yil) i¢i Etkinliklerinin Basar
Notuna Katkisi
Yariyil (Yil) Sonu Sinavinin Basari
Notuna Katkisi




| JwoJToPAM |

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cercevesinde Is Yiikiiniin Hesaplanmasi

Etkinlikler Siiresi Toplam s Yiikii
(saat) (saat)
Ders Siiresi (Slnav haftas1 dahildir: 16x
toplam ders saati)

Laboratuar

I:I:I:
I:I:I:

[Arzicabsman [ T

Sinif Dis1 Ders Cahsma Siiresi (On

calisma, peklstlrme)

Sunum / Seminer Hazirlama/ __

mn__

TOPLAM — — —

AKTS KREDISININ 189/30=6 ECTS
HE SAPLANMASI




Program ve 6grenme Ciktilar Iliskisi *

Ders Program Ciktilar

Ogrenme

Ciktilar

PC1|PC2[PC3[PC4|PC5|PC6|PC7|PC8[PC9[PC10[PC11]|PC12|PC13|[PC14|PC15|PC16]|PC17
OC1 | 5|4 (5|4 |5|5|4|5|4| 5| 4| 4| 4| 4] 4] 4]3
0C2 4 | 4|5 | 4| 5|5 |4]|4]|S5 4 4 4 4 4 4 4 3
0C3 S|4 |5 | 4|5 |5 |4]|4]|S5 4 4 4 4 4 4 4 3
* Katki Diizeyi: 1 Cok diisilk 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok ytiksek

(Oncelikle dgrenme ciktilarinin hangi program ciktilariyla ilgili oldugunu belirleyiniz. Daha
sonra, Ogrenme c¢iktilarimin ilgili program c¢iktilarina katki diizeyini, yukarida verilen
seceneklere gore yaziniz. Ornegin, OC1 PC1 ile iliskiliyse ve OC1’in PC1’e katkisinin orta

diizeyde oldugunu diisiiniiyorsaniz, ilgili kutucuga 3 rakamini yaziniz.)




DERS OGRETIM PLANI

STRATEJIK YONETIM VE iSLETME POLIiTIKALARI
DersinKodw [
Dersin Tiirii (Zorunlu, Segmel)

Dersin Seviyesi (On Lisans, Lisans,
Yiiksek Lisans, Doktora)
[DersinAKTSKredisi 6 |
[Haftalk UygulamaSaati [ |
[Haftalik LaboratvarSaati [ |

Dersin Verildigi Yariyll (Ders her iki 1.y1l 1. Donem
yarwl veriliyorsa yillik ders olarak
belirtilmesi gerekir.)

Dersin Ogretim Uyesi (Uyeleri)
Ogretim Sistemi (Orgiin Egitim, Orgiin Egitim
Uzaktan Egitim)

Egitim Dili (Ziirkge, Ingilizce, Almanca)

Dersin On Kosulu Olan Ders(ler) (On
Kosul olan dersler ya da bu dersi
basarmak icin alinmis olmasi onerilen
dersler varsa yazilmasi gerekir. On kosul
dersi yoksa “yok” diye belirtilmesi
gerekir.)

Ders icin Onerilen Diger Hususlar
(Ders icin onerilen konular varsa
yazilmasi, yoksa “yok” diye belirtilmesi
gerekir.)

Staj Durumu (Bu dersle ilgili herhangi
bir staj uygulamasi varsa yazilmasi,
yoksa “yok” diye belirtilmesi gerekir.)

Dersin Amaci o Stratejik yonetim ile ilgili temel kavramlara odaklanmak
e Stratejik yonetim siirecini ve siirece iliskin temel konular
anlamak

Ogrenme Ciktilari OC1. Stratejik yonetim sistemlerinin énemini ve uygulamalarin
anlayabilmek

Dersin igerigi Bu ders kapsaminda; stratejik yonetim siireci, siiregteki asamalar,
stireci etkileyen faktorler, misyon, vizyon igsel ve digsal analiz
konular1 {izerine 6grencilerin diisiinmeleri tesvik edilecektir.

Haftahk Ayrintih Ders Icerigi (varuyillik . Stratejik Yonetimin Dogasi
dersler icin arasinay ve final sinavlari . Strateji Olusturma
dahil edilerek 16 haftalik, yillik dersler . Vizyon ve Misyon
icin arasinav ve final sinavlari dahil . Di1s Cevre Analizi
edilerek 30 haftalik) . I¢c Cevre Analizi
Stratejik Analiz ve Se¢im
Strateji Uygulama




8. Hafta Ara Sinav

9. Hafta  Strateji Uygulamada Dikkat Edilmesi Gereken
Noktalar

10. Hafta Strateji Degerlendirme

11. Hafta Stratejiyi Gzden Gegirme ve Kontrol

12. Hafta Temel Stratejik Yo6netim Konulari

13. Hafta Isletme Etigi, Sosyal Sorumluluk ve Cevresel
Stirdiiriilebilirlik

14. Hafta Kiiresel Konular -sunumlar

15. Hafta Stratejik Yonetim ile Ilgili Ornek Olaylar- sunumlar

16. Hafta Final Sinavi

Ders Kitab1 / Malzemesi/ Onerilen -- Fred R. David, Strategic Management, Prentice Hall, 2011
Kaynaklar - Karalar, R., “Isletme Politikasi Ornek Olaylar”, Genisletilmis 4.
Baski, Eskisehir, (1999)

DEGERLENDIRME
Devam

Laboratuar

Uygulama

Arazi Caligmasi

Derse Ozgii Staj (Varsa)/

Sunum
Projeler
Seminer
Ara sinavlar
Final
TOPLAM

Yariyil (Y1) I¢i Etkinliklerinin Basar
Notuna Katkisi

Yariyil (Yil) Sonu Sinavinin Basari
Notuna Katkisi

I

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cercevesinde Is Yiikiiniin Hesaplanmasi

——
———————
——————
————
——————
———————
——————
————
———————

Etkinlikler Siiresi Toplam s Yiikii
(saat) (saat)

Ders Siiresi (Sinav haftasi dahildir: 16x
. 16 3
toplam ders saati)




I:I:I:
[Avsicabsmas [ [ ]
e
calisma, ekistirme)

ST T BT
I

———

Ara smavlar
20
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AKTS KREDISININ 180/30=6 ECTS
HE SAPLANMASI

Program ve Ogrenme Ciktilar liskisi *

Ders Ogrenme Program Ciktilar
Ciktilar
PC1 [PC2 [PC3|PC4|PC5|[PC6|PC7|PC8|PC9[PC10]|PC11|PC12|PCI13|[PC14 [PC1
5
0C1 5| 5 |5|5|5|5|5|5|4|4|5]5]|3]| 5|1
* Katki Diizeyi: 1 Cok diisilk 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok ytiksek

(Oncelikle dgrenme ciktilarinin hangi program ciktilariyla ilgili oldugunu belirleyiniz. Daha
sonra, Ogrenme ¢iktilarinin ilgili program ¢iktilarina katki diizeyini, yukarida verilen
seceneklere gore yaziniz. Ornegin, OC1 PC1 ile iliskiliyse ve OC1’in PC1’e katkisinin orta
diizeyde oldugunu diisiiniliyorsaniz, ilgili kutucuga 3 rakamini yaziniz.)



DERS OGRETIM PLANI

YATIRIM ANALIiZi VE PORTFOY YONETIMI
DersinKodw | ]
Dersin Tiirii (Zorunlu, Secmeli)

Dersin Seviyesi (On Lisans, Lisans,
Yiiksek Lisans, Doktora)
[DersinAKTSKredisi 6 |
[Haftalk UygulamaSaati [ |
Lyi

Dersin Verildigi Yariyll (Ders her iki 1.y1l, 1.donem
yarwl veriliyorsa yillik ders olarak
belirtilmesi gerekir.)

Dersin Ogretim Uyesi (Uyeleri)

Ogretim Sistemi (Orgiin Egitim, Orgiin Egitim
Uzaktan Egitim)
Egitim Dili (Tiirkge, Ingilizce, Almanca)

Dersin On Kosulu Olan Ders(ler) (On
Kosul olan dersler ya da bu dersi
basarmak icin alinmis olmasi onerilen
dersler varsa yazilmasi gerekir. On kosul
dersi yoksa “yok” diye belirtilmesi
gerekir.)

Ders icin Onerilen Diger Hususlar
(Ders icin onerilen konular varsa
yazilmasi, yoksa “yok” diye belirtilmesi
gerekir.)

Staj Durumu (Bu dersle ilgili herhangi
bir staj uygulamasi varsa yazilmasi,
yoksa “yok” diye belirtilmesi gerekir.)

Dersin Amaci Bu derste oOncelikle Ogrencilere yatirim c¢evresi ve finansal
piyasalar ile ilgili temel kavramlarin tanitilmasi, daha sonra ise
portfoy teorisi, menkul kiymet analizi portfoy yonetimi ve portfoy
performansinin  degerlendirilmesi  konularmin  anlatilmasi
amaglanmaktadir.

Ogrenme Ciktilari OC1. Yatirim c¢evresi ve finansal piyasalar ile ilgili temel
kavramlar1 anlayabilmek
OC2. Portfy ydnetimi, portfdy performansinin degerlendirilmesi
ve menkul kiymet analizi ile ilgili temel kavramlar1 bilmek,
kullanilan teknik ve yontemler hakkinda bilgi sahibi olarak bunlari
uygulayabilmek
OC3. Yatirim yénetimi ile ilgili edindigi kuramsal ve uygulamali
bilgileri ger¢ek hayattaki problemlerin ¢oziimiinde kullanabilmek

Dersin Icerigi Bu derste yatirim analizi ile ilgili temel hususlarin anlatilarak,




Haftalik Ayrintih Ders Icerigi (yaryillik
dersler icin arasinay ve final sinavlari
dahil edilerek 16 haftalik, yillik dersler
icin arasinav ve final sinavlari dahil
edilerek 30 haftalik)

Ders Kitabi / Malzemesi/ Onerilen
Kaynaklar

portfoy degerlendirilmesi ve menkul kiymet analizi ile ilgili teknik
ve yontemlerin Ogretilmesi amaglanmaktadir. Bu dogrultuda
yatirim unsurlari, portfy teorisi, sabit getirili menkul kiymetler,
menkul kiymet analizi, tlirev araglar ve aktif yatirnm ydnetimi
konulari iizerinde durulacaktir.

Hafta - Giris
Hafta- Finansal Piyasalar ve Araglar
Hafta- Risk ve Getiri Kavramlari
Hafta -Etkin Portfoy ve Etkin Sinir
Hafta -Geleneksel ve Modern Portfoy Y 6netimi
Hafta -Sermaye Varliklarin1 Fiyatlama Modeli
Hafta -Vize Sinavi
Hafta- Tek Endeksi ve Cok Endeksli Modeller
Hafta - Arbitraj Fiyatlama Modeli ve Fama-French Faktor
Modelleri

. Hafta- Temel ve Teknik Analiz

. Hafta- Hisse Senedi Degerleme, Faiz Orani Teorisi ve
Tahvil Fiyatlamasi

. Hafta- Etkin Piyasalar Hipotezi ve Arbitraj Fiyatlama
Teorisi

. Hafta- Davranigsal Finans ve Yatirime1 Karar Siirecleri

. Hafta- Porf0y Yonetim Stratejileri ve Portfoy Perfomans
Olgiimii

. Hafta- Genel Tekrar

. Hafta- Final Sinav1

- Edwin J. Elton, Martin J. Gruber, Stephen J. Brown, William
N.Goetzmann (2014), “ Modern Porfolio Theory and Investment
Analysis”, Wiley

- Karan, Mehmet Baha (2001), “Yatirim Analizi ve Portfoy
Yonetimi”, Gazi Kitabevi
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Notuna Katkisi
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Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cercevesinde Is Yiikiiniin Hesaplanmasi

Etkinlikler Siiresi Toplam s Yiikii
(saat) (saat)
Ders Siiresi (Slnav haftas1 dahildir: 16x
toplam ders saati)

Laboratuar
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AKTS KREDISININ 156/30=5 ECTS
HE SAPLANMASI

Program ve Ogrenme Ciktilan Iliskisi *

Ders Program Ciktilar
Ogrenme
Ciktilar

PC1[PC2[PC3[PC4|[PC5[PC6|PC7[PC8[PCI[PC10]PC11[PC12][PC13|PC14]PC15]|PC16]PC17

oC1 4 |1 4|3 |4 |3 | 4|43 2 4 4 3 3 5 3 1

0C2 5 | 4| 4| 4| 4|5 | 4|1

£~
9]
£ >N
9]
£ >N
9]
£ >N
£~
W W[ W

OC3 |4 | 5|4 |5 |4 |5]|4]|4 5| 4| 4| 4| 4|5] 4|1




* Katki Diizeyi: 1 Cok diisilk 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok ytiksek

(Oncelikle dgrenme ciktilarinin hangi program ciktilariyla ilgili oldugunu belirleyiniz. Daha
sonra, Ogrenme ¢iktilarinin ilgili program ¢iktilarina katki diizeyini, yukarida verilen
seceneklere gore yaziniz. Ornegin, OC1 PC1 ile iliskiliyse ve OC1’in PC1’e katkisinin orta
diizeyde oldugunu diisiiniiyorsaniz, ilgili kutucuga 3 rakamini yaziniz.)




