DERS OGRETIM PLANI

ISLETMELERDE iNSAN DAVRANISI
Dersinkodw |

Dersin Tiirii (Zorunlu, Secmel)

Dersin Seviyesi (On Lisans, Lisans,
Yiiksek Lisans, Doktora)
[DersinAKTSKredisi 6 |
Haftabk UygulamaSaai |

Haftalik Laboratuar Saafi r
Dersin Verildigi Y1l

Dersin Verildigi Yariyll (Ders her iki 1. Donem
yarwl veriliyorsa yillik ders olarak
belirtilmesi gerekir.)

Dersin Ogretim Uyesi (Uyeleri)

Ogretim Sistemi (Orgiin Egitim, Orgiin Egitim
Uzaktan Egitim)
Egitim Dili (Tiirkce, Ingilizce, Almanca)

Dersin On Kosulu Olan Ders(ler) (On
Kosul olan dersler ya da bu dersi
basarmak icin alinmis olmasi onerilen
dersler varsa yazilmasi gerekir. On kosul
dersi yoksa “yok” diye belirtilmesi
gerekir.)

Staj Durumu (Bu dersle ilgili herhangi
bir staj uygulamasi varsa yazilmasi,
yoksa “yok” diye belirtilmesi gerekir.)

-
Ders icin Onerilen Diger Hususlar Yok
(Ders icin onerilen konular varsa
yazilmasi, yoksa “yok” diye belirtilmesi
gerekir.)
_

Dersin Amaci e Sosyal bir sistem olan Orgiitleri daha derinlemesine
anlayabilmek i¢in temel kavramlar iizerine odaklanmak
e Orgiitlerin isleyisi hakkinda fikir sahibi olmak
o Bireysel davranigin temellerini tartismak

Ogrenme Ciktilari OC1. Orgiitleri etkileyen bireysel siirecleri ve bu siirecler
arasindaki etkilesimi kavrayabilmek

Dersin Icerigi Bu ders kapsaminda; sosyal bir sistem olan orgiitleri daha
derinlemesine anlayabilmek i¢in temel kavramlar iizerine
odaklanilmaktadir. Calistiklar1 orgiitlerde bagarili olmay1
hedefleyen bireyler orgiitlerin isleyisi hakkinda fikir sahibi
olmalidir. Bu baglamda; algilama, karar verme, liderlik, gii¢ ve
politika, gruplar aras1 dinamikler, iletisim gibi konular irdelenerek
bireyler ve bireylerin olusturdugu orgiitler iizerine 6grencilerin
diisiinmeleri tesvik edilecektir.

Haftahk Ayrintih Ders Icerigi (varyillik 1. Bireysel Davranigin Temelleri




dersler icin arasinay ve final sinavlari
dahil edilerek 16 haftalik, yillik dersler
icin arasinav ve final sinavlari dahil
edilerek 30 haftalik)

Ders Kitabi / Malzemesi/ Onerilen
Kaynaklar

Ogrenme
Kisilik ve kisilik kuramlari
. lletisim
. Algilama
Motivasyon ve is tatmini
Liderlik Kuramlar1
. Ara Smav
Duygularin Yonetimi
. Bireysel Karar alma
. Degerler ve Tutumlar
. Catisma, Miizakere ve Gruplar Aras1 Davranisin Yonetimi
. Giig¢ ve Politika
. Konuyla iligkili sunumlarin sunumu ve tartigilmasi
. Konuyla iligkili sunumlarin sunumu ve tartisilmasi
. Final Sinav1

Organizational Behavior an Introductionary Text, David Buchanan ve
Andrzej Huczynski, Prentice Hall.

Organizational Behavior, Stephen P. Robbins, Prentice Hall.

John NEWSTROM, Keith DAVIS, Organizational Behavior: Human
Behavior at Work, McGraw-Hill Higher Education.

Tamer KOCEL, Isletme Y®&neticiligi, Beta Yaymlar.
Erol EREN, Orgiitsel Davranis ve Y6netim Psikolojisi, Beta Yayinlar.

IThan ERDOGAN, isletmelerde Davranis, I.U.Isletme Fakiiltesi Yayin,
Istanbul

DEGERLENDIRME

Yariyil (Yil) i¢i Etkinliklerinin Basar
Notuna Katkisi

Yariyil (Yil) Sonu Sinavinin Basari
Notuna Katkisi

Yariyll (Yil) Notuna % Katkisi




| JwoJToPAM |

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cercevesinde Is Yiikiiniin Hesaplanmasi

Etkinlikler Siiresi Toplam s Yiikii
(saat) (saat)
Ders Siiresi (Slnav haftas1 dahildir: 16x
toplam ders saatl)
Laboratuar
[Uygulama ] ___
Derse Ozgil Staj(varsa) I:I:I:
Arazi Calismas! I:
Smif Dis1 Ders Calisma Siiresi (On
calisma, pekistirme)
Sunum / Seminer Hazirlama/ — — —

T R
———

Ara smavlar
20
Yar1y11 Sonu Sinavi
20 40

TOPLAM

AKTS KREDISININ 180/30=6 ECTS
HE SAPLANMASI

Program ve Ogrenme Ciktilar liskisi *

Ders Ogrenme Program Ciktilar
Ciktilar

PC1 |[PC2 [PC3[PC4[PC5[PC6|PC7[PC8[PCO|[PCI10[PCI11[PCI2][PCI3][PC14 [PCI

oC1 5 | 5 |5|5|5|5|5|5|4]| 4| 5|5 /|3 5 |2

* Katki Diizeyi: 1 Cok diisilk 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok ytiksek



(Oncelikle dgrenme ciktilarinin hangi program ciktilariyla ilgili oldugunu belirleyiniz. Daha
sonra, Ogrenme ¢iktilarinin ilgili program ¢iktilarina katki diizeyini, yukarida verilen
seceneklere gore yaziniz. Ornegin, OC1 PC1 ile iliskiliyse ve OC1’in PC1’e katkisinin orta
diizeyde oldugunu diisiiniiyorsaniz, ilgili kutucuga 3 rakamini yaziniz.)



DERS OGRETIM PLANI

ORGUT TEORISI
Dersinkodw |
Dersin Tiirii (Zorunlu, Secmeli)

Dersin Seviyesi (On Lisans, Lisans,
Yiiksek Lisans, Doktora)
[DersinAKTSKredisi 6 |
[Haftalk UygulamaSaati [ |
[Haftalik LaboratvarSaati [ |

Dersin Verildigi Yariyll (Ders her iki 2. YARIYIL
yarwl veriliyorsa yillik ders olarak
belirtilmesi gerekir.)

Dersin Ogretim Uyesi (Uyeleri)

Ogretim Sistemi (Orgiin Egitim, Orgiin Egitim

Uzaktan Egitim)

Egitim Dili (Tiirkce, Ingilizce, Almanca)
Yok

Dersin On Kosulu Olan Ders(ler) (On
Kosul olan dersler ya da bu dersi
basarmak icin alinmis olmasi onerilen
dersler varsa yazilmasi gerekir. On kosul
dersi yoksa “yok” diye belirtilmesi
gerekir.)

Ders icin Onerilen Diger Hususlar Yok
(Ders icin onerilen konular varsa
yazilmasi, yoksa “yok” diye belirtilmesi
gerekir.)
_

Staj Durumu (Bu dersle ilgili herhangi
bir staj uygulamasz varsa yazilmasti,
yoksa “yok” diye belirtilmesi gerekir.)

Dersin Amaci e Orgiitlerin nasil iglediginin anlagiimast
e Durumsal faktorlerin yoneticilerin tercih ve se¢imlerini nasil
etkilediginin aciklanmasi

Ogrenme Ciktilari OC1. Orgiitlerin yonetimindeki konular1 agiklayan temel orgiit
kuramlarini kavrayabilmek
OC2. Bir bilim dali olarak 6rgiit teorisinin icerigi ve kapsaminin
anlagilmasi

Dersin Icerigi Bu ders kapsaminda Orgiit Teorisi ve uygulamalar1 derinlemesine
incelenerek Ornek olaylar yardimi ile irdelenmektedir.

Haftahk Ayrintih Ders Icerigi (varwyillik 1. Hafta  Orgiitler ve Orgiitsel Etkinlik

dersler icin arasinay ve final sinavlar 2. Hafta Paydaslar, yoneticiler ve etik kavramlar

dahil edilerek 16 haftalik, yillik dersler 3. Hafta Degisen Kiiresel Cevrede YOnetim

icin arasinay ve final stnavlar: dahil 4. Hafta  Orgiit Tasarimdaki Temel Zorluklar

edilerek 30 haftalik) 5.Hafta  Orgiit Yapisinmn Tasarimi: Otorite ve Kontrol
6. Hafta  Orgiit Yapisinin Tasarimi: Uzmanlagma ve




Koordinasyon

7. Hafta
8. Hafta
9. Hafta
10. Hafta
11. Hafta
12. Hafta
Oliim
13. Hafta

Orgiit Kiiltiirii Tasarimi1 ve Yonetimi

Orgiitsel tasarim, Strateji ve Degisen Kiiresel Cevre
Ara Sinav

Orgiitsel Tasarim, Rekabet Avantajlar1 ve Teknoloji
Orgiitsel Degisim Tiirleri ve Sekilleri

Orgiitsel Déniisiim: Dogum, Gelisme, Diisiis ve

Karar verme, Ogrenme, Bilgi Yonetimi ve Bilisim

Teknolojileri

14. Hafta
15. Hafta
16. Hafta

Yenilik, Intrapreneurship ve Yaraticilik
Catisma Y oOnetimi, Gii¢ ve Politika
Final Sinavi

Ders Kitab1 / Malzemesi/ Onerilen Jones G.R., (2004), “Organizational Theory” Prentice Hall, Fourth

Kaynaklar Edition .

Hatch, M.J., (1997), “Organizational Theory”, Oxford Press.

DEGERLENDIRME

Yariyil (Yil) i¢i Etkinlikleri Yariyil (Yil) Notuna % Katkisi

Devam

Laboratuar

Uygulama

Arazi Caligmasi

Derse Ozgii Staj (Varsa)/

Sunum
Projeler
Seminer
Ara sinavlar
Final
TOPLAM
Yariyil (Y1) I¢i Etkinliklerinin Basar
Notuna Katkisi

Yariyil (Yil) Sonu Sinavinin Basari
Notuna Katkisi

——
———————
——————
————
——————
———————
——————
————
———————

I

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cercevesinde Is Yiikiiniin Hesaplanmasi

Etkinlikler

Siiresi Toplam Is Yiikii
(saat) (saat)

Ders Siiresi (Sinav haftasi dahildir: 16x
. 16 3
toplam ders saati)



I:I:I:
[Avsicabsmas [ [ ]
e
calisma, ekistirme)

ST T BT
I

———

Ara smavlar
20
Yar1y11 Sonu Sinavi
20 40

TOPLAM

AKTS KREDISININ 180/30=6 ECTS
HE SAPLANMASI

Program ve Ogrenme Ciktilan Iliskisi *

Ders Ogrenme Program Ciktilar:
Ciktilar
PC1[PC2[PC3|PC4[PC5[PC6[PC7[PC8|PC9|PC10|[PC11|[PC12|[PC13|PC14]PC15
oC1 5| 5|3 |5 |5 |4|4]|2]|4 4 4 4 3 3 4
0C2 5143|543 |3]|2]4 3 5 4 3 3 4
* Katki Diizeyi: 1 Cok diisilk 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok ytiksek

(Oncelikle dgrenme ciktilarinin hangi program ciktilariyla ilgili oldugunu belirleyiniz. Daha
sonra, Ogrenme ¢iktilarinin ilgili program ¢iktilarina katki diizeyini, yukarida verilen
seceneklere gore yaziniz. Ornegin, OC1 PC1 ile iliskiliyse ve OC1’in PC1’e katkisinin orta
diizeyde oldugunu diisiiniiyorsaniz, ilgili kutucuga 3 rakamini yaziniz.)



DERS OGRETIM PLANI

STRATEJIK iINSAN KAYNAKLARI YONETIMI
T
Dersin Tiirii (Zorunlu, Segmel)

Dersin Seviyesi (On Lisans, Lisans,
Yiiksek Lisans, Doktora)
[DersinAKTSKredisi 6 |
[Haftalk UygulamaSaati [ |
[Haftalik LaboratvarSaati [ |

Dersin Verildigi Yariyll (Ders her iki 2. YARIYIL
yarwl veriliyorsa yillik ders olarak
belirtilmesi gerekir.)

Dersin Ogretim Uyesi (Uyeleri)

Ogretim Sistemi (Orgiin Egitim, Orgiin Egitim
Uzaktan Egitim)
Egitim Dili (Tiirkce, Ingilizce, Almanca)

Dersin On Kosulu Olan Ders(ler) (On
Kosul olan dersler ya da bu dersi
basarmak icin alinmis olmasi onerilen
dersler varsa yazilmasi gerekir. On kosul
dersi yoksa “yok” diye belirtilmesi
gerekir.)

-
Ders icin Onerilen Diger Hususlar Yok
(Ders icin onerilen konular varsa
yazilmasi, yoksa “yok” diye belirtilmesi
gerekir.)
_

Staj Durumu (Bu dersle ilgili herhangi
bir staj uygulamasi varsa yazilmasi,
yoksa “yok” diye belirtilmesi gerekir.)

Dersin Amaci e Stratejik yonetim ile ilgili temel kavramlara odaklanmak
e Stratejik yonetim siirecini ve siirece iliskin temel konular
anlamak

Ogrenme Ciktilari OC1. Stratejik yonetim sistemlerinin énemini ve uygulamalarin
anlayabilmek

Dersin igerigi Bu ders kapsaminda; stratejik yonetim siireci, siiregteki asamalar,
stireci etkileyen faktorler, misyon, vizyon igsel ve digsal analiz
konular1 {izerine 6grencilerin diisiinmeleri tesvik edilecektir.

Haftahk Ayrintih Ders Icerigi (varuyillik . Stratejik Yonetimin Dogasi
dersler icin arasinay ve final sinavlari . Strateji Olusturma
dahil edilerek 16 haftalik, yillik dersler . Vizyon ve Misyon
icin arasinav ve final sinavlari dahil . Di1s Cevre Analizi
edilerek 30 haftalik) . I¢c Cevre Analizi
Stratejik Analiz ve Se¢im
Strateji Uygulama




8. Hafta Ara Sinav

9. Hafta  Strateji Uygulamada Dikkat Edilmesi Gereken
Noktalar

10. Hafta Strateji Degerlendirme

11. Hafta Stratejiyi Gzden Gegirme ve Kontrol

12. Hafta Temel Stratejik Yo6netim Konulari

13. Hafta Isletme Etigi, Sosyal Sorumluluk ve Cevresel
Stirdiiriilebilirlik

14. Hafta Kiiresel Konular -sunumlar

15. Hafta Stratejik Yonetim ile Ilgili Ornek Olaylar- sunumlar

16. Hafta Final Sinavi

Ders Kitab1 / Malzemesi/ Onerilen -- Fred R. David, Strategic Management, Prentice Hall, 2011
Kaynaklar - Karalar, R., “Isletme Politikasi Ornek Olaylar”, Genisletilmis 4.
Baski, Eskisehir, (1999)

DEGERLENDIRME
Devam

Laboratuar

Uygulama

Arazi Caligmasi

Derse Ozgii Staj (Varsa)/

Sunum
Projeler
Seminer
Ara sinavlar
Final
TOPLAM

Yariyil (Y1) I¢i Etkinliklerinin Basar
Notuna Katkisi

Yariyil (Yil) Sonu Sinavinin Basari
Notuna Katkisi

I

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cercevesinde Is Yiikiiniin Hesaplanmasi

——
———————
——————
————
——————
———————
——————
————
———————

Etkinlikler Siiresi Toplam s Yiikii
(saat) (saat)

Ders Siiresi (Sinav haftasi dahildir: 16x
. 16 3
toplam ders saati)




I:I:I:
[Avsicabsmas [ [ ]
e
calisma, ekistirme)

ST T BT
I

———

Ara smavlar
20
Yar1y11 Sonu Sinavi
20 40

TOPLAM

AKTS KREDISININ 180/30=6 ECTS
HE SAPLANMASI

Program ve Ogrenme Ciktilar liskisi *

Ders Ogrenme Program Ciktilar
Ciktilar
PC1 [PC2 [PC3|PC4|PC5|[PC6|PC7|PC8|PC9[PC10]|PC11|PC12|PCI13|[PC14 [PC1
5
0C1 5| 5 |5|5|5|5|5|5|4|4|5]5]|3]| 5|1
* Katki Diizeyi: 1 Cok diisilk 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok ytiksek

(Oncelikle dgrenme ciktilarinin hangi program ciktilariyla ilgili oldugunu belirleyiniz. Daha
sonra, Ogrenme ¢iktilarinin ilgili program ¢iktilarina katki diizeyini, yukarida verilen
seceneklere gore yaziniz. Ornegin, OC1 PC1 ile iliskiliyse ve OC1’in PC1’e katkisinin orta
diizeyde oldugunu diisiiniliyorsaniz, ilgili kutucuga 3 rakamini yaziniz.)



DERS OGRETIM PLANI

ULUSLARARASI YONETIM
Dersinkodw |
Dersin Tiirii (Zorunlu, Secmeli)

Dersin Seviyesi (On Lisans, Lisans,
Yiiksek Lisans, Doktora)
[DersinAKTSKredisi 6 |
[Haftalk UygulamaSaati [ |

Dersin Verildigi Yariyl (Ders her iki 1.Y1l 1. Donem
yarwl veriliyorsa yillik ders olarak
belirtilmesi gerekir.)

Dersin Ogretim Uyesi (Uyeleri)
Ogretim Sistemi (Orgiin Egitim, Orgiin Egitim
Uzaktan Egitim)

Egitim Dili (Ziirkge, Ingilizce, Almanca)

Dersin On Kosulu Olan Ders(ler) (On
Kosul olan dersler ya da bu dersi
basarmak icin alinmis olmasi onerilen
dersler varsa yazilmasi gerekir. On kosul
dersi yoksa “yok” diye belirtilmesi
gerekir.)

Ders icin Onerilen Diger Hususlar Yok
(Ders icin onerilen konular varsa
yazilmasi, yoksa “yok” diye belirtilmesi
gerekir.)
_

Staj Durumu (Bu dersle ilgili herhangi
bir staj uygulamasi varsa yazilmasi,
yoksa “yok” diye belirtilmesi gerekir.)

Dersin Amaci Ogrencilere uluslararas1 isletmecilikle ilgili kavramlar
tamitmak ve cokuluslu isletmelerin yonetimiyle ilgili cesitli
boyutlar tartisarak global bir bakis acis1 kazandirmak.

(")grenme Ciktilan OC1. Uluslararasi ve gokuluslu isletmeleri ve bu isletmelerin
kendilerine 6zgii sorunlarini daha iyi kavrayabilme ve ¢6ziim
gelistirebilme becerisi.

Dersin Icerigi Uluslararasi yonetimle ilgili temel kavramlar ve tanimlar,
uluslararasilagsma siireci, uluslararasi pazarlara giris
yontemleri, cokuluslu firmalarin yonetimi, uluslararasi
planlama, uluslararasi orgiitleme, uluslararasi isletmecilikte
karar alma ve kontrol, uluslararasi isletmecilikte politik risk
ve miizakereler, uluslararasi yonetimde insan kaynaklar,
uluslararasi yonetime Kkiiltiirel yaklasimlar, uluslararasi
yonetimde motivasyon ve liderlik.




Haftahk Ayrintih Ders Icerigi (varwyillik . Hafta : Uluslararasi yonetimle ilgili temel kavramlar ve
dersler icin arasinay ve final sinavlari tammmlar
dahil edilerek 16 haftalik, yillik dersler . Hafta : Uluslararasilasma siireci
icin arasinay ve final stnavlari dahil . Hafta : Uluslararasi pazarlara giris yontemleri,
edilerek 30 haftalik) . Hafta : Cokuluslu firmalarin yonetimi
. Hafta : Uluslararasi planlama
. Hafta : Uluslararasi orgiitleme
. Hafta : Uluslararasi isletmecilikte karar alma ve
kontrol
. Hafta : Ara Sinav
. Hafta : Uluslararasi isletmecilikte politik risk ve
miizakereler,
. Hafta : Uluslararasi yonetimde insan kaynaklari
. Hafta : Uluslararasi yonetime kiiltiirel yaklasimlar
. Hafta : Uluslararasi yonetimde motivasyon ve liderlik.
. Hafta : Odev Sunumu
. Hafta : Odev Sunumu
. Hafta : Odev Sunumu
. Hafta : Final Sinavi

Ders Kitabi / Malzemesi/ Onerilen Esin Can Mutlu, Uluslararasi Isletmecilik, Beta Yayinevi,
Kaynaklar 1999.
Hodgetts ve Luthans, International Management, Prentice
Hall, 2001.

DEGERLENDIRME

Yariyil (Yil) i¢i Etkinlikleri Yariyll (Yil) Notuna % Katkisi

Devam

Laboratuar

Uygulama

Arazi Caligmasi
Odev
Sunum
Projeler
Seminer
Ara sinavlar
Final
TOPLAM
Yariyil (Yil) i¢i Etkinliklerinin Basar
Notuna Katkisi

Yariyil (Yil) Sonu Sinavinin Basari
Notuna Katkisi

| JwoJToPLAM |




Etkinlikler iiresi Toplam s Yiikii
(saat)
Ders Siiresi (Slnav haftasi dahildir: 16x
toplam ders saati)

Laboratuar
___
I:I:I:
I:

Simif Dis1 Ders Calisma Siiresi (On
calisma, pekistirme)

Sunum / Seminer Hazirlama/
I:I:I:
[Odevier 4 | 1+ | 14 ]

mn_n

TOPLAM “ — —

AKTS KREDISININ 159/30=5 ECTS
HE SAPLANMASI

Program ve Ogrenme Ciktilan Tliskisi *

Ders Program Ciktilar
Ogrenme
Ciktilar

PC1[PC2[PC3[PC4|[PC5[PC6|PC7[PC8[PCI[PC10]PC11[PC12][PC13|PC14]PC15]|PC16]PC17

OC1 | 5|4 |54 |5|5|4|5|4|5 | 4| 4| 4| 4| 4|41

OC2 4 | 4| 4| 4| 4| 4| 4|1

N
N
9]
N
9]
9]
N
N
9]

0C3 S|4 |5 | 4|5 |5 |4]|4]|S5 4 4 4 4 4 4 4 1

* Katki Diizeyi: 1 Cok diisilk 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok ytiksek

(Oncelikle dgrenme ciktilarinin hangi program ciktilariyla ilgili oldugunu belirleyiniz. Daha
sonra, Ogrenme ¢iktilarinin ilgili program ¢iktilarina katki diizeyini, yukarida verilen
seceneklere gore yaziniz. Ornegin, OC1 PC1 ile iliskiliyse ve OC1’in PC1’e katkisinin orta
diizeyde oldugunu diisiiniliyorsaniz, ilgili kutucuga 3 rakamini yaziniz.)



DERS OGRETIM PLANI

YENILIK VE YARATICILIK YONETIMi
DersinKodw | ]
Dersin Tiirii (Zorunlu, Secmeli)

Dersin Seviyesi (On Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans
Yiiksek Lisans, Doktora)

[DersinAkTSKreaisi e
[Haftalk Uygutama S ]
[Haftalk LaboratvarSaas ]

Dersin Verildigi Yariyll (Ders her iki 2. Yaryll
yarwl veriliyorsa yillik ders olarak
belirtilmesi gerekir.)

Dersin Ogretim Uyesi (Uyeleri)

Ogretim Sistemi (Orgiin Egitim, Orgiin Egitim
Uzaktan Egitim)
Egitim Dili (Tiirkge, Ingilizce, Almanca)

Dersin On Kosulu Olan Ders(ler) (On
Kosul olan dersler ya da bu dersi
basarmak icin alinmis olmasi onerilen
dersler varsa yazilmasi gerekir. On kosul
dersi yoksa “yok” diye belirtilmesi
gerekir.)

Staj Durumu (Bu dersle ilgili herhangi
bir staj uygulamasi varsa yazilmasi,
yoksa “yok” diye belirtilmesi gerekir.)

-
Ders icin Onerilen Diger Hususlar Yok
(Ders icin onerilen konular varsa
yazilmasi, yoksa “yok” diye belirtilmesi
gerekir.)
_

Dersin Amaci Yaraticilik ve yenilik kavramlarin 6grenilmesi.

Ogrenme Ciktilar 1) Yaraticihk kavram ve destekleyen temel kavramlarini
aciklar.
2) Yaraticih@in metodunu ve siirecini degerlendirir.
3) Yaratici birey olmanin temel 6zelliklerini ifade eder.
4) Sozlii ve yazil olarak etkin iletisim becerisini kullanir.
5) Yenilik kavrami ve organizasyonlarda yenilik yonetimi
hakkinda yorum yapar.
6) Yonetim ve organizasyon alanindaki temel kavramlar
aciklar.

Dersin Icerigi Bu derste, yaraticilik ve yenilik kavramlari, isletmelerde
yaratict davranisin incelenmesi,yaraticihig: gelistiren
yontemler, yenilikci diisiinceler, isletmelerde yenilik yaratma




[ xonulaninclenccektir

Haftahk Ayrintih Ders Icerigi (yarwyillik . Yonetimin Temel Kavramlar (yonetim, yonetici, lider
dersler icin arasinay ve final sinavlar ve organizasyon)
dahil edilerek 16 haftalik, yillik dersler . Yenilik Cesitleri ve Yeniligin Yayilmasi
icin arasinay ve final stnavlari dahil . Yeniligin Teorik Altyapisi, Modern Anlayis ve
edilerek 30 haftalik) Uygulamalar
. Isletmelerde Yeniligi Belirleyen Faktorler ve
Uygulamalar
. Yenilik Kaynaklar ve Stratejileri
. Yeniliklerin Korunmasi ve Yasal Cerceve
. Yaraticihk Kavram
. Ara smav/Degerlendirme
. Yaraticih@in Kisisel Yonii ve Yaratici Kisilik
. Yaraticthgin Orgiitsel Boyutlar: ve Yaratic1 Orgiitiin
Ozellikleri
. Yaraticihk icin is Cevresi Unsurlar:
. Yaraticihk Yenilik iliskisi
. Hizmet/Uriin Yeniligi Yaratmak
. Yaratic1 Bireyler ve Yaratic1 Orgiitler
. Yaratic1 Gruplar ve Enteraktif Fikir Gelistirme
Cahismalan
. Yariyll sonu sinavi

Ders Kitabi / Malzemesi/ Onerilen Top, S., isletmelerde Yenilik ve Yaraticilik Yénetimi, 1.b.,
Kaynaklar istanbul: Beta Yayinevi, 2008.
Yildirim, R., Yaraticilik ve Yenilik, 1.b. istanbul: Sistem
yayincilk, 1998.

Luecke, R., is Dunyasinda Yenilik ve Yaraticilik, 1.b.,
Istanbul: Tlrkiye Is Bankasi Yayinlari, 2008.
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Yariyil (Yil) i¢i Etkinliklerinin Basar
Notuna Katkisi

Yariyil (Yil) Sonu Sinavinin Basari
Notuna Katkisi
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Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cercevesinde Is Yiikiiniin Hesaplanmasi
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toplam ders saatl)

Laboratuar
M___
I:I:I:
[Arazicabsmes [ [ |
] N N RN

calisma, pekistirme)
I:I:I:
[Ogevier T v T+ T 1

mn_n

TOPLAM “ — —

AKTS KREDISININ 159/30=5 ECTS
HE SAPLANMASI

Program ve Ogrenme Ciktilar Tliskisi *

Ders Program Ciktilar
Ogrenme
Ciktilar

PC1[PC2[PC3[PC4|[PC5[PC6|PC7[PC8[PCI[PC10]PC11[PC12][PC13|PC14]PC15]|PC16]PC17

OC1 | 5|4 5|4 |5|5[4|5[4|5 | 4| 4| 4| 4| 4|41

OC2 4 | 4| 4| 4| 4| 4| 4|1

N
N
9]
N
9]
9]
N
N
9]

0C3 S|4 |5 | 4|5 |5 |4]|4]|S5 4 4 4 4 4 4 4 1




* Katki Diizeyi: 1 Cok diisilk 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok ytiksek

(Oncelikle dgrenme ciktilarinin hangi program ciktilariyla ilgili oldugunu belirleyiniz. Daha
sonra, Ogrenme ¢iktilarinin ilgili program ¢iktilarina katki diizeyini, yukarida verilen
seceneklere gore yaziniz. Ornegin, OC1 PC1 ile iliskiliyse ve OC1’in PC1’e katkisinin orta
diizeyde oldugunu diisiiniiyorsaniz, ilgili kutucuga 3 rakamini yaziniz.)



