T.C.
MUNZUR UNIiVERSITESI
DERS TANITIM FORMU

Dersin Kodu ve Adi: MY5021-STRATEJIK Bolim / Anabilim Dah: LISANSUSTU EGITIM
PLANLAMA VE YONETIM ENSTITUSU/ MUHENDISLIK YONETIMI
YUKSEK LISANS PROGRAMI
Yariyil Teorik Uygulama | Toplam | Kredisi | ECTS [ Ogretim Tur: Zorunlu/
Saati Saati Saati Dili Secmeli
GUZ/BAHAR 3 0 3 3 7.5 Tirkce Secmeli
On Kosullar -
L Mail :
Ogretim Elemam Web -
Mail :
Ders Yardimcisi Web -
Gruplar Simflar

Dersin Amaci

Bu dersin temel amaci, 6grencilere stratejik planlamanin 3 evresi olan Analiz,
Formilasyon ve Uygulama safhalarin1 detayli anlatarak, rekabetsel avantaj
kazanmay1 ve bunu strdaralebilir kilmay1 6gretmek.

Dersin Hedefleri

Dersin Ogrenme Ciktilar
ve Yeterlilikleri

e Sirdurdlebilir Rekabetsel avantaj kavramu, stratejinin bu avantaj igin
gerekliligi

e Stratejik yonetim prosesinin aktivitesi

e Ic ve dis etmenlerin analizi, VRIO, PESTEL, SWOT analizlerinin
Ogrenilmesi

e s ve Sirket stratejilerinin olusturulmasinin dgrenilmesi

o Global stratejiler ve organizayonel dizayn hakkinda bilgi verilmesi

Dersin Temel ve Yardimel

e “Strategic Management Concepts” Frank T. Rothaermel, McGraw
Hill, 2013.

e “Strategic  Management:  Concepts:  Competitiveness  and
Globalization”, Michael A. Hitt and R. Duane Ireland, Cencage

Kaynaklari Learning, 2014
o Makaleler.
Dersin Islenis Yontemi YUz YUZE




T.C.
MUNZUR UNIiVERSITESI
DERS TANITIM FORMU

nggia(l)(( ) Genel Ortalamaya
; . . Ylzde (%) Katka
Isaretleyiniz
1. Ara Simavi X 50
2. Ara Smawvi
Degerlendirme Olgutleri 3. AraSmavi
4. Ara Smavi
S6zIU Smavi
Uygulama Sinavi
(Laboratuar, Proje vb.)
Yariyil Sonu Sinavi X S0
Yariyil Ders Plam
Hafta Konulari
1 Dersin Tanitimi
2 Strateji nedir ve neden énemlidir?
3 Stratejik YOnetim Prosesi
4 Dis ortam analizi; Endustri yapisi, Rekabetsel glicler ve Stratejik Gruplar
5 I¢ analiz: Kaynaklar, Kapasiteler ve Aktiviteler
6 Rekabetsel Avantaj ve Firma Performansi
7 ARA SINAV
8 Is Stratejisi: Farklilasma, Maliyet Liderligi ve Entegrasyon
9 Is Stratejisi: Inovasyon ve Stratejik Girisimcilik
10 Firma Stratejisi: Dikey Entegrasyon ve gesitlilik
11 Firma Stratejisi: Birlesmeler, Ortakliklar ve Aglar
12 Global Strateji: Dinya genelinde rekabet etmek
13 Organizasyonel Dizayn: Yapi, Kultur ve Kontrol
14 Sirket yonetimi, is etigi ve stratejik liderlik




T.C.
MUNZUR UNIiVERSITESI
DERS TANITIM FORMU

Dersin Kodu ve Adi: MY5022-SEMINER Bolim / Anabilim Dal: LISANSUSTU EGITIM

ENSTITUSU/ MUHENDISLIK YONETIMI
YUKSEK LISANS PROGRAMI

Yariyil Teorik Uygulama | Toplam | Kredisi | ECTS [ Ogretim Turu: Zorunlu/
Saati Saati Saati Dili Secmeli
GUZ/BAHAR 0 1 1 0 7.5 Tirkce Zorunlu
On Kosullar -
e Mail :
Ogretim Elemam Web
Mail :
Ders Yardimcisi Web
Gruplar Simflar

Dersin Amaci

i) Ogrencilere bilimsel arastirma yapabilme, kaynak tarama, arastirma yontemi
ve kuramsal cerceve belirleme ve uygulama altyapisi kazandirmak,

i) Ogrencilere bilgiyi sentezleyerek rapor haline getirip sunmalarimi saglamak,
toplum 6niinde konusma 6zguveni kazandirmak ve sunum teknigini vermek,

iii) Ogrencilerin tez calismalari ile ilgili konularda teorik ve pratik bilgilerini
pekistirmek ve 6grenciyi tez caligmasina hazirlamaktir.

Dersin Hedefleri

Dersin Ogrenme Ciktilar
ve Yeterlilikleri

Bilisim araglarini etkin kullanir

Aragtirma etigi ve emek hirsizligina iliskin prensipleri bilir.
Ulastig1 sonuglar1 topluluk 6nlinde sunar

Ulastig1 sonuglar1 bilimsel bir rapor haline getirir
Topladig: bilgiyi sentezler, analiz eder ve yorumlar.
Verilen bir konuda detayli literatlir arastirmasi yapar

Dersin Temel ve Yardimei
Kaynaklan

Munzur Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Tez Yazim Kilavuzu

Siif YoOnetimi & Ders, Konferans, Panel ve Seminer Etkinliklerinde
Basarinin  Yollari, Alfa Yayinlari, irfan Erdogan, Yaym Yil: 2011;
158sayfa

Bilimsel Arastirma Yontemleri, Seckin Yayincilik, Ankara, Karasar,
Niyazi, 2009,

Hernon, P. ve Schwartz, C. (2007). What is a problem statement?
(Editoryal). Library & Information Science Research, 29, 307-309.
Berelson, B. (1952). Content analysis in communications research.
Glencoe, IL: The Free Press.

Creswell, JW. (2009). Research design: Quantitative, qualitative, and
mixed methods approaches. 3rd ed. Thousand Oaks, CA: Sage.




T.C.

MUNZUR UNIiVERSITESI
DERS TANITIM FORMU

Dersin Tslenis Ydntemi Yiiz yiize

Vg:;?;l)(( ) Genel Ortalamaya
; . . Ylzde (%) Katka
Isaretleyiniz
5. Ara Smavi X 50
6. Ara Smawvi
Degerlendirme Olgutleri 7. AraSmavi
8. Ara Smavi
S6zIU Smavi
Uygulama Sinavi
(Laboratuar, Proje vb.)
Yariyil Sonu Sinavi X S0
Yariyil Ders Plam
Hafta Konulari
1 Seminer c¢alismasinin kapsadlgl alt konular1 belirleme
2 Kaynak taramasi kontrolleri
3 Kaynak taramasi kontrolleri
4 Kaynak taramasi kontrolleri
5 Sistemin tasarlanmasi
6 Sistemin tasarlanmasi
7 Gerekli analizleri yapma
8 Gerekli hesap veya analizleri yapma
9 Gerekli hesap veya analizleri yapma
10 Sonuglari degerlendirme
11 Sonuglari degerlendirme
12 Seminer raporunun yazilmasi
13 Seminer sunusunun hazirlanmasi
14 Seminer raporu ve sunusunun gbzden gegirilmesi
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MUNZUR UNIiVERSITESI
DERS TANITIM FORMU

Dersin Kodu ve Adi: MY5023-YUKSEK LiSANS Bolim / Anabilim Dal: LISANSUSTU EGITIM
TEZI ENSTITUSU/ MUHENDISLIK YONETIMI
YUKSEK LISANS PROGRAMI

Yariyil Teorik Uygulama | Toplam | Kredisi | ECTS [ Ogretim Tur: Zorunlu/
Saati Saati Saati Dili Secmeli
GUZ/BAHAR 0 1 1 0 30 Tirkce Zorunlu
On Kosullar -
.o Mail :
Ogretim Elemam Web
Mail :
Ders Yardimcisi Web -
Gruplar Simflar

Mihendislik yonetimi ile ilgili konularda degisik 6gretim Uyeleri danismanligi
altinda hazirladig1 yuksek lisans tezidir.
Dersin Amaci

Dersin Hedefleri

e Ogrenci arastirma, planlama, uygulama, problem ¢ézme, degerlendirme ve
yorum yapma becerileri kazanir.
Dersin Ogrenme Ciktilar1 Jeo  Ogrenci bir problem izerinde detayli inceleme ve analiz yapabilir.
ve Yeterlilikleri e Ogrenci var olan bir probleme ¢oziim tasarlayabilir.

Dersin Temel ve Yardimel
Kaynaklan

Dersin Islenis Yontemi Yiiz yiize
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MUNZUR UNIiVERSITESI
DERS TANITIM FORMU

Degerlendirme Olgutleri

Varsa (X)
Olarak
Isaretleyiniz

Genel Ortalamaya
Ylzde (%) Katka

9. Ara Smawvi

10. Ara Smavi

11. Ara Smavi

12. Ara Smavi

S6zIl0 Sinavi

Uygulama Simavi
(Laboratuar, Proje vb.)

Yariyll Sonu Sinavi

Yariyll Ders Plam

Hafta

Konulan

|

Arastirma konusu Uzerinde ¢alisma

Arastirma konusu Uzerinde ¢alisma

Arastirma konusu Uzerinde ¢alisma

Arastirma konusu Uzerinde ¢alisma

Arastirma konusu Uzerinde ¢alisma

Arastirma konusu Uzerinde ¢alisma

Arastirma konusu Uzerinde ¢alisma

Arastirma konusu Uzerinde ¢alisma

O NojoIghwiIN

Arastirma konusu Uzerinde ¢alisma

[EEN
o

Arastirma konusu Uzerinde ¢alisma

=
=

Arastirma konusu Uzerinde ¢alisma

[EEN
N

Arastirma konusu Uzerinde ¢alisma

[EEN
w

Arastirma konusu Uzerinde ¢alisma

[EEN
IS

Arastirma konusu Uzerinde ¢alisma




T.C.
MUNZUR UNIiVERSITESI
DERS TANITIM FORMU

Dersin Kodu ve Adi: MY5024— Pazarlama Yoénetimi | Bolim / Anabilim Dal: LISANSUSTU EGITIiM

ENSTITUSU/ MUHENDISLIK YONETIMI
YUKSEK LISANS PROGRAMI

Yariyil Teorik Uygulama | Toplam | Kredisi | ECTS [ Ogretim Tur: Zorunlu/
Saati Saati Saati Dili Secmeli
GUZ/BAHAR 3 3 3 Tirkce Secmeli
On Kosullar -
L Mail :
Ogretim Elemam Web
Mail :
Ders Yardimcisi Web -
Gruplar Simflar

Dersin Amaci

Bu derste, pazarlama yonetimi konusundaki temel yaklasimlarin, kavramlarin
ve teknikleri 6gretilmesi, 6grencilerin glindemi takip ederek bir isletmenin
pazarlama planini nasil hazirladigini kavramasi amaglanmaktadir.

Dersin Hedefleri

Ogrencinin, gercek is yasaminda Kkarsilasabilecegi pazarlama
problemlerini tantyabilmesi

Isletmeye uygun bir pazarlama plan1 tasarlayabilmesi

Pazarlama problemlerine iliskin ¢ozlimler gelistirebilmesi

Dersin Ogrenme Ciktilari
ve Yeterlilikleri

Ogrenci; Guncel pazarlama yaklagimlarini  ve uygulamalarim
degerlendirir.

Guncel pazarlama uygulamalarinin toplumsal sonuglarini yorumlar.
Isletmelerin pazar ve tiiketici odakli etkinliklerini yénlendirir.

Tuketici, pazar, pazarlama ve iletisim arasindaki etkilesimi yorumlar.
Farkli tlketici gruplarinin satin alma ve tuketim davranislarini
degerlendirir.

Yeni iletisim  teknolojilerinin pazarlama  yaklasim  ve
uygulamalarmdaki katkisini degerlendirir.

Dersin Temel ve Yardimeci
Kaynaklan

Kotler ve Armstrong, Principles of Marketing, Pearson Global Edition,
New jersey, 2010

Kotler and Keller, Marketing Management, Pearson International
Edition, New Jersey 2009

Mucuk, Ismet, Pazarlama Ilkeleri, Tiirkmen Kitabevi, Istanbul 2009
Karafakioglu, Mehmet, Pazarlama Ilkeleri, Literatiir yayinlari, Istanbul
2009

Dersin Islenis Yontemi

YUZ YUZE
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MUNZUR UNIiVERSITESI
DERS TANITIM FORMU

VSTZ?aEI)(( ) Genel Ortalamaya
. . . Ylzde (%) Katki
Isaretleyiniz
13. Ara Sinavi X 50
14. Ara Sinavi
Degerlendirme Olcutleri 15. Ara Smawvi
16. Ara Sinavi
S6zI0 Smavi
Uygulama Simavi
(Laboratuar, Proje vb.)
Yariyil Sonu Sinavi X 50
Yaniyll Ders Plam
Hafta Konulari
1 Pazarlamaya giris, temel pazarlama kavramlari, pazarlama anlayislarindaki gelismeler
2 Guncel pazarlama yaklasimlari
3 Pazarlama planlamasi ve pazarlama sureci
4 Pazar firsatlarinin analizi ve degerlendirilmesi
5 Pazarlama stratejileri gelistirme ve uygulama
6 Pazarlama karmasi ve elestirileri
7 Pazar bolumlendirme ve hedef pazar secimi
8 Uriin programlarmln olusturulmasi ve Uriin Yasam Egrisi
9 Fiyatlandirma kararlar1 ve yonetimi
10 Dagitim kararlari ve yonetimi
11 Uriin ve marka kararlar1 ve yonetimi
12 Tutundurma karmasi kararlar1 ve yonetimi
13 Pazarlama iletisimi, biitiinlesik pazarlama iletisimi
14 Hizmet pazarlamasi ve profesyonel hizmetlerin pazarlanmasi




T.C.
MUNZUR UNIiVERSITESI

DERS TANITIM FORMU

Dersin Kodu ve Adi: MY5025 — Deger Miihendisligi | Boliim / Anabilim Dal: LISANSUSTU EGITIM

ve Degisim Yonetimi

ENSTITUSU/ MUHENDISLIK YONETIMI
YUKSEK LISANS PROGRAMI

Yariyil Teorik Uygulama | Toplam | Kredisi | ECTS [ Ogretim Tur: Zorunlu/
Saati Saati Saati Dili Secmeli
GUZ/BAHAR 3 3 3 Tirkce Secmeli
On Kosullar -
L Mail :
Ogretim Elemam Web
Mail :
Ders Yardimcisi Web -
Gruplar Simflar

Dersin Amaci

Bu derste, bir Grindn veya verilen bir hizmetin, miisterilerin gereksinimini g6z
ard1 etmeden tekrar gozden gegirerek maliyetini diisiirmek veya performansini
arttirma, glncel tasarim ve Uretim faaliyetleri ile inovasyon kavramlarinin
t')gretilmesi amaglanmaktadir.

Dersin Hedefleri

Bir Uriiniin veya hizmetin degerini gelistirmek ve analiz etmek
Inovatif diisiince yapust ile isyeri, Grlin ve hizmet tasarimi

Sistem ya da servis sirasinda profesyonelce uygulanan fonksiyon
hedefli sistematik takim yaklagimlarini 6grencilere kazandirmak

Dersin Ogrenme Ciktilar
ve Yeterlilikleri

Ogrenci strekli degisen kosullar karsisinda sistemleri yonetebilme
becerisi kazanir.

Ogrenciler bir Grinin degerini gelistirmek ve analiz etmek, isyeri
duzenlemek, performans ya da kalite gereklerini yerine getirirken
problemleri ¢c6zme vb. becerilere sahip olabileceklerdir.

Ogrenci sorunlarm ¢oziilmesi igin izlenecek yollar1 arastirabilir.
Ogrenciler yenilikgi bakis acis1 ile global degisime takip edebilme
yetisine sahip olacaklardir.

Dersin Temel ve Yardimel
Kaynaklan

Mudge, A.E., (1971). Value Engineering Mc-Grav Hill Book
Company, New York, NY.

Shilito, M.L. and D.J. De Marle (1992). Value, Its Measurement
Design and Management, John Wiley & Sons Inc. New York, NY,
USA.

Degisim YOnetimi /Azmi Yal¢in

Dersin Islenis Yontemi

YUZ YUZE
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DERS TANITIM FORMU

Vg:;?é? ) Genel Ortalamaya
; . . Yuzde (%) Katka
Isaretleyiniz
17. Ara Simavi X 50
18. Ara Sinavi
Degerlendirme Olcutleri 19. Ara Smavi
20. Ara Smavi
S6zIU Smavi
Uygulama Simavi
(Laboratuar, Proje vb.)
Yariyil Sonu Sinavi X 50
Yariyil Ders Plam
Hafta Konulari
1 Deg erin Ve Deger Mﬁhendisliginin tanimi
2 Deger mﬁhendisliginin felsefesi
3 Deger mﬁhendisliginin asamalari
4 Deger mﬁhendisliginin kullandlgl araclar, Deger muhendisinin almasi gereken egitim
5 Deger miihendisligi uygulamalarinda karsilasilabilecek sorunlar, deger miihendisliginin
geleneksel yontemlerden farkliliklari
6 Degisimin tanimi1 ve Ozellikleri
7 Diinyada ve Tirkiye'de yasanan degisimler
8 Degisim yonetiminin tanimi ve 0zellikleri
9 Organizasyon yapisindaki gelisim
10 Degisim ihtiyacinin ortaya ¢ikma nedenleri
11 Degisim kararinin verilmesi
12 Degisim yonetiminde insan faktori
13 Degisim sirasinda karsilagilacak sorunlar ve ¢ozulmesi icin izlenecek yollarin arastirilmasi
14

Degisimde risk yonetimi
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Dersin Kodu ve Adi: MY5026 — Maliyet Yonetimi Bolum / Anabilim Dali: LISANSUSTU EGITIiM

ENSTITUSU/ MUHENDISLIK YONETIMI
YUKSEK LISANS PROGRAMI

Yariyil Teorik Uygulama | Toplam | Kredisi | ECTS [ Ogretim Tur: Zorunlu/
Saati Saati Saati Dili Secmeli
GUZ/BAHAR 3 0 3 3 Tirkce Secmeli
On Kosullar -
L Mail :
Ogretim Elemam Web
Mail :
Ders Yardimcisi Web -
Gruplar Simflar

Dersin Amaci

Bu derste, isletmede yurutllen faaliyetlerin ve Uretilen Griinlerin maliyetlerini
analiz edip degerlendirecek bilgi birikiminin verilmesi ve maliyet yonetiminde
kullanilan yontemlerin 6gretilmesi amaglanmaktadir.

Dersin Hedefleri

Isletme yoneticilerinin planlama, kontrol, karar alma fonksiyonlarini yerine
getirebilmelerinde 6nemli bir bilgi olan maliyet bilgisinin nasil
belirlendigini kavrama

Maliyet bilesenlerini taniyarak maliyet bilgilerinin hangi kararlarda
kullanilacagin1 kavrama

Maliyet yonetim sistemlerini kullanarak triin maliyeti hesaplayabilme
Yonetim kararlarinda maliyet hacim kar analizlerini kullanabilme

Uretim sirketleri icin maliyet yonetim sistemlerini analiz edebilme ve
kendi icinde karsilagtirabilme

Rutin olmayan isletme(yonetim) kararlarin1 vermede maliyet bilgilerini
kullanabilme becerileri.

Dersin Ogrenme Ciktilar:
ve Yeterlilikleri

e Maliyet analizi ile ilgili temel kavramlar1 sayabilme, maliyetleri
siniflandirabilme

o Maliyetlerin dagitimimi kavrayabilme

e Stok degerleme yontemlerini kavrayabilme

e Maliyet sistemlerini kavrayabilme

Dersin Temel ve Yardimel
Kaynaklar

e Resat KARCIOGLU, Stratejik Maliyet Ydnetimi Maliyet ve Yonetim
Muhasebesinde Yeni Yaklagimlar, Aktif Yayinevi, Erzurum, 2000.

e Alparslan PEKER, Modern Y6netim Muhasebesi, Filiz Kitabevi, 1983.

e Kamil BUYUKMIRZA, Maliyet ve Ydnetim Muhasebesi, 12. Baski,
Gazi Kitabevi, Ankara, 2008.

Dersin Tslenis Ydntemi

YUZ YUZE
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MUNZUR UNIiVERSITESI
DERS TANITIM FORMU

nggia(l)(( ) Genel Ortalamaya
; . . Ylzde (%) Katka
Isaretleyiniz
21. Ara Smavi X 50
22. Ara Smavi
Degerlendirme Olgutleri 23. Ara Smavi
24. Ara Smavi
S6zIU Smavi
Uygulama Sinavi
(Laboratuar, Proje vb.)
Yariyil Sonu Sinavi X S0
Yariyil Ders Plam
Hafta Konulari
1 Maliyet Muhasebesi, Yonetim Muhasebesi ve Maliyet Y6netimi Kavramlari
2 Maliyet Analizlerine Giris: Maliyet kavramlar
3 Maliyet Analizlerine Giris: Maliyetlerin Siiflandirilmasi
4 Maliyet Analizlerine Giris: Maliyetlerin Dagltllmam
5 Siparis maliyeti sistemleri
6 Safha maliyeti sistemleri
7 Stok Degerleme Yontemleri
8 Maliyet Yonetim Sistemleri
9 Geleneksel Maliyetleme
10 Faaliyet Tabanli Maliyetleme
11 Mamul Yagsam Dénemince Maliyetleme
12 Hedef Maliyetleme
13 Tam Zamaninda Maliyetleme
14 Kaizen Maliyetleme




T.C.
MUNZUR UNIiVERSITESI

DERS TANITIM FORMU

Dersin Kodu ve Adi: MY5027 — Performans ve | Bolim / Anabilim Dal: LISANSUSTU EGITIiM

Verimlilik Analizi

ENSTITUSU/ MUHENDISLIK YONETIMI
YUKSEK LISANS PROGRAMI

Yariyil Teorik Uygulama | Toplam | Kredisi | ECTS [ Ogretim Tur: Zorunlu/
Saati Saati Saati Dili Secmeli
GUZ/BAHAR 3 3 3 Tirkce Secmeli
On Kosullar -
L Mail :
Ogretim Elemam Web
Mail :
Ders Yardimcisi Web -
Gruplar Simflar

Dersin Amaci

Bu derste, performans ve verimlilik kavrammin tanitilmasi, verimlilik
bilincinin  olusturulmasi, performans ve verimlilik 0Olcimu, analizi,
degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve sistematiginin Ogretilmesi
amaclanmaktadir.

Dersin Hedefleri

Isletme verimliliginin farkli boyutlartyla ve olgim yoéntemleriyle
incelenmesi

Performans arttiric1 tekniklerin, teknoloji, sistem ve insan tggeninde
aktarilmasi

Verimlilik kalttrd igin gerekli kosullariin tartisiimasi

Dersin Ogrenme Ciktilari
ve Yeterlilikleri

Isletmelerde kullanilan performans ve verimlilik 6lgiim yontemlerini
siralayabilirler.

Kullanilan performans ve verimlilik 6lglim yontemleri arasindaki
farkliliklar agiklayabilirler.

Bilgileri teorik olarak ortaya konan bir organizasyonun performans ve
verimliligini Olgebilirler.

Belirlenen performans ve verimlilik 6lgme yoOnteminin isletme
amagclarina uygunlugunu belirleyebilirler.

Uygulanan yontemden elde edilen sonuglara gore isletme
organizasyonunu yeniden dizenleyebilirler.

Dersin Temel ve Yardimel
Kaynaklan

AKAL, Zihal; Isletmelerde Performans Olglim ve Denetimi, Ankara,
MPM Yay., No, 473, 2002.
PROKOPENKO, Joseph; Verimlilik Ydnetimi, Uygulamali El Kitab,
Ankara, MPM Yay., 1987.

Dersin Tslenis Yontemi

YUZ YUZE




T.C.
MUNZUR UNIiVERSITESI

DERS TANITIM FORMU

VSTZ?aEI)(( ) Genel Ortalamaya
. . . Ylzde (%) Katki
Isaretleyiniz
25. Ara Smavi X 50
26. Ara Simavi
Degerlendirme Olcutleri 27. Ara Smavi
28. Ara Smavi
S6zI0 Smavi
Uygulama Simavi
(Laboratuar, Proje vb.)
Yariyil Sonu Sinavi X 50
Yaniyll Ders Plam
Hafta Konulari
1 Isletmelerde performans, performans kavrami
2 Performans yonetim sisteminin amaclar1 ve yararlari
3 Kurumsal Performans Gdstergeleri, Performans Karnesi ve Uygulamalar
4 Performans modelleri ve performansin 6lcutleri - Performans sorunlarinin tanimlanmasi ve
giderilmesi
5 Isin ve bireyin performansmin analizi - Is Analizleri - Is Degerlendirme - Performans
Degerlendirme
5 Performans degerlendirmede diger yontemler ve uygulamalar - Siralama - Ikili karsilastirma
- Puanlama
7 Verim, etkenlik, etkililik
8 Verimlilik
9 Verimliligi etkileyen faktorler
10 Verimlilik arttirma yontemleri
11 Isletmelerde verimlilik 6lcimi, - Donemsel olgiim ve karsilastirma, - Firmalar arasi
karsilastirma
12 Gunumuzin bilgi insaninin verimliligi ve teknolojinin etkisi - Verimlilik kaltGrindn
gelistirilmesi
13 Toplam Verimlilik Modeli
14 Verimlilik Kuruluslar1 ve Faaliyetleri: - Yurt ici verimlilik kuruluslart - Yurt dis1 verimlilik

kuruluslar1 Ulusal Verimlilik Hareketi: - Basarili uygulama ornekleri




T.C.
MUNZUR UNIiVERSITESI

DERS TANITIM FORMU

Dersin Kodu ve Adi: MY5028 — Yo6netsel Ekonomi Bolim / Anabilim Dal: LISANSUSTU EGITIM

ENSTITUSU/ MUHENDISLIK YONETIMI
YUKSEK LISANS PROGRAMI

Yariyil Teorik Uygulama | Toplam | Kredisi | ECTS [ Ogretim Tur: Zorunlu/
Saati Saati Saati Dili Secmeli
GUZ/BAHAR 3 3 3 Tirkce Secmeli
On Kosullar -
L Mail :
Ogretim Elemam Web
Mail :
Ders Yardimcisi Web -
Gruplar Simflar

Dersin Amaci

Bu derste, Endistri Miihendisliginin temel bilesenlerinden biri olan ekonomi
kavramlarinin ~ (Maliyet, kar, faiz, para, yatirim,  buyime)
Ogretilmesi amacglanmaktadir.

Dersin Hedefleri

Ogrencinin, ekonomi terimlerine ve kavramlaria hakim olmasi
Isletmeye uygun fon yaratabilme
Ekonomik gelismeleri yorumlayabilme ve 6ngorull olabilme

Dersin Ogrenme Ciktilar
ve Yeterlilikleri

Ogrenci, genel ekonomi ile ilgili temel kavramlari tanimlayabilecektir.
Arz ve talep fonksiyonlart ve bunlar1 etkileyen etmenleri ifade
edebilecektir.

Mikro ekonomide masraf analizi, piyasa dengesi, firma dengesini
aciklayabilecektir.

Makro ekonomik degiskenleri (para, devlet harcamalari, dis ticaret,
blyume) saptayabilecektir.

Tahvil, hisse senedi gibi yatirim araglar1 ve borsa ile ilgili yorumlarda
bulunabilecektir.

Dis ticaret (ihracat, ithalat) konusunu agiklayabilecek ve bunlari
etkileyen etmenleri siralayabilecektir.

Dersin Temel ve Yardimeci
Kaynaklan

Prof. Dr. Ilker PARASIZ- Yoneticiler igin iktisat
Prof. Dr. Besim USTUNEL- Temel Ekonomi

Dersin Islenis Yontemi

YUZ YUZE




T.C.

MUNZUR UNIiVERSITESI

DERS TANITIM FORMU

VSTZ?aEI)(( ) Genel Ortalamaya
. . . Ylzde (%) Katki
Isaretleyiniz
29. Ara Smavi X 50
30. Ara Sinavi
Degerlendirme Olgutleri 31. Ara Smavi
32. Ara Smavi
S6zI0 Smavi
Uygulama Simavi
(Laboratuar, Proje vb.)
Yariyil Sonu Sinavi X 50
Yaniyll Ders Plam
Hafta Konulari
1 Temel Ekonomik kavramlar
2 Optimum tiketici davranigi
3 Talep arz fonksiyonlari
4 Piyasa dengesi
5 Piyasa Turleri
6 Faktor Fiyatlar1 Analizi
7 Gayri safi milli hasila, milli gelir kavramlar1 ve bunlar1 hesaplama yontemleri
8 Para Teorisine Giris
9 Konjektur ve milli geliri belirleyen faktorler
10 Tiketim ve Yatirim harcamalari
11 Devlet harcamalar1 ve vergiler
12 Dis Ticaret
13 Ekonomik Buyilime
14 Istihdam




T.C.
MUNZUR UNIiVERSITESI

DERS TANITIM FORMU

Dersin Kodu ve Adi: MY5029 — Insan Kaynaklar: | B6lUm / Anabilim Dali: LISANSUSTU EGITIM

Y onetimi ENSTITUSU/ MUHENDISLIK YONETIMI
YUKSEK LISANS PROGRAMI
Yariyil Teorik Uygulama | Toplam | Kredisi | ECTS [ Ogretim Tur: Zorunlu/
Saati Saati Saati Dili Secmeli
GUZ/BAHAR 3 3 3 Tirkce Secmeli
On Kosullar -
L Mail :
Ogretim Elemam Web
Mail :
Ders Yardimcisi Web -
Gruplar Simflar

Dersin Amaci

Orgitli amaglarina ulastiracak insan kaynaklarinm planlanmasi, elde edilmesi,
oOrgitte kalmalarinin saglanmasi ve performanslarinin arttirilmasi igin gerekli
olan politika, strateji ve programlarin kavranmasi ve yorumlanmasinin
saglanmas1 amaglanmaktadir.

Dersin Hedefleri

Isletmede insan kaynaginim etkin kullanimi ve planlama

Calisanlarin motivasyon ve performansinin degerlendirilmesi

Isgoren bulunmasi, secimi ve ise yerlestirme becerisinin
kazandirilmasi

Dersin Ogrenme Ciktilar
ve Yeterlilikleri

Insan kaynaklar1 yonetimiyle ilgili temel kavramlar1 agiklayabilecektir.
Orgilt, isler ve insanlar icin planlama olgusunu agiklayabilecektir.
Insan kaynaklarmin elde edilmesi esaslarini ifade edebilecektir.

Insan kaynaklarmin elde tutulmasinda gerekli olan islevleri ifade
edebilecektir.

Ogrenciler Insan Kaynaklar1 Yonetimi ile ilgili teorik veya uygulamali
bir konuda arastirma sonuglarini iceren bir rapor hazirlayabilecektir.

Dersin Temel ve Yardimel
Kaynaklan

UYARGIL, C., Adal, Z., wvd, (2010),insan Kaynaklar
Y 6netimi,istanbul: Beta Basim (5. Baski)

De Cenzo D., Robbins S. (1996).HUMAN RESOURCE
MANAGEMENT, Fifth Edition, America: John Wiley&Sons. Inc
Ramazan GEYLAN(2004). Personel Y 6netimi.Eskisehir:Birlik Ofset

Dersin Islenis Yontemi

YUZ YUZE




T.C.
MUNZUR UNIiVERSITESI

DERS TANITIM FORMU

Vg:;?é? ) Genel Ortalamaya
; . . Yuzde (%) Katka
Isaretleyiniz
33. Ara Smmawvi X 50
34. Ara Smavi
Degerlendirme Olcutleri 35. Ara Smawvi
36. Ara Smawvi
S6zIG Siavi
Uygulama Simavi
(Laboratuar, Proje vb.)
Yariyill Sonu Sinavi X 50
Yariyil Ders Plam
Hafta Konulari
1 Insan Kaynaklar1 Y6netiminin Tanimi, Onemi, Kapsamu, Islevleri ve Personel Yonetimi ile
Karsilastirilmasi
2 IKY Anlayisinin Gelisimi
3 Is Analizi, Tanimlar1 ve Gerekleri
4 Insan Kaynaklar1 Planlanmasi
o) Insan Kaynaklar1 Bulma, Se¢cme, Yerlestirme ve Egitim ve Gelistirme
6 Kariyer Yonetimi
7 Performans Degerlemesi
8 Ucret Y 6netimi
9 Is Degerlemesi
10 Insan Kaynaklar1 ve Disiplin
11 Insan Kaynaklar1 Y6netiminde Motivasyonun roli
12 Insan Kaynaklar1 Yo6netiminde iletisimin Roli / Insan Kaynaklar1 Yo6netiminde Liderligin
rolli
13 IKY ile ilgili Yasal Duzenlemeler
14 Uluslararasi Insan Kaynaklar Yonetimi




T.C.
MUNZUR UNIiVERSITESI
DERS TANITIM FORMU

Dersin Kodu ve Adi: MY5011-MALZEME Bolum / Anabilim Dali: LISANSUSTU EGITIM
IHTIYAC VE URETIM KAYNAKLARI ENSTITUSU/ MUHENDISLIK YONETIMI
PLANLAMASI YUKSEK LISANS PROGRAMI
Yariyil Teorik Uygulama | Toplam | Kredisi | ECTS | Ogretim Tura: Zorunlu/
Saati Saati Saati Dili Secmeli
GUZ/BAHAR 3 3 3 7.5 Tirkce Secmeli
On Kosullar -
.o Mail :
Ogretim Elemani Web
Mail :
Ders Yardimcisi Web -
Gruplar Simiflar

Dersin Amaci

Dersin temel amaci, ogrencilere bir isletmede malzeme ihtiyaglarinin ve
Uretim kaynaklarmin planlanmasinin =~ 0nemini, temellerini  gegmisten
gunumuze gelisim sureci ile birlikte agiklamaktir.

Dersin Hedefleri

Dersin Ogrenme Ciktilari
ve Yeterlilikleri

MRP/CRP/MRP II/ERP/ERPII sistemlerinin temel felsefesinin bilgisi,
Bu sistemler ile ilgili sektorde bulunan giincel yazilimlarin bilgisi,
Gunumuz ERP 11 sistemlerinin ihtiya¢ ve kaynak planlamada
kullaniminin bilgisi,

Guncel bir ERP 1l yazilimi1 olan MS DYNAMICS AXAPTA’nin genel
yapisinin bilgisi,

Guncel bir ERP 1l yazilim1 olan MS DYNAMICS AXAPTA sistemini
kaynak planlamada kullanabilme becerisi,

Bu sistemler ile ilgili hem saglayici hem de miisteri firma tarafinda
gergeklestirilen projeleri yonetebilme becerisi.

Dersin Temel ve Yardimei
Kaynaklan

“Enterprise Systems for Management”, by Luvai F. Motiwalla and Jeff
Thompson, 2nd edition, 2011.

“Enterprise  Resource Planning” by Mary Sumner, International
Edition, Southern Illinois University, Edwardsville, Prentice Hall,
2005.

“Introduction to Materials Management” by J.R. Tony Arnold, Stephen
N. Chapman, Prentice Hall, 2001

“Production and Operations Management” by William J. Stevenson,
The McGraw-Hill, 1996.

“ERP: Tools, Techniques, and Applications for Integrating the Supply
Chain” by Carol A. Ptak, Eli Schragenheim, The St. Lucie Press, 2000
MS Dynamics Axapta egitim notlari

Dersin Islenis Yontemi

YUZ YUZE




T.C.
MUNZUR UNIiVERSITESI
DERS TANITIM FORMU

Vg:;?é? ) Genel Ortalamaya
; . Ylzde (%) Katki
Isaretleyiniz
1. Ara Smavi X 50
2. Ara Smawvi
Degerlendirme Olcutleri 3. AraSmawi
4. Ara Smavi
S6zIU Smavi
Uygulama Simavi
(Laboratuar, Proje vb.)
Yariyll Sonu Sinavi X 50
Yariyil Ders Plam
Hafta Konulari
1 Dersin Tanitimi
2 Malzeme Y0Onetimine Giris- Planlama Stratejileri
3 Planlama Hiyerarsisi, Malzeme ihtiyag Planlama (MRP)
4 Ne kadar siparis verilecek? Ne zaman siparis verilecek? Kapasite Ihtiyag Planlama (CRP)
5 Satinalma Yonetimi, Uretim Kaynaklar1 Planlamasi1 (MRP 11)
6 Kurumsal Kaynak Planlama (ERP-ERP I1)
7 ARA SINAV
8 ERP Projelerinin Yo6netimi, Kritik Bagar1 Faktorleri
9 MS DYNAMICS AX ERP Programi: Temel Tanimlamalar
10 MS DYNAMICS AX ERP Programi: Stok Y&netimi Modulu
11 MS DYNAMICS AX ERP Programi: Uretim Modulii
12 MS DYNAMICS AX ERP Programi: Talep Planlama ve Master Planlama
13 Proje Sunumlari
14 Proje Sunumlari




T.C.
MUNZUR UNIiVERSITESI
DERS TANITIM FORMU

Dersin Kodu ve Adi: MY5012-YALIN URETIM Bolim / Anabilim Dali: LISANSUSTU EGITIM
SISTEMLARININ TASARLANMASI VE ENSTITUSU/ MUHENDISLIK YONETIMI
MODELLENMESI YUKSEK LISANS PROGRAMI
Yariyil Teorik Uygulama | Toplam | Kredisi | ECTS [ Ogretim Tur: Zorunlu/
Saati Saati Saati Dili Secmeli
GUZ/BAHAR 3 3 3 7.5 Tirkce Secmeli
On Kosullar -
P Mail :
Ogretim Elemam Web -
Mail :
Ders Yardimecisi Web -
Gruplar Simflar

Dersin Amaci

1. Yalin diisiince ve yalin Uretim kavramlarini tanitmak
2. Israflardan armmis etkin bir Gretim sistemi tasarimi igin gerekli bilgi ve
becerileri kazandirmak.

Dersin Hedefleri

Bu dersi basariyla tamamlayan 6grenciler;
Yalin hizmet sistemi tasarlayabilme

Dersin Ogrenme Ciktilar: o Hi_szat sist_emlevrinde israf ypk etme yt')ntem.lerini uygulama
ve Yeterlilikleri e Bir SIStemln d§ger akisi hgrltasml olusturabilme
¢ Kanban sistemi tasarlayabilme
e Karma modelli bir montaj hattin1 ¢izelgeleyebilme ve (retim
dﬁzgﬁnlestirme
e Jackson, T. L. (1996) Implementing A Lean Management System,
Productivity Press.
Dersin Temel ve Yardimei e Monden, Y. (1993) Toyota Production System, An Integrated
Kaynaklar Approach to Just-In-Time, Industrial Engineering and Management
Press.
Dersin Tslenis Yontemi YUZ YUZE

I Varsa (X) I Genel Ortalamaya I




T.C.

MUNZUR UNIVERSITESI
DERS TANITIM FORMU
Olarak Yizde (%) Katka
Isaretleyiniz
5. Ara Smawvi X 50
6. Ara Simavi
Degerlendirme Olgutleri 7. AraSmav
8. Ara Smawvi
S6zIU Siavi
Uygulama Simavi
(Laboratuar, Proje vb.)
Yariyil Sonu Sinavi X >0
Yariyil Ders Plam
Hafta Konulari
1 Giris
2 Yalin Uretim Felsefesi ve Uretim Sistemlerindeki Israflar
3 Diizen, Temizlik, Disiplin (5s)
4 Hazirlik Siiresi Analizi ve Diisiiriilmesi
5 Itme ve gekme sistemleri
6 Deger Akis1 Haritalandirma
7 Kanban Turleri Ve Uygulamalari
8 Ara Sinav
9 Kanban, Periyodik Parti KontrolU
10 Heijunka Kutusu
11 Imalat Temin Suresi ve Envanter Maliyetleri
12 Uretim Diizgiinlestirme Ve Karma Modelli Montaj Hatt: Tasarim1
13 Tam Zamaninda Uretim
14 Proje Sunumlari




T.C.
MUNZUR UNIiVERSITESI
DERS TANITIM FORMU

Dersin Kodu ve Adi: MY5013-INSAN Bolim / Anabilim Dali: LISANSUSTU EGITIM
FAKTORLERI MUHENDISLIGI ENSTITUSU/ MUHENDISLIK YONETIMI
YUKSEK LISANS PROGRAMI
Yariyil Teorik Uygulama | Toplam | Kredisi | ECTS [ Ogretim Tur: Zorunlu/
Saati Saati Saati Dili Secmeli
GUZ/BAHAR 3 0 3 3 7.5 Tirkce Secmeli
On Kosullar -
P Mail :
Ogretim Elemam Web -
Mail :
Ders Yardimecisi Web -
Gruplar Simflar

Dersin Amaci

Sistem miihendisliginde insan faktorl dersi ¢alisma yeri, ¢alisan ile icinde yer
aldig1 is sistemi arasindaki etkilesimi dlzenlemeyi hedefleyen ¢ok yonli bir
bakis kazandirmayir amaglamaktadir. Bu c¢ok yonli yaklasim c¢alisanin
performansi, insan sistem etkilesimi. Insanin kapasitesi ve yeteneklerini
dikkate alir. Boylece daha randimanli, glvenli ve konforlu bir calisma
ortamina ulagilabilir.

Dersin Hedefleri

Dersin Ogrenme Ciktilari
ve Yeterlilikleri

e Ogrenci insan faktorleri prensiplerini bir is sistemine uygulayabilir.

e Ogrenci temel insan karakteristiklerini taniyabilir ve is sistemini nasil
etkilediklerini anlayabilir.

o Ogrenci is sistemlerini insan gereklerine uygun bigimde tasarlayabilir.

e Ogrenci tasarim yoluyla is kazalarmi 6nleyebilir.

e Ogrenci insan faktorleri alanindaki yayin ve arastirmalara ulasabilir ve
karsilasilan problemlerde onlardan yaralanabilir.

e Ogrenci enformasyon isleme agisindan insan makine arayiiziinii
tasarlayabilir.

Dersin Temel ve Yardimel
Kaynaklan

e Mihendisler I¢in Ergonomi Isbilim, Fatih Babalik, 2007/2.Baski,
Nobel yayinevi

Dersin Tslenis Ydntemi

YUZ YUZE




T.C.

MUNZUR UNIiVERSITESI
DERS TANITIM FORMU

nggia(l)(( ) Genel Ortalamaya
; . . Ylzde (%) Katka
Isaretleyiniz
9. Ara Smawvi X 50
10. Ara Sinavi
Degerlendirme Olgutleri 11. Ara Smawi
12. Ara Sinavi
S6zIU Smavi
Uygulama Sinavi
(Laboratuar, Proje vb.)
Yariyil Sonu Sinavi X >0
Yariyil Ders Plam
Hafta Konulari
1 Insan-makina sistemlerine giris
2 Kassal galigsma sistemi, Viicut mekanigi
3 Antropometrik prensipler
4 Calisma yeri tasarimi
5 Is yiikii ve is kapasitesi
6 Fiziksel gevre: iklim ve aydinlatma
7 Fiziksel cevre: Gurultu ve titresim
8 Ara siav
9 Mental ¢alisma sistemi
10 Insan-makina arayuzi
11 Performans: etkileyen etmenler
12 Biligsel ergonomi
13 Yonetim-organizasyon sistemlerinde insan faktoru
14 Takim projesi sunumu




T.C.
MUNZUR UNIiVERSITESI
DERS TANITIM FORMU

Dersin Kodu ve Adi: MY5014- TEDARIK ZINCIRI | Bolim / Anabilim Dal: LISANSUSTU EGITIiM

VE LOJISTIK YONETIMI ENSTITUSU/ MUHENDISLIK YONETIMI
YUKSEK LISANS PROGRAMI
Yariyil Teorik Uygulama | Toplam | Kredisi | ECTS [ Ogretim Tur: Zorunlu/
Saati Saati Saati Dili Secmeli
GUZ/BAHAR 3 0 3 3 7.5 Tirkce Secmeli
On Kosullar -
L Mail :
Ogretim Elemam Web
Mail :
Ders Yardimcisi Web -
Gruplar Simflar

Dersin Amaci

Bu derste lojistik ve tedarik zinciri yonetimi alaninda 6grenciye matematiksel
modellemenin temelleri, problem ¢ézme teknikleri, taktiksel ve stratejik karar
verme araglar ilgili temel bilgilerin verilmesi ve uygulamalarin anlatilmasi
amaclanmaktadir.

Dersin Hedefleri

Dersin Ogrenme Ciktilar
ve Yeterlilikleri

e Tedarik zinciri lojistik sistemlerinin tasariminda dikkate alinmasi
gereken kritik noktalara mihendislik yaklasimlari getirebilmek

e Lojistik aglarin kurulmast ve yonetiminde sayisal teknikleri
kullanabilmek

e Tasmmacilik temellerini, tasima modlarmni, ¢ok modu tasimacilik
gerekliliklerini 6grenmek ve kullanabilmek

e Depolarin tasarlanmasi ve depolama faaliyetlerinde verimliligi artirict
yaklasimlar gelistirebilmek

Dersin Temel ve Yardimel
Kaynaklan

e Douglas Long, “International Logistics, Global Supply Chain
Management”, Kluwer Academic Publishers, 2003.

e Canci, M., Erdal, M., Uluslararas1 Tagimacilik, Utikad yayini, Istanbul

e Sunil Chopra, Peter Meindl, "Supply Chain Management"”, Prentice
Hall, 2013.

e Michael Watson, Sara Lewis, Peter Cacioppi, Jay Jayaraman, “Supply
Chain Network Design: Applying Optimization and Analytics to the
Global Supply Chain”, FT Press, 2012.

e Gianpaolo Ghiani, Gilbert Laporte, Roberto Musmanno, “Introduction
to Logistics Systems Planning and Control”, Wiley, 2004.

Dersin Islenis Yontemi

YUZ YUZE




T.C.
MUNZUR UNIiVERSITESI
DERS TANITIM FORMU

nggia(l)(( ) Genel Ortalamaya
; . . Ylzde (%) Katka
Isaretleyiniz
13. Ara Simmavi X 50
14. Ara Sinavi
Degerlendirme Olgutleri 15. Ara Smawi
16. Ara Simavi
S6zIU Siavi
Uygulama Sinavi
(Laboratuar, Proje vb.)
Yariyil Sonu Sinavi X >0
Yariyil Ders Plam
Hafta Konulari
1 Tedarik zinciri ve lojistik sistemlerin temelleri / Bu sistemlerin kurulmasi
2 Kurulmus tedarik zinciri ve lojistik sistemlerin isletilmesi / Isletme ve tasarimda kullanilacak
muhendislik uygulamalarl
3 Sayisal analizler
4 Uluslararasi lojistik aglari yonetimi / Ulusal dagitim aglarin tasarimi ve yonetimi
5 Kentsel lojistik uygulamlalart
6 Farkli Olgeklerdeki tasimacilik ve depolama faaliyetleri
7 Tagimacilik modlar1 ve se¢imi / Farkli modlardaki tagima araglari
8 Y1l igi sinavi
9 Karma tagimacilik uygulamalar
10 Depo Tasarimi
11 Depo yonetimi / Depo igi hareketler
12 Lojistik ve tedarik zincirinde bilgi teknolojileri
13 Proje Sunumlari
14 Proje Sunumlari




T.C.
MUNZUR UNIiVERSITESI
DERS TANITIM FORMU

Dersin Kodu ve Adi: MY5015- IMALAT Bolim / Anabilim Dah: LISANSUSTU EGITIM
SISTEMLERI YONETIMI ENSTITUSU/ MUHENDISLIK YONETIMI
YUKSEK LISANS PROGRAMI
Yariyil Teorik Uygulama | Toplam | Kredisi | ECTS [ Ogretim Tur: Zorunlu/
Saati Saati Saati Dili Secmeli
GUZ/BAHAR 3 3 3 7.5 Tirkce Secmeli
On Kosullar -
L Mail :
Ogretim Elemam Web -
Mail :
Ders Yardimcisi Web -
Gruplar Simflar

Dersin Amaci

Bu dersin amaci farkli Uretim tipleri ve c¢esitli imalat teknolojilerinin
ogretilmesi hangi driinlerin ne miktarlarda, hangi 6zelliklerde, nerede ve kim
tarafindan yapilacagi sorularina en diisiik maliyeti veya en fazla kar1 saglayan
cevabi1 bulmaya ve bu surette tuketici isteklerine fiyat, zaman, miktar ve kalite
acisindan enigi sekilde karsilanmasii stok diizeyinin mumkin oldugu kadar
diisiik tutulmasi veya stok devrinin arttirilmasi igletmenin insan guci ve
makine kaynaklarindan yararlanma derecesinin yikseltilmesi amaglarini
gerqeklestirmeyi égretir.

Dersin Hedefleri

Dersin Ogrenme Ciktilari
ve Yeterlilikleri

Ogrenci imalat sistemleri konusunu detayl1 bir sekilde bilir.

Ogrenci Uretim yontemleri ve Uretim sistemlerini detayli bir sekilde
bilir.

Ogrenci Uretim sistemleri ile ilgili temel kavramlar1 gercek hayatta
uygulayabilir.

Imalat sureclerini, kaliteli driinlerin ekonomik olarak UGretimini
saglayacak sekilde planlayabilir.

Dersin Temel ve Yardimeci
Kaynaklan

MANUFACTURING PLANNING AND CONTROL SYSTEMS FOR
SUPPLY CHAIN MANAGEMENT : The Definitive Guide for
Professionals 5th Edition ISBN-13: 978-0071440332

Manufacturing Planning and Control for Supply Chain Management
ISBN-13: 978-0071750318

Manufacturing Planning and Control Systems Hardcover — Import, 1
Mar1997 by Thomas E. Vollman (Author), etc. (Author)

Dersin Islenis Yontemi

YUZ YUZE




T.C.
MUNZUR UNIiVERSITESI
DERS TANITIM FORMU

nggia(l)(( ) Genel Ortalamaya
; . . Ylzde (%) Katka
Isaretleyiniz
17. Ara Siavi X 50
18. Ara Sinavi
Degerlendirme Olgutleri 19. Ara Smavi
20. Ara Smavi
S6zIU Smavi
Uygulama Sinavi
(Laboratuar, Proje vb.)
Yariyil Sonu Sinavi X >0
Yariyil Ders Plam
Hafta Konulari
1 Imalat Ve Sistem Kavran
2 Imalat Sistemine Genel Bir Bakis, Kavramlar Ve Imalat Cesitleri
3 Imalat Planlama Ve Kontrol
4 Imalat Sistemlerinin Siniflandiriimasi
5 Atoblye Diizenleme Ve Yerlestirme
6 Montaj Hatt1 Dengeleme Yodntemleri
7 Siralama Ve Yiikleme Yontemleri, Is Siralama Yéntemleri Ve Problemlerin Cozimdi
8 Y1l ici Snavi
9 Tezgah Kapasitelerinin Planlanmast
10 Yiikleme Problemlerinin Atama Yontemi ile Cozimi
11 Talep Tahminleri Ve Tahmin Yontemleri
12 Imalat Planlama Ve Kontrol i¢in Sebeke Analizi Teknikleri Kritik Yol Yontemi
13 Imalat Planlama Ve Kontrol i¢in Sebeke Analizi Teknikleri Kritik Yol Yontemi
14 Imalat Planlarmin Hazirlanmasi Bir imalat Plan1 Ornegi Projelerin Hizlandirilmas: Ve Zaman

Maliyet Analizi Imalat Planlamasinda Temel Alternatifler




T.C.
MUNZUR UNIiVERSITESI
DERS TANITIM FORMU

Dersin Kodu ve Adi: MY5016-BELIRSIZLIiK VE Bolim / Anabilim Dal: LISANSUSTU EGITIM

RISK ALTINDA KARAR VERME ENSTITUSU/ MUHENDISLIK YONETIMI
YUKSEK LISANS PROGRAMI
Yariyil Teorik Uygulama | Toplam | Kredisi | ECTS [ Ogretim Tur: Zorunlu/
Saati Saati Saati Dili Secmeli
GUZ/BAHAR 3 0 3 3 7.5 Tirkce Secmeli
On Kosullar -
L Mail :
Ogretim Elemam Web
Mail :
Ders Yardimcisi Web -
Gruplar Simflar

Dersin Amaci

Karar verme, bir ¢ok alanda ihtiyacimiz olan yardimci bir aragtir. Bunun
yaninda belirsizlik altinda karar verme yoOntemleri ise karar vericilerin
gercekci ¢cozumler Gretmelerini saglamaktadir. Bu dersin amaci bu yontemleri
ogrencilere benimsetmektir.

Dersin Hedefleri

Dersin Ogrenme Ciktilar
ve Yeterlilikleri

Dersin Temel ve Yardimeci
Kaynaklar

e Fuzzy Logic with Engineering Applications, Timothy J. Ross,
McGraw-Hill

e Introduction to fuzzy systems, Guanrong Chen & Trung Tat Pham,
Chapman & Hall/CRC

e Fuzzy multi-criteria decision-making : theory and applications with
recent developments / ed. Cengiz Kahraman, Springer 2008.

Dersin Tslenis Yontemi

YUZ YUZE

I I Varsa (X) I Genel Ortalamaya I




T.C.

MUNZUR UNIVERSITESI
DERS TANITIM FORMU
Olarak Yizde (%) Katka
Isaretleyiniz
21. Ara Siawvi X 50
22. Ara Smavi
Degerlendirme Olcutleri 23. Ara Smavi
24. Ara Smavi
S6zIU Siavi
Uygulama Simavi
(Laboratuar, Proje vb.)
Yariyil Sonu Sinavi X >0
Yariyil Ders Plam
Hafta Konulari
1 Derse Giris
2 Klasik ve Bulanik Kiimeler
3 Bulanik Iliskiler
4 Uyelik Fonksiyonu
5 Durulastirma
6 Bulanik Sayilar
7 Bulanik Kural Tabanli Sistemler
8 Ara sinav
9 Bulanik Kontrol Sistemleri
10 MATLAB Fuzzy Logic Toolbox egitimi
11 Bulanik Cok Kriterli Karar Verme-1 (Bulanik Analitik Hiyerarsi Prosesi)
12 Bulanik Cok Kriterli Karar Verme-2 (Bulanik TOPSIS)
13 Bulanik Ustiinlik Kiyaslamasi
14 Bulanik Cok Amagl Karar Verme ve Karar Agaglari




T.C.
MUNZUR UNIiVERSITESI
FEN BILIMLERI ENSTITUSU
DERS TANITIM FORMU

Dersin Kodu ve Adi: MY5017-COK AMACLI Bolim / Anabilim Dah: LISANSUSTU EGITIM

KARAR VERME

ENSTITUSU/ MUHENDISLIK YONETIMI
YUKSEK LISANS PROGRAM

Yariyil Teorik Uygulama | Toplam | Kredisi | ECTS | Ogretim Turd: Zorunlu/
Saati Saati Saati Dili Secmeli
GUZ/BAHAR 3 3 3 7.5 Tirkce Secmeli
On Kosullar -
e Mail :
Ogretim Elemam Web
Mail :
Ders Yardimcisi Web -
Gruplar Simiflar

Dersin Amaci

Bireysel ve grup karar verme teknikleri arasindaki farklari ortaya koymak 2.
Hangi durumda grup halinde ¢ok amacgli karar verme yaklasimlarinin
kullanilmast gerektigini 6grenmek 3. Farkli ¢gok amacgli grup halinde karar
verme tekniklerini 6gretmek 4. Tekniklerin zayif yonleri, benzerlik ve
farkliliklarini irdelemek

Dersin Hedefleri

Dersin Ogrenme Ciktilar
ve Yeterlilikleri

Ogrenci karar problemlerini tanimlar ve matematiksel modeller
olusturur.

Ogrenci is diinyasindaki karar verme sirecinde potansiyel problemleri
¢cozme yetisi kazanir.

Karar problemlerini ¢dzebilecek matematiksel teknikleri kullanir ve
Gozumlerin Gzerinde karar analizleri yapar

Ogrenci ¢ok amacli modellerin  olusturulmasinda temel amag
fonksiyonlarini tanimlar.

Ogrenci ¢ok amachi modellerin analiz ve sonuglarmi gergek
problemlere uygular.

Ogrenci isletmelerin karar alma sahalarinda karar ekiplerine yardimei
olur ve yonetim kararlarin1 destekler.

Dersin Temel ve Yardimei
Kaynaklan

"Evaluation and decision models with multiple criteria : stepping
stones for the analyst" Denis Bouyssou, Thierry Marchant, Marc Pirlot,
Alexis Tsoukias, Philippe Vincke, Springer, New York, 2006.
"Decisions by Objectives" Ernest Forman and Mary Ann Selly, World
Scientific ~ Publishing  Company, 2002. Free  Download:
http://www.mdm.gwu.edu/forman/DBO.pdf

Yoneylem Arastirmasi (6. Basimdan Ceviri), Hamdy A. Taha,
Literatiir Yayimncilik, Istanbul, 2000.




T.C.
MUNZUR UNIiVERSITESI
FEN BILIMLERI ENSTITUSU
DERS TANITIM FORMU

Dersin Islenis Yéntemi YUz YUZE

VSTZ?a(I)(( ) Genel Ortalamaya
; . . Ylzde (%) Katka
Isaretleyiniz
25. Ara Smavi X 50
26. Ara Smavi
Degerlendirme Olgutleri 27. Ara Smav
28. Ara Smavi
S6zIU Smavi
Uygulama Simavi
(Laboratuar, Proje vb.)
Yariyil Sonu Sinavi X S0
Yariyil Ders Plam
Hafta Konulari
1 Cok Amagli Optimizasyona Giris
2 Tek Amacl Lineer Programlama
3 Tek Amagli ve Cok Amagli Programlama
4 Cok Amagli Optimizasyon Problemi
5 Baskinlik ve Pareto Optimalite
6 CAOP ¢ozimi igin Klasik Ydntemler
7 CAOP ¢6zim icin Evrimsel Yontemler
8 Ara siav
9 Karar Destek ve Tercih Onceligi Modelleme
10 CKKV Metotlari: Puanlama Ydntemleri
11 CKKV Metotlari: Puanlama Ydntemleri
12 CKKYV Metotlari: Ustiinlik Y6ntemleri
13 CKKYV Metotlari: Ustiinlik Yéntemleri
14 Fayda Teorisi




T.C.
MUNZUR UNIiVERSITESI
DERS TANITIM FORMU

Dersin Kodu ve Adi: MY5018-PROJE YONETIMI | Bolim / Anabilim Dali: LISANSUSTU EGITIiM
ENSTITUSU/ MUHENDISLIK YONETIMI
YUKSEK LISANS PROGRAMI

Yariyil Teorik Uygulama | Toplam | Kredisi | ECTS [ Ogretim Tur: Zorunlu/
Saati Saati Saati Dili Secmeli
GUZ/BAHAR 3 0 3 3 7.5 Tirkce Secmeli
On Kosullar -
L Mail :
Ogretim Elemam Web
Mail :
Ders Yardimcisi Web -
Gruplar Simflar

Yonetim yaklasimindaki degisimleri ve gelismeleri anlayabilmek,
_ Sirketler i¢in  ginimiz sartlarina uygun yOnetim  yaklasimlarini
Dersin Amaci gelistirebilmek.

Dersin Hedefleri

e YOnetim biliminin ne oldugu 6grenilir.

e Farkli yonetim sekillerinin 6zellikleri 6grenilir.

Dersin Ogrenme Ciktilari e Hangi sartlarda hangi yonetim seklinin basarili olacagi belirlenebilir.
ve Yeterlilikleri e Firmanin 6zelliklerine uygun organizasyon yapist kurulabilir.

e Ders Notlar,
e Isletmelerde YoOnetim ve Organizasyon, Prof.Dr.ismail Efil, ALFA
Dersin Temel ve Yardimcei Yayinlart

Kaynaklari e Management Tasks, Responsibilities, Practices; Peter F.Drucker

Dersin Islenis Yontemi YUz YUZE

Varsa (X) Genel Ortalamaya
Olarak YUzde (%) Katki




T.C.

MUNZUR UNIVERSITESI
DERS TANITIM FORMU
Isaretleyiniz
29. Ara Smavi X 50
30. Ara Sinavi
Degerlendirme Olcutleri 31. Ara Siavi
32. Ara Smavi
S6zI0 Siavi
Uygulama Simavi
(Laboratuar, Proje vb.)
Yariyil Sonu Sinavi X 50
Yaniyill Ders Plam
Hafta Konular
1 Proje tanimlar1
2 Proje gesitleri
3 Proje yonetimi hakkinda genel bilgi
4 Proje yonetim metotlar1
5 CPM Metodu
6 PERT ve MPM Metotlarinin Incelenmesi
7 Proje i¢in Gerekli Kaynaklarin Saptanmasi
8 ARA SINAV
9 Network Analizi
10 Yonetimin Koordinasyon Fonksiyonu, Ydneltme Fonksiyonu ve Yénetimin Denetim Fonksiyonu
11 Proje Yonetiminde Nakit Akisi-Uretim liskisi
12 Proje Yonetimi Performans Analizi
13 Proje Uygulamalari
14 Vaka Calismalar1




T.C.
MUNZUR UNIiVERSITESI
DERS TANITIM FORMU

Dersin Kodu ve Adi: MY5019-URETIM VE ISLEM | Béliim / Anabilim Dali: LISANSUSTU EGITIM

ENSTITUSU/ MUHENDISLIK YONETIMI

YONETIMI
YUKSEK LISANS PROGRAMI
Yariyil Teorik Uygulama | Toplam | Kredisi | ECTS [ Ogretim Tur: Zorunlu/
Saati Saati Saati Dili Secmeli
GUZ/BAHAR 3 0 3 3 7.5 Tirkce Secmeli
On Kosullar -
L Mail :
Ogretim Elemam Web -
Mail :
Ders Yardimcisi Web -
Gruplar Simflar

Dersin Amaci

Uretim fonksiyonuyla ilgili konular1 kavramsal olarak 6gretmek, s6z konusu
konulara iliskin uygulamalarla 6rnekleyerek Grinun Gretimden 0Onceki,
esnasindaki ve sonrasindaki tum faaliyetlerini incelemek

Dersin Hedefleri

Dersin Ogrenme Ciktilar

ve Yeterlilikleri

e Ogrenci Uretim ve islemler yonetimi ile ilgili temel kavramlar1 bilir.

e Ogrenci giincel uygulamalar1 6rnekleyebilir.

e Ogrenci Uretim yonetiminin diger isletme birimleri ile iliskisini bilir.

e Opgrenci is diinyasinda ve isletme yoOnetiminde (retim yo6netimin
6nemini bilir.

Dersin Temel ve Yardimel

Kaynaklan

e "Uretim ve Islem Yonetimi" ders notlar1
e Uretim Yonetimi, Bilent Kobu, Beta yayincilik, Genisletilmis
Giincellenmis 15. baski, 2010, Istanbul

Dersin Islenis Yontemi

YUZ YUZE




T.C.

MUNZUR UNIiVERSITESI
DERS TANITIM FORMU

Vg:;?;i)(( ) Genel Ortalamaya
: . . Yizde (%) Katka
Isaretleyiniz
33. Ara Smmawvi X 50
34. Ara Smavi
Degerlendirme Olgutleri 35. Ara Smawi
36. Ara Simavi
So6zIi Smawi
Uygulama Simavi
(Laboratuar, Proje vb.)
Yariyll Sonu Sinavi X 50
Yariyll Ders Plam
Hafta Konulari
1 Proses teknolojisi
2 Esnek imalat sistemleri
3 Bilgi isleme teknolojisi
4 Stireg stratejileri
5 Uriin ve hizmet tasarimi
6 Tasarimin gelistirilmesi
7 Prototip yapimi1 ve son tasarim
8 Y1l i¢i Smavi
9 Mal ve hizmet secimi
10 Uriin tanimlamast
11 Kalite politikasi ve TKY
12 Uretimde kontrolin roli
13 Sunum c¢alismasi
14 Sunum galismasi




T.C.
MUNZUR UNIiVERSITESI
DERS TANITIM FORMU

Dersin Kodu ve Adi: MY5020-YONETIM BILGI Bolim / Anabilim Dal: LISANSUSTU EGITIM

SISTEMLERI ENSTITUSU/ MUHENDISLIK YONETIMI
YUKSEK LISANS PROGRAMI
Yariyil Teorik Uygulama | Toplam | Kredisi | ECTS [ Ogretim Tur: Zorunlu/
Saati Saati Saati Dili Secmeli
GUZ/BAHAR 3 0 3 3 7.5 Tirkce Secmeli
On Kosullar -
L Mail :
Ogretim Elemam Web
Mail :
Ders Yardimcisi Web -
Gruplar Simflar

Dersin Amaci

Bu dersin temel amaci, YoOnetim Bilgi Sistemlerinin Muihendislikteki
kullanimimi tanitmak ve bilgi sistemlerinin birgok organizasyonel fonksiyon
Uzerindeki roluni agiklamaktir. Bu ders, bilgi sistemlerinin kullanimi, tasarimi
ve degerlendirilmesi hakkinda yonetimsel bir bakis acis1 saglayacaktir.

Dersin Hedefleri

Dersin Ogrenme Ciktilar
ve Yeterlilikleri

e Ogrenci bilgi sistemleri kavramlarin1 mihendislik uygulamalarinin
organizasyon operasyonlarinda ve isletmesinde kullanabilir.

e Oprenci donanim, yazilim, isletim sistemi ve isletim ortami gibi
bilgisayar sistemlerini olusturan ana unsurlar1 belirleyebilir.

e Ogrenci bilgisayar bazli bilgi sistemlerini isletmeci perspektifinden
degerlendirir, secer ve kullanir.

e Ogrenci tablo olusturma, veri tabani olusturma ve web hizmeti
gelistirme gibi yonetim bilgi sistemi uygulamalarini tasarlayip
gelistirebilir.

e Ogrenci yonetim ve islem uygulamalarina yardimci olmak (izere bilyiik
Olcekli bilgisayar uygulamalarini kullanabilir.

o (")grenci bitun hedefleri bireysel ya da takim olarak basarabilir.

Dersin Temel ve Yardimel
Kaynaklan

e Laudon, K. C. ve Laudon, J.P., (2006), Management Information
Systems Managing The Digital Firm, Prentice Hall, New Jersey. ISBN
0-13-157984-3.

e Gokcen H. (2002), Yonetim Bilgi Sistemleri Analiz ve Tasarim
Perspektifi, Epi Yayincilik, Ankara. ISBN 975-97083-8-8.

Dersin Islenis Yontemi

YUZ YUZE




T.C.
MUNZUR UNIiVERSITESI
DERS TANITIM FORMU

Vg:;a;éﬁ(( ) Genel Ortalamaya
. . . Ylzde (%) Katki
Isaretleyiniz
37. Ara Smavi X 50
38. Ara Smavi
Degerlendirme Olgutleri 39. Ara Smavi
40. Ara Smavi
S6zI0 Smavi
Uygulama Simavi
(Laboratuar, Proje vb.)
Yariyll Sonu Sinavi X 50
Yaniyill Ders Plam
Hafta Konulari
1 Muhendislikte Bilgi Sistemi ve Organizasyonu
2 Sistem gelistirme siireclerinde kullanici rold
3 Istem sunumu icin modeller: Matematik, grafik ve hiyerarsik modeller (organizasyon semasi, aga¢
yapilari)
4 Bilgi Akisi — Slirec Akisi- Ydntem ve Sezgiseller — Bilgi mimarisi
5 Karar Destek Sistemleri
6 Karar Destek Sistemleri
7 Isletme Zekasi
8 Ara Sinav
9 Bilgi Destek Sistemleri
10 Bilgi Destek Sistemleri
11 MRP, MRP Il, ERP, CRM
12 Sistem ve Secim — Maliyet Faydasi — Merkezi — Merkezilestirilmemis dagitim mekanizmalari
13 Bilgi Sistemleri Gelistirme ve Bakimi, Sistem Analizi ve tasarimi — Sistem gelistirme- Uriin ¢evrimi —
limitler — son kullanici diizenleme
14 Son Kullanici Gelistirme — Son kullanici yonetimi — Dis Kaynak Kullanimi1 — Degisik metodoloji
karsilastirmasi




T.C.
MUNZUR UNIiVERSITESI
DERS TANITIM FORMU

Dersin Kodu ve Adi: MY5010-ENVANTER

KONTROLU VE PLANLAMASI

Bolim / Anabilim Dal: LISANSUSTU EGITIM
ENSTITUSU/ MUHENDISLIK YONETIMI

YUKSEK LISANS PROGRAMI

Yariyil Teorik Uygulama | Toplam | Kredisi | ECTS [ Ogretim Tur: Zorunlu/
Saati Saati Saati Dili Secmeli
GUZ/BAHAR 3 0 3 3 7.5 Tirkce Secmeli
On Kosullar -
.o Mail :
Ogretim Elemam Web
Mail :
Ders Yardimcisi Web -
Gruplar Simflar
Envanter kavraminin, temellerinin ve teorisinin Ggretilerek, envanter

Dersin Amaci

maliyetlerini minimize edecek modellerin, envanter kontrol ve y06netim
sistemlerinin gelistirilebilmesinin saglanmasidir.

Dersin Hedefleri

Dersin Ogrenme Ciktilar
ve Yeterlilikleri

Ogrenci envanter yonetimi ve kontrol sistemlerini iyilestirebilir.
Ogrenci envanter yonetiminde karar verme yetenegi kazanur.
Ogrenci envanter yonetim problemlerini modelleyebilir.

Dersin Temel ve Yardimel
Kaynaklan

Dersin Islenis Yontemi YUz YUZE




T.C.
MUNZUR UNIiVERSITESI
DERS TANITIM FORMU

Vg:;?;i)(( ) Genel Ortalamaya
: . . Yizde (%) Katka
Isaretleyiniz
1. Ara Smawi X 50
2. Ara Smawvi
Degerlendirme Olgutleri 3. AraSmawi
4. Ara Smavi
So6zIi Smawi
Uygulama Simavi
(Laboratuar, Proje vb.)
Yariyll Sonu Sinavi X 50
Yariyll Ders Plam
Hafta Konulari
1 Envanterin Temelleri; Envanter (stok) ve malzeme Akisi; Tedarik ve Talep Ornekleri;Envanterin
Fonksiyonlari
2 Envanter Yonetiminin Amaglari; Envanter(stok) Maliyetleri; ABC Envater Kontrol Sistemi
3 Envanter(stok) Modellerine Giris; Envanter Modellerinin Siniflandirilmasi; Deterministik Envanter
Modelleri; Genel Stok Modeli; Statik Ekonomik Siparis Miktar1 (ESM) Modelleri
4 Klasik ESM Modeli ve Cesitleri; Ekonomik Uretim Miktar1 Modeli ve Cesitleri
5 Fiyat Indirimli ESM Modeli; Depo Kisitl Ekonomik Siparis Miktar: Modeli
6 Dinamik ESM Modelleri; Hazirlik Maliyetsiz Model; Hazirlik Maliyetli Model
v Olasilikli Envanter Modellerine Giris; Stirekli Gozden Gegirme Modelleri; Kismi Olasilikli ESM
Modeli
8 ARA SINAV
9 Tam Olasilikli Ekonomik Siparig Miktar1 Modeli
10 Tek Periyotlu Modeller; Hazirlik Maliyetsiz Model; Hazirlik Maliyetli Model (s-S Politikasi)
11 Cok Periyotlu Model
12 Malzeme Ihtiyag Planlamasi1 (MIP); MIP ile Envanterlerin Azaltilmasi; Malzeme Listesi ve MiP
Kayitlari;
13 Parti Boyutu Stratejileri; Periyot Siparis Miktar1 YOntemi; ESM Parti Boyutu Yontemi; Parti-Periyot
Dengeleme Y Ontemi
14 Uretimde Tam Zamaninda Kavrami; itme ve Cekme Sistemleri; Kanban Sistemi




T.C.
MUNZUR UNIiVERSITESI
DERS TANITIM FORMU

Dersin Kodu ve Adi: MY5001- MATEMATIKSEL | Bolim / Anabilim Dal: LISANSUSTU EGITIiM

MODELLEME VE OPTIMIZASYON ENSTITUSU/ MUHENDISLIK YONETIMI
YUKSEK LISANS PROGRAMI
Yariyil Teorik Uygulama | Toplam | Kredisi | ECTS [ Ogretim Tur: Zorunlu/
Saati Saati Saati Dili Secmeli
GUZ/BAHAR 3 0 3 3 7.5 Tirkce Secmeli
On Kosullar -
L Mail :
Ogretim Elemam Web
Mail :
Ders Yardimcisi Web -
Gruplar Simflar

Dersin Amaci

Ogrencilere endstri miihendisligi, yoneylem arastirmasi, Uretim, tedarik
zinciri, ¢izelgeleme ve lojistik gibi alanlarda karsilasilan problemlerin
matematiksel olarak modellenmesini, ¢6zim algoritmalarinin olusturulmasi ve
paket programlar yardimiyla optimizasyonunun yapilmasmi anlatmak
olacaktir. Bu ders, endistri miihendisligi 6grencilerinin yani sira, matematik,
matematik miithendisligi, isletme miihendisligi, Uretim miihendisligi, bilgisayar
miihendisligi ve mekatronik miihendisligi dgrencilerine de hitap edecektir.

Dersin Hedefleri

Dersin Ogrenme Ciktilar
ve Yeterlilikleri

e Ogrenciler miihendislik problemlerinin matematiksel modellenmesini
ogrenir.

e Farkli muhendislik problemlerine 6zgii modelleme c¢esitlerini ve
kurallarii 6grenir.

e Kurulan modelin paket programlarinda kodlamasini 6grenir.

e CoOzilen modelin sonuglarini duyarhilik analizlerini yapar.

Dersin Temel ve Yardimel

e Ders Notlar1

e J. Birge and F. Lourveaux, Introduction to Stochastic Programming,
Springer, 1997.

e “Introduction to Management Science: A Modeling and Case Studies
Approach with Spreadsheets” by Frederick S. Hiller, Mark S. Hiller,

Kaynaklar McGraw Hill, 2008.
e Wolsey, Laurence A. Integer programming. Vol. 42. New York:
Wiley, 1998.
Dersin Islenis Yontemi YUz YUZE




T.C.
MUNZUR UNIiVERSITESI
DERS TANITIM FORMU

nggia(l)(( ) Genel Ortalamaya
; . . Ylzde (%) Katka
Isaretleyiniz
5. Ara Smawvi X 50
6. Ara Smawvi
Degerlendirme Olgutleri 7. AraSmavi
8. Ara Smawvi
S6zIU Smavi
Uygulama Sinavi
(Laboratuar, Proje vb.)
Yariyil Sonu Sinavi X >0
Yariyil Ders Plam
Hafta Konulari
1 Girig; Problem kavrami, problem tanimlama adimlart;
2 Matematiksel model; model kurma teknikleri, dogrusal modeller;
3 Tam sayili modeller; dogrusal olmayan modeller, Stokastik modeller.
4 Probleme 6zgii model belirleme; modelin kurulmasi,
5 Modelin optimizasyon paket programlarinda (GAMS/IBMIlog/Phyton) kodlanmast;
6 Modelin optimizasyon paket programlarinda (GAMS/IBMIlog/Phyton) kodlanmast;
v Modelin optimizasyon paket programlarinda (GAMS/IBMIlog/Phyton) kodlanmasi; C6zilen modelin
sonugclarinin analiz edilmesi,
8 Ara Sinav
9 Gozumlerin duyarlilik analizlerinin yapilmasi ve degerlendirilmesi;
10 Alana (uretim, tedarik zinciri, gizelgeleme ve lojistik vb.) 6zgii model kurma/g6zme ¢alismalart.
11 Alana (uretim, tedarik zinciri, gizelgeleme ve lojistik vb.) 6zgii model kurma/g6zme ¢alismalart.
12 Alana (uretim, tedarik zinciri, gizelgeleme ve lojistik vb.) 6zgii model kurma/g6zme ¢alismalart.
13 Ogrenci proje sunumlari
14 Ogrenci proje sunumlari




T.C.
MUNZUR UNIiVERSITESI
DERS TANITIM FORMU

Dersin Kodu ve Adi: MY5002- BULANIK Bolim / Anabilim Dali: LISANSUSTU EGITIM
MANTIK ENSTITUSU/ MUHENDISLIK YONETIMI
YUKSEK LISANS PROGRAMI
Yariyil Teorik Uygulama | Toplam | Kredisi | ECTS [ Ogretim Tur: Zorunlu/
Saati Saati Saati Dili Secmeli
GUZ/BAHAR 3 3 3 7.5 Tirkce Secmeli
On Kosullar -
L Mail :
Ogretim Elemam Web -
Mail :
Ders Yardimcisi Web -
Gruplar Simflar

Dersin Amaci

Karar verme, bir ¢ok alanda ihtiyacimiz olan yardimci bir aragtir. Bunun
yaninda belirsizlik altinda karar verme yoOntemleri ise karar vericilerin
gercekci ¢cozumler Gretmelerini saglamaktadir. Bu dersin amaci bu yontemleri
ogrencilere benimsetmektir.

Dersin Hedefleri

Dersin Ogrenme Ciktilar
ve Yeterlilikleri

Ogrenciler mihendislikte temel modelleme ve karar verme tekniklerini
uygulayabilmek icin kazandiklar1 bilgileri kullanirlar.

Ogrenciler problemleri analitik olarak degerlendirirler.

Ogrenciler olaylarm degerlendirilmesinde daha gergekgi sonuclar elde
ederler.

Dersin Temel ve Yardimeci
Kaynaklan

Fuzzy Logic with Engineering Applications, Timothy J. Ross,
McGraw-Hill

Introduction to fuzzy systems, Guanrong Chen & Trung Tat Pham,
Chapman & Hall/CRC

Fuzzy multi-criteria decision-making : theory and applications with
recent developments / ed. Cengiz Kahraman, Springer 2008.

Dersin Islenis Yontemi

YUZ YUZE




T.C.
MUNZUR UNIiVERSITESI
DERS TANITIM FORMU

nggia(l)(( ) Genel Ortalamaya
; . . Ylzde (%) Katka
Isaretleyiniz
9. Ara Smawvi X 50
10. Ara Sinavi
Degerlendirme Olctleri 11. Ara Smawi
12. Ara Simavi
S6zIU Siavi
Uygulama Sinavi
(Laboratuar, Proje vb.)
Yariyil Sonu Sinavi X >0
Yariyil Ders Plam
Hafta Konulari
1 Derse Girig
2 Klasik ve Bulanik Kiimeler
3 Bulanik Iliskiler
4 Uyelik Fonksiyonu
5 Durulastirma
6 Bulanik Sayilar
7 Bulanik Kural Tabanli Sistemler
8 1.vize
9 Bulanik Kontrol Sistemleri, MATLAB Fuzzy Logic Toolbox egitimi
10 Bulanik Cok Kiriterli Karar Verme-1 (Bulanik Analitik Hiyerarsi Prosesi)
11 Bulanik Cok Kriterli Karar Verme-2 (Bulanik TOPSIS)
12 Bulanik Ustiinlik Kiyaslamasi
13 Bulanik Cok Amaglh Karar Verme
14 Karar Agaclar




T.C.
MUNZUR UNIiVERSITESI
DERS TANITIM FORMU

Dersin Kodu ve Adi: MY5003- MUHENDISLER Bolim / Anabilim Dali; LISANSUSTU EGITIM
ICIN ISTATISTIKSEL ANALIZ

ENSTITUSU/ MUHENDISLIK YONETIMI
YUKSEK LISANS PROGRAMI

Yariyil Teorik Uygulama | Toplam | Kredisi | ECTS [ Ogretim Tur: Zorunlu/
Saati Saati Saati Dili Secmeli
GUZ/BAHAR 3 3 3 7.5 Tirkce Secmeli
On Kosullar -
L Mail :
Ogretim Elemam Web
Mail :
Ders Yardimcisi Web -
Gruplar Simflar

Dersin Amaci

Bu dersin amaci, istatistiksel yontemlerin mihendislik uygulamalarinda
kullanilmas: hakkinda gereken bilgiyi o6grenciye saglamak, istatistiksel
problemleri modelleyebilme becerisi vermek ve istatistiksel karar verme
gerecleri yardimiyla problem ¢tzme yeteneklerini gelistirmektir.

Dersin Hedefleri

Dersin Ogrenme Ciktilar
ve Yeterlilikleri

Bu ders kapsaminda anlatilacak konular sayesinde ogrenciler farkli
muhendislik  problemleri hakkinda karar verme becerilerini
gelistireceklerdir.

Temel istatistiksel teknikleri yonetimde uygulayabilme becerisi
kazanir

Yonetim kabiliyetlerini giinlik hayata uyarlayabilme becerisi kazanir.

Dersin Temel ve Yardimel
Kaynaklan

Walpole, R.E., Myers, R.H., Myers, S.L. Ye K.E., Probability and
Statistics for Engineers and Scientists, 9th Edition, Prentice Hall, 2011.
Hatcher, L., Advanced Statistics in Research, Shadow Finch Media,
2013.

Dersin Islenis Yontemi

YUZ YUZE




T.C.

MUNZUR UNIiVERSITESI
DERS TANITIM FORMU

Vg:;?;i)(( ) Genel Ortalamaya
: . . Yizde (%) Katka
Isaretleyiniz
13. Ara Siawvi X 50
14. Ara Sinavi
Degerlendirme Olgutleri 15. Ara Smavi
16. Ara Simavi
So6zIi Smawi
Uygulama Simavi
(Laboratuar, Proje vb.)
Yariyll Sonu Sinavi X 50
Yariyll Ders Plam
Hafta Konulari
1 Temel olasilik bilgisi,
2 Temel olasilik bilgisi, Rassal degisken kavrami
3 Olasilik dagilimlari
4 Olasilik dagilimlart
5 Normal dagilim, Merkezi limit teoremi
6 Rassal 6rnekleme
7 Nokta ve aralik tahmini
8 Vize sinavi
9 Anlamlilik testleri, Istatistiksel hipotez testleri
10 Istatistiksel hipotez testleri, Uygunluk testleri
11 Dogrusal regresyon ve korelasyon
12 Dogrusal regresyon ve korelasyon
13 Dogrusal regresyon ve korelasyon
14 Yazilim uygulamalari




T.C.
MUNZUR UNIiVERSITESI
DERS TANITIM FORMU

Dersin Kodu ve Adi: MY5004- BILIMSEL
ARASTIRMA ILKELERI VE YAYIN ETIGI

Bolim / Anabilim Dal: LISANSUSTU EGITIM
ENSTITUSU/ MUHENDISLIK YONETIMI
YUKSEK LISANS PROGRAMI

Yariyil Teorik Uygulama | Toplam | Kredisi | ECTS [ Ogretim Tur: Zorunlu/
Saati Saati Saati Dili Secmeli
GUZ/BAHAR 3 0 3 3 7.5 Tirkce Secmeli
On Kosullar -
e Mail :
Ogretim Elemam Web
Mail :
Ders Yardimcisi Web -
Gruplar Simflar
Dersin genel amaci Ogrencilerin  arastirma metotlarinin  tanitmak ve
Ogretmektir

Dersin Amaci

Dersin Hedefleri

Dersin Ogrenme Ciktilar
ve Yeterlilikleri

e Ogrenci akademik arastirma ve is hayati icin pratik arastirma
yetenekleri kazanir.

e Ogrenci arastirma prensiplerini bilir.

e Ogrenci uzmanlik alan teorileri ile arastirma stireclerini baglayabilir.

e Sener Blylkoztirk Ozcan E. Akgin Sirin Karadeniz Funda Demirel

Ebru Kilig, Bilimsel Arastirma YoOntemleri, Pegem Akademi
Dersin Temel ve Yardimci Yaymecilik, Ankara
Kaynaklan
Dersin Islenis Yontemi YUz YUZE




T.C.

MUNZUR UNIiVERSITESI
DERS TANITIM FORMU

Vg:;?;i)(( ) Genel Ortalamaya
: . . Yizde (%) Katka
Isaretleyiniz
17. Ara Siawi X 50
18. Ara Sinavi
Degerlendirme Olgutleri 19. Ara Smavi
20. Ara Smavi
So6zIi Smawi
Uygulama Simavi
(Laboratuar, Proje vb.)
Yariyll Sonu Sinavi X 50
Yariyll Ders Plam
Hafta Konulari
1 Arastirma sireci ve tasarim
2 Aragtirma Onerilerinin 6geleri
3 Yaym Etigi
4 Literatiir Incelemesi
5 Arastirma Stratejileri (Literatdr)
6 Arastirma Stratejileri (Uygulama)
7 Ornekleme analizi
8 Anket tasarimi
9 Ara simav
10 Veri Toplama
11 Veri Toplama
12 Aragtirma etigi
13 Nitel veri analizi
14 Rapor olusturma




T.C.
MUNZUR UNIiVERSITESI
DERS TANITIM FORMU

Dersin Kodu ve Adi: MY5005-TOPLAM KALITE Bolim / Anabilim Dal: LISANSUSTU EGITIM

ENSTITUSU/ MUHENDISLIK YONETIMI

YONETIMI
YUKSEK LISANS PROGRAMI
Yariyil Teorik Uygulama | Toplam | Kredisi | ECTS [ Ogretim Tur: Zorunlu/
Saati Saati Saati Dili Secmeli
GUZ/BAHAR 3 0 3 3 7.5 Tirkce Secmeli
On Kosullar -
L Mail :
Ogretim Elemam Web -
Mail :
Ders Yardimcisi Web -
Gruplar Simflar

Dersin Amaci

Kalite, Toplam Kalite (TK) ve Toplam Kalite Yonetimi (TKY) kavramlarini
benimseyip bir isletmede uygulayabilecek seviyede bilgilendirmek,
ogrencilere TKY’nin teorik altyapisimin  yaninda inceletilecek vaka
caligmalariyla TKY uygulamalarini kazandirmaktir.

Dersin Hedefleri

Dersin Ogrenme Ciktilar
ve Yeterlilikleri

e Ogrenci kalitenin temel fonksiyonlarini uygulayabilme yetisi kazanir.

e Ogrenci toplam kalite yonetiminin organizasyonlar icin énemini bilir.

e Ogrenci toplam kalite yonetimi(TKY) ile ilgili problemleri analiz
edebilir, yorumlayabilir ve ¢6zum gelistirebilir.

Dersin Temel ve Yardimel
Kaynaklan

e Herhangi bir "Toplam Kalite Y&netimi" kitab1
e Iinternet kaynaklari, tezler, makaleler

Dersin Islenis Yontemi

YUZ YUZE




T.C.
MUNZUR UNIiVERSITESI
DERS TANITIM FORMU

Vg:;?;i)(( ) Genel Ortalamaya
: . . Yizde (%) Katka
Isaretleyiniz
21. Ara Simawvi X 50
22. Ara Simavi
Degerlendirme Olgutleri 23. Ara Smawi
24. Ara Smavi
So6zIi Smawi
Uygulama Simavi
(Laboratuar, Proje vb.)
Yariyll Sonu Sinavi X 50
Yariyll Ders Plam
Hafta Konulari
1 Kalite ile ilgili genel bilgiler ve ¢esitli tanimlar
2 Uriinler, hizmetler ve bunlarm Kalitesi; kalite maliyetleri; kalite prodiiktivite iliskisi;
3 Kaliteye yeni yaklasimlar; Kaizen; TZU; kalite cemberleri
4 Toplam kalite yonetimine ilgili bilim adamlarinin yaklagimlari
5 Toplam kalite yonetiminin genel felsefesi ve prensipleri
6 Davranigsal ve organizasyonel kavramlar yoninden, teknik kavramlar yoniinden Toplam kalite
yonetiminin uygulanmas1
7 Kalite gelistirme, problem ¢6zme ve toplam kalite yonetimi araglari
8 1. Ara sinav
9 Kalite iyilestirme arag ve teknikleri
10 Kalite Fonksiyon Gogerimi ve Uygulamalari
11 Kalite glivence sistemleri ve 1SO 9001:2000 kalite glivence standartlari
12 Kalite maliyetleri ve isletmelerde kalite uygulamalari
13 Sunumlar
14 Sunumlar




T.C.
MUNZUR UNIiVERSITESI
DERS TANITIM FORMU

Dersin Kodu ve Adi: MY5006- ISTATISTIKSEL Bolim / Anabilim Dal: LISANSUSTU EGITIM

SUREC KONTROLU

ENSTITUSU/ MUHENDISLIK YONETIMI
YUKSEK LISANS PROGRAMI

Yariyil Teorik Uygulama | Toplam | Kredisi | ECTS [ Ogretim Tur: Zorunlu/
Saati Saati Saati Dili Secmeli
GUZ/BAHAR 3 0 3 3 7.5 Tirkce Secmeli
On Kosullar -
L Mail :
Ogretim Elemam Web
Mail :
Ders Yardimcisi Web -
Gruplar Simflar

Dersin Amaci

Istatistiksel stireg kontrol sistemlerinin tasarimi, kabul drneklemesi ve siireg
iyilestirme dahil olmak Uzere modern kalite kontrol teknikleri kapsamli bir
aciklamasini sunmak

Dersin Hedefleri

Dersin Ogrenme Ciktilar
ve Yeterlilikleri

o Kalite gelistirme ve temel kavramlarini ve felsefesini anlamak

e DMAIC sirecini (tanimlamak, 6lgmek, analiz etmek, gelistirmek ve
kontrol etmek) tanimlamak

o Istatistiksel sure¢ kontrolti yontemlerini kullanma yetenegini
gelistirmek

e Kontrol grafikleri tasarlama, kullanma ve yorumlama becerisini
gelistirmek

Dersin Temel ve Yardimei
Kaynaklan

¢ Montgomery, Douglas C. (2009). Introduction to Statistical Quality
Control, Sixth Edition. John Wiley and Sons, Inc. (ISBN: 978-0-470-
16992-6).

e Burnak, N. (1997). Toplam kalite yonetimi—istatistiksel suire¢ kontrold.
Osmangazi Universitesi Mihendislik Fakiiltesi Yayinlari.

Dersin Islenis Yontemi

YUZ YUZE




T.C.
MUNZUR UNIiVERSITESI
DERS TANITIM FORMU

nggia(l)(( ) Genel Ortalamaya
; . . Ylzde (%) Katka
Isaretleyiniz
25. Ara Smavi X 50
26. Ara Simavi
Degerlendirme Olgutleri 27. Ara Smavi
28. Ara Smavi
S6zIU Smavi
Uygulama Sinavi
(Laboratuar, Proje vb.)
Yariyil Sonu Sinavi X S0
Yariyil Ders Plam
Hafta Konulari
1 Dersin tanitimi — Kalite Kavramina Girig
2 Kalitenin Tanim ve Kalite Gelistirme
3 Kalite Kontrolii ve lyilestirmesi igin Istatistiksel Y6ntemler
4 DMAIC Siireci
5 DMAIC Sireci (devam)
6 [statiksel Stire¢ Kontrolii- Taninmi ve Tarihgesi
7 Yartyil i¢i Smavi-1
8 Degiskenler i¢in Kontrol Grafikleri
9 Nitelikler icin Kontrol Grafikleri
10 Siireg Yeterlilik Analizi
11 Sireg Yeterlilik Analizi (devam)
12 Olgtim Sistemleri Yeterlilik Analizi
13 Hareketli Ortalama Kontrol Grafigi
14 Ustel Agirliklandirmis Hareketli Ortalama Grafigi




T.C.
MUNZUR UNIiVERSITESI
DERS TANITIM FORMU

Dersin Kodu ve Adi: MY5007- FINANSAL Bolim / Anabilim Dali: LISANSUSTU EGITIM
YONETIM ENSTITUSU/ MUHENDISLIK YONETIMI
YUKSEK LISANS PROGRAMI
Yariyil Teorik Uygulama | Toplam | Kredisi | ECTS [ Ogretim Tur: Zorunlu/
Saati Saati Saati Dili Secmeli
GUZ/BAHAR 3 3 3 7.5 Tirkce Secmeli
On Kosullar
L Mail :
Ogretim Elemam Web -
Mail :
Ders Yardimcisi Web -
Gruplar Simflar

Dersin Amaci

Bu dersin amaci1 6grencilere temel finansal araglar1 kavratabilme, finansal
karar verme sireglerini degerlendirebilme ve bu kararlarin deger olusturma
Uzerindeki etkilerini anlama yetisini kazandirabilmektir.

Dersin Hedefleri

Dersin Ogrenme Ciktilar
ve Yeterlilikleri

Finansal yonetimin oncelikli amaglarini kavrayacaklardir.

Finansal planlar olusturabileceklerdir.

Risk ve getiri arasindaki iliskiyi tanimlayacaklardir

Paranin zaman degerini ve sermaye butceleme tekniklerini
kavrayacaklardir

Bono, tahvil ve hisse senedi degerleme hakkinda bilgi sahibi
olacaklardir.

Isletme Sermayesi Y 6netimi hakkinda bilgi sahibi olacaklardir.

Dersin Temel ve Yardimeci
Kaynaklar

Brigham, Eugene, and Michael Ehrhardt. Financial management:
Theory & practice. Cengage Learning, 2013.

Dersin Islenis Yontemi

YUZ YUZE




T.C.

MUNZUR UNIiVERSITESI

DERS TANITIM FORMU

nggia(l)(( ) Genel Ortalamaya
; . . Ylzde (%) Katka
Isaretleyiniz
29. Ara Simawvi X 50
30. Ara Smmawvi
Degerlendirme Olgutleri 31. Ara Smawvi
32. Ara Smavi
S6zIU Siavi
Uygulama Sinavi
(Laboratuar, Proje vb.)
Yariyill Sonu Sinavi X 50
Yariyil Ders Plam
Hafta Konulari
1 Dersin tanitima,
2 Paranin zaman degeri
3 Bono, bono degerlemesi ve faiz oranlari
4 Bono, bono degerlemesi ve faiz oranlari
5 Risk, getiri ve Finansal Varliklari1 Fiyatlama Modeli
6 Risk, getiri ve Finansal Varliklar1 Fiyatlama Modeli
7 Hisse senedi ve degerlemesi;
8 Yart yil igi Sinavi
9 Hisse senedi ve degerlemesi;
10 Finansal Opsiyonlar ve Finanstaki uygulamalari
11 Finansal Opsiyonlar ve Finanstaki uygulamalari
12 Sermaye Maliyeti
13 Sermaye biitgelemenin temelleri: nakit akisi degerlendirme
14 Nakit akig1 tahminleri ve risk analizi




T.C.
MUNZUR UNIiVERSITESI
DERS TANITIM FORMU

Dersin Kodu ve Adi: MY5008- SISTEM ANALIiZI | Bolim / Anabilim Dal: LISANSUSTU EGITIiM
VE TASARIMI ENSTITUSU/ MUHENDISLIK YONETIMI
YUKSEK LISANS PROGRAMI

Yariyil Teorik Uygulama | Toplam | Kredisi | ECTS [ Ogretim Tur: Zorunlu/
Saati Saati Saati Dili Secmeli
GUZ/BAHAR 3 0 3 3 7.5 Tirkce Secmeli
On Kosullar -
L Mail :
Ogretim Elemam Web
Mail :
Ders Yardimcisi Web -
Gruplar Simflar

Dersi alan yiksek lisans adaylarina sistem yaklagimini ve kavramini anlatarak,
endustrilerde karsilasabilecekleri problemlerin ¢6ziimlnde sistem yaklasimini
Dersin Amaci kullanacaklar1 teknikleri 6gretmek ve bu teknikler sayesinde sistemi daha net
bir sekilde analiz edebilecekleri asamalar1 6grenmeleri amaglanmaktadir.

Dersin Hedefleri

e Ogrenci sistemleri analiz etme becerisi kazanir.
e Ogrenci farkli endstrilerde sistem analizi yaklasimini uygulayabilir.

Dersin Ogrenme Ciktilar e Ogrenci analizlerde modern yonetim yaklasimlarini uygulayabilir.
ve Yeterlilikleri e Ogrenci, karar vermede Kkarar agaglarmi ve SWOT analizi tekniklerini
uygulayabilir.

e Ders notlari
e Systems Engineering and Analysis, Benjamin S. Blanchard, Wolter J.
Dersin Temel ve Yardimei Fabrycky

Kaynaklan

Dersin Islenis Yontemi YUz YUZE




T.C.
MUNZUR UNIiVERSITESI
DERS TANITIM FORMU

Varsa (X
glzi?ék) Genel Ortalamaya
: . . Yizde (%) Katka
Isaretleyiniz
33. Ara Sinavi X 50
34. Ara Smavi
Degerlendirme Olgutleri 35. Ara Smav
36. Ara Smavi
S0zIU Smavi
Uygulama Simavi
(Laboratuar, Proje vb.)
Yariyll Sonu Sinavi X 50
Yariyll Ders Plam
Hafta Konulari
1 Giris; Sistem tanima; Sistem kuramiu;
2 Sistem asamalarinin analizi; Endustrilerde sistem ve kuramlart;
3 Farkl1 endistrilerde sistem asamalari; Endistri tipi ve uygulama alanina gére kullanilan analiz
teknikleri;
4 Farkli endistrilerde sistem asamalari; Endustri tipi ve uygulama alanina gore kullanilan analiz
teknikleri;
5 Model kavrami; Model gesitleri ve analizi;
6 Sistem ve model analizinde kullanilan endstri miithendisligi teknikleri;
7 Sistem ve model analizinde kullanilan endstri miithendisligi teknikleri;
8 ARA SINAV
9 Silrec¢ analizi asamalar1; Sistemlerde kullanilan Karar agaglar1 ve analizleri;
10 Sistemlerde kullanilan Karar agaglar1 ve analizleri;
11 Sistemlerde kullanilan Karar agaglar1 ve analizleri;
12 Bilisimde sistem analizi; Sistemlerde liderlik ve SWOT analizleri.
13 Bilisimde sistem analizi; Sistemlerde liderlik ve SWOT analizleri.
14 Ogrenci Proje sunumlari ve degerlendirilmesi




T.C.
MUNZUR UNIiVERSITESI
DERS TANITIM FORMU

Dersin Kodu ve Adi: MY5009- INOVASYON VE Bolim / Anabilim Dal: LISANSUSTU EGITIM

AR-GE YONETIMI

ENSTITUSU/ MUHENDISLIK YONETIMI
YUKSEK LISANS PROGRAMI

Yariyil Teorik Uygulama | Toplam | Kredisi | ECTS [ Ogretim Tur: Zorunlu/
Saati Saati Saati Dili Secmeli
GUZ/BAHAR 3 0 3 3 7.5 Tirkce Secmeli
On Kosullar -
L Mail :
Ogretim Elemam Web
Mail :
Ders Yardimcisi Web -
Gruplar Simflar

Dersin Amaci

Bu dersin amaci, inovasyon ve Ar-Ge Ydénetimi icin ihtiya¢c duyulan analizleri
Ogrencilere tanitmaktir.

Dersin Hedefleri

Dersin Ogrenme Ciktilar
ve Yeterlilikleri

e Ogrenci inovasyon ve cesitlerini dgrenir.

e Ogrenci patent analizlerini yapabilir.

e Ogrenci Yaratict Problem Cozme Teorisiyle inovasyon yapmayi
Ogrenir.

e Ogrenci teknolojiyi yonetmek igin ihtiya¢ duydugu araclar1 dgrenir.

Dersin Temel ve Yardimel

e Technology Management — Activities and Tools, Dilek Cetindamar,
Robert Phaal and David Probert, Palgrave Macmillan

e Tech Mining: Exploiting New Technologies for Competitive
Advantage, Edited by Alan L. Porter and Scott W. Cunningham.

K kl .
aypakiart ¢ Innovation Management and New product Development, Paul Trott,
Fifth Edition
Dersin Islenis Yontemi YUz YUZE




T.C.
MUNZUR UNIiVERSITESI
DERS TANITIM FORMU

nggia(l)(( ) Genel Ortalamaya
; . . Ylzde (%) Katka
Isaretleyiniz
37. Ara Smavi X 50
38. Ara Smawvi
Degerlendirme Olgutleri 39. Ara Smavi
40. Ara Smavi
S6zIU Smavi
Uygulama Sinavi
(Laboratuar, Proje vb.)
Yariyill Sonu Sinavi X 50
Yariyil Ders Plam
Hafta Konulari
1 Inovasyona Giris
2 Inovasyon cesitleri
3 Inovasyona 6rnekleri
4 TRIZ -1
5 TRIZ -2
6 TRIZ-3
7 Kalite Fonksiyon Gocerimi
8 Ara Sinav
9 Patent Analizleri-1
10 Patent Analizleri -2
11 Inovasyonun yayilmasi
12 Teknoloji degerlendirme
13 Ornek Uygulamalar -1
14 Ornek Uygulamalar -2




