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MUNZUR ÜNİVERSİTESİ
LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ
DERS TANITIM FORMU

	Dersin Kodu ve Adı: SOS5003 Yüksek Lisans Tezi
	Bölüm / Anabilim Dalı:  Edebiyat Fakültesi/ Sosyoloji Anabilim Dalı

	
	 Yarıyıl 



	



	
Teorik Saati

	
Uygulama Saati
	
Toplam Saati
	
Kredisi
	
ECTS
	
Öğretim Dili
	
Türü: Zorunlu/ Seçmeli

	GÜZ/BAHAR
	0
	1
	0
	1
	20
	Türkçe
	Zorunlu

	Ön Koşullar
	-

	Öğretim Elemanı
	
	Mail :
Web :

	Ders Yardımcısı
	
	Mail :
Web :

	Gruplar Sınıflar
	
	

	Dersin Amacı
	Sosyoloji disiplininin araştırma/inceleme konuları arasında çeşitli alanlarda çalışmaya/çözmeye değer bir problem/soru belirlemek, bilimsel tabanlı bir araştırma yürütmek, ve araştırmanın hedeflerine/amaçlarına ulaştığını ve bilime/sanayiye orjinal bir katkının yapıldığını gösteren bir döküman, tez yazmak

	Dersin Hedefleri
	Yüksek lisans seviyesindeki bir çalışmanın her aşamasını birebir yürütüp bütün detaylarıyla yakından ilgilenmek, problemin net tanımını, konu hakkında detaylı ve tam bir literatür taramasını, kullanılan araştırma yöntemlerini, temel bulguları ve bilime/sanayiye katkısının özetini ve/veya sonraki çalışmalar için önerileri içeren bir tez yazmak

	Dersin Öğrenme Çıktıları ve Yeterlilikleri
	· Öğrenciler bilimsel araştırmanın süreç ve teknikleri konusunda bilgi ve beceri kazanabilecektir.
· Raporlama ve sözlü sunum yapma konusunda bilgi ve beceri kazanabilecektir.
· Tez alanındaki problemleri çözme becerisi kazanabilecektir.

	
Dersin Temel ve Yardımcı Kaynakları
	

	
Dersin İşleniş Yöntemi

	YÜZ YÜZE




	



	



Değerlendirme Ölçütleri
	


	

	Varsa (X) Olarak İşaretleyiniz
	Genel Ortalamaya Yüzde (%) Katkı

	
	1. Ara Sınavı
	X
	50

	
	2. Ara Sınavı
	

	


	
	3. Ara Sınavı
	

	


	
	4. Ara Sınavı
	

	


	
	Sözlü Sınavı
	

	


	
	Uygulama Sınavı (Laboratuar, Proje vb.)
	
	

	
	
Yarıyıl Sonu Sınavı
	X
	50

	Yarıyıl Ders Planı

	Hafta
	Konuları

	1
	Araştırma konusu üzerinde çalışma ve tez danışmanı ile birlikte değerlendirme

	2
	Araştırma konusu üzerinde çalışma ve tez danışmanı ile birlikte değerlendirme

	3
	Araştırma konusu üzerinde çalışma ve tez danışmanı ile birlikte değerlendirme

	4
	Araştırma konusu üzerinde çalışma ve tez danışmanı ile birlikte değerlendirme

	5
	Araştırma konusu üzerinde çalışma ve tez danışmanı ile birlikte değerlendirme

	6
	Araştırma konusu üzerinde çalışma ve tez danışmanı ile birlikte değerlendirme

	7
	Araştırma konusu üzerinde çalışma ve tez danışmanı ile birlikte değerlendirme

	8
	Ara sunum

	9
	Araştırma konusu üzerinde çalışma ve tez danışmanı ile birlikte değerlendirme

	10
	Araştırma konusu üzerinde çalışma ve tez danışmanı ile birlikte değerlendirme

	11
	Araştırma konusu üzerinde çalışma ve tez danışmanı ile birlikte değerlendirme

	12
	Araştırma konusu üzerinde çalışma ve tez danışmanı ile birlikte değerlendirme

	13
	Araştırma konusu üzerinde çalışma ve tez danışmanı ile birlikte değerlendirme

	14
	Tez sunumu
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