MUNZUR UNIiVERSITESI
BiLIMSEL DERGILER YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1:

a) Bu yonergenin amaci, Munzur Universitesi biinyesinde bulunan bilimsel dergilerin
yayinina iliskin esaslarin belirlenmesidir.

b) Bu yonerge, Munzur Universitesi biinyesinde bulunan bilimsel dergilerin ulusal ve
uluslararasi diizeyde bilimsel niteliklere sahip calismalarla akademik bilgi birikimine katkida
bulunmay1 amaglamaktadir.

c) Bu yonerge, derginin isleyisine iliskin ve derginin isleyisi i¢in gerekli kurullarin
olusturulmasi, kurul iiyelerinin gorev ve sorumluluklar1 ve gorev siirelerinin belirlenmesine

dair ilkeleri kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 2:

a) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 16. maddesi,

b) 5187 sayili Basin Kanunun (09.06.2004) 5, 6 ve 7. maddeleri,

C) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili hiikkiimleri uyarinca hazirlanan,
“Universitelerde Ders Aract Olarak Kullanilan Kitaplar, Teksirler ve Yardimci Kitaplar

Digindaki Yayinlarla ilgili Yénetmelik”.

Tammlar

MADDE 3:

Bu esaslarda gegen;

Dergi: Munzur Universitesi dergilerini,

Dergilerin Sahibi: Munzur Universitesi adina Rektérii

Editor/ Editorler: Bu gorev icin segilen 6gretim iiyesi/iiyelerini,

Editor Yardimecilari: Editor tarafindan gerekli hallerde belirlenen Ogretim

iyelerini/elemanlarini,



Damisma Kurulu: Editorler veya yaymn kurulu tarafindan en az bes farkli {iniversiteden,
alaninda 6ne ¢ikmig 6gretim {iyeleri arasindan belirlenmis danigmanlari,

Yayin Kurulu: Alaninda bilimsel ¢alismalariyla ve akademik etige riayet etmeleriyle one
cikan, Rektor tarafindan atanan 6gretim elemanlarini,

Yaz Isleri Miidiirii: Editor tarafindan yazi islerini yiiriitmek {izere belirlenen ogretim
iyesini/elemanint,

Hakem: Makaleler hakkinda goriis bildiren, konusunda uzman Kkisiyi,

Makale: Munzur Universitesi bilimsel dergilerinde yayimlanmasi i¢in sunulmus bilimsel
yazilari,

Redaktor: Tiirkge ve diger dillerde yayimlanmasi i¢in sunulan makalelerin 6n dil kontroliinii,
basilmasi karar1 verilen makalelerin ve yayima hazirlanacak derginin i¢inde yer alan her tiirlii
metnin redaksiyonunu yapan gorevliyi,

Sekil ve Dizgi Sorumlusu: Dergilerde yayimlanacak makalelerin sekil, dizgi islerini, sayfa
diizenlemesini ve fotograflarini derginin formatina uygun hale getiren gorevliyi,

Teknik Koordinator: Basilmasi karar1 verilen makalelerin yayin héline déniismesini
saglayan, teknik siireci yiirliten, teknik siirecle ilgili olarak; bas editorler, konu editorii,
redaktor, dergi sorumlulari, dizgi sorumlusu, sekil sorumlusu, diger birimler, matbaalar ve
diger kuruluslar ile koordinasyonu saglayan gorevliyi,

Dergi Sekreteri: Munzur Universitesi bilimsel dergilerinde sekretarya islerini yiiriiten

gorevliyi ifade etmektedir.

icerik

MADDE 4:

Dergilere gonderilen yazilar;

a) Bilimsel arastirma yontem ve modelleri kullanilarak hazirlanmis, alaninda bir boslugu
dolduracak arastirmaya dayali 6zgiin ¢alisma niteligini tasimali ve daha 6nce herhangi bir
yerde yayimlanmamis olmalidir.

b) Daha 6nce yayimlanmis bir yaziyr degerlendiren, elestiren, bu konuda yeni ve dikkate
deger goriisleri ortaya koyan bir arastirma veya inceleme olmalidir.

¢) Dergide bir kavramin ya da teorinin tartisildigi, elestirildigi ya da agiklandigi tiirden
arastirma, yaymlanmamis bildiri, biyografi ve derleme makalelerine, bilimsel alana katki
niteligindeki ceviriler ve kitap elestirilerine de yer verilebilir.

¢) Yazim dili Ingilizce 6zetli olmak kaydiyla Tiirkgedir. Bunun yani sira Tiirkge 6zetli olmak



kaydiyla diger dillerde de sunulabilir.

IKiNCi BOLUM

Dergideki Gorevler, Gorev Siireleri ve Dergi Isleyisi

Editor’iin Gorevleri ve Gorev Siireleri

MADDE 5:

a) Editoriin atanmasi Rektor tarafindan yapilir. Editorliik gérevi igin, ilgili fakiilte dekanligi,
enstitll miidiirligi, yliksekokul miidiirliigli, meslek yiiksekokul miidiirliigii veya arastirma
uygulama merkezi midiirliigii tarafindan; etik kurallara baglilik, bilimsel nitelik, editoryal
deneyim gibi kriterler ¢ercevesinde, en fazla {i¢ 6gretim tiyesi Rektore sunulur. Rektor bu
adaylar arasindan ya da bu adaylar haricindeki 6gretim iiyeleri icinden Editorii atar.

b) Editor, derginin yayin politikasini belirler ve bu politika ile ilgili olarak Yayin Kurulunun
katkilarini alir.

c) Editor, derginin zamaninda, bilimsel ve teknik acidan eksiksiz basilmasini saglamakla
sorumludur. Dergi siirecinin tiim asamalariyla yakindan ilgilenir ve bu siirecin hizl, titiz ve
etik anlayisa uygun bir bigimde yliriitiilmesini saglar.

¢) Editor, dergiye gelen 06zel sayr Onerilerini degerlendirmek, derginin isleyisi ile ilgili
sorunlar1 ¢ozmek ve derginin vizyonunu gelistirmeyi amaglar.

d) Editor, dergiye gelen makalelerle ilgili ilk degerlendirmeyi yapar; gelen makaleyi konu ve
dergi ilkeleriyle uyumu agisindan inceledikten sonra hakemlik siirecine dahil edebilir veya
dergi i¢in uygun olmadigina karar vererek reddedebilir.

e) Editor, kabul edilen makaleleri bilimsel gecerlilik, dil bilgisi, iislup ve imla yoniinden
inceler veya denetimi altinda incelenmesini saglar.

f) Editor, dergideki gelismeleri, Yayin Kurulu kararlarini, derginin yayin ve atif istatistiklerini
Ozetleyen yillik faaliyet raporu hazirlar.

g) Editoér, Yardimci Editér veya Yardimci Editorlerini belirler; gerekli durumlarda
yardimcilarini degistirebilir. Editoriin, herhangi bir nedenle gérevinde bulunamadig: hallerde,
yerine, tayin edilen Yardimc1 Editor vekalet eder.

h) Editoriin gorev siiresi iki yildir. Gorev siiresi sona erdiginde tekrar gorevlendirilebilir.



Editor Yardimcilar:

Yardime Editoriin Gorevleri

MADDE 6:

a) Yardimci Editér, Editoriin ¢izdigi c¢alisma plan1 g¢er¢evesinde Editoriin verdigi isleri
yiirtitmekle gorevlidir.

b) Yardimci Editor, dergi siirecinin hizli, titiz ve etik anlayisa uygun bir sekilde sorunsuz
yiriitiilmesi ve derginin zamaninda ve eksiksiz basilmasi hususlarinda Editére yardimci
olmakla sorumludur.

€) Yardimer Editor, Editor’iin diger gorev ve sorumluluklarini yerine getirmesinde Editore

yardimci olur.

Yayin Kurulu’nun Gorevleri ve Gorev Siiresi

MADDE 7:

a) Yaym Kurulu {iyeligi se¢im siireci, dergi editorliigiine yapilan bagvurularin toplanmasiyla
baslar. Basvurular ilgili birim yOnetimi tarafindan Rektoriin onayina sunulur. Rektor
tarafindan en az 7 kisi Yaym Kuruluna segilir. Gorevden alinan veya ayrilan kurul tyesi
yerine yeni iiye atanabilir.

b) Yayin Kurulu, derginin bilimsel akisina ve yayinlanmasina iliskin her tiirlii degerlendirme
ve Onerileri gorilislir. Bu gercevede goriis bildirir ve onerilerde bulunur.

¢) Yaymn Kurulu, derginin yayin yaptig1 alanlarda hakem havuzlarinin olusturulmasini saglar;
hakemlik siirecine alinmasi uygun goriilen makaleler i¢in Editore hakem Onerilerinde bulunur.
Dergi isleyisinin aksamamasi i¢in konuyla ilgili Editor’iin gorevlendirdigi Yayin Kurulu
Uyeleri, her bir makale igin hakem 6nerilerini Editér Kuruluna en geg¢ 10 giin i¢inde iletmekle
sorumludur.

¢) Yaymn Kurulu Uyeleri, derginin yayn politikasi, isleyisi, yaymn ilkeleri ve yazim
kurallarinin belirlenmesinde goriiste bulunmak ve karar almakla sorumludur.

d) Yayin Kurulu iiyeleri, dergiyle ilgili gelismeleri takip etmek zorundadir.

e) Yaymn Kurulu iiyeleri aralarinda gorev unvani, kadro derecesi vb. farkliliklardan dolayi,
yetki ve sorumluluklari agisindan ayricalik yoktur.

f) Hakem degerlendirmelerine gére, makalenin yayinlanip yayinlanmayacagini tespit ederek
hakemden kabul alan makalelerin yayin siralamasini yapar.

g) Ozel say1 ¢ikarilmasina karar verir.



Damisma Kurulu’nun Gorevleri

MADDE 8:

a) Danisma Kurulu iiyeleri, kurulun gorev kapsamina giren konularda deneyim kazanmis
ve/veya derginin kapsadigi bilimsel alanlarda uzmanlasmig, akademik etige bagli ve dergiyi
uluslararasi diizeye tasiyabilecek nitelikte kisilerden segilir. Danigsma Kurulu, en az 10 kisiden
olusur. Belli bir gorev siiresi yoktur. Bu kurulun belirlenmesinde Editor yetkilidir. Editor,
Yaym Kurulu iyelerinin onerilerini ve diger Onerileri degerlendirerek Danigsma Kurulunu
belirler.

b) Danisma Kurulu, derginin bilimsel igeriginin ve kalitesinin gelistirilmesi i¢in Oneriler
getirir. Bu dogrultuda dergiye nitelikli makale bagvurularinin gelmesi igin temaslarda bulunur.
) Danigsma Kurulu, hakem havuzunun genisletilmesi, uygun hakemlerin bulunmasi, derginin
ulusal ve uluslararas1 platformlarda tanitimi ve diger bilimsel ve teknik konularla ilgili,

dergiye danigmanlik yapar.

Hakem Kurulu

MADDE 9:

a) Hakemler, Yaymn Kurulu Uyelerinin &nerdigi kisiler arasindan Editor tarafindan belirlenir
ve dergi de ilan edilebilir.

b) Hakemler, ulusal ve uluslararasi yayinlari olan ve kendi alanlarinda taninmis, bilimsel
gecmise ve/veya bilgi birikime sahip kisiler olmalidir.

c) Editor, hakemleri belirlerken hakemle makale sahibi arasinda ilgi ve ¢ikar iligkisi olup
olmadigin1 gozetir. Hakemlere gonderilen makalelerde makale sahiplerinin kimligi gizli
tutulur.

¢) Hakemler, gonderilen yazilar1 yontem, igerik ve Ozgiinliik agisindan inceleyerek yayina

uygun olup olmadigina karar verir.

Redaksiyon Kurulu’nun Gorevleri ve Gorev Siiresi

MADDE 10:

a) Redaksiyon Kurulu, Editor tarafindan onerilen derginin yayim yaptigi dillerde yazim ve
imla kurallarina hakim olan kisiler arasindan Rektor tarafindan segilir.

b) Redaksiyon Kurulu, yayima kabul edilen tiim makaleleri imla, dil bilgisi ve derginin yazim
kurallaria uygunlugu bakimindan gbzden gegirir, gerekli diizeltmelerin yapilmasini saglar.

¢) Redaktorler, yayima 5abul edilen makalelerin Tiirkce ve Ingilizce dzetlerinin hazirlanmasi



ve mevcut ¢evirilerin diizeltilmesinde Editore kars: sorumludur.
¢) Redaktorlerin gorev siireleri iki yildir. Gorev siiresi sona eren redaktorler tekrar

gorevlendirilebilir.

Dergi Sekreteri’nin Gorevleri

MADDE 11:

a) Dergi Sekreterligi, derginin ¢esitli kurullar1 arasinda koordinasyonu saglayarak derginin
tiim birimlerinin esglidiimlii ¢alismasina yardimci olan birimdir.

b) Dergi Sekreteri, derginin dosyalama, fotokopi ve diger sekreterlik islerini yiiriitiir;
dosyalama islemlerini zamaninda, eksiksiz ve denetime agik bir sekilde yapmakla
sorumludur.

c) Dergi Sekreteri, dergiye elektronik postayla gelen mesajlari takip eder, telefon sorgularini
cevaplandirir ve diger rutin mektuplagsmalar1 yerine getirir. Raporlarini iletmeyen hakemlere
periyodik hatirlatmalarda bulunur.

¢) Dergi Sekreteri, dergi toplantilarina raportdr olarak katilir; goriisiilen konular ve alinan
kararlarla ilgili toplant1 tutanagi hazirlar.

d) Dergi sekreteri Rektor tarafindan atanir.

Dergideki Gorevlerin Sona Ermesi

MADDE 12:

Asagidaki kosullarin olugsmasi durumunda dergide gorevde bulunan kisilerin gorevleri sona
erer. Gorevli kisinin,

a) Gorev siiresinin dolmasi ve ayni gorev i¢in tekrar aday gosterilmemesi,

b) Kendi istegiyle gorevden ¢ekilmesi / istifa etmesi,

¢) Kendisine verilen gorevi eksik, hatali veya tarafli olarak yapmasi ve/veya bulundugu
kurulun gorev ve sorumluluklarini yerine getirmemesi,

¢) Arastirma etigine aykiri davranislarda bulundugunun tespit edilmesi durumlarinda gorevli

kisinin dergideki gorevi sona erer.



UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliik
MADDE 13:
Bu Yénerge, Munzur Universitesi Senatosunun kabul tarihinde yiiriirliige girer.

a) Bu Yonergenin hiikiimlerini Munzur Universitesi Rektorii yiiriitiir.



