T.C
MUNZUR UNIVERSITESI

EDEBIYAT FAKULTESI

2025 MALI YILI
FAALIYET RAPORU



ICINDEKILER

AL IMISYON VE VIZYON . iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeteteteeeteeeseesseeseseessesssteessessessessesessettetesstetsrertterrrrr....
R 153 0 )
Y A VA () E TR

C. BIRIME ILISKIN BILGILER. ......cuiutviteeeieseeecec et eetes ettt s e st ses sttt s s stsaa s s st staee s stsseen s seseeeens
U & 74 KX A (] ) A PP R PRSP
1.1-

1.3-

1.4- Egitim Alanlart, DersliKIET .........cccciiiiiiiiiiei e
1.5-S0SYAl ALGNIAE .....ociiiiiccce et st e e sreera et
1.6- HIizmet ALQNIAT ........oovii
1.7- Ambar, Arsiv Alanlart ve AtOLYEIEr .......cccoviveiiiiiiieiiieee e
2. Orgiit Yapist ( TeSKilat SEMASL ) ................ccoeveveeeeeeeeseieeeeeeieseseresse e issesessas e ses s,
3. Bilgi ve Teknolojik KayNakKIar ............ccccooiiiiiiiicice et
3.1- Teknolojik
Kaynaklar...
3.2- Kutuphane
Kaynaklari... .
3.3- Dlger B11g1 ve Teknolojlk
Kaynaklar
4. Insan Kaynaklart .....................................................................................................................
4.1- Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gore Dagilimi.............coccvevvveveiennan,
4.2- Akademik Personelin Anabilim Dallarina Gore Dagilimi..........c.cooeviiieinieiicneneennn
4.3- Yabanci Uyruklu Akademik Personel ...........ccooiiiiiiiiiiiicec e
4.4- Akademik Personel Yurdisi ve Yurigi Gorevlendirmeleri ..........ccovevvviviiiieineenneniennen.
4.5- Baska Universitelerden Universitemizde Goérevlendirilen Akademik Personel...............
4.6- Universitemizde Ders Saati Ucretli Gorevlendirilen Akademik Personel..............c.co......
4.7- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagiliml..........ccovrvrirereriirereriireissessneessssesseenns
4.8- Akademik Personelin Hizmet STUIEleri ......cccovveiieiiiiiiiiiie e
4.9 TAAIT PEISONEL........ivieiiiicieis ettt
4.10- Idari Personelin EZitim DUIUMUL......c.ccovviveiiirereiirerereseissesessssesssssessssess e ssssesssssesns
4.11- Idari Personelin Hizmet STIEIETT .........oovevevreerereieiieeeeeeeeieie s et es s st eseneeens
4.12- idari Personelin Yas Itibariyle Dagiliml.........ccccccoeeviuirririreriiecreiieeeiesecee e
4.13- Personel Atanmasina/Ayrilmasini {liskin
Bilgiler. ...oooii
5. SUNUIAN HIZMELIET ..o
5.1 EZItim HIZMEIETT .ocvvviviiiciiiceccse s



5.2 1T HIZIMELIET ....cv.vocecviceceeee ettt

5.3 DIZer HIZIMELLET ... s

6. Yonetin ve I¢ KORIIOL SiStemMi......................c..ccoevevvrrereesserisssserssssesssesesssesssssssssssenssnanss
D. DIGER HUSUSLAR

11. AMAC VE HEDEFLER .............cooiiiiiiii s

A. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI ....c.uuviiiiiiiiii ittt ettt s e e e s s ttae e e e ntae e e s entae e e enntneaeennnnas
B. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER
C. DiGER HUSUSLAR

I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER ............c..ccccevevninvnnnnn.

AL MALIBILGILER ..ottt bbb
1. Biitce Uygulama SORUCIATL.....................c..coooiiiiiiiiiiiiii et
1.1 2015 Yili Biitge Uygulama SONUGIATT ......ccuviveiiiirieiiieee e

| 311 e €3 T (54 L) & D T PP U R UPURTOPRO

2. Temel Mali Tablolara Iliskin ACUKIGMAIAF.......................c..cocococeeeeeeeeeeeseseeeeeeeeeeeeeeee e,

3. Mali Denetim SORUCIAVL....................c.cooeoiiueiiiiiiie ettt e e e e enreas

4. DiZer HUSUSIAT ............ccooeiiiiieeee ettt nn et n e nre e

B. PERFORMANS BILGILERI .....cociiiiiiiiiiiiii s
1. Faaliyet Ve Proje Bilgileri......cccviiiiiiiiece sttt
1.1 Fa@lYet BIIGIIEIT ..o

1.2 SPOICU BIIGIIETT .t

1.3 Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saghk Hizmetleri...................

1.4 Yaymlarla T1gili Faaliyet Bilgileri.......cccocvureriieuerceetisceeieeeie s esesse st

1.5 Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi SAYISI......coveverreriiereisiereisisesesissesssissenns

1.6 Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlagmalar............cccoceeveveeveveceerseeceeieeeeesesesseeeenans

A (o= 1 (o1 OSSOSO

2. Performans Sonuclart TabloSu.......................cccccoouiiiiiiiiiiiii it

3. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi ......................c..ccccoooeiiiiiiiiniiiciiieinee

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi ......................c.ccccovvnviniiiininiicinenn

O. DiZer HUSUSIAT ...............cooocveiiiiiiiii ettt

IV. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI .........ccoovevovnn..

A. USTUNLUKLER
B Z A Y IFLIKLAR .ovtetieee e et eee et ee e e e e e e e e eeese s et aesee st seeeenasesetaseee st seseenssesetnsesennsesssnasseestaneeennnaees
c. DEGERLENDIRME

V. ONERI VE TEDBIRLER

VI. iC KONTROL GUVENCE BEYANI



HARCAMA BiRiMi: EDEBIiYAT FAKULESI

SUNUS

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yodnetmeligin 19 uncu
maddesi 1- Birim faaliyet raporlarinda birim ydneticisinin sunus metni yer alir.)

Fakiiltemiz, 26 Subat 2010 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 2010/103 sayil1 Karar ile
kurulmus; kisa siirede istikrarlt bir gelisim gostererek giiclii ve cok disiplinli bir akademik
yaptya kavusmustur. 2010-2011 egitim-6gretim yilinda Sosyoloji Bolimii ile baslayan
akademik yolculugumuz, izleyen yillarda Tiirk Dili ve Edebiyati, Dogu Dilleri ve Edebiyatlar
(Zaza Dili ve Edebiyati), Tarih, Felsefe, Cografya, Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 (Ingiliz Dili ve
Edebiyati) ve Psikoloji boliimlerinin agilmasiyla genisleyerek devam etmistir. Ayrica
Sosyoloji, Tarih, Tirk Dili ve Cografya alanlarinda yiriitiilen yiiksek lisans programlariyla
lisansiistii egitimde de etkin bir rol tistlenilmektedir.

Fakiiltemiz; geng, dinamik ve iiretken akademik kadrosuyla, bilginin yalnizca aktarilmadigi,
ayni zamanda sorgulandigi, tartisildigi ve yeniden iretildigi bir egitim ortami sunmayi
hedeflemektedir. Cagin gerekliliklerini gozeten, yaratici ve elestirel diislinme becerileri
gelismis; toplumsal sorunlara duyarli, evrensel degerlere saygili ve bilimsel etik bilinciyle
hareket eden bireyler yetistirmek temel misyonumuzdur.

Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi 6lgekte nitelikli bilimsel
calismalarla destekleyen fakiiltemiz, disiplinler arasi yaklasimi benimseyen bir akademik
vizyona sahiptir. Oniimiizdeki siiregte teknik ve fiziki altyapinin giiclendirilmesi, akademik
kalite standartlarinin daha da yiikseltilmesi ve boliimlerimizin seckin iiniversitelerle rekabet
edebilir bir diizeye taginmasi oncelikli hedeflerimiz arasindadir. Bunun yani sira ulusal ve
uluslararast diizeyde seminerler, kongreler, projeler ve bilimsel etkinliklerle bilim diinyasina

aktif katki sunmak fakiiltemizin temel akademik vizyonunu olusturmaktadir.

Prof. Dr. Giilderen KURT KAYA
Dekan V.




HARCAMA BiRiMi:

|. GENEL BiLGILER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y&netmeligin 18 inci
maddesi a) Genel bilgiler: Bu boliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve
mevzuatina iligkin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar1 ve fiziki kaynaklar ile ilgili
bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca yer verilir.

Fakiiltemizin Misyonu:

Sosyal ve Insani Bilimler alanindaki disiplinleri hem niceliksel hem de niteliksel olarak
gelistirmenin bilinci ve sorumluluguyla evrensel akademik ve etik degerlere bagli kalarak bilgiyi
kullanmay1 ve fliretmeyi hedefleyen Fakiiltemiz, bilimsel faaliyetlerin salt teorik ugraglar
olmadigini, pratik ve yasamsal Onemler de arz ettigini, Urettigi bilgileri i¢inde bulundugu
cografyaya, iilkesine ve diinyaya yararli olacak sekilde kullanmay1 benimsemis; ¢agdas bilimsel
degisimleri takip edebilen, ve hatta bu degisimlere yon verebilen yenilikei, paylasimei, elestirel
diisiinebilin, teknolojik gelismelere adapte olabilen. bilginin yalnizca paylasildikca
biiyliyebilecegine inanan, alanlarinda uzman bilim insanlar1 yetistirmeyi misyon olarak
belirlemistir.

Fakiiltemizin Vizyonu:

Fakiiltemiz, evrensel degerler ¢ergevesinde belirledigi misyona uygun olarak temelde
Ogrencilerinin ve akademisyenlerinin siirekli gelisimlerini miimkiin kilacak , uluslar arasi
Olciitlerde bilgi iiretebilecek ve elestirel bir yaklagimla diinya literatiiriinii degerlendirebilecek,
yetistirdigi 6grencilerin kendi alanlarinda fak yaratmalarim saglayacak, hem ¢agdas problemlere
¢oziim bulmak hem de yeni ve Onemli sorular sorabilmek i¢in akademik varoluslarini
gerekcelendirebilen bilim insanlar1 ve yaratici niteliklere sahip 6grenciler yetistirecek bir Fakiilte
olma vizyonuna dngdrmektedir.

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Yetki

Fakiiltemizin belirlenmis olan misyon, vizyon, hedef ve amaglarina yonelik tiim
islevlerini gergeklestirirken, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile diger ilgili kanun,
yonetmelik, kanun hiikmiinde kararname ve mevzuat hiikkiimleri g¢ercevesinde yetki
kullanmaktadir.

2. Gorev
v' Cagdas uygarlik ve egitim - Ggretim esaslarma dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun cesitli diizeylerde egitim -

Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

v" Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarim rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlarni ilke ve hedefleri ile



Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, {ilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

v" Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarni, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararma sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar
sonuglandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

3. Sorumluluk

v Yiiksekogretim st kuruluglarinin - kararlarini  uygulamak, tniversite kurullarinin
Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli
caligmay1 saglamak,

v' Her Egitim - Ogretim yili sonunda ve gerektiginde Fakiiltenin egitim dgretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri ile yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini
belirleyerek Ust Kurullara bilgi vermek,

v' Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

v" Fakiiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmast,
gelistirilmesi, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi, gerektigi zaman
giivenlik Onlemlerinin  alinmasini, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yliriitiilmesi, bilimsel ve idari gdzetim ile denetimin yapilmasi ve bu gorevlerin alt

birimlere aktarilmasi.
v

HARCAMA BiRiMi:

B. Birime iligkin Bilgiler

Birimin fiziksel yapisi, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari,
sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki basliklarda bilgi verilir.

1. Fiziksel Yap1

Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, is makineleri, telefon, faks,
bilgisayar, yazict vb. varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde
edilmesi ve kullanimi hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iliskin bilgiler
tablolastirilarak rapora eklenir.

1.1.- Tasinmazlar
1.1.1. Miilkiyet Durumuna gore Taginmazlar
Miilkiyet Durumuna Gore
YERLESKE Tasinmaz Alani(m?) TOPLAM
ADI Maliye Hazine | ... (m?)
(Tahsisli) Diger

ACIKLAMA
Universite




| TOPLAM

1.1.2. Kapal1 Alanlarinin Dagilimi

Kullanimdaki  Kapal | insaat Halindeki
YERLESKE ADI Alan(m?) Kapali Alan(m?) TOPLAM
TOPLAM
1.1.3. Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi
HIZMET ALANLARI

YERLES Barmn | Beslenm Spo Diger@epo %

KE ADI Egitim | Saghk o . Kiiltiir r Tesis, é‘
Idari) =

TOPLAM

HARCAMA BiRIMI:

1.2- Tagimir Malzeme Listesi

(Tasinir Mal Listesinde sadece dayanikli tasumirlara yer verilecektir. Dayanikly tagimirlara kod
listesinde iki diizeyli olarak yer verilmistir. Birimler giincel tasimir kod listesine gére tasimr
listesini diizenleyeceklerdir.

1.2. TASINIR MALZEME LISTESI
2 |2
o | N Olgii :
s 2|A 2| & 2 |DAYANIKLI TASINIRLAR Birimi Miktar
T S a|l .o
TN ¥ =X
253 Tesis, Makine ve Cihazlar
253 |01 Tesisler Grubu
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod
253 (01 Listesine alinmamistir. Sadece muhasebe detay hesap
planlarinda yer alacaktir.
253 |02 Makineler ve Aletler Grubu
253 |02 |01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 |02 |02 Insaat Makineleri ve Aletleri
253 |02 |03 Atolye Makineleri ve Aletleri
253 (02 |04 Is Makineleri ve Aletleri
253 |02 |05 Gli¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 6
253 |02 |06 Posta Makineleri
253 |02 |07 Paketleme Makineleri
253 |02 |08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri




253 |02 |09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri
253 (02 |10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 1
253 |03 Cihazlar ve Aletler Grubu
253 |03 |01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclart Adet 2
253 |03 |02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri
253 |03 |03 Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletler
253 (03 |04 Olciim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri
253 |03 |05 Tibbi ve Biyolojik Amacli Kullanilan Cihazlar ve
Aletler

253 |03 |06 Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar1 ve Aletleri Adet 28
253 (03 |07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari
253 |03 |08 Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler
254 Tasitlar Grubu
254 |01 Karayolu Tagitlar1 Grubu
254 |01 |01 Otomobiller
254 |01 |02 Yolcu Tagima Araglari
254 |01 |03 Yiik Tasima Araglar
254 |01 |04 Arazi Tasitlar
254 |01 |05 Ozel Amach Tagitlar
254 (01 |06 Mopet ve Motosikletler
254 |01 |07 Motorsuz Kara Araglar
254 |02 Su ve Deniz Tasitlart Grubu
254 (02 |01 Gemiler
254 102 |02 Tankerler
254 (02 |03 Deniz Altilar
254 |02 |04 Romorkorler ve Itici Gemiler
254 |02 |05 Yiizer Yapilar
HARCAMA BiRIiMi:
254 (02 |06 | Tekneler
1.2. TésINn; MALZEME LISTESI

(0] (0]
o |8 N Olgii .
s3RZ A3 DAYANIKLI TASINIRLAR Shl Miktar
L O o . O
TN ¥ =X
254 |02 |07 Botlar
254 |02 |08 Yelkenliler
254 {02 |09 Kanolar ve Kayiklar
254 102 |10 Yatlar ve Kotralar
254 |02 |11 Sandallar ve Sallar
254 |03 Hava Tasitlar1 Grubu
254 |03 |01 Motorlu Hava Tasitlar
254 |03 |02 Motorsuz Hava Tagitlari
254 |03 |03 Uzay Araclari
254 |04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1t Grubu
254 |04 |01 Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler
254 |04 |02 Demiryolu Araglari
255 Demirbaslar Grubu




255 (01 Doseme ve Mefrusat Grubu
255 (01 |01 Do6seme Demirbaslari
255 |01 |02 Temsil ve Toren Demirbaglari Adet 11
255 {01 |03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler
Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacgli Demirbag
% | Niteligindeki Taginirlar
255 (01 |05 Hastanede  Kullanilan  Demirbas  Niteligindeki
Tasimirlar
255 |02 Biiro Makineleri Grubu
255 (02 |01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 124
255 {02 |02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 33
255 (02 |03 Teksir ve Cogaltma Makineleri 1
255 (02 |04 Haberlesme Cihazlari Adet 80
255 |02 |05 Ses, Goriintli ve Sunum Cihazlar Adet 38
255 (02 |06 Aydinlatma Cihazlari
255 (02 |99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 8
255 |03 Mobilyalar Grubu
255 |03 |01 Biiro Mobilyalari Adet 838
255 103 |02 Misa_ﬁrhane, Konaklama ve Barinma Amaglh
Mobilyalar
255 (03 |03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalart
255 |03 |04 Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari
255 (03 |05 Seminer ve Sunum Amagcli Uriinler Adet 33
255 (04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslari Grubu
255 (04 |01 Yemek Hazirlama Ekipmanlart
255 |05 Canl1 Demirbaglar Grubu
255 |05 |01 Ciftlik Hayvanlari
255 |05 |02 Hizmet Amagli Hayvanlar
255 |05 |03 Gosteri Amagli Hayvanlar
255 |05 |04 Koruma Altina Alinan Hayvanlar
HARCAMA BiRiMi:
1.2 TQSINII; MALZEME LIiSTESI
(0] (0]
a S S Olcii .
g32Rz~3 DAYANIKLI TASINIRLAR Birimi Miktar
T2 .2 =9
255 |06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaglar Grubu
255 |06 |01 Etnografik Eserler
255 |06 |02 Arkeolojik Eserler
255 |06 |03 Geleneksel Tiirk Siislemeleri
255 |06 |04 Giizel Sanat Eserleri
255 |06 |05 Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler
255 (06 |06 Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar
255 |06 |07 Tabletler
255 |06 |08 Miihiir ve Miihiir Baskilar1 Adet 2
255 |06 |09 Arsiv Vesikalari
255 |06 |10 Fosiller




255 |07 Kiitiiphane Demirbaglar1 Grubu
255 |07 |01 Kiitliphane Mobilyalari
255 |07 |02 Basili Yaylar Adet 606
255 {07 |03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar
255 |07 |04 Bilgi Saklama Uniteleri
255 |08 Egitim Demirbagslar1 Grubu
255 (08 |01 Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlart Adet 979
255 (08 |02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet 748
255 |08 |03 Derslik Siislemeleri
255 |08 |04 Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglari
255 |09 Spor Amaglh Kullanilan Demirbaglar Grubu
255 (09 |01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar
255 |09 |02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
255 |09 |03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar
255 |09 |99 Diger Spor Amagcli Kullanilan Demirbaglar
Giuvenlik, Kontrol ve Tedbir Amacli Demirbaslar
255 |10
Grubu
255 |10 |01 Glvenlik ve Korunma Amacl Araglar
255 |10 |02 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 13
255 (10 |03 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 8
255 |11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalart
255 |11 |01 Vitrinde Sergilenen Egyalart
255 |11 |02 Duvarda Sergilenen Siis Esyalari
255 |11 |03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalar
Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli
255 |12
Egyalar
255 |12 |01 Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlari
255 |12 |02 Biiro Malzemeleri
255 |99 Diger Demirbaglar Grubu
255 (99 |01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler
255 |99 |02 Seyyar Tanklar ve Tiipler
255 |99 |03 Sergileme ve Tanitim Amacli Taginirlar
HARCAMA BiRIMIi:
1.3- Tasitlar
1.3.1- Mevcut tasitlar
Gore_ve Hizmet Alm | s
R Valrsls Yoluyla <
TASITIN CINSI Diferansiyelli | Edilmis s . _|
Edinilmis o
NUGUIE Tasitlar o
ait Tasit =

Binek Otomobil

Station-Wagon

Arazi binek (En az 4, en ¢ok 8 kisilik)




Minibiis (Siirticii dahil en fazla 15
kisilik)

Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya
6 kisilik)

Midibiis (Stiriicii dahil en fazla 26
kisilik)

Otobiis (Siiriicii dahil en az 27 kisilik)

Kamyon sasi-kabin tam yiikli agirhig
en az 3.501 Kg.

Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirhig
en az 12.000 Kg.

Ambulans (T1bbi donanimli)

Pick-up (Kamyonet) cenaze arabasi

yapilmak {izere
TOPLAM
1.3.2- Mevcut Is Makineleri
Goreve Tabhsis E:)zlglelg Slun <§E
TASITIN CINSI Edilmis Kuruma . y . i
. Edinilmis o
ait Tasit e)
Tasitlar =
Bigerdover
Cim Bi¢gme Traktort
Bahge Traktorii
Traktor
Romorklar
TOPLAM
HARCAMA BIRIMI:
1.3.3- Mevcut Spor Amagli Araglar
o Goreve Tahsis I\-{I:)zlanei; Alum <§(
TASITIN CINSI Edilmis Kuruma . y . —
. Edinilmis o
ait Tasit O
Tasitlar =
Spor amach tekneler
Motor Botlar
TOPLAM




1.4- Egitim Alanlari, Derslikler

. . . Kapasite | Kapasite | Kapasite

O Kapasite | Kapasite | Kapasite )

EGITIM ALANI 0-50 5175 76-100 101-150 | 151-250 | 251 .
Uzeri
Anfi
Smf 30
Bilgisayar Lab. 2
Atolye
Diger Lab.
TOPLAM 32
1.5- Sosyal Alanlar
1.5.1. Yemekhaneler, Kantin ve Kafeteryalar
BOLUMLER Adet Kapal Alam (m?) | Kapasite (Kisi)
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi
Kantin ve Kafeterya
TOPLAM
(31/12/2023 verilerine gore doldurulmalidir.)
HARCAMA BiRiMi:
1.5.2. Misafirhaneler
Kapasite (Kisi
Adet Kapalh : P (Kisi)
Alam (m%) | K,y Erkek | Toplam
Misafirhaneler
Ogrenci Evi
TOPLAM
1.5.2.1- Lojmanlar
Adet Kapah Alam (m?)

Lojman

Dolu Lojman




Bos Lojman

TOPLAM
1.5.2.2- Ogrenci Yurtlart
Kapasite (Kisi)
2
YERLESKE ADI Oda sayis1 | Alan (m?) Kiz Erkek Toplam
TOPLAM
1.5.3- Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisi Acik Spor Tesisi
YERLESKE ADI Adet Alan (m?) Adet Alan (m?)
TOPLAM

HARCAMA BiRiMi:
1.5.4- Toplanti-Konferans Salonlari

Toplant1 Konferans | Egitim

Salonu Salonu Salonu TOPLAM

(Adet) (Adet) (Adet)
0-50 Kisilik 1
51-75 Kisilik
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251-Uzeri

1.5.5- Diger Sosyal Alanlar
Adet Alan (m?) Kapasite (Kisi)

Sinema Salonu




Ogrenci Rehabilitasyon ve Spor
Egitim Merkezi

Ogrenci Kuliipleri 8

Mezun Ogrenciler Dernegi

Restoran

Kiiltiir Sanat Evi

Yiizme Havuzu

TOPLAM 8

1.6- Hizmet Alanlari

HIiZMET ALANLARI Ofis Sayis1 | Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlari 89 890 107
[dari Personel Hizmet Alanlari 7 84 7
TOPLAM 96 974 114
HARCAMA BiRIiMi:
1.7- Ambar, Arsiv Alanlar1 ve Atolyeler
Adet Alan (m?)
Ambar Alanlar 2 20
Arsiv Alanlari 1 10
Cay ocagi 1 10




HARCAMA BIRiMi:

2. Orgiit Yapisi ( Teskilat Semasi )

Birim teskilat semas1 asagidaki 6rnek sema gibi hiyerarsik yapiyr gosterecek sekilde
olusturularak orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilecek.
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Fakulte Yonetim Kurulu

:
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N RO
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Tarih
N
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Cografya
B
HARCAMA BiRIMi:

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar




Birimin bilisgim sisteminin faaliyetlere katkisina, karsilagilan sorunlara, faaliyet raporu
doneminde bilisim sisteminde yapilan degisikliklere, bilisim sisteminin diger birim bilisim

sistemleri ile uyumuna ve bilgi paylasimina yer verilir.

3.1- Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar

Adet

Sunucular

Yazilimlar

Masa istil bilgisayar sayist

60

Tasmabilir bilgisayar sayisi

34

TOPLAM

94

3.2- Kiitiiphane Kaynaklar

Kiitiiphane Kaynaklari

Adet

Kitap sayist

Basili periyodik yayin sayisi

Elektronik yayin sayisi

Digerleri

TOPLAM

(31/12/2023 verilerine gore doldurulmalidir.)

HARCAMA BiRiMi:

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Diger Bilgi ve Teknolojik | Idari ~ Amach
Kaynaklar (adet)

Egitim Amach
(adet)

Arastirma
Amach (adet)

Projeksiyon




Slayt Makinesi

Tepegoz 29

Episkop

Barkot okuyucu

Yazici 30

Baski Makinesi

|

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

| | 0O N

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

TOPLAM 44 29

4. 1insan Kaynaklar

Birimlerin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siniflari, kadro unvanlar1 bilgilerine yer verilir. Ayrica personel ihtiyaci ve personel fazlasina
iligkin bilgilere de yer verilir.

HARCAMA BiRiMi:

4.1- Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gore Dagilimi



Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam
UNVAN Oranina Gore Sekline Gore
Dolu Bos | Toplam Tam Yan
Zamanh Zamanh
Profesor 7 7 7
Dogent 15 15 15
Dr. Ogr. Uyesi 35 35 35
Ogretim Gérevlisi 2 2 2
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 26 26 26
Uzman
TOPLAM 85 85 85

4.2- Akademik Personelin Anabilim Dallarina Gére Dagilimi

Profeso o, Ogretim | Arastirma
Anabilim Dallar Docent Ogr. gretim | Arasirma - y;man | Toplam

r . O Gorevlisi | Gorevlisi

Uyesi
Sosyoloji 3 2 2 4 11
Bolima
Tirk Dili ve |l 3 8 4 16
Edebiyat1 Boliimii
Tarih Bolumii 2 6 7 4 19
Felsefe Bolumi 1 4 1 3
Dogu Dilleri ve 1 1 3
Edebiyati,
Bati Dilleri ve Ed. 6 3 9
Cografya Bolimii 3 5 2 10
Psikoloji Boliimii 1 2 3 6
Toplam 7 15 35 2 26 85
HARCAMA BiRiMi:

4.3- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik
personel bilgilerine yer verilecektir.

UNVAN Geldigi Ulke Cahstig1 Boliim




Profesor

Dogent
Yrd. Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi
TOPLAM

4.4- Akademik Personel Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri
2547 sayili Kanunun 33-38-39-40 ve 41. maddelerine gore gorevlendirilen akademik
personel bilgilerine yer verilecektir.

YURTDISI YURTICI
GOREVLENDIRMELER GOREVLENDIRMELER
UNVAN
Gorevlendirildig | Siiresi Gorevlendirildig | Siiresi
i Ulke (Giin) i Birim (Giin)
Profesor Almanya 5 gin 9 giin
fran 7 giin Edebiyat Fak. 58 giin
Fransa 4 gilin
Dogent Almanya 16 giin
Azerbaycan 4 giin
Kazakistan 9 giin
w e Polonya 8 giin Edebiyat Fak.
Dr-Ogr.Uyesi Irlanda 11 giin 94 giin
Hirvatistan 10 giin Edebiyat Fak. 64 giin
Arag. Gor. Almanya 7 glin
Macaristan 11 giin
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Idari Personel
TOPLAM 2 y1l 16 giin 66 giin

HARCAMA BIRIMi:




4.5- Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel
2547 sayili Kanunun 35. maddesine goére gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer

verilecektir.

UNVAN

Geldigi Universite

Cahistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

TOPLAM

4.6- Universitemizde Ders Saati Ucretli Gorevlendirilen Akademik Personel

2547 sayili Kanunun 31. maddesine gore gorevlendirilen akademik personel bilgilerine

yer verilecektir.

) Ders Saati Ucretli

UNVAN Gorevlendirilen Cahistig1 Boliim
Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dog. Dr.

Ogretim Goérevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

TOPLAM

HARCAMA BiRiMi:




4.7- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

AKADEMIK

PERSONELIN YAS 21-25 | 26-30 | 31-35 | 3640
ITIBARI ILE | Yas Yas Yas Yas

DAGILIMI

41-50
Yas

o1-
Uzeri | M

TOPLA

Kisi Sayis1 15 18 22

16

14

85

Yiizde (%)

16,90 | 23,40 |2231

19,50

13,92 | 100

4.8- Akademik Personelin Hizmet Siireleri

AKADEMIK
PERSONELIN 1-3 4-6 7-10 11-15
HIiZMET Yil Yil Yil Yil
SURELERI

16-20
Yil

21-
Uzeri

TOPLAM

Kisi Sayist 15 18 17 20

10

85

Yitzde (%) 2857 | 13,00 |22,10 | 24,70

2,60

10,70

100

IDARI PERSONEL (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Siifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM

4.9- idari Personel

(31.12.2024 verilerine gore doldurulmalidir.)

HARCAMA BiRiMi:

4.10- idari Personelin Egitim Durumu




IDARI > Yiiksek
PERSONELIN Ilkogretim | Lise i Lisans | Lisans  ve UL
EGITIM 8 Lisans Doktora M
DURUMU
Kisi Sayisi 1 1 ) 4 1 /
Yiizde (%) 14 14 - 56 14 100
4.11- idari Personelin Hizmet Siireleri
IDARI
PERSONELIN |\ U0 | U0 | (00 | D0 | N8|G | TOPLAM
HiZMET SURELERI
Kisi Sayis1 2 } ) 1 1 3 7
Yiizde (%) 30 - - 14 14 42 100
4.12- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
IDARI PERSONELIN
YAS ITiBARi ILE 21-25 |26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 &}_1- | TOPLAM
DAGILIMI Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayisi ) ) 2 1 1 3 !
Yiizde (%) - - 30 14 14 42 100

4.13 Personel Atanmasina/Ayrilmasim iliskin Bilgiler

2025Y1lnda 2025 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi
Atamas1  Yapilan . .
E— Emekli Diger
Akademik Personel 12 2 2
Idari Personel 1
TOPLAM 12 2 3

HARCAMA BiRiMi:




5.

(Birimin egitim-6gretim,

Sunulan Hizmetler

faaliyetlerine bu boliimde yer verilir.)

5.1 Egitim Hizmetleri

5.1.1 Ogrenci Sayilar

aragtirma-yayin,

topluma verilen hizmet ve {iretim

BiRIMIN IE.Okgretlm II. Ogretim Toplam Genel
ADI kr © |Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Toplam
Edebiyat Fak. | 577 1047 | 1624
TOPLAM 577 1047 | 1624 1624
5.1.2 Simiflara Gére Ogrenci Dagilimi
BiRIMIN ADI EAZIRLI 1. SINIF 2. SINIF 3. SINIF 4. SINIF
Edebiyat Fak. 59 291 704 192 392
TOPLAM 59 291 704 192 392
HARCAMA BiRIMi:

5.1.3 Yabanc1 Dil Hazirhik Smifi Ogrenci sayilari




I. ve II. Ogretim

BIRIMIN L.Ogretim II. Ogretim Toplam: :

ADI Erke Yiizde*
K Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Top. | Say1

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Meslek Y.O.

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani ( Yabanci dil egitimi
gbren Ogrenci sayisi / toplam 6grenci sayis1 * 100 )

5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari

BIRIMIN ADI OSS Kontenjam | 000  SOmUCH | b e Kalan 2niiuilvls
Yerlesen Orani

Edebiyat Fak. 325 270 %87
TOPLAM

5.1.5 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Anabilim Yiiksek Lisans Yapan Sayis1 | Doktora
Dah Program Tezli Tezsiz Yapan Sayisi LS
Tarih Tarih 66 66
Sosyoloji Sosyoloji 64 64
cografya cografya 10 10
Tirk Dili Tirk Dili 40 40

5.1.6 Disiplin Cezalar
DONEM iCINDE CEZA ALANLAR
Uyarma Kinama Uzaklastirma Cikarma
Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz

1 1

HARCAMA BIRIMI:

5.1.7 Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Birimlere




Gore Dagilimi

e o Cinsiyeti
BIRIM ADI Geldigi Ulke Kiz Erkek TOPLAM
Edebiyat Fakiiltesi Suriye 1
Nijerya 1
Afganistan 1
Ozbekistan 1
Trk uyruklu
Tilirkmenistan
Yemen 4
5.1.8 Yatay Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayisi
BiRIM ADI Gelen Ogrenci Sayist
Edebiyat Fakiiltesi 15
5.1.9 Dikey Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayisi
BiRIM ADI Gelen Ogrenci Sayisi
Edebiyat Fakiiltesi
5.1.10 Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayist
.| Ogr. Ucr. ve Yiik.
BiRiMm | KON T gada payr | BRI L gt | vatay | Dige | E
Istegi ile k (Azami . =
ADI Yatirmayanla | .. Cikarm | Gecis r o
Ayrilan Siire) =
r a =
Edebiyat
Fakiiltesi 1 4 4 2
TOPLAM 11 4 4 2 21
HARCAMA BIRIMI:

5.1.11 Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayisi




Cift Anadal | Yandal  Programia
BIRIM ADI | Programma  Katilan | Katilan Ogrenci Sayis1 | TOPLAM
Ogrenci Sayisi

10
TOPLAM 10 10
HARCAMA BIRiMi:

5.2 Idari Hizmetler

Idarenin veya Harcama Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 gergevesinde faaliyet
donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi ger¢eklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. Boliimiindeki “Faaliyet
ve Proje Bilgileri” baglig1 altinda yer alacaktir.

5.3 Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2023 yilinda goérev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
caligmalar ve yukarida tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

5.3.1- Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Ozendirme Odiilleri

o o AKADEMIK IDARI TOPLAM
ODUL TURU PERSONEL PERSONEL
Bilim Odiilii

Bilim Hizmet Odiilii

Bilim Tesvik Odiilii

Sanat Odiilii

Sanatta Hizmet Odiilii
Sanatta Tesvik Odiilii
Arastirma Basar1 Odiilii
Bilimsel Yaymlan
Ozendirme Odiili

*Diger Odiiller

TOPLAM

5.3.2- Basarili Ogrenciye Sunulan Olanaklar

YARARLANAN
OGRENCI




SAYISI

Ogrenimleri siiresince kullanacaklar diziistii bilgisayar

Maddi durumu yetersiz olan Ogrencilere kismi zamanli ¢alisma karsilig
maddi katki

Maddi durumu yetersiz olan 0grencilere 6grenci evlerinde {icretsiz barinma

TOPLAM

HARCAMA BiRiMi:

6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siire¢leri, yetki ve sorumluluk yapist,
mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol sistemine iliskin tespit ve degerlendirmeler yer alir.)

C. Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

Il. AMAC ve HEDEFLER
A. Birimin Amac¢ Ve Hedefleri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin 18.
maddesi b) Ama¢ ve Hedefler: Bu boliimde idarenin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili
onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.

B. Temel Politika Ve Oncelikler

Fakiilte olarak, iiniversitemizin “Bilimde Oncii, Diisiincede Ozgiir” ilkesini kendimize rehber
olarak se¢cmis bulunmakta ve akademik ¢aligmalarini gergeklestiren bilim insanlarimiza gerekli
olan tiim destegi miimkiin oldugunca sunmaya calismaktayiz. Dort yillik egitim-6gretim
siirecinde tliim Ogrencilerimizin, fakiiltemizin benimsedigi degerler cergevesinde gelisimlerini
saglamak, bilimsel olarak faydali ve iiretken olmalar ile birlikte gerek Cumhuriyet degerlerine
gerekse evrensel insan haklarma saygili birer birey ve yurttag olmalarina imkén vermek ve onlar
tesvik etmek, alanlarinda fark yaratacak bir donanimi edinmelerini ve elestirel diisiinebilme
yetenegi kazanabilmelerini saglamak, bilimsel gelismelere ayak uydurabilen ve bilgi diinyasinda
gerceklesen doniisiimlere kolayca adapte olabilen bir akademik gelenek kazandirabilmek,




sorunlarla basa cikabilme konusunda yapici ve yaratici olabilmelerini saglamak fakiiltemizin
pedagojik hedefleri arasinda yer almaktadir.

C. Diger Hususlar

Akademik calismalarin hem nicelik hem de nitelik bakimindan gelismesi, seminer, sempozyum
ve panel gibi bilimsel etkinliklerin gerceklesmesi hem fakiiltemiz tarafindan arzu edilen hem de
tiniversite yonetimi tarafindan tesvik edilen hususlardir. Hedeflerimize uygun olarak egitim ve
bilim felsefemiz dogrultusunda stratejimizi belirlemek ve gelistirmek, Tiirkiye’nin 6nde gelen
birimlerinden biri olmak, bilimsel ve insani anlamda nitelikli bireyler yetistirmek fakiiltemizin
olmazsa olmazlar1 arasindadir.

HARCAMA BIiRiMi:

I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIiRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin 18.
maddesi c) Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler: Bu béliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.

A. Mali Bilgiler

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin 18.
maddesi (C)-1 geregince mali bilgiler basligi altinda;

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varlik ve yiikiimlilikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iligskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglart hakkindaki 6zet bilgiler de bu baglik altinda
yer alir.



HARCAMA BIiRiMi:

1. Biitce Uygulama Sonuglari

1.1- 2023 Y1l Biitce Uygulama Sonuglart

Kurumsal Fonksiyonel Einan | Ekonomi

Smiflandirm | Siniflandirm . 2023 YILI

A a s Tipi | k Simf
Baglang Al | vl Y1l Sonu | Yilson

Il Il +) Sonu

1|1l LV I L v | | 1 1¢ Disil Odene Harcama | u

Odenegi | " e ) © s1 Kalan
) gi
BiRiM TOPLAMI

Odeneklere iliskin bilgiler, ikinci ekonomik diizeyde gosterilecek.



HARCAMA BiRiMi:

1.2 Biit¢e Giderleri

2025 2025 Gerceklesme
]}iitg:e Baslangic | Gerg¢eklesme Orafn 3
Odenegi Toplam
TL TL %
Personel Giderleri 126.136.000,00 112.247.573,32 %88
Sosyal Giivenlik Kurumlarina | 9.472.000,00 9.467.859,77.00 %99
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
BUTCE GIDERLERI | 135.608.000,00 121.629.433,95 89,69
TOPLAMI

—Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

MYS verilerine gore alinmistir.

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Bu boliimde; kullanilan kaynaklar (personel giderleri, mal ve hizmet alimlari, varsa cari
transferler ve sermaye giderleri) toplam olarak gosterilerek, biitce hedef ve gergeklesmeleri ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine yer verilir.

3. Mali Denetim Sonuclari

Birim i¢ ve dis mali denetim ( yapildi ise ) raporlarinda yer alan tespit ve
degerlendirmeler ile bunlara kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baglik
altinda yer verilir. Varsa 2023 yili i¢in Sayistay sorgulari ile nedenleri ve i¢ denetim sonuglar1 bu
boliime yazilacak.




HARCAMA BIiRiMi:

4. Diger Hususlar

(Bu bashik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B. Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18 (c)-2
maddesi geregince Performans bilgileri baslig altinda,
" jdarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine, (doldurulmayacak)
Performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, (doldurulmayacak)

Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.
(doldurulmayacak)

Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarmi hazirladiklari yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler. (doldurulmayacak)

HARCAMA BiRiMi:

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

(Bu baslik altinda faaliyet raporunun iligkin oldugu yil i¢inde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iligkin detayl1 agiklamalara yer verilecektir.)

1.1 Faaliyet Bilgileri

*  Universitemiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

UNIVERSITEMIiZ . . .
TARAFINDAN DUZENLENEN Eﬁgééﬁﬁéﬁgwm N
TOPLANTI SAYISI
FAALIYET Ulusal Uluslararasi
TURU - = |
Ulusal Uluslararas: | Toplam § § 2 g 2 2 | Toplam
D .=~ OO O =~ O
S qd = O © wn N
< S5 o S5
{xdeal<xal 2o
Sempozyum ve
Kongre




Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim
Semineri

TOPLAM

HARCAMA BiRiMi:

1.1.2- Diger Kurulus ve Diger Universiteler Tarafindan Diizenlenen

Toplantilar

FAALIYET
TURU

DIiGER KURULUS
UNIVERSITELER

ve

TARAFINDAN DUZENLENEN

TOPLANTI SAYISI

KATILAN AKADEMIK
PERSONEL SAYISI

/IDARI

Ulusal Uluslararasi

Toplam

Ulusal Uluslararasi

Personel
Personel

Akademi
idari

Personel
k

Davennal
.

ARAUTTTIT
Idari

k

Toplam

Sempozyum ve
Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim
Semineri

TOPLAM




1.2 Sporcu Bilgileri

Katilman  Spor | Miisabakalara Razanly Milli Sporcu
. Madalya TOPLAM
Dal1 Sayisi Katilan Kisi Sayisi Sayisi
Sayis1
Ogrenci
Personel
HARCAMA BiRiMi:
1.3 Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saglik Hizmetleri
Barimma Hizmetleri Y?mek ; Saghk Hizmetleri
Hizmetleri
Barinma Ortalama Yemek Meid'ko Mediko - dan
: ; ) . Saglik 2. Basamak
Hizmetinden | Barinma Hizmetinden . .
; ; Hizmetinden | Sevk
Yararlanan Hizmeti Yararlanan X .
Kisi Savist Siiresi (Giin) | Sayist Yararlanan Edilenlerin
31 5aY1S b Y Y Sayisi Sayisi
Ogrenci
Personel
TOPLAM

1.4 Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

(Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar)

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 30
Tiirkge Yabanci Dilde
Ulusal Makale
18 11
29
Uluslararas: Bildiri 38
Ulusal Bildiri 11
Kitap 14
25

Kitap Bolimii




1.5 Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi

Edltorluk/Hillfem!lk Editorliik/Hakemlik Dergi Hak ve ml.lgl Hakemligi Yapilan
Yapan Ogretim Yapilan Kitap Sayis1 Yapan Ogretim Dergi Sayisi
Uyesi Sayisi P p >ay Uyesi Sayisi gt >ay
15 21 22 48
HARCAMA BiRIMI:
1.6 Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar
- . . GECERLILIK | ANLASMANIN
UNIVERSITE ADI ULKE ADI SURESI iCERIGi
1.7 Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2024
Onceki Yildan | Y1l icinde Y1l  icinde | Toplam
PROJELER Devreden Eklenen Toplam | Tamamlanan | Odenek
Proje Proje Proje TL
DPT
TUBITAK 5 1 6 4 8.621.800,00
A.B HIBESI
BILIMSEL
ARASTIRMA 3 46.000,00
PROJELERI
SENTEZ
PROJELER
TOPLAM 1 1 4 8.667.800,00

2. Performans Sonuglari Tablosu




Performans bilgileri; Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yonetmeligin “Gegici Madde 2-(1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.” hitkkme geregince bu alan doldurulmayacaktir.

HARCAMA BiRiMi:

3. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Performans bilgileri; Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yonetmeligin “Gegici Madde 2-(1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.” hilkkme geregince bu alan doldurulmayacaktir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans bilgileri; Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yonetmeligin “Gecici Madde 2-(1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar: yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.” hiikkme geregince bu alan doldurulmayacaktir.

5. Diger Hususlar

Performans bilgileri; Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yonetmeligin “Gegici Madde 2-(1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.” hiikkme geregince bu alan doldurulmayacaktir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin 18. maddesi
¢) Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi: Bu boliimde orta ve uzun vadeli hedeflere
ulasilabilmesi siirecinde teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar
acisindan igsel bir durum degerlendirmesi yapilarak idarenin iistiin ve zayif yanlarina yer verilir.

Stratejik plan1 olan birimler stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ercevesinde
tespit ettikleri giiglii-zay1f yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan
Onlemlere yer verirler.

HARCAMA BiRiMi:

A. Ustiinliikler



1. Fakiiltemizin sehrin merkezine yakin olmasi,

2. Fakiiltemizin diger lilkelerindeki {iniversiteler ile ikili igbirligi i¢inde olmasi,

3. Fakiiltemizin Erasmus programlarindan yararlanma hakkini elde etmis olmasi,

4. Internet baglantili bilgisayar agmin 6gretim elemanlar tarafindan kullanilabilme olanagmin
bulunmasi.

B. Zayifliklar

. Fiziki ¢aligma alanlarinin eksikligi,

. Ogrencilere yonelik sosyal ve sportif etkinlikler i¢in altyap: yetersizligi
. Arsiv ve depo ve techizat eksikligi,

. Deneyimli Ogretim Uyesi sayisinin az olmast,

. Ogretim elemanlarinin iyi derecede yabanci dil eksikligi

. Idari personel sayisiin azlig1,

. Yabanci dil bilen idari personel yetersizligi,

. Personele yeterli hizmet i¢i egitim yapilamamasi,

. Yetismis insan kaynagi yetersizligi.

OCoOoO~NOOTDE WN -

C. Degerlendirme

Fakiiltemiz, Zayifliklarin1 Ustiinliiklerine eklemek gayretindeki ¢aligmalarmi gerek Akademik ve
gerekse Idari personeli ile birlikte bilimsel dzgiirliik, toplumsal yaralilik, cagdaslik, yenilikgilik ve
yaraticilik, katilimcilik, giivenilirlik, seffaflik hizmet ve kalite anlayisi ¢ercevesinde olusturulmus
temel degerlerinin bir ifadesi olarak;

» idari calismalarin liyakat ve basarisina 6nem vermek,

* Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak,

» Etik anlayisa sahip olmak,

* Gelisime acik bir yonetim politikasi izlemek,

» Kaynaklar1 etkin kullanmak,

» Ozgiirliik ile disiplini birlikte gdzetmek,

» Kurumsal iletisime agik olmak,

* Teknolojik gelismelere acik olmak ve siireklilik, anlayisini1 benimsemistir.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

Amacg ve hedeflere ulagsmak i¢in Fakiiltemizin biitiin birimler ile dayanisma icinde
caligmaktayiz. Yiiksekogretim Kurumu’nun belirledigi dogrultuda, yaptigr giincellemeler temel
almarak hedeflerimize ulasma konusunda titizlikle calismaktayiz.



HARCAMA BIiRiMi:

V1. iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, benden Onceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler, harcama
yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlar: ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Harcama Yetkilisi
Prof.Dr. Giilderen KURT KAYA
Dekan V.

Yil iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkilerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi eklenir.!



