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GENELHUKUMLER

Madde 1-Bu sozlesme. 3308 sayili Mesleki Esitim
Kanununauygun olarak, mesleki ve teknik egitim yapan pro:_rram
aprencilerininigletmelerde  yapilacak  staj/mesleki egilim/uygulan;amn
csaslanmdizenlemek  amaciyla  Fakilte ~ Dekanligi/Yiksekokul
Madorlaga, igverenve dgrenci arasindaimzalanir.

‘ Madde 2-Ug nosha olarak dizenlenen ve taraflarca
imzalanansozlesmenin,bimishasiFakialteDekanhig)/YiksekokulMidarlag
indebimn(shasiigletmede,bir niishasidgrencidebulunur.

_ Madde 3-isletmelerde  staj/mesleki  egitim/uygulama,
ilgilitiniversitenin akademik takvim yilina gore planlanir ve yapilir.

; Madde 4-isletmelerde staj/mesleki egitim/uygulama, ilgili
Universitenin Ogrenci Staj Yonetmeligi, 3308 sayih Mesleki Egitim
Kanunu,6331 Sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu ve 5510 sayili
SosyalSigortalarveGenelSaglikSigortasiKanunuhiikiimlerinegdre
yuratalar.

Madde 5-Akademik takvim yilina uygun olarak
staj/meslekiegitim/uygulamanin basladig1 tarihten itibaren yurirlage
girmek  (Gzeretaraflarca imzalanan bu  sozlesme,  ogrencilerin
staj/meslekicgitim/uygulamay tamamladigi tarihe kadar gecerlidir.

Madde 6- Orencinin, okulundan 6331 Sayih Is Sagha
veGivenligiKanunukapsamindahastanelerdeve
AcilYardimistasyonlarindayapilacakstaj/meslekiegitim/uygulamalariginen
azl 6saatlik,ilgeSaglikMudarloklerinde ve Aile Saghg Merkezlerinde
yapilacak
mcslckiuygulamalariqincnazl253a(likolmakﬂzereis$agllglveGﬁvenligiEgiti
miaImaswcaldlg|cgilimiliskincgilimbclgcsinislajyapacaglkurumatebligedi
Imelidir.

UCRETVEIZIN

Madde 7-3308 sayili Kanun'un 25'inci maddesi birincine
gore; Aday ¢wak, ¢irak ve isletmelerde meslek egitimi  goren
égrencilere édenecek ticret ve bu iicretlerdeki artiglar; aday ¢irakveya
ciragin velisi veya vasisi veya kigi regit ise kendisi; égrenciler icin
okul miidiirligii ile igyeri sahibi arasinda Bakanlik¢a belirlenen
esaslara gore diizenlenecek sézlesme ile tespit edilir. (Degisik son
ciimle: 13/2/2011-6111/64 md.) Ancak, igletmelerde meslek egitimi
g(')'relu')'/'gii/legili/m')'g'l'cncilerilw,asgal'il'icretmnel tutarinyirmive
iizerinde personel ¢aligtiran igyerlerinde yiizde 30 ‘undan,yirmidenaz
personel ¢alistiran isyerlerinde yiizde 15'inden, aday ¢irak ve ¢iraga
yagsina uygun asgari iicretin yiizde 30'undan agag iicret ddeneme:.

Madde8-
Oprencilereticretddenebilmesiigin;dgrencinindevamzorunlulugunu yerine
getirmesi, sozlesmede yer alan grenciye aitbilgilerinin eksiksiz olarak
doldurulup, staj yapilacak olan Kurumun
EgitimBirimine(Hastane/ADSM/il Saghk Miidarlagi)teslim
edilmesigerckmektedir. Ayrica grencilere ait aylk devam gizelgelerinin,
staj/meslekiegitim/uygulama yapilan ayi takip eden aymn 6’sina kadar
eksiksiz
olarakdoldurularakstajyapilacakKurumun(Hastane/ADSM/[ISaghikMidarli
gi)MaasBiriminetutanakileteslimedilmesigerekmektedir.

SiGORTA

Madde 9-Bu sbzlesmenin akdedilmesi ile
ogrencininisletmedestaj/meslekiegitim/uygulamayadevamettigi
siirece5510 sayiliSosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun,
5.maddesi (b)fikrasinda sayilan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda
belirtilen adaygirak, girak ve igletmelerde mesleki egitim goren ogrenciler
hakkinda iskazasi ve meslek hastalig1 ile hastalik sigortasi; mesleki ve
teknikortadgretim ile yiksekdgrenimleri sirasinda staja tabi tutulan
ogrencilersoz konusu kanunun 4.maddesi 1.fikrasi (a) bendi kapsaminda
sigortalisayilmaktadir.Sigortavepirimddemelerinden
okulysnetimisorumludur.Sigorta ve prim 6deme ile ilgili belgeler okul
madorligiince muhafazaedilir. Sigorta ve prim odemeyle ilgili belgelerin
(SGK ise GirisBildirgesi) bir niishasi s¢zlesme ile birlikte staj/mesleki
egitim/uygulamayapilacak Kuruma teslimedilmelidir.

OGRENCININDISIPLINVEDEVAMDURUMU

Madde  10-Ogrenciler,  staj/mesleki  egitim/uygulama
iginigletmelere devam etmek zorundadir. Isletmelerde
staj/meslekiegitim/uygulamasina mazeretsiz olarak devam etmeyen
ogrencileriniicretleri kesilir. Bu konuda isletmeler yetkilidir.

. Mad(_le 11-Isletme yetkilileri, mazeretsizolarak 0¢ @3) is
glinistaj/meslekiegitim/uygulamasinagelmeyenogrenciyi,engecbes(5)is
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Madde 12-Ogrencilerin isletmelerde disiplin
sorusturmasinigerektirecek davranislarda bulunmalan halinde, bu durum
isletmetarafindan  Fakalte Dekanhig/Yoksekokul Madorlogane yazili
olarakbildirilir.  Disiplin  iglemi.  Fakalte Dekanhgv/Yaksekokulu
Madaorlozotarafindan ~ Yiksekogretim - Kurumlan Ogrenci  Disiplin
Yonetmeligihokiamlerine gore vardtalar. Sonug. isletmeye yazih olarak
bildirilir.

TARAFLARINDIGERGOREVVE SORUMLULUKLARI

Madde . 13-Staj/Mesleki Egitim/Uygulama
YapnmcaklslctmclcrinSorumlulukI:m:
a. Ogrencilerin isletmedeki staj/mesleki

egitim/uygulamasmu.ilgili Universitenin akademik takvim yihna uygun
olarakyaptirmak.

b. isletmede staj/mesleki egitim/uygulama yapan ogrencilereait
staj/mesleki editim/uygulama sdzlesmesini Ogrenci,
FakilteDekanhgvYiksekokul Madarluga ile birlikte imzalamak,

c. Staj/mesleki egitim/uygulamada

oarencileredevamsizliktan sayilmak ve mevzuatla belirlenen
azami devamsizliksiiresini gegmemek tzere, {icretsiz mazeret iznivermek,

d. Staj/mesleki egitim/uygulama bagladiktan sonra
personelsayisinda azalma olmasi durumunda da  staj/mesleki
egitim/uygulamayabaglamig olan  ogrencileri,  mesleki egitim
tamamlanincaya kadarisletmede staja devam ettirmek,

e. Opgrencilerin is kazalari ve meslek hastaliklarindankorunmasi
icin gerekli dnlemleri almak ve tedavileriigingerekliislemleriyapmak.

Madde 14-Fakiilte Dekanh@y/Yiiksekokul
Miidiirliiklerinin Gorey ve Sorumluluklar:

a. lsletmede staj/mesleki egitim/uygulama yapan ogrencilereait
staj/mesleki egitim/uygulama sozlesmesini iig nosha halindehazirlamak,
oarenci ve isletme yetkilisi ile birlikte imzalamak. Isletmeyetkililerine
staj/meslekiegitim/uygulamabaslamadandnce teslimetmek,

b. Isletmelerdeki staj/mesleki egitim/uygulama,
meslekalanlarina uygun olarak yapilmasini saglamak,

c.  Ogrencilerin tcretli ve icretsiz mazeret izinleriyle devam-
devamsizhk durumlarinin izlenmesini saglamak, devam-
dcvamslzl|kqizclgelcrinizamanmdaislclmeyeleslimelmek,

d. lsletmelerde staj/mesleki egitim/uygulama
yapanogrencilerin sigorta primlerine ait islemleri 5510 sayili Sosyal
Sigortalarve Genel Saglik Sigortasi Kanunu esaslarina goreyiriitmek,

e. Isletmelerde yapilan staj/mesleki
egitim/uygulamaninamaglanan  hedeflere  ulasiimasi igin  isletme
yetkilileriyle is birligiyaparak gerekli onlemleri almak, ogrencilerin
duzenli olarak isyerindetakip ve kontroliinti saglamak,

f. Isletmelerde staj/mesleki egitim/uygulamaya
baslamadanonce ogrencilerine, is sagligi ve giivenligi egitimini vermek,
eksikagilarinin tamamlanmasini saglamak.

g. Staj/mesleki  egitim/uygulama  yapilacak  kurumla
iletisimegegilerek, staj/mesleki egitim/uygulama yapilacak kurumun
bankabilgilerini  dgrenerek, ogrencilerin  ilgili bankadan hesap
agmasinisaglamak.

Madde  15-Staj/Mesleki Egitim/Uygulama
YapanOgrencilerin Gorev ve Sorumluluklari:
a. Isyerininsartlanina;kilik kiyafetvegalismaduzenine uymak,
b. Gizlilik gerektiren konular ile kisilere
aitozelbilgileribagkalartylapaylasmamak,
c. Sendikaletkinliklerekatiimamak,
d. Egitimedizenli olarakdevametmek.

- Madde 16- Egitim ‘kurumu, staj/mesleki
egll.xm/uygulamayapllan kurum ve ogrenciler Izmir il Saghk Mudarligi
Staj/MeslekiEgitim/Uygulama Rehberine uymakla yukimlidar.

SOZLESMENINFESHi

Maddel7-Sozlesme;

a. i§yednince$itlisebeplerlekapaﬂlmasn,

b.  OgrencilerinYiksekogretim KurumlanOgrenci
DisiplinY6netmeligi htkimlerine gore uzaklastirma cezasi aldigr siirece
veyagikarma  cezast  alarak  ilisiginin  kesilmesi  durumunda
sozlesmefeshedilir.

DiGERHUSUSLAR

Madde  18-isletmelerde  staj/mesleki  egitim/uygulama
yapandgrenciler hakkinda bu sozlesmede yer almayan diger hususlarda.
ilgilimevzuat huktmlerine gore islem yapilir.



