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SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verilebilirlik ve mali saydamligi
saglamak hedeflenmekte buna gore de, kamu kurumlarinin yillik faaliyet raporlarini bilgi iletisim
teknolojilerini kullanmak suretiyle kamuoyunun bilgisine sunmalar1 gerekmektedir. Bu rapor
Fakiiltemizin 2018 yilinda gerceklestirdigi faaliyetler hakkinda kamuoyunu bilgilendirmek

amactyla hazirlanmistir.

Fakiiltemiz 2012 yiinda kurulmus olup; Fakiiltemizde 1 Profesor, 3 Dr. Ogretim Uyesi,14
Arastirma Gérevlisi, 5 Ogretim Gorevlisi (13-4b Géreviendirme)olmak iizere toplam 23 Ogretim
Elaman: bulunmaktadir. Ayrica Fakiiltemiz 2017-2018 Egitim Ogretim donemi itibariyle Miizik

Boliimii Miizik Bilimleri Ana Sanat Dalina 6grenci almaya baglamistir.

Universitemizde Giizel Sanatlar Fakiiltesinin kurulmasindaki amag, kendi kiiltiir ve sanatimizi
korumak, ¢agdas uygarlik siirecinde gelistirmek, yozlasmanin etkisinden kurtarmak toplumumuzu
kiiltiirel ve sanatsal alanda giiclendirmek, sanatin; diislince diinyasiyla biitiinlesen, endiistri ¢aginin
analizci, arastirici, 6zellikle her tiirlii anlayis ve davranisa hosgoriiyle bakmasini bilen yaratici,
birlestirici  kiiltiir ve uygarligi birbiriyle 06ziimleyebilen donanimli sanat¢1 elemanlarini

yetistirmektir.



| - GENEL BIiLGILER

A. MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Fakiiltemizin Misyonu:

Ulusal ve Uluslararas: diizeyde akademik ve sanatsal faaliyetlerde bulunmak, ogrencilerini, yasam
boyu ogrenme ilkesiyle, insanlik miras ve degerlerine sahip, yasadig kente, iilkeye ve diinyaya
duyarly, sorumluluk sahibi ozgiiveni yiiksek, yaratici, yenilikgi, iireten bireyler yetistirmektir.

Fakiiltemizin Vizyonu:

Yaratici, yenilik¢i, ¢cagdas yaklasimlarla egitim program ve olanaklarini siirekli olarak yenileyip,
ulusal ve uluslararast alanlarda akademik ve sanatsal faaliyetlerde Munzur Universitesi’'nin etki
alanini genisletmektedir.

Temel Degerler

Y

Atatiirk ilke ve devrimlerine baglilik,
Bilimsel etik degerlere baglilik,
Akademik 6zgiirliik,

Katilimcy, esitlik ilkesini benimseyen demokratik ve seffaf yonetim anlayisi.
Cagdaslik

Isbirligi ve Paylasimcilik

Kalite

Liderlik

Ozgiin Yaraticilik

Arastirmacilik

Yetkinlik

Topluma katk1

Cevreci yaklagim
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B. AMAC ve HEDEFLER

IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Amag 1: Egitim-6gretim diizeyinin yiikseltilmesi

Amag 2: Bilimsel ve sanatsal etkinliklerin artirilmasi



Amag 3: Bilimsel ve sanatsal yayin kalitesinin artirilmasi

Amag 4: Ulusal ve uluslararasi paydaslar arasinda igbirliginin artirilmasi

Amag 5: Kurum i¢i kalite ve motivasyonun artirilmasi

Amag 6: Fiziksel alt yapinin gelistirilmesi

II. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

A

DEKAN

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

>

>

>

>

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini
yapmak,

2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Biitce harcamalarinda harcama yetkilisi olarak;

>
>

Y V. VY V

B.

Odeneklerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan,

Harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasindan 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan,

Giderin gercek gereksinme karsiligi olmasindan,
Programlanmis hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesinden,
Amaca uygun nitelikte en fazla mal veya hizmet saglanmasindan,

Komisyon, kurul veya bir uzman tarafindan diizenlenmis kesif, hakedis, tutanak veya
benzeri belgelere dayali olarak yapilan 6demelerden Sayistay’a karsi sorumlu ve gorevli
bulunmaktadir.

FAKULTE KURULU

Gorevleri

>

>

Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

Fakiilte yonetim kuruluna liye se¢gmek,



>

C.

2547 Sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

FAKULTE YONETIM KURULU

Gorevleri

>
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D.

Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,
Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar1 ile egitim-6gretim ve simavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

2547 Sayil1 kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

FAKULTE SEKRETERI

Fakiilte idari teskilati, fakiiltenin idari islerinin yiiriitiilmesinden sorumlu fakiilte sekreteri ile fakiilte

sekreterine bagli olarak fakiiltenin 6grenci isleri, personel ve mali islerini yiirliten sekreterlik

biirosundan ve destek hizmetleri personelinden olusur.

E.

GERCEKLESTIRME GOREVLISI

5018 sayil1 kanunun 33’iincii maddesi uyarinca gerceklestirme gorevlileri; harcama talimati {izerine;

isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi,

belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiirtitiirler.

Yetki ve Sorumluluklar:

>
>

F.

5018 sayil1 kanun ¢ergevesinde yapmalari gereken is ve islemlerden,

I¢ kontrol, 6n mali kontrol ve &n mali kontrole iliskin usul ve esaslarin 14’{incii maddesi
uyarinca harcama birimlerinde 6deme ve verimli kullanilmasindan,

5018 sayili kanun gercevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin
isleyisinden sorumludurlar.

Odeme emri belgesi ve ekli belgeler iizerinde én mali kontrol gorevi, deme emri belgesi
diizenlemekle gorevlendirilen gergeklestirme gorevlileri tarafindan yerine getirilir.

TASINIR KAYIT VE KONTROL YETKILISI

Gorev ve Sorumluluklar:



» Harcama birimince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine
gore sayarak, tartarak, Olcerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima

verilmeyen tasinirlar1 sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

» Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlart kontrol ederek teslim almak,

bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek.

» Tasmirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri

diizenlemek ve tasinir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek.
» Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlari ilgililere teslim etmek.

» Tasmirlarin  yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi

korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

» Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari harcama

yetkilisine bildirmek.

» Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok

seviyesinin altina diisen taginirlar1 harcama yetkilisine bildirmek.

» Kullanimda bulunan dayanikli tasmirlart bulunduklar1 yerde kontrol etmek, sayimlarini

yapmak ve yaptirmak.
» Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak.

» Kayitlarini tuttugu taginirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak.

I11. TESKILAT SEMASI

FAKULTE IDARI TESKILAT SEMASI



DEKAN
YARDIMCISI

FAKULTE
SEKRETERI

i OGRENCI
MALI ISLERDEN OZLUK ISLERINDEN iSLERINDEN

SORUMLU
SORUMLUSU S EL SORUMLU PERSONEL [+ "\ 1) PERSONE

TASINIR

IV. INSAN KAYNAKLARI

IV.I.LAKADEMIK PERSONEL BIiLGIiLERIi



A. AKADEMIK PERSONELIN UNVAN VE KADRO SAYISINA GORE DAGILIMI

Profesor 1
Dr. Ogr. Uyesi 3
Arastirma Gorevlisi 15
Ogretim Gorevlisi 5

31.12.2018 Verilerine Gore Doldurulmustur.

B.AKADEMIK PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

Profesor 1 1
l?r.o gr. 2 1 3
Uyesi

Ars. Gor. 9 6 15
Ogr. Gér. 3 2 5

31.12.2018Verilerine Gore Doldurulmustur.

Profesor 1 1
Dr.Ogr. 3 3
Uyesi

Ars.Gor. | 2 13 15
Ogr. Gor | 3 1 1 5

31.12.2018 Verilerine Gore Doldurulmustur

D. AKADEMIK PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Bu tablo rapor yilimin 31 Aralik 2018 tarihindeki fiili akademik personel verilerine gore
doldurulmustur.



Profesor 1 1
Dogent

Dr.Ogr. Uyesi 1 2 3
Ogretim Gérevlisi 5 5
Arastirma Gorevlisi 6 9 15
Uzman

Cevirici

IV.IL. IDARI PERSONEL BIiLGILERI

A.IDARI PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Genel Idari Hizmetler 3 3

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

Bu tablo 31.12.2018 verilerine gore doldurulmustur.

B. iDARI PERSONELIN EGiTiM DURUMU

Bu tablo 31 Aralik 2018 tarihindeki fiili olarak belirttiginiz personel iizerinden doldurulmustur.




100

100

C. IDARI PERSONELIN HIZMET SURELERI

50

Bu tablo 31.12.2018 verilerine gére doldurulmustur.
D.IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik 2018 tarihindeki fiili olarak belirtilen personel tizerinden

doldurulmustur.

E. IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

1

30

100

Bu tablo 31.12.2018 verilerine gore doldurulmustur.

V. TASINIR MALZEME LiSTESI




Bilgisayarlar

03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 10

04 Haberlesme Cihazlari Adet 11

Ses, Goruntl ve Sunum Cihazlari

Biiro Mobilyalari

Bu tablo 31.12.2017 verilerine gére doldurulmustur.

VI. HIZMET ALANLARI

Akademik Personel Hizmet | 6 75 12
Alanlari
Idari Personel Hizmet Alanlari 2 50 3

Bu tablo 31.12.2018 verilerine gore doldurulmustur.

VIl. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI



BUTCE GIDERLERI

2018 Yili Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Siniflandirma) (TL)

Personel Giderleri 250.000,00 803.164,91 100

Sos. Giliv. Kurum. |35.000,00

Devlet Primi Gid. 82.627,17 100

Yolluklar 5000 4.530,75 91
Tuketime Y Onelik
Mal ve Malzeme |3.000 0
Alimlar 0
Hizmet alimlar 1.000 0 0
Menkul mal, | 1.000
Gayrimaddi hak

0 0
alim,bakim ve onarim
gid.

VI11- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

GZFT (SWOT) Analizi
A. GUCLU YONLER
» Tasarim ve sanat alaninda ilkleri barindiran koklii bir egitim kurumu olmast,
» Yaratici glice 6nem vermesi ve yaraticilik ve yetenegi isleyen bir tasarim ve sanat kurumu
olmasi,
> Ogretim elemanlarmin egitim, gretim ve arastirma yontemleri konusunda yenilenmeye ve
gelisime agik olmalari,
» Konularinda yetkin ve kuvvetli bir akademik kadroya sahip olmasi ve farkli disiplinlerin

bulunmasi,



YV V V v
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Uyumlu, katilimci, olumlu ¢alisma ortami.

ZAYIF YONLER

Fiziksel altyap1 yetersizlikleri,

Mali kaynak yetersizligi

Arastirmaya destek olabilecek alt yap1 hizmeti ve personelin yeterli olmamasi,

Nitelikli 6gretim elemanlarinin Fakiiltemizi tercih etmelerinin siirdiiriilebilir kilinmasi
onlindeki mali ve biirokratik engeller (kadro, maas, lojman, kres, saglik hizmetleri, vb.
olanaklarin sinirli olmasi).

Universite tarafindan bilimsel ve sanatsal yaymlarimn eksikligi,

Uluslararasi bilim ¢evreleriyle iliskinin zayif olmasz,

Ulkemizin zengin kiiltiirel mirasiyla baglantili olarak, AB programlar1 gergevesinde
olusturulan arastirma projelerinin olmamasi,

Mevcut otomasyon sisteminin gereksinimlere yeterince cevap verememesi,

Idari béliimlerdeki personelin gelismesini saglayan hizmet i¢i egitimin (kurs, seminer
vs.)yetersiz olusu ve sayica uzman, teknik eleman eksikligi,

Arastirmalara ve arastirmacilara yurtici ve yurt dis1 arastirmalar icin mali destek
olanaklarinin kisitli olmasi,

Teknolojik donanim ve techizat, biliro malzemeleri, mobilya vb. alimlarinda biitce
yetersizliginden kaynaklanan sorunlar,

Idari birimlerin 6rgiitsel yapisindaki eksiklikler.

FIRSATLAR

Bolonga siireci gergevesinde kalite gilivence sisteminin istenmesinin (ADEK) yeniden
yapilanma firsat1 yaratmasi,

Ozel ve kamu kurumlarmin fakiiltelerimiz ile isbirligi yapma konusunda istekli olmalar,
Avrupa  Birligi Egitim  Programlart  cercevesinde = Yasam Boyu  Ogrenim
Programina(ERASMUS) katilmis olmasi,

Universite Sanayi igbirligini artirmaya yonelik alanlarda egitim verilmesi,

Universitedeki kalitenin gelisimine duyulan giiven ve inang,

TUBITAK ve BU-BAP arastirma projelerini destekleme programlarinda cesitlilik ve destek

miktar1 acisindan son yillarda gozlenen kayda deger artislar,



> Ulkemiz iiniversitelerinin AB proje destekleme kaynaklarindan yararlanabiliyor olmasi,
> Inovasyon kiiltiiriiniin olusmasi, yenilik¢i-yaratici bilginin iiretilmesi ve yayilmast,
» Tirkiye’de, hedeflenen ve var olan doktorali arastirmaci sayilar1 arasindaki farkin giderek

artmasi.

D. TEHDITLER

» Akademik kadroda arastirma motivasyonunun diisiik olmasi, tesviklerin yetersizligi, ve
takim caligmasi aliskanlig1 azligs,

» Akademik yiikselme kriterlerin Giizel Sanatlar Fakiiltesinin yapisina uymamasi, ayrica
docentlik temel alanlarinda bazi boliimlerin temel alanlarinin dogru belirlenmemis olmast,

» Kadro eksikligi nedeniyle 6gretim elemanlarinin istihdam edilmesindeki zorluklar,

Y

Yardimci1 Dogent kadrosundan Dogentlik kadrosuna yiikselmelerin yeterince olamamasi,

Y

Akademik kadronun mesleki bilgi, tasarim ve uygulama becerilerinin profesyonel diizeyde
caligma olanaklarinin ilgili yasalarca kisitlanmis olmasi nedeniyle gelisememesi,

Akademik ve idari personel i¢in ayrilan kadro sayisindaki yetersizlikler,

Aragtirmalar ve egitim i¢in maddi desteklerin yetersizligi,

Uluslararasi etkinliklere katilim i¢in verilen maddi destegin yeterli diizeyde olmamasi,

YV V VYV V

Lisansiistii yurtdis1 egitim ve aragtirma burslarinin 6zellikle sanat ve tasarim alanlarinda g¢ok

yetersiz olmasi,

A\

Orta dgretimden gelen 6grenci egitim kalitesinin giderek diigsmesi,

A\

Nitelikli ve bagarili mezunlarin akademisyen ve arastirmaci olma motivasyonlarinin

azalmasi,

» Hizla degisen donamim/yazilim teknolojileri ve maliyetli yatirnm, sayisal grafikte
knolojilerinde yetigmis eleman eksikligi,

> Idari personelin kisisel ve teknik gelisimi ile ilgili verilen hizmet ici egitim igin ayrilan

kaynagin azligi, idari personel maaslarinin asgari yasam standartlarinin altinda olmasi ve

personelin istek ve motivasyon eksikligi, performans yiikseltici etkilerin olmayisi.

IX- ONERIi VE TEDBIRLER



Universitemizin Stratejik Planinda belirlenen stratejik amaglar arasinda dne ¢ikan “lisans egitiminde
miikkemmelligi siirdiirtilebilir kilma”, “lisansiistii egitimde miikemmelligi yakalama”, “nitelikli
arastirma tiretme” ve tiim bunlar evrensel standartlarda gerceklestirme hedefleri, yukarida
Fakiiltemiz Oncelikleri arasinda da 6nemle vurguladigimiz konular olarak one ¢ikmaktadir. S6z
konusu stratejik hedefleri gergeklestirme yolunda kars1 karsiya kalabilecegimiz risklerin, biiyiik
Olciide Ogretim elemanlarimiza (iicret, lojman, vs.) ve O0grencilerimize (burs, yurt, vs.) saglanan
olanaklarin gorece kisitli olusu ile baglantili olarak vakif tiniversitelerinin ilgili fakiilteleri ile artan
rekabetle tetiklendigi soOylenebilir. Fakiiltemiz, s6z konusu tehditlerin yami sira, ulusal ve
uluslararas1 konjonktiiriin yarattig1 firsatlarin da farkinda olarak, zayif yonleriyle yiizlesip ¢oztimler
iiretmek ve giiglii yonlerini pekistirmek i¢in (uluslararas: ortakliklar, yayin tesvik programlari basta
olmak {iizere) gerekli onlemleri almakla yetinmeyip, oniimiizdeki donemde s6z konusu tedbirleri

somutlastiracak programlar iiretme ¢alismalarini ilerletmeyi amaglamaktadir.

Fakiiltemizin lider konumuna gelebilmesi;

> Ogretim iiyelerimize egitim ve arastirma faaliyetlerinde verilen desteklerin devam etmesi,

» Bilimsel c¢aligmalarin ve verilen egitimin kamuoyu ile paylasilarak lisans Ogrenimine
bagvuracak Ogrencilerin bilingli tercih yapmalarina katkida bulunmak amaciyla tanitim
etkinliklerini arttirarak siirdiirilmesi,

> Vakif Universiteleri ile bas edebilecek sosyal ve ekonomik alt yap1 desteginin artirilmasi
icin girisimde bulunulmast,

» Sanayi-Ar-Ge ile birlikteliklerin artirilmasi i¢in girisimde bulunulmasi,

> Ogrencilere Giizel Sanatlar Fakiiltesi’ne ilk adim attiklarindan itibaren aidiyet duygusunun
verilmesi i¢in hem e-posta yoluyla hem de boliimlerde toplantilar diizenlenerek yeni
ogrencilerin daha biiylik siiftakilerle tanistirilmasi ve onlarin deneyimleri ile ilgili bilgi
paylagimi yapilmasi, boliimlere yapilan aragtirmalara aktif katilimlariin saglanmasz,

Arastirmaya ayrilan mekanlarin artirilmasi, fiziksel kosullarin iyilestirilmesi sonucu iistiin nitelikli
geng Ogretim elemanlarinin {iniversitemizde devam etmesinin ve bu nitelikli kadronun

arttirtlmasinin saglanmasi ile miimkiin olacaktir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.




