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SUNUS

Degerli Akademik ve Idari Personelimiz, Kiymetli Ogrencilerimiz ve Saygideger Paydaglarimiz,

Fakiltemiz, 14 Kasim 1995 tarihinde 95/7515 Sayili Bakanlar Kurulu karan ile Firat
Universitesi’ne bagli olarak kurulmus ve egitim-6gretim hayatina degerli bir katki saglamaya
baglamustir. 26 Kasim 2008 tarihinde Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu’nun karartyla 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve 2880 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname cergevesinde, fakiiltemiz
Tunceli Universitesi’ne baglanmis ve faaliyetlerini bu iniversite ¢atis1 altinda siirdiirmeye devam
etmigtir.

Kamu Yénetimi, Isletme ve Iktisat boliimlerimiz, 2010-2011 egitim-6gretim yilindan itibaren hem
birinci 68retim hem de ikinci 6gretim kapsaminda 50°ser Ggrenci kontenjaniyla egitim vermeye
baglamistir. Bugiin geldigimiz noktada, fakiiltemiz, akademik kadrosunun nitelikleri ve
ogrencilerimizin egitimdeki basarilan ile bélgesel ve ulusal diizeyde énemli bir egitim kurumu
haline gelmistir.

Fakiiltemiz, yalnizca egitim-6gretim faaliyetleriyle degil, ayn1 zamanda bilimsel arastirmalar ve
topluma hizmet misyonu gergevesinde yiiriittiigii projelerle de drnek bir fakiilte olma yolunda emin
adimlarla ilerlemektedir. Teknolojik gelismeleri yakindan takip eden ve ¢agin gerekliliklerine
uygun bir egitim altyapisi sunan fakiiltemiz, gelecegin liderlerini ve aragtirmacilarim yetigtirme
sorumlulugunu bityik bir ciddiyetle tasimaktadir.

Bu faaliyet raporu, fakiiltemizin 2024 yili boyunca gergeklestirdigi akademik ve idari ¢alismalari,
elde ettigi basarilart ve karsilagtigi zorluklart siz degerli paydaslarimizla paylasmay1
amaglamaktadir. Raporumuz, ayni zamanda gelecege yonelik hedeflerimizi ve bu hedeflere
ulasmak i¢in gerekli stratejileri de ortaya koymaktadir.

Bagarilanmizda emegi gegen tiim akademik ve idari personelimize, ézverili caligmalariyla bizlere
gi¢ veren Ogrencilerimize ve destekleriyle fakiiltemize katkida bulunan tiim paydaslarimiza
tesekkiirlerimi sunar, raporumuzun fakiiltemizin gelisimine 151k tutmasini temenni ederim.

Saygilarimla,
Prof. Dr. Gérkemli KAZAR
Dekan



1. GENEL BiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Fakiiltemiz, yiiksek6gretim standartlarina uygun egitim-Ggretim, arastirma ve topluma hizmet
alanlarinda siirdiiriilebilir bir basariy1 hedefleyerek, asagida belirtilen misyon ve vizyon
dogrultusunda ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

1. Misyon

Bilimsel arastirma, egitim ve toplumsal hizmet alanlarinda ulusal ve uluslararas1 diizeyde katki
saglamak; etik degerlere bagli, yenilik¢i ve girisimei bireyler yetistirerek toplumun ekonomik,
sosyal ve yonetimsel sorunlarina ¢éziim tiretmek.

2. Vizyon
Bilimsel yeniliklerin 6nciisii olarak kiiresel 6lgekte fark yaratan, egitim ve arastirma standartlan ile
ornek alman bir fakiilte konumuna gelmek.

Fakilltemiz, egitim-Ggretim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerini, belirledigi temel ilkeler
dogrultusunda yiritmektedir. Asagida belirtilen ilkeler, fakiltemizin kurumsal kimligini ve
¢aligmalarindaki temel degerleri yansitmaktadir.

e Bilimsel 6zgiirlik ve yenilik¢ilik
e Etik ve seffaflik

e Toplumsal sorumluluk

e Nitelikli egitim ve siirekli geligim
e Katilimcilik ve is birligi

e Surdirilebilirlik

e Kiiresel bakis agisi

e (esitlilik ve kapsayicilik

e Liderlik ve girisimcilik

e Kalite odaklilik

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
26 Kasim 2008 tarihinde kabul edilen Kadro Kanun Tasarisi, 22 May1s 2008 tarih ve 5765 say1 ile
Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Ayni yil igerisinde egitim-6gretim faaliyetleri igin gerekli
hazirliklar tamamlanmis ve fakiiltemiz, 2010 yilinda egitim-6gretime baglamigtir.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'mun 3. maddesinin (¢) bendinde "Fakilte" su sekilde
tanimlanmaktadir: "Yiiksek diizeyde egitim-Ggretim, bilimsel aragtirma ve yayin yapan; kendisine
birimler baglanabilen bir yiiksekégretim kurumudur." Bu tamim, fakiiltemizin misyon ve vizyonunu
belirleyen temel dayanaklarindan birini olusturmaktadir.



1. idari isler

1. 1. Dekanin Gérev, Yetkive Sorumluluklar::

Fakiilte kurullarina baskanhk etmek, fakiilte kurullarmnin kararlarim uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyigi hakkinda
Rektére rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarim gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik énlemlerinin alinmasinda, égrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yaymi faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitillmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére kars: birinci derecede sorumludur.

1. 2. Dekanin Yardimcisinin Gérev, Yetkive Sorumluluklar:

Fakiilte Egitim-Ogretimden ve 6grenci faaliyetlerinden sorumludur.

3. Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

Fakiiltenin idari islerini yiritmek

Fakiilte Kurulu ve Yonetim kuruluna raportérliik yapmak

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 51-b, 51-c maddelerindeki is ve islemleri yapmak.
Tasarruf ilkelerine uygun hareket edilmesini saglamak.

Gorevi ile ilgili evrak, esya, arag ve geregleri korumak ve saklamak.

Akademik ve idari personelin 6zlitk haklar ile ilgili islemlerin yiriitiilmesini saglamak.
Fakiilte &grenci islerinin diizenli bir sekilde yiiritiilmesini saglamak.

Fakiiltedeki idari birimlerin mevzuata uygun ve diizen iginde ¢alismasim saglamak.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 33. Maddesi uyarinca
“Gergeklestirme Gorevlisi” gorevini yiiriitmek.

2. Mali igler

2. 1. Harcama Yetkilisinin (Dekan) Gérev, Yetki ve Sorumluluklar :

Fakiiltenin biitgesini hazirlatmak

Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek

Harcama talimat1 vermek

Odenek tutarinda harcama yapmak

On mali kontrol siiresinin gergeklestirilmesini saglamak
Odeme emri belgesini imzalamak



2.2. Gergeklestirme Gorevlisinin (Fakiilte Sekreteri) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

G

Fakiiltenin biitgesini hazirlamak

Harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli bigimde yiiriitiilmesini saglamak.
Mal veya hizmetin alinmasi.

Teslim almaya iligkin iglemlerin yapilmasi ve belgelendirilmesi.

Birime lligkin Bilgiler

Bu boliimde birimin fiziksel yapisi, 6rgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari,
sunulan hizmetler, y6énetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda bilgilere yer verilmektedir.

1.

Fiziksel Yapi

Fakiiltemizin egitim-6gretim ve idari faaliyetlerini desteklemek amaciyla kullanilan fiziki
kaynaklar, hizmet binasi, tagit araglari, ig makineleri, telefon, faks, bilgisayar, yazic1 gibi temel
donanimlarina iligkin bilgiler bu boliimde yer almaktadur.

1.1. Taginmaziar

TOPLAM - - £

1.1.3. Kapali Mekanlarin Hizmet Alanl

TOPLAM | - s : : . E : :




1.2. Taginir Malzeme Listesi

Hes

Kod
u

I

Duiz |IL

ey |Diizey
Kod | Kodu

TesislerGrubu .~ .
Taginmaz olarak degerlendmldlgmden Tasmlr Kod
Listesine almmamuistir. Sadece muhasebe detay hesap
planlarinda yer alacaktir.

Ol¢ii

Bl T

02 | Makineler ve Aletler Grubu , . Adet 2
0z |01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri -
02 |02 Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 2
102 03 Atolye Makineleri ve Aletleri -
02 |04 Is Makineleri ve Aletleri s &
02 |05 Giig Elektronigi ve Basigh Makineler ile Aletleri - -
102 06 Posta Makinelert - -
g2 07 Paketleme Makineleri - -
2 |08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri - -
02 |09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri - -
02 110 - -

Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler

| Cihazlar y ve Aletler Grubu

Yikama, Temizleme ve Utuléme Clhaz ve Arac;larl

{03 |01
03 102 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri - -
03 |03 Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletler - =
03 |04 Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri - -
i Tibbi ve Biyolojik Amagl Kullanilan Cihazlar ve
03 05 - -
- Aletler
103 |06 Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlar1 ve Aletleri - -
103 |07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari - -

| Karayolu Tagitlart Grubu

Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler

Otomobiller

Yolcu Tagima Araglari

Yiik Tagima Araglar

Arazi Tagitlan

Ozel Amagh Tagitlar

Mopet ve Motosikletler

Motorsuz Kara Araglari




| Su ve Deniz Tasitlant Grubu

Gemiler

Tankerler

Deniz Altilar

Roémorkorler ve Itici Gemiler

Yiizer Yapilar

Tekneler

I

e i .

% ley |Diizey | DAYANIKLI TASINIRLAR S

Kod Birimi

- Kod | Kodu
u
0 07 Botlar - :
02 |08 Yelkenliler - -
02 |09 Kanolar ve Kayiklar - -
02 |10 Yatlar ve Kotralar - -
02 11 Sandallar ve Sallar - =
B Hava Tagitlart Grubu - -
+ Motorlu Hava Tagitlar - -
03 (02 Motorsuz Hava Tagitlari - -
03 {03 Uzay Araglan - -

| Demiryolu ve Tramvay Tasitlart Grubu -

Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler

Demiryolu Araglari

| Déseme ve Mefrusat Gru
Déseme Demirbaglar - -
Temsil ve Téren Demirbaglar Adet 10
Koruyucu Giysi ve Malzemeler - -
Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amagli Demirbas
Niteligindeki Taginirlar L )
Hastanede Kullamlan Demirbag Niteligindeki
Taginirlar o :
Biiro Makineleri Grubu (Adet 1131 l
Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 57
Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 0
Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 20
Haberlesme Cihazlar Adet 14
Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar Adet 19




Aydinlatma Cihazlar Adet -
99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 15
. - | Mobilyalar Grubu ' Adet 380
_ |01 Biiro Mobilyalar Adet 380
' 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagh
Mobilyalar
03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari
04 Bebek ve Cocuk Mobilyas: ve Aksesuarlar
05 Seminer ve Sunum Amagh Uriinler Adet 1
| Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslari Grubu - '-‘
01 Yemek Hazirlama Ekipmanlar . -
~ |Canli Demirbaslar Grubu | . -
01 Ciftlik Hayvanlari - -
02 Hizmet Amagh Hayvanlar - -
03 Gostert Amagli Hayvanlar - -
04 Koruma Altina Alinan Hayvanlar - -

Diiz | IL =

% ley |Diizey | DAYANIKLI TASINIRLAR UiS8 - ar

Kod Birimi

| Kod | Kodu

u
Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu - i7
01 Etnografik Eserler - -
02 Arkeolojik Eserler - -
03 Geleneksel Tirk Suslemeleri - -
04 Giizel Sanat Eserleri - -
105 Kitap, Belge, El Yazmalar ve Nadir Eserler - 17
06 Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar - -
07 Tabletler - -
08 Miihiir ve Mithiir Baskilar - -
09 Arsiv Vesikalar - -
10 Fosiller - -
| Kitiiphane Demirbaglari Grubu - .
01 Kiitiiphane Mobilyalan - -
02 Basili Yayinlar - -
03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar - -
04 Bilgi Saklama Uniteleri " .
| Egitim Demirbaslar1 Grubu - -

01 Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlarn Adet 637




8 |03

02 Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar
Derslik Siislemeleri
04

01

Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglari

: Dogé sporlainlnda' Kullamlan Deniiiir‘ba.slar
02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar
03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

99

, ,Guvenilk Kontrol ve
‘Grubu

Diger Spor Amagh Kullanilan Demirbaglar

Guvenllk ve Korunma Amagh Ara(;,lar ;

02 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri
03 Yangin Séndiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglar
| |Demirbas Niteligindeki Siis Esyalart .

01 Vitrinde Sergilenen Esyalar1

02 Duvarda Sergilenen Siis Egyalarn

03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalar
~ |Kullanimda Olan Demlrbas Nltehgmdekt Degerh
| Baale

01 Yemek, Servis ve Catal-Bxgak Tak1mlar1

02 Biiro Malzemeleri

| Diger Demirbaglar Grubu '
01 Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler
39 102 Seyyar Tanklar ve Tiipler
99 |03 Sergileme ve Tanitim Amagl Tasmurlar

1.3. Tasitlar

1.3.1. Mevcut tasitlar

Binek Otomobil

Station-Wagon

Arazi binek (En az 4, en ¢ok 8 kisilik) - -

kisilik)

Minibiis (Stiriicii dahil en fazla 15 -

6 kisilik)

Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya | -




Midibiis (Stiriicii dahil en fazla 26 = % B
kisilik)

Otobiis (Surticii dahil en az 27 kigilik) | - - .

Kamyon sasi-kabin tam yiikli agirlig - » .
en az 3.501 Kg.

Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirhig: - - -
en az 12.000 Kg.

Ambulans (T1ibbi donanimlr) - - =

Pick-up (Kamyonet) cenaze arabasi - - -
yapilmak tizere

TOPLAM - . % "

1.3.2. Mevcut Is Makineleri

Bigerdover : - . 2

Cim Bigme Traktorii - = -
Bahge Traktorii & = g
Traktor - g 0
Romorklar - 2 -
TOPLAM - - =

1.3.3. Mevcut Spor Amagh Araglar

Spor amagli tekneler = 2 ;
Motor Botlar - - :
TOPLAM - L 5

1.4. Egitim Alanlari, Derslikler

Anfi - 5 » - £ e 3

Simf 12 7 - 5 i
Bilgisayar Lab. - - - = . é
Atolye - = 2




Diger Lab. - . - - . -
TOPLAM 12 7 - 5 5

1.5. Sosyal Alanlar

1.5.1. Yemekhaneler, Kantin ve Kafeteryalar

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi -

Kantin ve Kafeterya - - .
TOPLAM 2 - =

1.5.2. Misafirhaneler

Misafirhaneler

Ogrenci Evi % = % : -
TOPLAM 5 5 i ' 3

1.5.3. Lojmanlar

Lojman : - =

Dolu Lojman - -

Bos Lojman - -

TOPLAM - =

1.5.4. Spor Tesisleri

TOPLAM E : = -

1.5.5. Toplanti-Konferans Salonlart

0-50 Kisilik - - - -

10



51-75 Kisilik

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

251-Uzeri

Sinema Salonu

1.5.6. Diger Sosyal Alanlar

Egitim Merkezi

Ogrenci Rehabilitasyon ve Spor

Ogrenci Kuliipleri

Mezun Ogrenciler Dernegi

Restorant

Kiiltir Sanat Evi

Yiuzme Havuzu

TOPLAM 2

1.6. Hizmet Alanlari
Akademik Personel Hizmet Alanlan | 27 540 43
Idari Personel Hizmet Alanlan 8 96 8
TOPLAM 35 636 51

Ambar Alanlan

1.7. Ambar, Arsiv Alanlar: ve Atédlyeler

Arsiv Alanlan

Atolyeler

11




2. Orgiit Yapisi (Tegkilat Semasi)

ORGANIZASYON SEMASI

MUN2UR ONIVERSITES] RECTORLOGD INTISADT VE Toai
BILIMLER FAKULTES! ORGANIZASYON §EMASH

l

KTISADE VE IDARI BILIMLER FARULTES!

CERARS
FAKULTE YONETIM FAEULTE YORETIM
KURULL KURULY
DEKAN ¥R CEKAN YRO, FAKULTE SERRETER
SAGLIK YONETIMI
YAZ ISUERE
BOLUM BASKAN
& # i
SIVASET BILING VE KAML YONETIME e
rasLl sLER
BOLOM BASKANS SR
. w

l |

VLUSLARARAS TICAREY VE ISLETMECILK

SATIN AUMA ve TASINIR KONTROL

BOLOM BASKAN! YETKiLiLERI
FINANS VE BANKACILIK o v
BOLUM BASKAN: OGRENG BLER
BOLUM SERRETERI

EVRAR KAvY




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Fakiiltemizin biligim sisteminin faaliyetlere katkisina, karsilagilan sorunlara, faaliyet raporu
déneminde biligim sisteminde yapilan degisikliklere, bilisim sisteminin diger birim biligim
sistemleri ile uyumuna ve bilgi paylasimina asagida yer vermektedir.

3.1. Teknolojik Kaynaklar

‘Teknolojik Kaynaklar

Sunucular ‘

Yazilimlar 3
Masaiistii bilgisayar say1si 43
Taginabilir bilgisayar say1si 14
TOPLAM 57

3.2. Kiitiiphane Kaynaklari

Kotuphane Kaynaklan

Kitap say1si v : 17
Basili periyodik yayin sayisi -
Elektronik yayin sayisi -
Digerleri -
TOPLAM 17

3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon
Slayt Makinesi = = -
Tepegoz - = -

Episkop = = =

Barkot okuyucu - - A
Yazici 16 - T
Bask1 Makinesi . [ :
Fotokopi Makinesi . ! .
Faks 1 . z
Fotograf Makinesi - - 5
Kameralar - = £

Televizyonlar 2 = =

Tarayicilar 2 - -




Miizik Setleri E - -
Mikroskoplar . .
DVD ler - -
TOPLAM 21 19 -

4. insan Kaynaklari
Fakiiltemizin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekilleri, hizmet
siniflan ve kadro unvanlarma iliskin bilgiler detayli olarak sunulmaktadir.

4.1. Akademik Personelin Kadro ve istihdam $ekline Gére Dagilimi

Profesor

Dogent 5 - =
Dr. Ogr. Uyesi 17 s .
Ogretim Gorevlisi 1 = 3
Okutman - - -
Cevirici - - -
Egitim-Ogretim Planlamacis1 | - - -
Arastirma Gorevlisi 19 - 5
Uzman - - -
TOPLAM 48 - =

4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel
2547 sayih Kanunun 34. maddesine gore gérevlendirilen yabanci uyruklu akademik personel
bilgilerine yer verilecektir.

Profesor = -

Dogent = =
Dr. Ogr. Uyesi - 5

Ogretim Gorevlisi - -

Arastirma Gorevlisi - .

Uzman = =
Okutman = -

Cevirici E s




Egitim-Ogretim Planlamacis = 8
TOPLAM = -

4.3. Akademik Personel Yurtdisi ve Yurtici Gérevlendirmeleri
2547 sayil Kanunun 33.-38.-39.-40 ve 41. maddelerine gore gérevlendirilen akademik personel
bilgilerine yer verilecektir.

4.4. Bagka Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel
2547 sayili Kanunun 35. maddesine gére gérevlendirilen akademik personel bilgilerine yer
verilecektir.

Profesor

Dogent : -
Yard. Dogent = =

Ogretim Gorevlisi . 3

Arastirma Gorevlisi 2 2

Uzman = o
Okutman - -

Cevirici - -

Egitim-Ogretim Planlamacisi - -
TOPLAM = =

4.5. Universitemizde Ders Saati Ucretli Gérevlendirilen Akademik Personel
2547 sayihh Kanunun 31. maddesine gére gérevlendirilen akademik personel bilgilerine yer
verilecektir.

Profesor = g

Dogent = !




Yard. Dogent = 2

Ogretim Gorevlisi - 5

Aragtirma Gorevlisi - c

Uzman 1 Saglik Yoénetim

Okutman - H

Cevirici - -

Egitim-Ogretim Planlamacisi - -
TOPLAM o =

Kisi Sayisi

Yiizde (%) - - 10 315 42,5 10 100

4.7. Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi
Yiizde (%) 2,56 | 5,12 | 23,04 | 46,08 10,24 12,8 100

Genel Idari Hizmetler 3 3

Saglik Hizmetleri Sinifi - % .
Teknik Hizmetler Sinifi - - =

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi " - e

Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - e

Din Hizmetleri Smifi - = =

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM 8 E :




4.9. idari Personelin Egitim Durumu

D

Kisi Sayist

Yiizde (%)

62,5

Kisi Sayis1

1

Yiizde (%)

12.5

2

100

4.12. Personel Atanmasina/Ayrilmasini iligkin Bilgiler

Akadéﬁiik Persbnél

Idari Personel 1 2
TOPLAM 1 2

5. Sunulan Hizmetler
Bu boliimde, birimin egitim-6gretim faaliyetleri, aragtirma ve yayin ¢aligmalari ile topluma sunulan
hizmetler ve iiretim faaliyetleri detayli bir sekilde ele alinmaktadir. Fakiiltemizin akademik ve

toplumsal katkilarmm kapsami, bu baglik altinda degerlendirilmektedir.

5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Ogrenci Sayilari




Yiksekokullar

Enstitiler

Meslek
Yiksekokullar

TOPLAM

274

342 (615 |-

B

5.1.2. Simflara Gére Ogrenci Dagilimi

TOPLA
M

Fakillteler

0

5.1.3. Yabanci Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar

Yiiksekokullar

Meslek Y.O.

‘ Fakﬁitéler

5.1.4. Ogrenci Kontenjanlari

99,52
Yiiksekokullar - = p
Meslek Yiiksekokullar1 | - : =
TOPLAM 209 208 99,52

5.1.5. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Uluslararas: liskiler

Uluslararas iligkiler

Yonetim ve 24 - 24
Organizasyon
Isletme Isletme 27 1 28
Siyaset Bilimi ve Siyaset Bilimi ve 54 19 73




Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi 30 33 63
Kamu Y6netimi

Ulus. Isletmecilik ve | Ulus. Isletmecilik ve 5 5
Fin. yon Fin. yon

5 L.6. D151p1m Cezalarl - -

Erkek KI'ZH ‘

Thicks (K

[Kiz | Brkek |

2 2

' Fmans ve kBankacﬂlk B'

Yabanci

Saglik Yonetimi B.

SBKY B.

Uluslararas: Tic.ve ISL.

Genel Toplam

5.1.8. Yatay Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayisi

iktisadi ve idari Bilimler Fakﬁltesi-SaéthénetimirBéh'imﬁ :

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi-SBKY Béliimii

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi-Finans ve Bankacilik Béliimii

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi-Uluslararasi Iliskiler

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi-Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik Boliimii

5.1.9. Dikey Gegisle Umver51teye Gelen Ogrenm Saylsl

BIRIMADI = ~ gl'encISaylsl e
[.1.B Fakiiltesi- Flnans ve Bankacxhk Bolumu 4
[.1.B Fakiiltesi-Saghk Yonetimi Boliimii 4
1.1.B Fakiiltesi-U. Ticaret ve Isletmecilik Boliimii 1

5.1.10. Universiteden Ayrilan Ogrenci Say1st




TOPLAM | 15 . 3 - 4 . 22

Programina Katilan
Pro; 1

5.1.11. Cift Anadal ve Yandal Ogrenci Say1st

al Programia

TOPLAM - - 0

5.2. Idari Hizmetler
Idarenin veya Harcama Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklan gergevesinde faaliyet donemi
igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilmektedir.

Faaliyet donemi gergeklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun I1I. Béliimiindeki “Faaliyet ve Proje
Bilgileri” baglig1 altinda yer almaktadir.

5.3. Diger Hizmetler
Birim tarafindan 2019 yilinda gorev alanina giren faaliyetler diginda yapmis oldugu ¢alismalar ve

yukarida tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer almaktadir.
5.3.1. Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Ozendirme Odiilleri

Bilim Odiilii 2 . %
Bilim Hizmet Odiilii & : :
Bilim Tesvik Odiilii - = C
Sanat Odiilii = D _
Sanatta Hizmet Odiilii . » -
Sanatta Tegvik Odiilii - @ 5
Arastirma Basar1 Odiili £ : L
Bilimsel Yayinlan - L =
Ozendirme Odiilii
*Diger Odiiller 2 . £
TOPLAM 5 2 =

5.3.2. Bagarili Ogrenciye Sunula

Ogrenimleri siiresince kullanacaklar diziistii bilgisayar -
Maddi durumu yetersiz olan 6grencilere kismi zamanli ¢aligma kargilig -
maddi katki
Maddi durumu yetersiz olan 6grencilere 6grenci evlerinde ticretsiz barinma -
Ucretsiz 6gle yemegi .
TOPLAM -




6. Ydnetim ve ig Kontrol Sistemi
Fakiiltemiz, y6netim ve i¢ kontrol siireglerini seffaflik, hesap verebilirlik ve etkinlik ilkelerine
dayal1 olarak stirdiirmektedir.

D. Diger Hususlar
Faaliyet dénemi itibartyla, fakiiltemizin yukandaki bashklar altinda ele alinan konular diginda
agiklanmasi gereken herhangi bir ek husus bulunmamaktadir. ilerleyen doénemlerde ihtiyag
duyulmasi halinde, bu bashk altinda ilgili bilgilere yer verilecektir.



. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri
Bu béliimde, fakiiltemizin belirledigi amag ve hedefler agagida detayl: bir sekilde sunulmaktadir.

Amaglar

e Egitimde Kaliteyi Artirmak: Fakilltemizin egitim-Ogretim faaliyetlerini ulusal ve
uluslararas: standartlara uygun sekilde iyilestirerek, nitelikli insan kaynag: yetistirmek.

e Aragirma ve Bilimsel Calismalani Tegvik Etmek: Disiplinler arast aragtirmalar:
destekleyerek, bilimsel iretimi artirmak ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunacak
projeler gelistirmek.

* Topluma Hizmet Misyonunu Giiglendirmek: Bolgesel ve ulusal diizeyde topluma yonelik
hizmet faaliyetlerini yayginlagtirarak, sosyal sorumluluk bilincini artirmak.

e Uluslararasilasma Siirecini  Desteklemek: Fakiiltemizin uluslararas: is birliklerini
giiclendirerek, 6grenci ve akademisyen hareketliligini artirmak.

» Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek: Teknolojik altyapiyr ve idari siiregleri modernize
ederek, fakiiltenin kurumsal etkinligini ve verimliligini artirmak.

Hedefler
Egitim-Ogretim Alaninda Hedefler:

o Egitim programlarinin uluslararas: standartlara uygun hale getirilmesi ve akreditasyon
stireglerinin tamamlanmasi.

e Ogrencilerin mesleki gelisimini destekleyecek staj programlarinin ve uygulamali egitim
imkanlarinin artirilmasi.

e Dijital 6grenme araglarmin yaygmlagtirilmasi ve uzaktan egitim olanaklarinin
gelistirilmesi.

Aragtirma ve Gelistirme Alaninda Hedefler:

e Fakiltemizin aragtirma kapasitesini artirmak amaciyla akademik kadro igin bilimsel
aragtirma destek programlarinin yayginlastirilmas.

e Ulusal ve uluslararas: diizeyde bilimsel projelere katilimin tesvik edilmesi.

e Akademik yayin sayisinin ve niteliginin artirilmasi.

Topluma Hizmet ve Isbirligi Alaminda Hedefler:

» Bolgesel kalkinmay1 destekleyici kamu-6zel sektor igbirligi projelerinin gelistirilmesi.
* Sosyal sorumluluk projeleri ile topluma fayda saglayan faaliyetlerin artirilmasi.
e Yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslan ile ortak etkinlikler diizenlenmesi.

Uluslararasilagsma Alaninda Hedefler:

e Oprenci ve akademik personel degisim programlarina katilim oraninin artirilmast.



Uluslararasi tiniversitelerle ortak aragtirma ve egitim projelerinin hayata gegirilmesi.
Yabanci dilde egitim programlarinin sayisinin artirilmast.

Kurumsal Gelisim Alaninda Hedefler:

Teknolojik altyapinin giincellenmesi ve dijitallesme siireglerinin hizlandiriimast.
Akademik ve idari personelin mesleki gelisimini destekleyici egitim programlarinin
diizenlenmesi.

Fakiilte i¢i iletisim ve y6netim siireglerinin daha verimli hale getirilmesi.

Bu amag ve hedefler, fakiiltemizin 2024 y1li faaliyet 6nceliklerini ve stratejik vizyonunu yansitarak,
gelecekteki basarilarimizin temelini olusturmaktadir.

B.

Temel Politika ve Oncelikler

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak, belirlenen amag ve hedeflere ulagmak igin
asagidaki temel politikalar ve 6ncelikler benimsenmistir:

Egitimde Mitkemmeliyet Politikasi: Ulusal ve uluslararasi standartlara uygun, yenilikgi ve
6grenci odakl1 egitim-6gretim siireglerini tegvik etmek.

Aragtirma ve Bilimsel Uretkenlik: Disiplinler arasi igbirligini destekleyerek, bilimsel
aragtirma faaliyetlerinde kaliteyi ve etkinligi artirmak.

Toplumsal Katki: Sosyal sorumluluk bilinciyle topluma hizmet faaliyetlerini
yvayginlastirmak ve bolgesel kalkinmaya katki saglamak.

Uluslararasilagma: Kiiresel diizeyde tamimrlig: artirmak amaciyla uluslararasi is birliklerini
giiclendirmek ve hareketlilik programlarina katilim1 artirmak.

Kurumsal Giiglendirme: Teknolojik altyapimn gelistirilmesi, kaynaklarin etkin yonetimi
ve kurumsal siireglerin modernizasyonu ile siirdiiriilebilir bir bilyiime saglamak.

Bu politikalar gergevesinde, egitimde dijitallesme, arastirma destek mekanizmalarinin
gelistirilmesi, is dinyastyla ortakliklarin artinlmas: ve ¢evreye duyarli uygulamalarin
yaygnlastirllmasi oncelikli alanlar olarak belirlenmistir. Fakiiltemiz, bu ilkeler dogrultusunda
faaliyetlerini planlamaya ve uygulamaya kararlilikla devam etmektedir.

e

Diger Hususlar

Fakiiltemiz faaliyetleri kapsaminda, yukarida belirtilen bagliklar altinda yer almayan ek bir konu
bulunmamaktadur. Ilerleyen siireglerde ihtiyag duyulmasi halinde, bu baslik altinda gerekli
bilgilere yer verilecektir.



Ill.  FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yo6netmeligin 18. maddesi (c) bendi
uyarinca, bu bolimde mali bilgilere ve performans bilgilerine detayli bir sekilde yer verilmektedir.
Faaliyet donemi boyunca gergeklestirilen harcamalar, gelir-gider dengesi ve performans
gostergelerine iliskin degerlendirmeler, bu baslik altinda agiklanmaktadir.

A. Mali Bilgiler
Kamu I[darelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18. maddesi (c)-1
geregince mali bilgiler bashg: altinda; kullanilan kaynaklara, biitge hedef ve gergeklesmeleri ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiikiimliliikler ile yardim yapilan birlik, kurum
ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iligkin
aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.



1. Biitge Uygulama Sonuglan

1.1. 2024 Y1l Biitge Uygulama Sonuclari

Kurumsai - Fonksiyonel |] | Ekonomi |




1.2. Biitce Giderleri

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri
GID

2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
Fakilltemiz tarafindan faaliyet yili igerisinde kullanilan kaynaklar; personel giderleri, mal ve hizmet
alimlan, varsa cari transferler ve sermaye giderleri kalemleri altinda toplanmigtur.

3. Mali Denetim Sonuglari
Fakiltemiz, mali siireclere iligkin uygulamalar seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
gerceklestirilmistir.

4. Diger Hususlar
Mali bilgilere iliskin, yukaridaki baghklarda belirtilmeyen ek bir husus bulunmamaktadir.
Gerektiginde bu baglik altinda ilgili bilgilere yer verilecektir.

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bu baglik altinda faaliyet raporunun iligkin oldugu yil iginde yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile
bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilmektedir.

1.1. Faaliyet Bilgileri




1.1.1. Universitemiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Sempozyum ve | - - -
Kongre
Konferans
Panel

Seminer
Agik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser

Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim
Semineri

TOPLAM . >




1.1.2. Diger Kurulus ve Diger Universiteler Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

55

2

58

Sempozyimi ver =5

Konferans
Panel

Seminer

Soylesi

Acik Oturum

Tiyatro

Konser
Sergi

Turnuva

Teknik Gezi
Egitim

meri

Sem

TOPLAM

1.2. Sporcu Bilgileri

1

1

1

grenc

[0)

Personel

TOPLAM




1.3. Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saglik Hizmetleri

Ye

Barinma Ortalama Yemek e: 0 Medise-dah
. . : , Saglik 2. Basamak
Hizmetinden Barinma Hizmetinden b :
. . Hizmetinden | Sevk
Yararlanan Hizmeti Yararlanan ) )
Kisi Sayisi Siiresi (Gun) | Sayist Yararlanan Edilenlena
b 2 Sayisi Sayisi
Ogrenci - - 494 . z
Personel - - 47 - -
TOPLAM | - - 541 - -

1.4. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Uluslararas1 Makale o 8
Tirkge Yabanci Dilde 8

Ulusal Makale

Uluslararas: Bildiri 27

Ulusal Bildiri 4

Kitap

Kitap Boliimii

1.5, Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi

1.6. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar




1.7. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

DPT - - - : :
TUBITAK : : . - -

A.B HIBESI - - - -
BILIMSEL 3 2 5 ; 897.000
ARASTIRMA
PROJELERI

SANTEZ : : : . 3
PROJELERI

TOPLAM X ' v i :

2. Performans Sonuglari Tablosu
Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin “Gegici Madde 2-(1)”
hitkkmii geregince, ilk performans programlarmin hazirlandigi yila kadar, faaliyet raporlarinin
performans bilgileri bélimiinde yalmzca faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verilmesi
6ngorillmektedir.

Bu ¢ergevede, performans sonuglarma iligkin herhangi bir veri yer almamis olup, bu alan ilgili
yonetmelik hitkmiine uygun olarak bog birakilmustir.

3. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin “Gegici Madde 2-(1)”
hitkkmii geregince, ilk performans programlarinin hazirlandigi yila kadar, faaliyet raporlarinin
performans bilgileri bolimiinde yalmzca faaliyet ve projelere iligkin bilgilere yer verilmesi
ongoriilmektedir.

Bu ¢ergevede, performans sonuglarinin degerlendirilmesine iligkin herhangi bir veri yer almamig
olup, bu alan ilgili yonetmelik hitkmiine uygun olarak bog birakilmustir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin “Gegici Madde 2-(1)”
hitkmii geregince, ilk performans programlarinin hazirlandig: yila kadar, faaliyet raporlarinin
performans bilgileri boliimiinde yalnizca faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verilmesi
ongorillmektedir.



Bu gergevede, performans bilgi sisteminin degerlendirilmesine iligkin herhangi bir veri yer almamis
olup, bu alan ilgili yénetmelik hitkmiine uygun olarak bos birakilmustir.

5. Diger Hususlar
Kamu [darelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin “Gegici Madde 2-(1)”
hiikkmii geregince, ilk performans programlarinin hazirlandig yila kadar, faaliyet raporlarinin
performans bilgileri boliimiinde yalnizca faaliyet ve projelere iligkin bilgilere yer verilmesi
ongoriilmektedir.

Bu gergevede, performans bilgi sisteminin degerlendirilmesine iligkin herhangi bir veri yer almamis
olup, bu alan ilgili yénetmelik hilkkmiine uygun olarak bos birakilmistr.



IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18. maddesinin ¢ bendi
uyarinca, kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi baslig1 altinda, fakiiltemizin orta ve
uzun vadeli hedeflere ulagabilme kapasitesi ayrintili bir sekilde ele alinmugtir. Bu kapsamda, tegkilat
yapist, organizasyonel yetkinlikler, teknolojik altyap: ve insan kaynaklar1 gibi temel unsurlar dikkate
alnarak igsel bir durum analizi yapilmistir. S6z konusu analizde, fakiiltemizin giiclii ve zayifyonleri
belirlenmis ve bu dogrultuda alinan 6nlemler ile saglanan ilerlemeler detaylandirilmstir.

A. Giiglii ve Zayif Yonler
Kurulus i¢i analiz kapsaminda tespit edilen giiglii yonler arasinda, fakiiltemizin yetkin ve deneyimli
akademik kadrosu, disiplinler arasi arastirma potansiyeli ve genis 6grenci kitlesi ile olan giiglii
iletisim aglar1 bulunmaktadir. Bunun yami sira, zayif yonler arasinda bazi béliimlerin altyapi
ihtiyaglarinin giincellenmesi ve daha etkin kaynak yénetimine yonelik gereklilikler yer almaktadir.

B. Degerlendirme

Fakiiltemiz, stratejik hedeflerine ulasmak ve kurumsal yapisini giiglendirmek amaciyla teskilat
yapisindan teknolojik kapasiteye, alinan 6nlemlerden kaydedilen ilerlemelere kadar pek ¢ok alanda
kapsamli bir degerlendirme gergeklestirmistir. Asagida, fakiiltemizin kurumsal kabiliyetine yonelik
temel unsurlar detaylandirilarak, bu alanlardaki gelismeler ve ¢aligmalar aktarilmaktadir.

Teskilat Yapisi ve Organizasyon Yetenegi

Fakiiltemizin tegkilat yapisi, stratejik hedeflerin etkin bir sekilde yerine getirilmesini destekleyecek
bi¢imde yapilandinlmistir. Egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet misyonlarina uygun olarak
olusturulan yonetim yapisi, akademik ve idari birimlerin isbirligini tesvik eden bir gergevede faaliyet
gostermektedir. Fakiilte yonetimi, karar alma siireglerinde katilimeiligr artirmak ve siiregleri daha
verimli hale getirmek amaciyla gesitli komisyonlar ve galisma gruplari olusturmustur.

Teknolojik Kapasite ve Dijitallesme

Fakiltemiz, dijital doniisiim siireglerine uyum saglama yoniinde 6nemli adimlar atmistir. Egitim-
ogretim faaliyetlerinde kullanilan teknolojik altyap:, uzaktan egitim platformlan ve gevrimigi
akademik kaynaklara erisim olanaklar1 genisletilmistir. Ayrica, idari siirelerin dijitallesmesi
kapsaminda, veri yonetimi ve belge akist sistemleri modernize edilmistir.

Alinan Onlemler ve Kaydedilen ilerlemeler

Zay1f yonlerin giderilmesi ve kurumsal kapasitenin artirilmasi amaciyla, fakiiltemiz stratejik plani
dogrultusunda gesitli 6nlemler hayata gegirilmistir Bu 6nlemler arasinda, akademik ve idari
personelin mesleki gelisimini desteklemek igin diizenlenen hizmet igi egitim programlan, altyap
projeleri ve uluslararasi is birliklerini artirmaya yonelik girisimler bulunmaktadir. Ayrica, égrenci
odakli hizmetlerde kaliteyi artirmak igin yeni geri bildirim mekanizmalar1 gelistirilmistir.



Bu gergevede yapilan degerlendirmeler, fakiiltemizin orta ve uzun vadeli hedeflerine ulagma
kapasitesinin artirilmas: ve siirdiiriilebilir bir bilyiime stratejisinin benimsenmesi agisindan 6nemli
bir zemin olusturmaktadir.



V.

ONERi VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin egitimde kaliteyi artirma ve arastirmada yenilik¢i bir yaklagimi benimseme vizyonu
dogrultusunda, belirlenen 6neriler ve alinacak tedbirler biiyilk 6nem tagimaktadir. Bu kapsamda,
sunulan éneriler fakiiltemizin hedeflerine ulagmasina ve kurumsal kapasitesinin giiglendirilmesine
katki saglamay1 amaglamaktadir.

Cagin Gereklerine Uygun Egitim Programlarinmn Gelistirilmesi

Egitim programlarinin uluslararasi standartlarla uyumlu hale getirilmesi, yenilikgi ve
disiplinler arasi bir yapiya kavusturulmas: onerilmektedir.

Ogrencilerin teorik bilgilerini pratik uygulamalarla desteklemek igin sektorel isbirligi
projeleri ve staj imkanlarnin artirllmasi hedeflenmektedir.

Teknolojik Altyapinin Giiglendirilmesi

Egitim ve arastirma siireglerini desteklemek amaciyla teknolojik altyapinin gelistirilmesi
6nem tasimaktadir.

Derslikler, laboratuvarlar ve wuzaktan egitim platformlarmin gincel teknolojilerle
donatilmasi énerilmektedir.

Aragtirma Goérevlilerinin Yurtdiginda Egitim Olanaklarmimn Artirilmast

Geng akademisyenlerin uluslararasi deneyim kazanmalarini saglamak igin yurtdisinda
egitim ve aragtirma olanaklarinin artirilmasina yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmelidir.
Uluslararas: iiniversitelerle yapilacak igbirlikleri araciligiyla degisim programlan ve burs
imkanlarinin genisletilmesi onerilmektedir.

Egitim Olanaklarninin ve Akademik Etkinliklerin Artirilmas:

Ogrencilere modern 6grenme materyalleri ve dijital kaynaklarin sunulmasi igin gerekli
caligmalar yapilmalidir.

Egitimle ilgili konferans, seminer ve atélye ¢aligmalarmin diizenlenmesine devam edilmesi
ve bu etkinliklerin kapsaminin genisletilmesi 6nerilmektedir.

Universiteler Arasi Is Birliklerinin Giiglendirilmesi

Fakiiltemizin ulusal ve uluslararasi diizeydeki tniversitelerle daha kapsamli ig birlikleri
gelistirmesi hedeflenmelidir.

Ortak projeler, dgrenci degisim programlari ve akademik personel hareketliligi gibi
alanlarda is birligi anlagmalarinin artirilmasi 6nerilmektedir.

HAZIRLAYAN
Ad1 ve Soyadi :Dilek Cakmak
Unvam :Fakiilte Sekreteri
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VI. iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alani gergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigmi ve harcama birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

27.01.2025
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