
MUNZUR ÜNİVERSİTESİ İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

SAĞLIK YÖNETİMİ BÖLÜMÜ 

DERS İÇERİĞİ 

 

I. YIL I. DÖNEM 

Dersin Kodu ve İsmi : EDB 4101 Türk Dili-I  (2 0 2) AKTS:2 

Dersin Sorumluları: 

Dersin Düzeyi: Lisans 

Dersin Türü:   Zorunlu 

Dersin İçeriği: Bu derste, öğrencilerin Türk dilinin yapı ve işleyiş özelliklerini gereğince 

kavrayabilmeleri, dil-düşünce bağlantısı açısından yazılı ve sözlü anlatım vasıtası olarak Türkçeyi doğru 

ve güzel konuşma yeteneği kazanmaları amaçlanır. Ders kapsamında, dilin sosyal bir kurum olarak yeri 

ve önemi, dil- kültür ilişkisi, konuşma dili ve yazı dili gibi konular ele alınır ve Türk edebiyatından 

örnekler üzerinde tartışılır. 

Öğretme Yöntemi(leri): Konu anlatımı, tartışma grupları 

Değerlendirme Yöntemi:  Ara sınavı (%40), final sınavı (%60). 

Eğitim Dili: Türkçe 

Dersin Kodu ve İsmi : DİJ 111 Dijital Okur Yazarlık  (2 0 2) AKTS:3 

Dersin Sorumluları: 

Dersin Düzeyi: Lisans 

Dersin Türü:   Zorunlu 

Dersin İçeriği: Ders kapsamında, ‘internet teknolojileri, taşınabilir teknolojiler, sosyal ağlar, teknoloji, 

toplum ve insan, bilişim etiği, teknoloji ve hayat boyu öğrenme, bulut bilişim, geleceğin teknolojileri’ 

gibi konularda eğitimler verilecektir. 

Öğretme Yöntemi(leri): Konu anlatımı, tartışma grupları 

Değerlendirme Yöntemi:  Ara sınavı (%40), final sınavı (%60). 

Eğitim Dili: Türkçe 

Dersin Kodu ve İsmi : TAR4101 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi-I (2 0 2) AKTS:2 

Dersin Sorumluları: 

Dersin Düzeyi: Lisans 

Dersin Türü:   Zorunlu 

Dersin İçeriği: Osmanlı Devletine genel bir bakış ve Osmanlı Devletinin çöküş sebepleri. Islahat 

hareketleri ve sonuçları, Osmanlı Devletini kurtarmaya dönük fikir hareketleri. Şark Meselesi, Osmanlı 

Devletinin çöküşünü tetikleyen savaşlar (93 Harbi, Trablusgarp Savaşı, Balkan Savaşları), I. Dünya 

Savaşı öncesinde dünyanın genel durumu ve Osmanlı devleti, I. Dünya Savaşının çıkışı, Osmanlı 

Devletinin savaşa girmesi ve savaştığı cepheler, 20. Yüzyılda Dünyayı etkileyen fikir akımları, bu 

akımların azınlıklar üzerindeki etkisi ve Ermeni Meselesi, Mondros Mütarekesi, Önemli hükümleri ve 



Osmanlıyı paylaşma projeleri, İşgaller, İşgaller karşısında toplumun, İstanbul hükümetinin ve 

azınlıkların tutumu. Cemiyetler, Faaliyetleri ve Genel özellikleri, Mustafa Kemal'in Samsun'a çıkması, 

Milli mücadelenin başlaması, Genelgeler ve Kongreler, Temsil Heyeti- İstanbul hükümeti arasındaki 

ilişkiler Meclis-i Mebusanın açılması, Misak-ı Milli, İstanbul'un işgali, TBMM'nin açılması ve Milli 

Mücadelenin yönetimini ele alması, İsyanlar ve tedbirler, Doğu ve Güney Cephesinde Milli Mücadele, 

Batı Cephesi Savaşları, Milli Mücadele Döneminde Siyasi faaliyetler ve antlaşmalar, Mudanya 

görüşmeleri ve Saltanatın Kaldırılması. 

Öğretme Yöntemi(leri): Konu anlatımı, tartışma grupları 

Değerlendirme Yöntemi:  Ara sınavı (%40), final sınavı (%60). 

Eğitim Dili: Türkçe 

Dersin Kodu ve İsmi : YBD4101 İngilizce-I (2 0 2) AKTS:2 

Dersin Sorumluları: 

Dersin Düzeyi: Lisans 

Dersin Türü:   Zorunlu 

Dersin İçeriği: Verb to be /Possessive adjectives/ Verbs have-go-live-like, Possessive`s, Present 

Simple(he/she/it) / Questions and negatives, Present Simple(I/you/we/they) / Adverbs of frequency, 

There is-are/some-anya lot of/ this /that/these/those, Can-can? t/ Adverbs / waswere-could-wasborn, 

Past Simple (1) / Time expressions. 

Öğretme Yöntemi(leri): Konu anlatımı, tartışma grupları 

Değerlendirme Yöntemi:  Ara sınavı (%40), final sınavı (%60). 

Eğitim Dili: Türkçe 

Dersin Kodu ve İsmi : SY4101 İktisada Giriş-I (3 0 3) AKTS:5 

Dersin Sorumluları: 

Dersin Düzeyi: Lisans 

Dersin Türü:   Zorunlu 

Dersin İçeriği: İktisatın konusu ve yöntemi, iktisadi sorun, fiyat teorisine giriş: talep ve arz, piyasa 

dengesi: fiyat ve miktarda değişmeler, talebin fiyat esnekliği, çapraz talep esnekliği, talebin gelir 

esnekliği, arz esnekliği, esneklikler ve piyasa dengesi konusunda uygulamalar, fayda kavramı ve tüketici 

dengesi, üretim fonksiyonu ve azalan verimler kanunu, maliyet analizi: kısa ve uzun dönem maliyet, 

tam rekabet piyasasında firma dengesi, aksak rekabet piyasalarının koşulları ve monopol, faktör 

piyasaları: faktör piyasalarında talep ve arz, faktör fiyatları ve gelirleri: emek ve ücret, toprak ve rant, 

sermaye ve faiz, girişim ve kar. 

Öğretme Yöntemi(leri): Konu anlatımı, tartışma grupları,  

Değerlendirme Yöntemi:  Ara sınavı (%40), final sınavı (%60). 

Eğitim Dili: Türkçe 

Dersin Kodu ve İsmi : SY4103 İşletmeye Giriş-I (3 0 3) AKTS:5 

Dersin Sorumluları: 

Dersin Düzeyi: Lisans 



Dersin Türü:   Zorunlu 

Dersin İçeriği: Bu ders ile, iş ve ekonomi sisteminin nitelik ve özellikleri, işletmelerin küreselleşmedeki 

yeri, İşletmelerin etik ve sorumlu davranmaları, girişimcilik ve küçük işletmeler, işletmelerin yönetimi 

ve işletmelerin örgütlenmesi konuları ele alınmaktadır. 

Öğretme Yöntemi(leri): Konu anlatımı, tartışma grupları,  

Değerlendirme Yöntemi:  Ara sınavı (%40), final sınavı (%60). 

Eğitim Dili: Türkçe 

Dersin Kodu ve İsmi : SY4105 İşletme ve Ekonomi Matematiği-I (3 0 3) AKTS:5 

Dersin Sorumluları: 

Dersin Düzeyi: Lisans 

Dersin Türü:   Zorunlu 

Dersin İçeriği: Bu ders ile; sayı sistemleri, üslü , köklü, devreden sayılar, birinci dereceden, ikinci 

dereceden bir bilinmeyenli denklemler, eşitsizlikler, eşitlik ve eşitsizlik uygulamaları, fonksiyonlar, 

tanım kümesi, bileşke fonksiyonlar, tanım kümesi, grafiksel gösterimi, doğrusal fonksiyonların 

uygulamaları, doğrusal gelir, gider, kar, arz-talep foksiyonları, üssel ve logaritmik fonksiyonlar, üssel 

ve logaritmik terim içeren denklemler, koordinat sistemi, doğrunun denklemi, doğrusal programlama, 

doğrusal programlamayla ilgili uygulama problemleri ele alınmaktadır. 

Öğretme Yöntemi(leri): Konu anlatımı, tartışma grupları,  

Değerlendirme Yöntemi:  Ara sınavı (%40), final sınavı (%60). 

Eğitim Dili: Türkçe 

Dersin Kodu ve İsmi : SY4107 Genel Muhasebe-I (3 0 3) AKTS:5 

Dersin Sorumluları: 

Dersin Düzeyi: Lisans 

Dersin Türü:   Zorunlu 

Dersin İçeriği: Temel kavramlar ve tanımlar (işletme, muhasebe, varlık, borç, sermeye, temel bilanço 

eşitliği), Bilanço ve gelir tablosunun tanımı ve hazırlanması, Hesap kavramı, işleyiş kuralları ve kayıt 

yöntemleri, Sürekli ve aralıklı envanter yöntemlerine göre ticari mal hareketlerinin 

muhasebeleştirilmesi, Muhasebede kullanılan defter ve belgeler, Katma değer vergisi ve muhasebe 

işlemleri, Muhasebe döngüsünün örnek bir işletme üzerinde açıklanması, Nakit hareketlerinin 

muhasebeleştirilmesi, Ara sınav, Senetli ve senetsiz alacakların muhasebeleştirilmesi, Duran varlık 

işlemleri ve amortisman (itfa payı) uygulamaları, Mali ve ticari borç işlemlerinin muhasebeleştirilmesi, 

Ücret bordrosu, Genel ve kesin mizan, bilanço ve gelir tablosu hazırlama ve hesapların kapatılması, 

Uygulamalar. 

Öğretme Yöntemi(leri): Konu anlatımı, tartışma grupları,  

Değerlendirme Yöntemi:  Ara sınavı (%40), final sınavı (%60). 

Eğitim Dili: Türkçe 

Dersin Kodu ve İsmi : SY4109 Hukukun Temel Kavramları (3 0 3) AKTS:4 

Dersin Sorumluları: 



Dersin Düzeyi: Lisans 

Dersin Türü:   Zorunlu 

Dersin İçeriği: Toplumsal kurallar ve hukuk, Hukuk kurallarının yaptırımları, Hukuk kurallarının 

kaynakları-Yazılı bağlayıcı kaynaklar, Örf ve Adet Hukuku, Mahkeme İçtihatları, Bilimsel Görüşler, 

Hukukun kollara ayrılması, Kamu Hukuku-Özel Hukuk ayrımı, Anayasa Hukuku, Anayasal İlkeler, 

Temel Hak ve Hürriyetler, Hukuku ve Türkiye'nin İdari Yapısı, Ceza Hukuku, Suç ve Ceza Kavramları, 

Ara Sınav, Medeni Hukuk ve alt dalları, Kişiler, Aile , Miras ve Eşya Hukuku, Hak Kavramı ve Hak 

türleri, Hakların kazanılması ve kaybedilmesi, Hukuki uyuşmazlıklar ve yargı yolları, Mahkemeler ve 

görev alanları, Yargıya başvurma şekil ve usulleri, örnek dilekçeler, Genel değerlendirme, tartışma 

grupları. 

Öğretme Yöntemi(leri): Konu anlatımı, tartışma grupları,  

Değerlendirme Yöntemi:  Ara sınavı (%40), final sınavı (%60). 

Eğitim Dili: Türkçe 

I. YIL II. DÖNEM 

Dersin Kodu ve İsmi : EDB 4102 Türk Dili-II  (2 0 2) AKTS:2 

Dersin Sorumluları: 

Dersin Düzeyi: Lisans 

Dersin Türü:   Zorunlu 

Dersin İçeriği: Bu derste, öğrencilerin Türk dilinin yapı ve işleyiş özelliklerini gereğince 

kavrayabilmeleri ve Türkçe’yi doğru ve güzel konuşma yeteneği kazanmaları amaçlanır. Ders 

kapsamında, Türk dilinin bugünkü durumu ve yayılma alanları gibi konuların yanı sıra, Tanzimat’tan 

Cumhuriyet’e Türk kültürü ve Türkçe’deki gelişmeler ele alınır ve Türk edebiyatının önemli eserleri 

incelenir. 

Öğretme Yöntemi(leri): Konu anlatımı, tartışma grupları 

Değerlendirme Yöntemi:  Ara sınavı (%40), final sınavı (%60). 

Eğitim Dili: Türkçe 

Dersin Kodu ve İsmi : TAR4102 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi-II (2 0 2) AKTS:2 

Dersin Sorumluları: 

Dersin Düzeyi: Lisans 

Dersin Türü:   Zorunlu 

Dersin İçeriği: Lozan Müzakereleri’nin ve Lozan Anlaşması'nın Tahlili ve Sevr ile kıyaslanarak 

değerlendirilmesi, Cumhuriyetin İlanına giden siyasal süreç ve Cumhuriyetin ilanı, İnkılâp Kavramı. 

Türk İnkılâbının Dünyayı etkileyen diğer ihtilallerin kıyaslanması. Atatürk İlke ve İnkılâplarının Tarihî 

ve Fikrî Temelleri, Laiklik, Cumhuriyetçilik, Milliyetçilik, Devletçilik, Halkçılık, Atatürk İlkeleri 

Çerçevesinde Yapılan Reformlar (Hukuki Reformlar), Atatürk İlkeleri Çerçevesinde Yapılan Reformlar 

(Siyasi alanda Reformlar), Eğitim ve Kültür Reformları- Sosyal hayatı etkileyen reformlar, Atatürk 

Dönemi İç politika alanında gelişmeler, Atatürk Dönemi Dış Politikası. 

Öğretme Yöntemi(leri): Konu anlatımı, tartışma grupları 



Değerlendirme Yöntemi:  Ara sınavı (%40), final sınavı (%60). 

Eğitim Dili: Türkçe 

Dersin Kodu ve İsmi : YBD4102 İngilizce-II (2 0 2) AKTS:2 

Dersin Sorumluları: 

Dersin Düzeyi: Lisans 

Dersin Türü:   Zorunlu 

Dersin İçeriği: Geçmiş Zaman (Olumsuz/Soru), Düzenli ve Düzensiz Zarflar/Özel Günler in/on/at, 

Sayılabilen ve Sayılamayan İsimler, Miktar Belirteçleri (Some/any/a lot of/much/many) How 

much/How many I like/I`dlike, Karşılaştırma/ have got, Superlatives, Yer/yön tarif etme, Şimdiki 

Zaman(Olumlu/Olumsuz/Soru) Zaman Zarfları, Belgisiz Zarflar Something/anything/nothing, Gelecek 

Zaman (goingto)-Olumlu/olumsuz/soru), Amaç bildirmek, Hava durumu sorma ve söyleme/Öneri 

yapma, Present Perfect Tense (Olumlu Cümle)Fiilin 3. Hali, Present Perfect Tense(Olumsuz ve 

Soru)/Zaman Zarfları ever/never/yet/just. 

Öğretme Yöntemi(leri): Konu anlatımı, tartışma grupları 

Değerlendirme Yöntemi:  Ara sınavı (%40), final sınavı (%60). 

Eğitim Dili: Türkçe 

Dersin Kodu ve İsmi : SY4101 İktisada Giriş-II (3 0 3) AKTS:5 

Dersin Sorumluları: 

Dersin Düzeyi: Lisans 

Dersin Türü:   Zorunlu 

Dersin İçeriği: Makroekonomik düşüncenin genel çerçevesi, makroekonomik faaliyetin ölçülmesi: 

milli gelir ve iktisadi büyüme, milli geliri belirleyen faktörler: tüketim, tasarruf ve yatırım fonksiyonları, 

makro ekonominin dengesi: Keynesyen Model, çarpan ve fiyatlar genel düzeyi, makroekonomik denge: 

toplam arz ve toplam talep, para, faiz, reel GSMH ve fiyatlar genel düzeyi, para miktarının kontrolü ve 

Merkez Bankası, enflasyon, enflasyon ve işsizlik: Phillips Eğrisi, konjonktürel dalgalanmalar: Maliye 

politikası, para politikası, uluslararası ticaret ve politikası, ödemeler bilançosu ve döviz kuru, iktisadi 

büyüme ve kalkınma. 

Öğretme Yöntemi(leri): Konu anlatımı, tartışma grupları,  

Değerlendirme Yöntemi:  Ara sınavı (%40), final sınavı (%60). 

Eğitim Dili: Türkçe 

 

Dersin Kodu ve İsmi : SY4104 İşletmeye Giriş-II (3 0 3) AKTS:5 

Dersin Sorumluları: 

Dersin Düzeyi: Lisans 

Dersin Türü:   Zorunlu 



Dersin İçeriği: Bu derste; çeşitli yönetim konularına genel bir bakış yapılarak motivasyon ve liderlik, 

insan kaynakları ve çalışanlarla ilişkiler ve  pazarlama- yönetim- muhasebe- üretim gibi  kavramlara yer 

verilmektedir. 

Öğretme Yöntemi(leri): Konu anlatımı, tartışma grupları,  

Değerlendirme Yöntemi:  Ara sınavı (%40), final sınavı (%60). 

Eğitim Dili: Türkçe 

Dersin Kodu ve İsmi : SY4106 İşletme ve Ekonomi Matematiği-II (3 0 3) AKTS:5 

Dersin Sorumluları: 

Dersin Düzeyi: Lisans 

Dersin Türü:   Zorunlu 

Dersin İçeriği: Bu derste, fonksiyonlar, fonksiyon çeşitleri, tanım kümesi ve değer kümesi, limit,  0/0 

belirsiz limitleri, süreklilik, türev, yüksek dereceden türevler, en iyileme ve uygulamaları, gelir, maliyet 

ve kâr uygulamaları, kâr – zarar analizi, talep esnekliği, İki değişkenli fonksiyonlar, kısmi türev, kısmi 

türev uygulamaları lagrange çarpanı, integral, belirli integral, integral yardımıyla alan bulma ve  integral 

uygulamaları konularına değinilmektedir. 

Öğretme Yöntemi(leri): Konu anlatımı, tartışma grupları,  

Değerlendirme Yöntemi:  Ara sınavı (%40), final sınavı (%60). 

Eğitim Dili: Türkçe 

Dersin Kodu ve İsmi : SY4108 Genel Muhasebe-II (3 0 3) AKTS:5 

Dersin Sorumluları: 

Dersin Düzeyi: Lisans 

Dersin Türü:   Zorunlu 

Dersin İçeriği: Temel kavramlar ve tanımlar (envanter, değerleme), Değerleme ölçüleri ve uygulama 

alanları, Aktif hesaplarda envanter ve değerleme; dönen varlıklar(hazır değerler), Aktif hesaplarda 

envanter ve değerleme; dönen varlıklar (menkul kıymetler), Aktif hesaplarda envanter ve değerleme; 

dönen varlıklar (ticari alacaklar), Aktif hesaplarda envanter ve değerleme; dönen varlıklar(ticari 

alacaklar - stoklar), Aktif hesaplarda envanter ve değerleme; dönen varlıklar(stoklar devam), Aktif 

hesaplarda envanter ve değerleme; duran varlıklar(mali duran varlıklar, Ara sınav, Aktif hesaplarda 

envanter ve değerleme; duran varlıklar(maddi, maddi olmayan duran varlıklar; amortisman ve itfa 

uygulamaları, Pasif hesaplarda envanter ve değerleme; kısa ve uzun vadeli yabancı kaynaklar, Pasif 

hesaplarda envanter ve değerleme; özkaynaklar (özkaynak unsurları), Gider ve gelir hesaplarında 

envanter ve değerleme ile nazım hesapların incelenmesi, Bilanço, gelir tablosu analiz ve değerlemesi ile 

enflasyon muhasebesi, Uygulamalar 

Öğretme Yöntemi(leri): Konu anlatımı, tartışma grupları,  

Değerlendirme Yöntemi:  Ara sınavı (%40), final sınavı (%60). 

Eğitim Dili: Türkçe 

 

Dersin Kodu ve İsmi : SY 4110 Yönetim ve Organizasyon  (3 0 3) AKTS:4 



Dersin Sorumluları: 

Dersin Düzeyi: Lisans 

Dersin Türü:   Zorunlu 

Dersin İçeriği: Bu ders, öğrenciye yönetimin temel kavram ve işlevlerini ve iş organizasyonlarında 

kullanılmakta olan yönetim araçlarını sağlamak üzere tasarlanmıştır. Bu derste ele alınacak konular: 

Yönetim, örgütleme, planlama, liderlik, kontrol. 

Öğretme Yöntemi(leri): Konu anlatımı, tartışma grupları,  

Değerlendirme Yöntemi:  Ara sınavı (%40), final sınavı (%60). 

Eğitim Dili: Türkçe 

II. YIL I. DÖNEM 

 

Dersin Kodu ve İsmi : SY 4201 İstatistik-I  (3 0 3) AKTS:5 

Dersin Sorumluları: 

Dersin Düzeyi: Lisans 

Dersin Türü:   Zorunlu 

Dersin İçeriği: Bu derste öğrencilerin istatistik kavramı, sağlık hizmetlerinde istatistiğin önemi ve 

kullanımı, veri, veri kaynakları, ana kütle ve örnek tanımları, nitel ve nicel veriler ve nitel ve nicel 

verilerin grafiklerle anlatılması, merkezi eğilim ölçümleri, değişkenliğin ölçüleri, rastgele deney, 

çıktılar, olaylar. permütasyon, kombinasyon, olasılık, koşullu olasılık, bağımlıbağımsız olaylar, iki 

değişkenli olasılıklar, baye teoremi, kesikli tesadüfi değişkenler, Binom, Poisson dağılımı, sürekli 

tesadüfi değişkenler, üniform dağılım, normal olasılık dağılımı, üstel ve normal dağılım gibi konularda 

bilgi sahibi olmaları hedeflenmektedir. 

Öğretme Yöntemi(leri): Konu anlatımı, tartışma grupları,  

Değerlendirme Yöntemi:  Ara sınavı (%40), final sınavı (%60). 

Eğitim Dili: Türkçe 

Dersin Kodu ve İsmi : SY 4203 Sağlık Kurumları Yönetimi-I  (3 0 3) AKTS:5 

Dersin Sorumluları: 

Dersin Düzeyi: Lisans 

Dersin Türü:   Zorunlu 

Dersin İçeriği: Sağlık Kavramı, Hizmet Kavramı ve Sağlık Hizmetlerinin Özellikleri, Türk Sağlık 

Sistemi, Sağlık Hizmetlerinin Örgütlenmesi, Sağlıkta Dönüşüm Programı, Sağlık Hizmetleri 

Finansmanı, Sağlık Kurumları Yönetiminde temel Kavramlar,6. Örgüt Teorileri ve Sağlık Kurumları 

Yönetimi, Örgüt teorileri ve Sağlık Kurumları Yönetimi, Sağlık Ve Değişen Çevresi, Sağlık ve Değişen 

Çevresi, Sağlık Teşkilatındaki Değişim, Hastane Yönetimi, Yönetici ve Türkiye'deki Uygulama, Sağlık 

Kurumlarında İnsan Kaynakları Yönetimi ve Tıbbi Personelin Önemi, Sağlık kurumunda kalite 

Yönetimi, Genel tekrar-vaka çalışması. 

Öğretme Yöntemi(leri): Konu anlatımı, tartışma grupları,  



Değerlendirme Yöntemi:  Ara sınavı (%40), final sınavı (%60). 

Eğitim Dili: Türkçe 

Dersin Kodu ve İsmi : SY 4205 Sağlık Kurumlarında Kalite Yönetimi  (3 0 3) AKTS:5 

Dersin Sorumluları: 

Dersin Düzeyi: Lisans 

Dersin Türü:   Zorunlu 

Dersin İçeriği: Ders kapsamında kalitenin tanımı, özellikleri ve boyutları, klasik yönetim anlayışından 

farkları, toplam kalite yönetiminin ilkeleri, kalite ölçme araçları, kontrol grafikleri ve altı sigma konuları 

anlatılmaktadır. 

Öğretme Yöntemi(leri): Konu anlatımı, tartışma grupları,  

Değerlendirme Yöntemi:  Ara sınavı (%40), final sınavı (%60). 

Eğitim Dili: Türkçe 

Dersin Kodu ve İsmi : SY 4207 Sağlık İşletmelerinde Maliyet Muhasebesi  (3 0 3) AKTS:6 

Dersin Sorumluları: 

Dersin Düzeyi: Lisans 

Dersin Türü:   Zorunlu 

Dersin İçeriği: Bu ders kapsamında, maliyet muhasebesinin tanımı, amaçları ve hastane işletmelerinde 

maliyet muhasebesi sistemi, sağlık kurumlarında 1. ve 2. gider dağılım yöntemleri, birim maliyet 

hesaplama yöntemleri, safha maliyetleme, maliyet yöntemlerinin kullanılışı ve raporlanması gibi 

konular ile ilgili bilgi verilmesi hedeflenmektedir. 

Öğretme Yöntemi(leri): Konu anlatımı, tartışma grupları,  

Değerlendirme Yöntemi:  Ara sınavı (%40), final sınavı (%60). 

Eğitim Dili: Türkçe 

Dersin Kodu ve İsmi : SY 4209 Sağlık Kurumlarında Örgütsel Davranış  (3 0 3) AKTS:5 

Dersin Sorumluları: 

Dersin Düzeyi: Lisans 

Dersin Türü:   Zorunlu 

Dersin İçeriği: Bu ders kapsamında öğrencilerin; örgütsel davranış kavramı, öğrenme kavramı, örgütsel 

öğrenme süreci ve öğrenen organizasyonlar, örgüt kültürü, motivasyon kavramı ve motivasyon teorileri, 

liderlik ve liderlik yaklaşımları, örgütsel bağlılık, örgütsel adalet, örgütsel vatandaşlık, örgütsel değişim 

ve örgüt geliştirme, tutum kavramı ve işe ilişkin tutumlar, çatışma ve örgütlerde çatışma, grup-takım 

kavramları, stres kavramı ve stres yönetimi gibi konular hakkında bilgi sahibi olmaları hedeflenmiştir. 

Öğretme Yöntemi(leri): Konu anlatımı, tartışma grupları,  

Değerlendirme Yöntemi:  Ara sınavı (%40), final sınavı (%60). 

Eğitim Dili: Türkçe 

Dersin Kodu ve İsmi : SY 4211 Sağlık Hukuku  (3 0 3) AKTS:4 



Dersin Sorumluları: 

Dersin Düzeyi: Lisans 

Dersin Türü:   Zorunlu 

Dersin İçeriği: Sağlık ile ilgili hukuksal kavramlar ve yönetmelikler hakkında bilgi vererek, 

öğrencilerin hukuksal anlamda karşılaşabilecekleri her türlü sağlık hukuku ile ilgili sorunun çözümüne 

yarayacak bilgiye ulaşmalarını hedeflemektedir. 

Öğretme Yöntemi(leri): Konu anlatımı, tartışma grupları,  

Değerlendirme Yöntemi:  Ara sınavı (%40), final sınavı (%60). 

Eğitim Dili: Türkçe 

 

II. YIL II. DÖNEM 

 

 

Dersin Kodu ve İsmi : SY 4202 İstatistik-II  (3 0 3) AKTS:5 

Dersin Sorumluları: 

Dersin Düzeyi: Lisans 

Dersin Türü:   Zorunlu 

Dersin İçeriği: Bu ders kapsamında, sağlıkta istatistiksel verilerin kullanımı, bilimsel araştırma tarihi – 

positivizm, araştırmaların planlanması - örnekleme yöntemleri, araştırma terminolojisi ve kavramlar – 

yanlılık, hipotez testleri (normal dağılım uygulamaları), anlamlılık testleri (parametrik ve nonparametrik 

testler), atama modeli, anlamlılık testleri 2 (parametrik ve nonparametrik testler), ki-kare testi, 

değişkenler arasındaki bağıntılar (korelasyon-regresyon) konularına yer verilecektir. 

Öğretme Yöntemi(leri): Konu anlatımı, tartışma grupları,  

Değerlendirme Yöntemi:  Ara sınavı (%40), final sınavı (%60). 

Eğitim Dili: Türkçe 

Dersin Kodu ve İsmi : SY 4204 Sağlık Kurumları Yönetimi-II  (3 0 3) AKTS:5 

Dersin Sorumluları: 

Dersin Düzeyi: Lisans 

Dersin Türü:   Zorunlu 

Dersin İçeriği: Yönetim Teorileri ve Sağlık Kurumları Yönetimi, Sağlık Kurumlarının Kuruluş Yeri 

Çalışmaları, Sağlık Kurumlarının Kuruluş Yeri Çalışmaları, Poliklinik ve Klinik Hizmetleri Yönetimi, 

Poliklinik ve Klinik Hizmetleri Yönetimi, Hastane Destek Hizmetleri, Sınıf Çalışması, Sınıf Çalışması, 

Sağlık Kurumlarında Karar Verme Süreçleri, Sağlık Kurumlarında Ekip Çalışması ve Çatışma 

Yönetimi, Sağlık Kurumlarında Ekip Çalışması ve Çatışma Yönetimi, Sağlık Kurumlarında Performans 

Yönetimi, Sağlık Kurumlarında Performans Yönetimi ve . 

Öğretme Yöntemi(leri): Konu anlatımı, tartışma grupları,  



Değerlendirme Yöntemi:  Ara sınavı (%40), final sınavı (%60). 

Eğitim Dili: Türkçe 

Dersin Kodu ve İsmi : SY 4206 Sağlık Kurumlarında Üretim Yönetimi  (3 0 3) AKTS:5 

Dersin Sorumluları: 

Dersin Düzeyi: Lisans 

Dersin Türü:   Zorunlu 

Dersin İçeriği: Bu derste öğrencilere, üretim ve işlemler yönetimi kavramı, tarihsel gelişimi, amaçları 

ve fonksiyonları, üretim sistemleri ve türleri, sağlık tesislerinin yatırım planlaması, kuruluş yeri seçimi 

ve yapılabilirlik değerlendirmesi, sağlık kurumlarında kapasite türleri ve planlaması, verimlilik türleri 

verimlilik analizleri parametrelerini kavramaları ve toplam kalite yönetimi felsefesi ve hizmet sektörüne 

özel perspektif içerisinde üretim/hizmet sunumu süreçlerini ne şekilde planlamaları gerektiğine yönelik 

bilgiler aktarılması, sağlık hizmetlerine özel iş analizleri yapabilmeleri ve iş süreçlerini planlarken Yalın 

Hastane gibi pratik uygulamalardan faydalanmalarını sağlamak amaçlanmaktadır. 

Öğretme Yöntemi(leri): Konu anlatımı, tartışma grupları,  

Değerlendirme Yöntemi:  Ara sınavı (%40), final sınavı (%60). 

Eğitim Dili: Türkçe 

Dersin Kodu ve İsmi : SY 4208 Sağlık Kurumlarında Pazarlama  (3 0 3) AKTS:5 

Dersin Sorumluları: 

Dersin Düzeyi: Lisans 

Dersin Türü:   Zorunlu 

Dersin İçeriği: Pazarlama kavramı, hizmetlerin ve sağlık hizmetlerinin pazarlanması, sağlık 

hizmetlerinin özellikleri, sağlık hizmetleri sunum modelleri, sağlık hizmetlerinde pazarlama yönetim 

süreçleri, hedef pazar, sağlık tüketicilerinin davranışları, pazarlama araştırmaları, tüketici talep 

tahminleri, sağlık hizmetlerinde dağıtım kanalları (sevk ve önerme sistemleri), satış artırma çabaları ve 

halkla ilişkiler, sağlık hizmetlerinde fiyatlandırma, pazarlama hizmetlerinin değerlendirilmesi, halkla 

ilişkiler konularında bilgi verilecektir. 

Öğretme Yöntemi(leri): Konu anlatımı, tartışma grupları,  

Değerlendirme Yöntemi:  Ara sınavı (%40), final sınavı (%60). 

Eğitim Dili: Türkçe 

Dersin Kodu ve İsmi : SY 4210 Sağlık Sigortacılığı  (3 0 3) AKTS:5 

Dersin Sorumluları: 

Dersin Düzeyi: Lisans 

Dersin Türü:   Zorunlu 

Dersin İçeriği: Bu ders kapsamında, sağlık sigortacılığı, iş kavramı ve önemi, sosyal güvenliğin tanımı 

ve tarihçesi, sosyal güvenlik uygulamalarında kullanılan modeller, çalışan ve işveren ilişkileri/ 

sendikalar, iş sözleşmesi ve çeşitleri, iş kazası kavramı/ iş kazasının çalışana ve işverene yüklediği 

sorumluluklar, işsizliğin işveren ve çalışan üzerindeki etkileri, grev ve lokavt kavramları, sosyal 



güvenlik sisteminin finansal olarak sürdürülebilirliği, işin haklı ve haksız fesih gerekçeleri, Türkiye’deki 

sosyal hizmet uygulamaları konularına yer verilecektir 

Öğretme Yöntemi(leri): Konu anlatımı, tartışma grupları,  

Değerlendirme Yöntemi:  Ara sınavı (%40), final sınavı (%60). 

Eğitim Dili: Türkçe 

Dersin Kodu ve İsmi : SY 4212 İş Sağlığı ve İşçi Güvenliği  (3 0 3) AKTS:5 

Dersin Sorumluları: 

Dersin Düzeyi: Lisans 

Dersin Türü:   Zorunlu 

Dersin İçeriği: Bu derste öğrenciler sağlık sektöründe karşılaşabilecek sorunlar, alınacak önlemler ve 

mevzuatlar hakkında bilgilendirileceklerdir. 

Öğretme Yöntemi(leri): Konu anlatımı, tartışma grupları,  

Değerlendirme Yöntemi:  Ara sınavı (%40), final sınavı (%60). 

Eğitim Dili: Türkçe 

 

III. YIL I. DÖNEM 

Dersin Kodu ve İsmi : SY 4301 Mesleki Yabancı Dil-I  (3 0 3) AKTS:5 

Dersin Sorumluları: 

Dersin Düzeyi: Lisans 

Dersin Türü:   Seçmeli 

Dersin İçeriği: Mesleki Yabancı Dil-I dersinde, Sağlık Yönetimi alanındaki temel kavramları ingilizce 

olarak ele almak, öğrencilerin, bu alanda okuma, anlama, yazma ve konuşma becerilerini geliştirmek, 

ingilizce çeviri tekniklerini geliştirerek mesleğe yönelik terimleri öğrenebilmelerini sağlamak, alanı ile 

ilgili metinleri ve makaleleri tercüme edebilme becerisini kazandırmak, ingilizce kelime bilgilerini 

artırmak, seminer, akademik yayın hazırlama, Türkçeden İngilizce’ye çeviri teknikleri gibi konularda 

öğrencilere yetkinlik kazandırmak amaçlanmaktadır. 

Öğretme Yöntemi(leri): Konu anlatımı, tartışma grupları,  

Değerlendirme Yöntemi:  Ara sınavı (%40), final sınavı (%60). 

Eğitim Dili: Türkçe 

Dersin Kodu ve İsmi : SY 4303 Sağlık İşletmelerinde Finansal Yönetim-I  (3 0 3) AKTS:5 

Dersin Sorumluları: 

Dersin Düzeyi: Lisans 

Dersin Türü:   Zorunlu 

Dersin İçeriği: Finansal raporlama araçları, firma değerinin belirlenmesi ve yönetimi, finansal planlama 

yöntemleri, işletme sermayesi yönetimi, nakit ve benzeri varlıkların yönetimi, alacakların yönetimi, stok 



yönetimi, sermaye bütçelemesi ve yatırım kararları, işletme bütçelerinin hazırlanması, riskli yatırım 

projelerinin değerlendirilmesi, yabancı kaynakların yönetimi, öz kaynakların yönetimi, sermaye 

maliyeti ve fiyatlandırma konularının öğretilmesini içermektedir.  

Öğretme Yöntemi(leri): Konu anlatımı, tartışma grupları,  

Değerlendirme Yöntemi:  Ara sınavı (%40), final sınavı (%60). 

Eğitim Dili: Türkçe 

Dersin Kodu ve İsmi : SY 4305 Sağlık Kurumlarında İnsan Kaynakları Yönetim  (3 0 3) AKTS:5 

Dersin Sorumluları: 

Dersin Düzeyi: Lisans 

Dersin Türü:   Zorunlu 

Dersin İçeriği: İnsan Kaynakları Yönetimi kapsamındaki kavramlar, işlevler, teknikler, yöntemler, 

yaklaşımlar (İKY örgütlenmesi, iş analizi, iş tasarımı, insangücü planlaması, işgören seçme, eğitim ve 

geliştirme, kariyer yönetimi, başarı değerleme, iş değerleme ve ücret yönetimi, işgöreni kalıcı kılma, 

İKY bilgi yönetimi); Konu ile ilgili yapılan araştırmalar ile sağlık kurumlarındaki uygulamalar, 

yaklaşımlar.  

Öğretme Yöntemi(leri): Konu anlatımı, tartışma grupları,  

Değerlendirme Yöntemi:  Ara sınavı (%40), final sınavı (%60). 

Eğitim Dili: Türkçe 

Dersin Kodu ve İsmi : SY 4307 Sağlık Kurumlarında Lojistik ve Tedarik Yönetimi  (3 0 3) AKTS:5 

Dersin Sorumluları: 

Dersin Düzeyi: Lisans 

Dersin Türü:   Zorunlu 

Dersin İçeriği: Bu derste, malzemelerin sınıflandırılması, malzeme ihtiyaç tespiti, satın alma karar 

süreci ve satın alma, sağlık işletmelerinde satın alma yöntemleri, sağlık işletmelerinde stok kontrol 

yöntemleri, stoksuz malzeme yönetimi, lojistik kavramı ve sağlık kurumları açısından önemi ve tedarik 

zinciri konuları ele alınmaktadır. 

Öğretme Yöntemi(leri): Konu anlatımı, tartışma grupları,  

Değerlendirme Yöntemi:  Ara sınavı (%40), final sınavı (%60). 

Eğitim Dili: Türkçe 

Dersin Kodu ve İsmi : SY 4307 Tıbbi Terminoloji  (3 0 3) AKTS:5 

Dersin Sorumluları: 

Dersin Düzeyi: Lisans 

Dersin Türü:   Zorunlu 

Dersin İçeriği: Bu derste öğrenciler, sağlık kurumlarında karşılaşacakları tıbbi terimler konusunda bilgi 

sahibi olacak ve terimleri oluşturan ön ek, son ek ve kök kavramları ile çeşitli sistemlere ait tıbbi 

terimleri öğreneceklerdir. Sağlık kurumlarında sağlık ekibi ile iletişim, tıbbi kayıtlar, istatistikler, tıbbi 



ve idari raporlar, hasta dosyaları, bilimsel yayınlar ve faturalandırma gibi süreçlerde karşılarına 

çıkabilecek tıbbi terminolojik ifadeleri tanımlayabileceklerdir. 

Öğretme Yöntemi(leri): Konu anlatımı, tartışma grupları,  

Değerlendirme Yöntemi:  Ara sınavı (%40), final sınavı (%60). 

Eğitim Dili: Türkçe 

Dersin Kodu ve İsmi : SY 4402 Biyoistatistik  (3 0 3) AKTS:6 

Dersin Sorumluları: 

Dersin Düzeyi: Lisans 

Dersin Türü:   Zorunlu 

Dersin İçeriği: Bu derste, istatistik ile ilgili temel kavramlara kısaca değinilerek, frekans dağılımları, 

parametrik ve non-parametrik testler, Ki-Kare Testi, Örneklem Seçimi konularına değinilerek SPSS 

uygulamalarına yer verilmektedir. 

Öğretme Yöntemi(leri): Konu anlatımı, tartışma grupları,  

Değerlendirme Yöntemi:  Ara sınavı (%40), final sınavı (%60). 

Eğitim Dili: Türkçe 

III. YIL II. DÖNEM 

 

Dersin Kodu ve İsmi : SY 4302 Halk Sağlığı ve Epidemoloji (3 0 3) AKTS:5 

Dersin Sorumluları: 

Dersin Düzeyi: Lisans 

Dersin Türü:   Zorunlu 

Dersin İçeriği: Öğrencilerin, epidemiyolojinin tanımı, amacı, kısa tarihsel gelişimi, kullanım alanları, 

temel kavramlar, kantitatif ölçüler, ölüm, doğum vb çeşitli hızlardan oluşan kalitatif ölçüler, gözlemsel 

araştırma yöntemleri (tanımlayıcı ve analitik-ekolojik, vaka-kontrol, prevalans, insidans), deneysel 

araştırma yöntemleri (randomize klinik deneyler, saha deneyleri, toplum deneyleri) ve epidemiyolojik 

kavram, ölçüm ve tekniklerin yönetimin planlama, örgütleme, yönlendirme ve denetim fonksiyonlarına 

uygulanması hakkında bilgi sahibi olmaları amaçlanmaktadır. 

Öğretme Yöntemi(leri): Konu anlatımı, tartışma grupları,  

Değerlendirme Yöntemi:  Ara sınavı (%40), final sınavı (%60). 

Eğitim Dili: Türkçe 

Dersin Kodu ve İsmi : SY 4304 Sağlık İşletmelerinde Finansal Yönetim-II  (3 0 3) AKTS:5 

Dersin Sorumluları: 

Dersin Düzeyi: Lisans 

Dersin Türü:   Zorunlu 



Dersin İçeriği: Hastanelerde bütçe kavramı, finansal tablo analizleri, oran analizleri, karşılaştırmalı 

tablolar analizi, genel/özel bütçe, döner sermaye, fon bütçeleri uygulamalar, işletme bütçeleri, finansal 

analiz ve denetim, finansal tablo analizleri maliyet analizleri, finansal raporlar konularını içerir.  

Öğretme Yöntemi(leri): Konu anlatımı, tartışma grupları,  

Değerlendirme Yöntemi:  Ara sınavı (%40), final sınavı (%60). 

Eğitim Dili: Türkçe 

Dersin Kodu ve İsmi : SY 4306 Sağlık Kurumlarında İletişim (3 0 3) AKTS:5 

Dersin Sorumluları: 

Dersin Düzeyi: Lisans 

Dersin Türü:   Zorunlu 

Dersin İçeriği: Tanışma, Dersin Tanıtımı, Ders Öğrenme Çıktısının Program Yeterlilikleri İlişkisinin 

Kurulması İletişimin Tanımı Önemi Ve Temel İşlevleri İletişim Türleri, İletişimi Etkileyen Etmenler, 

Kendini Tanıma, Kendini Tanımanın Yolları, Kendini Tanıma Uygulamaları, Dinleme ve Kurumlarda 

Haberleşme İlişkileri ve iletişim ağları, Ben Dilini Kullanmak, Empati, Empatik İletişim, Davranış 

Türleri, Atılgan Davranış, Pasif Davranış, Manüpülatif Davranış, Hasta İle İletişimi Kolaylaştıran 

Teknikler İletişim Becerileri: Tedavi Edici (Terapheutic) İletişim Becerileri, İletişimi Engelleyen 

Yaklaşımlar, Bazı Özel Durumlarda İletişim -Tedaviyi Reddeden Hasta -Sürekli İsteklerde Bulunan 

Hasta, Bazı Özel Durumlarda İletişim - Saldırgan Hasta - Anksiyete Yaşayan Hasta, Bazı Özel 

Durumlarda İletişim -İçe Dönük/Depresif Hasta, Bazı Özel Durumlarda İletişim -Terminal Süreçteki 

Hasta, Bazı Özel Durumlarda İletişim - Kayıp ve Yas Yaşayan Hasta/Aile, Stres Yönetimi ve Çatışma 

Çözümü, Çocuk Hasta İle İletişim Yaşlı Hasta İle İletişim. 

Öğretme Yöntemi(leri): Konu anlatımı, tartışma grupları,  

Değerlendirme Yöntemi:  Ara sınavı (%40), final sınavı (%60). 

Eğitim Dili: Türkçe 

Dersin Kodu ve İsmi : SY 4308 Sağlık Bilişim Sistemleri (3 0 3) AKTS:5 

Dersin Sorumluları: 

Dersin Düzeyi: Lisans 

Dersin Türü:   Zorunlu 

Dersin İçeriği: Bu derste, sağlık hizmetlerinde bilişim, sağlık hizmetlerinde veri kalitesi, sağlık 

hizmetlerinde bilgi sistemleri standartları, bilgi sistemleri yaşam döngüsü, Türkiye’de e-sağlık 

uygulamalarına değinilmektedir. 

Öğretme Yöntemi(leri): Konu anlatımı, tartışma grupları,  

Değerlendirme Yöntemi:  Ara sınavı (%40), final sınavı (%60). 

Eğitim Dili: Türkçe 

 

Dersin Kodu ve İsmi : SEC 4310 Sağlık İşletmelerinde Yönetim Muhasebesi (3 0 3) AKTS:5 

Dersin Sorumluları: 



Dersin Düzeyi: Lisans 

Dersin Türü:   Seçmeli 

Dersin İçeriği: Bu derste, maliyet unsurlarının incelenmesi, maliyet unsurlarını belirleme yöntemleri, 

maliyet-hacim-kar analizleri, standart maliyet muhasebe verilerinin yönetimde kullanılması, stok 

planlaması, bütçelerin hazırlanması vb. konulara değinilmektedir. 

Öğretme Yöntemi(leri): Konu anlatımı, tartışma grupları,  

Değerlendirme Yöntemi:  Ara sınavı (%40), final sınavı (%60). 

Eğitim Dili: Türkçe 

Dersin Kodu ve İsmi : SEC 4316 Sağlık Kurumlarında Denetim (3 0 3) AKTS:5 

Dersin Sorumluları: 

Dersin Düzeyi: Lisans 

Dersin Türü:   Seçmeli 

Dersin İçeriği: Bu derste, denetim kavramı ve türleri, denetim standartları, denetim raporunun 

hazırlanması, muhasebe denetimi, denetim raporları ve içeriği, raporların sonuçları, denetim türleri 

sağlık kurumlarında denetimin yapılma yolları, sağlık kurumlarında denetim süreci basamakları,  ve 

başarılı bir denetim için yerine getirilmesi gereken koşullar ve sağlık kurumlarında denetleme ilkeleri 

konuları ele alınmaktadır. 

Öğretme Yöntemi(leri): Konu anlatımı, tartışma grupları,  

Değerlendirme Yöntemi:  Ara sınavı (%40), final sınavı (%60). 

Eğitim Dili: Türkçe 

 

IV. YIL I. DÖNEM 

Dersin Kodu ve İsmi : SY 4401 Sağlık İşletmelerinde Stratejik Yönetim (3 0 3) AKTS:5 

Dersin Sorumluları: 

Dersin Düzeyi: Lisans 

Dersin Türü:   Zorunlu 

Dersin İçeriği: Stratejik Yönetimin tanımı, süreci, gelişimi, dış çevre analizi, işletme analizi, çeşitli 

düzeylerde stratejik yaklaşımlar, hizmet işletmelerinde (sağlık işletmeleri) stratejik yönetim, problem 

çözme ve portföy analizleri ve vaka çalışmaları dersin içeriğini oluşturmaktadır. 

Öğretme Yöntemi(leri): Konu anlatımı, tartışma grupları,  

Değerlendirme Yöntemi:  Ara sınavı (%40), final sınavı (%60). 

Eğitim Dili: Türkçe 

 

Dersin Kodu ve İsmi : SY 4403 Sağlık İşletmelerinde Mali Analiz (3 0 3) AKTS:5 

Dersin Sorumluları: 



Dersin Düzeyi: Lisans 

Dersin Türü:   Zorunlu 

Dersin İçeriği: Bu derste kanunen hazırlanması zorunlu mali tabloları üzerinde temel analiz teknikleri 

uygulayarak sağlık işletmelerinin mali durumunun görülmesi amaçlanmaktadır. 

Öğretme Yöntemi(leri): Konu anlatımı, tartışma grupları,  

Değerlendirme Yöntemi:  Ara sınavı (%40), final sınavı (%60). 

Eğitim Dili: Türkçe 

Dersin Kodu ve İsmi: SEC 4405 Kurumsal Yönetim (3 0 3) AKTS:5 

Dersin Sorumluları: 

Dersin Düzeyi: Lisans 

Dersin Türü:   Seçmeli 

Dersin İçeriği: Bu derste, kurumsal yönetim kavramının önemi, modern firma teorisi ve vekalet teorisi, 

işletmelerde sermaye ve  sahiplik yapısı kavramları, kurumsal yönetimin prensipleri, Dünya’da ve 

Türkiye’de kurumsal yönetim uygulamaları, kurumsal yönetim ve risk konularına değinilmektedir. 

Öğretme Yöntemi(leri): Konu anlatımı, tartışma grupları,  

Değerlendirme Yöntemi:  Ara sınavı (%40), final sınavı (%60). 

Eğitim Dili: Türkçe 

Dersin Kodu ve İsmi : SEC 4409 İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku (3 0 3) AKTS:5 

Dersin Sorumluları: 

Dersin Düzeyi: Lisans 

Dersin Türü:   Seçmeli 

Dersin İçeriği: İş Hukukunun öneminin anlaşılması ve kavranması. İş Hukukuna ilişkin pozitif 

düzenlemelerin incelenmesi. Uygulamada çıkan bireysel iş uyuşmazlıklarını çözümlemeye ilişkin teorik 

ve pratik bilgilerin verilmesi ve toplu iş hukukuna ilişkin temel kavramları incelemek ve kavramak. 

Sosyal Güvenlik Hukukunun temel kavram ve kurumlarını tanıtmak, 5510 sayılı Kanundaki 

düzenlemeler doğrultusunda sigortalıların iş kazası ve meslek hastalığından doğan haklarını ve 

işverenlerin yükümlülüklerini anlatmak. 

Öğretme Yöntemi(leri): Konu anlatımı, tartışma grupları,  

Değerlendirme Yöntemi:  Ara sınavı (%40), final sınavı (%60). 

Eğitim Dili: Türkçe 

Dersin Kodu ve İsmi : SEC 4413 Sağlık Kurumlarında Liderlik (3 0 3) AKTS:5 

Dersin Sorumluları: 

Dersin Düzeyi: Lisans 

Dersin Türü:   Seçmeli 



Dersin İçeriği: Bu derste, liderlik kavramı, liderlik teorileri, vizyon kavramı ve yönetimi, öğrenen 

örgütler ve liderlik, değişme ve liderlik, iletişim ve liderlik, karar verme ve liderlik, liderlik çeşitleri, 

liderlik uygulamaları, başarılı iş dünyası liderlerinin ortak iş metotları vb. konulara değinilmektedir. 

Öğretme Yöntemi(leri): Konu anlatımı, tartışma grupları,  

Değerlendirme Yöntemi:  Ara sınavı (%40), final sınavı (%60). 

Eğitim Dili: Türkçe 

Dersin Kodu ve İsmi : SEC 4315 Sağlık Turizmi (3 0 3) AKTS:5 

Dersin Sorumluları: 

Dersin Düzeyi: Lisans 

Dersin Türü:   Seçmeli 

Dersin İçeriği: Sağlık turizmi, turizm içindeki yeri ve önemi, Türkiye’de sağlık turizmi, sağlık 

turizminin gelişmesi ve gelişme nedenleri, sağlık turizmi arzını oluşturan faktörler, sağlık turizminde 

doğal koşullar ve çevre, sağlık turizmi talebini etkileyen faktörler, sağlık turizmi organizasyonu, sağlık 

turizminde pazarlama ve lojistik, sağlık turizmi politikaları, sağlık turizmi teşvikleri, sağlık turizminde 

yaşanan sorunlar, küresel rekabet konularını içermektedir. 

Öğretme Yöntemi(leri): Konu anlatımı, tartışma grupları,  

Değerlendirme Yöntemi:  Ara sınavı (%40), final sınavı (%60). 

Eğitim Dili: Türkçe 

 

IV. YIL II. DÖNEM 

Dersin Kodu ve İsmi : SY 4402 Tıbbi Dokümantasyon (3 0 3) AKTS:6 

Dersin Sorumluları: 

Dersin Düzeyi: Lisans 

Dersin Türü:   Zorunlu 

Dersin İçeriği: Bu derste medikal sağlık bilgisinin elde edilmesi, organizasyonu, saklanması ve çeşitli 

ortamlarda transferi konusunda bilgi verilir. Tıbbi kayıtları doldurmada profesyonel standartlar, hasta-

doktor mahremiyeti, etik davranış, güncel sağlık enformasyon teknolojisi konuları da kapsanacaktır ve 

bu dersi başarı ile tamamlayan öğrenci sorumlu olduğu birimdeki hizmetleri başarıyla yürütebilecek 

bilgi ve beceriler kazanır. 

Öğretme Yöntemi(leri): Konu anlatımı, tartışma grupları,  

Değerlendirme Yöntemi:  Ara sınavı (%40), final sınavı (%60). 

Eğitim Dili: Türkçe 

Dersin Kodu ve İsmi : SY 4404 Sağlık Ekonomisi (3 0 3) AKTS:4 

Dersin Sorumluları: 

Dersin Düzeyi: Lisans 

Dersin Türü:   Zorunlu 



Dersin İçeriği: Bu derste sağlık ekonomisi kavramı, gelişimi ve sağlık sektörünün ekonomideki yeri, 

sağlık ekonomi sistemi ve sağlık arz ve talebinin analizi, sağlık sektörünün ekonomik büyüme ve 

kalkınma ile ilgisi, ekonomik planlama ve sağlık sektörünün planlanması, sağlık sektöründe proje 

değerlendirme, sağlık hizmetleri üretimi ve finansmanı, ilaç endüstrisi ve ekonomisi, sağlık 

politikalarında ekonomik rasyonalite, ekonomik değerlendirme teknikleri ve türkiye sağlık ekonomisine 

ilişkin konular üzerinde durulur. 

Öğretme Yöntemi(leri): Konu anlatımı, tartışma grupları,  

Değerlendirme Yöntemi:  Ara sınavı (%40), final sınavı (%60). 

Eğitim Dili: Türkçe 

Dersin Kodu ve İsmi: SEC 4408 Türk Sağlık Sistemi (3 0 3) AKTS:5 

Dersin Sorumluları: 

Dersin Düzeyi: Lisans 

Dersin Türü:   Seçmeli 

Dersin İçeriği: Bu derste, Türkiye’nin demografik yapısı ve sağlık statüsü, Türk sağlık sektörüne genel 

bir bakış, Türkiye’de yakın zamanda yapılan sağlık reformları, Türk sağlık sisteminde finansman, 

Türkiye’de özel sağlık sektörü vb. konular ele alınmaktadır. 

Öğretme Yöntemi(leri): Konu anlatımı, tartışma grupları,  

Değerlendirme Yöntemi:  Ara sınavı (%40), final sınavı (%60). 

Eğitim Dili: Türkçe 

Dersin Kodu ve İsmi : SEC 4410 Sağlık Sektöründe Afet ve Kriz Yönetimi (3 0 3) AKTS:5 

Dersin Sorumluları: 

Dersin Düzeyi: Lisans 

Dersin Türü:   Seçmeli 

Dersin İçeriği: Bu derste Kriz kavramı, kriz ve kriz yönetimi, kriz süreci ve türleri, kriz yönetiminin 

amacı ve önemi, kriz yönetimi aşamaları, doğal kaynaklı afet tanımı, afet ve kriz yönetimi ilişkisi, kriz 

yönetimi ve mali yapı, Türk kamu yönetiminde olağanüstü yönetim yetkileri, kriz yönetiminde merkez-

yerel yönetim ilişkileri, kriz yönetiminde bilgiye erişim, örnek olay çözümleri vb. konular ele 

alınmaktadır. 

Öğretme Yöntemi(leri): Konu anlatımı, tartışma grupları,  

Değerlendirme Yöntemi:  Ara sınavı (%40), final sınavı (%60). 

Eğitim Dili: Türkçe 

Dersin Kodu ve İsmi : SEC 4414 Sağlık İşletmelerinde Sayısal Yöntemler (3 0 3) AKTS:5 

Dersin Sorumluları: 

Dersin Düzeyi: Lisans 

Dersin Türü:   Seçmeli 

Dersin İçeriği: Bu derste, Yöneylem Araştırmasına Giriş (Karar Verme-Problem Çözme Süreci ve 

Yöneylem Araştırması Metodolojisi); Doğrusal Programlamaya Giriş; Doğrusal Programlamada Model 



Kurma Örnekleri; Doğrusal Programlamada Çözüm Yöntemleri (Grafik Çözüm-Simpleks Çözüm); 

Simpleks Yöntemi; Simpleks Yönteminde Özel Durumlar; Dualite vb. konular ele alınmaktadır. 

Öğretme Yöntemi(leri): Konu anlatımı, tartışma grupları,  

Değerlendirme Yöntemi:  Ara sınavı (%40), final sınavı (%60). 

Eğitim Dili: Türkçe 

Dersin Kodu ve İsmi : SEC 4416 Kamu Maliyesi (3 0 3) AKTS:5 

Dersin Sorumluları: 

Dersin Düzeyi: Lisans 

Dersin Türü:   Seçmeli 

Dersin İçeriği: Bu derste, kamunun ekonomik faaliyetleri, kamu harcamaları, kamu harcamalarının 

sınıflandırılması, kamu gelirleri, vergi teorisi, vergilerin sınıflandırılması, kamu bütçesi vb. konulara 

değinilmektedir. 

Öğretme Yöntemi(leri): Konu anlatımı, tartışma grupları,  

Değerlendirme Yöntemi:  Ara sınavı (%40), final sınavı (%60). 

Eğitim Dili: Türkçe 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


