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	DERS TANITIM FORMU

	Dersin Kodu ve Adı: SBK 1440 İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku 
	Bölüm: SBKY

	
Yarıyıl: Güz/Bahar

	
Teorik Saati

	
Uygulama Saati
	
Toplam Saati
	
Kredisi
	
ACTS
	
Öğretim Dili
	
Türü: Zorunlu/ Seçmeli

	8. YARIYIL /BAHAR
	3
	
	3
	3
	3,0
	Türkçe
	Seçmeli

	Ön Koşullar
	-

	Öğretim Elemanı
	
Doç. Dr. Sami Narter
	Mail :  saminarter@munzur.edu.tr
Web :


	Ders Yardımcısı
	-
	Mail :
Web :

	Gruplar Sınıflar
	
	

	Dersin Amacı
	Çalışma hayatının çeşitli yönlerine ilişkin temel bilgilerin verilmesi amaçlanmaktadır. 

	Dersin Hedefleri
	İş hukukunun tanımı ve diğer sosyal alanlarla olan ilişkisi, iş hukukunun temel kavramlarını tanımı ve birbirleriyle ile olan ilişkisi, iş sözleşmesinin kuruması ve sona ermesi ile bunlara bağlı sonuçların incelenmesi, iş ilişkilerinin temelini öğrenmeleri hedeflenmektedir. 

	Dersin Öğrenme Çıktıları ve Yeterlilikleri
	

	
Dersin Temel ve Yardımcı Kaynakları
	1. Mollamahmutoğlu, Hamdi, İş Hukuku, Ankara, 2018
2. Süzek, Sarper, İş Hukuku, Ankara, 2018
3. Narter, Sami, Bireysel İş Hukuku, Ankara, 2024

	
Dersin İşleniş Yöntemi
Yüzyüze/Online

	Online



	


Değerlendirme Ölçütleri
	

	Varsa (X) Olarak İşaretleyiniz
	Genel Ortalamaya Yüzde (%) Katkı

	
	1. Ara Sınavı
	x
	40

	
	Yarıyıl Sonu Sınavı

	x
	60

	Yarıyıl Ders Planı

	Hafta
	Konuları

	1
	İŞ HUKUKU KAVRAMI, KONUSU, TARİHİ GELİŞİMİ

	2
	İŞ HUKUKUNUN TEMEL İLKELERİ VE KAYNAKLARI

	3
	İŞ HUKUKUNUN TEMEL KAVRAMLARI İŞÇİ, İŞVEREN, İŞVEREN VEKİLİ, ALT İŞVEREN, İŞYERİ

	4
	İŞ KANUNLARININ UYGULAMA KAPSAMI

	5
	İŞ SÖZLEŞMESİ

	6
	İŞ SÖZLEŞMESİNİN TÜRLERİ

	7
	İŞ SÖZLEŞMESİNDEN DOĞAN İŞÇİNİN BORÇLARI

	8
	Ara sınav

	9
	İŞ SÖZLEŞMESİNDEN DOĞAN İŞVERENİN BORÇLARI

	10
	İŞ SÖZLEŞMESİNİN ASKIYA ALINMASI VE SONA ERMESİ

	11
	İŞ SÖZLEŞMESİNİN SONA ERMESİ SONUÇLARI

	12
	ÇALIŞMA SÜRELERİ,  DİNLENME SÜRELERİ

	13
	İŞ HUKUKUNDA YARGILAMA

	14
	Final sınavı





	COURSE IDENTIFICATION FORM

	Course Code and Name: 
	Department:  

	
Semester
Fall/Spring
	
Theoretic Hour
	
Practice Hour
	
Total Hour
	
Credits
	
ECTS
	
Education Language
	
Type

	
	3
	
	3
	3
	3,0
	Turkish
	Elective

	Prerequisite (s)
	None

	Instructor
	
Associate Prof. Sami Narter
	Mail :  saminarter@munzur.edu.tr
Web :


	Course Assistant
	-
	Mail :
Web :

	Groups / Classes
	
	

	Course Aim
	It aims to provide basic information on various aspects of working life.

	Course Goals
	The aim is to teach the definition of labor law and its relationship with other social fields, the definition of the basic concepts of labor law and their relationship with each other, the establishment and termination of labor contracts and the related consequences, and the foundations of labor relations.

	Course Learning Outs and Proficiencies
	

	
Course Basic and Auxiliary Contexts
	1. Mollamahmutoğlu, Hamdi, İş Hukuku, Ankara, 2018
2. Süzek, Sarper, İş Hukuku, Ankara, 2018
3. Narter, Sami, Bireysel İş Hukuku, Ankara, 2024

	
Methods of Give a Lecture 
Face to face/Online
	Online



	


Evaluation Criteria
	

	If yes, please mark (X)
	Percentage (%) Contribution to the Overall Average

	
	1st Midterm Exam
	x
	40

	
	Final Exam
	x
	60

	Semester Course Plan

	Week
	Topics

	1
	CONCEPT, SUBJECT, HISTORICAL DEVELOPMENT OF LABOR LAW

	2
	FUNDAMENTAL PRINCIPLES AND SOURCES OF LABOR LAW

	3
	FUNDAMENTAL CONCEPTS OF LABOR LAW: EMPLOYER, EMPLOYER, EMPLOYER'S AGENT, SUBCONTRACTOR, WORKPLACE

	4
	SCOPE OF APPLICATION OF LABOR LAWS

	5
	EMPLOYMENT CONTRACT

	6
	TYPES OF LABOR CONTRACT

	7
	EMPLOYEE'S DUTIES ARISING FROM THE EMPLOYMENT CONTRACT

	8
	Midterm Exam

	9
	EMPLOYER'S DUTIES ARISING FROM THE EMPLOYMENT CONTRACT

	10
	SUSPENSION AND TERMINATION OF THE EMPLOYMENT CONTRACT

	11
	CONSEQUENCES OF TERMINATION OF THE EMPLOYMENT CONTRACT

	12
	WORKING HOURS, REST PERIODS

	13
	IN LABOR LAW JUDGMENT

	14
	Final exam
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