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DERS TANITIM FORMU 

Dersin Kodu ve Adı: SBKY1457 İş Sağlığı ve Güvenliği Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü 

 
Yarıyıl 
 

 
Teorik 
Saati 
 

 
Uygulama 

Saati 

 
Toplam 

Saati 

 
Kredisi 

 
ACTS 

 
Öğretim 
Dili 

 
Türü: Zorunlu/ 

Seçmeli 

GÜZ 3 0 3 3 5 Türkçe Seçmeli 
Ön Koşullar - 

Öğretim Elemanı 
 
Doç. Dr. Şule TATAR YOLCULAR 

Mail :sytatar@munzur.edu.tr 
Web : 
 

Ders Yardımcısı 
- Mail : 

Web : 
Gruplar Sınıflar 7. YARIYIL / 4. SINIF  

Dersin Amacı 

Öğrencilerin 4857 sayılı İş Kanunu ve 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu 
hakkında bilgi sahibi olmalarını, iş kazaları ve meslek hastalıkları ve bunların 
önlenmesine yönelik çalışmalar hakkında bilgilendirilmelerini, İSG ile ilgili genel bilgi 
ve tarihçe hakkında bilgilerin İSG kültürlerinin gelişmesine katkı sağlamak. 

Dersin Hedefleri 
Çalışma hayatı içerisinde gerek işveren olarak gerekse çalışan olarak bireylerin iş 
sağlığı ve güvenliği alanındaki hak ve sorumlulukları konusunda bilgi sahibi olması 

Dersin Öğrenme Çıktıları ve 
Yeterlilikleri 

1- İş sağlığı ve güvenliği (İSG) kültürü hakkında bilgi sahibi olur. 2- Kanun ve 
mevzuatlarda İSG’ye verilen önem hakkında bilgi sahibi olur. 3- İşçi ve işveren olarak 
kanunen hak ve sorumlulukları hakkında bilgi sahibi olur. 4- İş kazasını ve meslek 
hastalıklarını tanır, çeşitlerini, nedenlerini ve önleme yöntemlerini hakkında bilgi 
sahibi olur. 5- 4857 İş Kanunu ve 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu hakkında 
bilgi sahibi olur. 6- Yönetmeliklere göre İSG Uzmanlığı hakkında bilgi sahibi olur. 7- 
Yönetmeliklere göre İşyerinde gerekli İSG işaret ve uyarıcıları hakkında bilgi sahibi 
olur. 8- Yönetmeliklere göre İSG için kişisel koruyucu donanımların gerekliliklerini ve 
kullanımları hakkında bilgi sahibi olur. 9- Yönetmeliklere göre farklı ortamlardaki İş 
sağlığı ve güvenliği şartlarını bilir. 10- Özellikle basınçlı kaplar, ekranlı aletler, acil 
durum planları vb. konularda ve iş hijyeni hakkında detaylı bilgi sahibi olur. 

 
Dersin Temel ve Yardımcı 

Kaynakları 

1. Hitit Üniversitesi İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitim Kurumu sunuları  
2. İş Sağlığı ve Güvenliği, Teoman AKPINAR, Ekin Basım Yayın  
3. İş Güvenliği Kültürü, Doç. Dr. Tunç DEMİRBİLEK, LEGAL Yayınevi 

 
Dersin İşleniş Yöntemi 

 

Yüzyüze 
 

 
 
 
Değerlendirme Ölçütleri 

 
 

Varsa (X) 
Olarak 

İşaretleyiniz 

Genel Ortalamaya Yüzde 
(%) Katkı 

1. Ara Sınavı x 40 

Yarıyıl Sonu Sınavı x 60 
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Yarıyıl Ders Planı 

Hafta Konuları 
1 İş Sağlığı ve Güvenliğinin tanımı, tarihçesi, gereklilikleri, faydaları. 

2 
4857 sayılı İş Kanunu ve 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve ilgili Yönetmelikler 

 

3 
İş Sağlığı ve Güvenliği Kültürü nedir? Öncelikle çalışanlara ve sonrasında tüm bireylere nasıl 
kazandırılır? 

4 İş kazaları tanımı, tespiti, çeşitleri 
5 İş kazaları önlenmelerine ilişkin tedbirler 
6 Meslek Hastalıkları ve Korunma İlkeleri 

7 
İş kazaları ve meslek hastalıklarında hukuki açıdan incelenmeleri ve sağlanan maddi-manevi 
tazminatlar, 

8 Ara Sınav 
9 İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulların Görevleri ve Risk Unsurları 
10 Kişisel Koruyucu Donanımlar ve kullanım durumları 
11 Yönetmelikler (Farklı iş yerlerine göre Kişisel Koruyucu Donanımlar) 
12 İş yerinde ergonomi ve kazalardan korunma politikaları 
13 İş yeri ve çalışanlar için genel İş Hijyeni nedir? 
14 İSG Uzmanlığı ve İşyeri güvenlik işaret ve uyarıcıları 



   
T.C. 

MUNZUR ÜNİVERSİTESİ 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

COURSE IDENTIFICATION FORM 

Course Code and Name: SBKY1457  Occupational 
Health and Safety 

Department of Political Science And Public 
Administration 

 
Semester 
 

 
Theoretic 
Hour 

 
Practice 

Hour 

 
Total 
Hour 

 
Credits 

 
ECTS 

 
Education 
Language 

 
Type 

Fall 3 0 3 3 5 Turkish Optional 
Prerequisite (s) None 

Instructor 
 
Assoc. Prof. Dr. Şule TATAR 
YOLCULAR 

Mail :sytatar@munzur.edu.tr 
Web : 
 

Course Assistant 
- Mail : 

Web : 
Groups / Classes 7. SEMESTER/ 4. CLASS  

Course Aim 

The aim is to inform students about Labor Law No. 4857 and Occupational Health and 
Safety Law No. 6331, raise awareness of occupational accidents and diseases, promote 
prevention strategies, and support the development of a strong occupational health and 
safety culture through general knowledge and historical context 

Course Goals 
It is essential that individuals, both as employers and employees, possess 
comprehensive knowledge of their rights and responsibilities regarding occupational 
health and safety throughout their professional lives. 

Course Learning Outs and 
Proficiencies 

1. Gains knowledge about the culture of occupational health and safety (OHS). 
2. Understands the importance given to OHS in laws and regulations. 
3. Learns about the legal rights and responsibilities of both employees and employers 
regarding OHS. 
4. Identifies occupational accidents and diseases, their types, causes, and prevention 
methods. 
5. Acquires knowledge about Labor Law No. 4857 and Occupational Health and Safety 
Law No. 6331. 
6. Learns about the role and qualifications of OHS experts as defined by relevant 
regulations. 
7. Recognizes necessary OHS signs and warnings in the workplace according to legal 
regulations. 
8. Understands the requirements and proper use of personal protective equipment 
(PPE) in accordance with regulations. 
9. Is aware of occupational health and safety conditions in different working 
environments as defined by legislation. 
10. Gains detailed knowledge about specific topics such as pressure vessels, display 
screen equipment, emergency action plans, and workplace hygiene. 
 

 
Course Basic and Auxiliary 

Contexts 

1.  Presentations of the Occupational Health and Safety Training Center of Hitit 
University 
2.  Occupational Health and Safety, Teoman AKPINAR, Ekin Publishing House. 
3.  Safety Culture, Associate Professor Dr. Tunç DEMİRBİLEK, LEGAL 
Publishing House 

 
Methods of Give a Lecture  

Face to face 
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Evaluation Criteria 

 
 

If yes, please 
mark (X) 

Percentage (%) 
Contribution to the 

Overall Average 

1st Midterm Exam x 40 

Final Exam x 60 

Semester Course Plan 

Week Topics 
1 Definition, history, requirements, and benefits of occupational health and safety 
2 Labor Law No. 4857, Occupational Health and Safety Law No. 6331, and related regulations. 

3 
What is Occupational Health and Safety (OHS) Culture? How can it be instilled first in 
employees and then in all individuals? 

4 Definition, identification, and types of occupational accidents. 
5 Measures to prevent occupational accidents. 
6 Occupational diseases and principles of prevention. 

7 
Legal examination of occupational accidents and diseases, and compensation provided for 
material and moral damages. 

8 Midterm Exam 
9 Duties of Occupational Health and Safety Committees and risk factors. 
10 Personal Protective Equipment (PPE) and their usage conditions. 
11 Regulations concerning PPE according to different workplaces. 
12 Workplace ergonomics and policies for accident prevention. 
13 What is general workplace hygiene for workplaces and employees? 
14 OHS Expertise and workplace safety signs and warnings. 


