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SUNUS

2008 yilinda Universitemizin kurulusuyla birlikte agilan Fakiiltemiz kuruldugu giinden
tu yana sahip oldugu seckin akademik kadrosu. uyguladigi egitim programlarinin dizeyi ve
sergeklestirdigi bilimsel ¢alismalar ile ogrenciler tarafindan kendi alaninda oncelikle tercih
edilen bir Fakiilte olma ozelligini surdurmeye devam etmektedir. Fakiiltemiz bu basarisini
ertirarak stirdiirmek inang ve kararlihgindadir.

Fakultemizde, egitim-ogretim hizmetlerinin yanmnda, modern bilim ve teknolojinin
gerektirdigi  projelere agirhk verilmekte, guniin sosyal ve teknolojik sartlarina uygun
aragtirmalar yapilmaktadir.

Fakulte olarak yeniliklere uyum saglamak ve toplumun artan bilgi gereksinimini
kargilayabilmek igin bugiine kadar basariyla yerine getirdigimiz editim-ogretim ve arastirma
faaliyetlerimiz ile topluma hizmet gorevlerimizi gesitlendirerek ve artirarak sirdirmenin
geregine inanmaktayiz.

Fakiiltemiz binyesinde 2008 egitim-ogretim yilinda Bilgisayar Muhendisligi Bolumu,
=ndustri Muhendisligi Bolumu, Makine Mihendisligi Bolimi, Insaat Miihendisligi Bolimii,
Levre Mihendisligi Bolamii, 2010 Egitim Ogretim yilinda Jeoloji Muhendisligi Bolimi ve
2013 Egitim Ogretim yilinda ise Mekatronik Muhendisligi ile Metalurji ve Malzeme
Muhendisligi Bolumleri agilmistir Miihendislik Fakultemize ilk olarak 2009-2010 ogretim
yilinda Elektrik Elektronik Mihendisligi, Gida Muhendisligi ve Kimya Miihendisligi
Bolumleri olmak tizere 3 bolimiimiize ogrenci alimi gergeklestirilmistir. 2013 yilinda ise bu 3
bolimumuz ilk mezunlarini vermigtir. 2016 yilinda Rektorlugtimuziin sagladig bitge ile tim
bolimlerimize hizmet verecek olan yeni bir Ileri Analiz Laboratuari kurulmustur. 2018
yilinda 12 bolimamuzle egitim-ogretim faaliyetine devam edilmig ancak Yiksekogretim
Kurulu Baskanliginin 09/01/2019 tarihli Yuksekogretim Yuriutme Kurulu toplantisinda 2547
Sayilt Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degigik 7/d-2 maddesi ile 3843 sayith Kanun'un 4.
maddesi uyarinca Fakiiltemize bagli Cevre, Gida, Jeoloji, Mekatronik, Kimya
Biyomuhendislik ve Metaltirji ve Malzeme Mihendisligi Bolamleri kapatilmis ve ilgili
bolimlerdeki akademik kadrolarin aktarim; 2019 yili iginde yapilmistir. Fakiiltemiz Elektrik
Elektronik Muhendisligi ve Endiistri Muhendisligi Bolumlerine 6grenci alma teklifi Rektorluk
Makamina sunusmus ve yine Fakiiltemize iki yeni bolum kazandirma ¢alismalari kapsaminda
Yazilim ve Yapay Zeka Muhendisligi ile Mimarlik ve Tasarim Muhendisligi Bolumlerinin
agilmast teklifi Rektorlik Makamina bildirilmis ve ABAYS bilgi girisi yapilmistir,
Fakiltemizde 2023-2024 egitim-ogretim yilinda 5 bolimde toplam 3 Profesor, 13 Dogent, 26
Doktor Ogretim Uyesi ve 23 Arastirma Gorevlisi olmak tizere toplam 65 Ogretim Eleman: ve
5 idari personelle egitim-ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.
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I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon

Munzur Universitesi Mihendislik Fakiiltesi, akademik ve idari personel ¢alisanlari,
agrencileri ile kendi kimligini ortaya koyan, durusunu ifade eden, ¢alisanlart misyonunu su
sekilde ifade etmektedir. Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji ureten arastirmac, katilimet,
paylagimei, 6zgiin ve estetik degerlere sahip, gagdas bir ogretim kulturt olusturmak, mesleki
acidan yetkin, ahlaki deger ve toplumsal sorumluluk sahibi, toplumsal degerlere saygil;
bireyler yetistirmek, toplum ve gevreye duyarli yuksek nitelikli bilimsel ve kiiltiirel calismalar

¥apmayi ve insanligin yararina sunmayi gorev edinmistir.
Bu gercevede;

Oncelikli misyonumuz 6grencilerdeki aragtirma ruhunun  gelisebilmesi igin  onlar

cesaretlendirmek, ust diizeyde Ogrenmeye tesvik etmek.

2. Universitemizin basarisini tist noktalara tagtyacak ve tutacak akademik kadrolari kurmak ve

gelistirmek,

3. Bilginin, ahlaki ve insani degerlerin gelistirilip yayilmasinda sorumlu bjr vaklasim iginde

nareket etmek,

4. Akademik programlar yaninda topluma hizmetin temel alindigr Gstun bir ogretimi

desteklemektir.

Bu amaglar ¢ercevesinde: mezunlarin arastirma ruhu ve iyi bir 6grenimle islenmis
dilgili, bireysel sorumluluk ve yuksek ahlaki degerler sahibi yurttaglar olarak hayata
Razirlamak; bilim, ekonomi, kiiltir ve sanat alanlarinda yarinin belirleyici aktérleri kilarak

dlusal ve uluslararas; topluma katki vermektir.

2.Vizyon

Munzur Universitesi Miihendislik Fakiltesi yeni kurulan bir universitenin buyiik bir
fakiiltesi olmakla birlikte, her alanda bilimsel yagsama katkida bulunmak icin hem kurumsal
hem de bireysel alanda bilingli, arzulu, kararli ve bilimsel adimlar atmak amacindadir. Bu
amag cercevesinde de degisen i¢ ve dis kosullara kendisini hizla uyarlayan etkin bir yonetim
anlayisini  saglayarak kendisini gelecekte gormeyi arzu ettigi hedefe dogru hizla
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ilzrlemektedir. Dolayisiyla, isbirligi ve yaraticihgi, rasyonel davranig arayisiyla birlestiren bir
universitenin, bilimsel alanlarda basari kazanmak, giiven ve saygiya dayali iliskiler kurmayi
kendisine rehber edinen bilim insanlarina thtiyaci vardir. Bu noktadan hareketle, Munzur
Universitesi’nin Muahendislik Fakultesi’nin stratejik vizyonu; bilginin tretimi, kullanimi ve
yayilimina en Gst diizeyde katki saglayan, ulusal ve uluslararasi platformda saygin bir egitim

ve arastirma kurumu olmaktir
Bu vizyon gergevesinde:

1 llimiz ve bolgemiz basta olmak uzere ilkemizin sorunlarini ¢ozmeye yonelik

calismalar yapan, tniversite / sanayi / toplum isbirligini saglamada onct;

2. Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli
gelisen;

3. Tam ogrenciler, calisanlar ve taraflar i¢in bir 6grenme, arastirma ve yenilik merkezi
olan;

4. Ogrencilerini belli niteliklerle donatarak, bireysel inisiyatif sahibi ve karar alan aktif

kisiler durumuna getirmeyi amaglayan;

5, Kurumsal kimligini gelistirmede ve giiclendirmede "hizmet ve kalite" odakl

yonetim yaklagimii esas alan:

6. Geleneksel sanatlarimizin 6ziini koruyarak ¢agdas, kalici ve Ozgun eserler ortaya

koyan bir universitenin, tretken bir Fakultesi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumlulu klar

L. Yetki
Faktiltemizin belirlenmis olan misyon, vizyon, hedef ve amaglarima yonelik tim
islevlerini gerceklestirirken, 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu ile diger ilgili kanun,
vonetmelik, kanun hiikminde kararname ve mevzuat hilkimleri gergevesinde yetki
Kullanmaktadir.
2. Girev
V' Cagdas uygarlik ve egitim - ogretim esaslarina dayanan bir duzen icinde, toplumun
ihtiyaglart ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun gesitli duzeylerde egitim -
ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

¥ Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlart ilke ve hedefleri ile
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Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
thtiyact olan dallarda ve sayida insan guct yetistirmek,

v Ulkenin bilimsel, kiilturel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi vaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle ogretim ve arastirma konusu yvapmak, sonuglarmi
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuglandirarak disiincelerini ve onerilerini bildirmek,

3. Sorumluluk

V" Yiiksekogretim (ist kuruluslarimin  kararlarin uygulamak, universite kurullarinin
oOnerilerini inceleyerek karara baglamak ve universiteye bagl kuruluglar arasinda
duzenli ¢alismay: saglamak,

v" Her Egitim - Ogretim yili sonunda ve gerektiginde Fakltenin egitim ogretim, bilimsel
aragirma ve yayim faaliyetleri ile vyatirim programlarini, biitgesini ve kadro
ihtivaglarini belirleyerek Ust Kurullara bilgi vermek.

v’ Fakltenin birimleri ve her duzeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

v" Fakiltenin ve bagli birimlerinin ogretim  Kkapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasi,  gelistirilmesi. ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmas:.
gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasini. egitim-ogretim, bilimsel arastirma
ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda
planlanip yiiriitilmesi, bilimsel ve idari gozetim ile denetimin vaptlmast ve by
gorevlerin alt birimlere aktarilmas;

C. BIRIME iLiSKIN BiLGiLER

Birimin fiziksel yapisi, orgut yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari,

sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki basliklarda bilgi verilir.

L. Teskilat Yapisi

Dekan -
Dekan Yardimcis
Dekan Yardimeis
| Fakiilte Sekreteri

Prof. Dr. Burak Y(':)Nﬁ——ﬁ_____ﬁ__ﬁ | Harcama Tetibsi
Dr. Ogr. Uyesi Hilal AR§_[£L1\_J(_,)Q££IS!K LJQ@@&Yardrmcmsn_ '
Dr. Ogr. Uyesi Bilgin ZENGIN | Dekan Yardimeis:
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A. DEKAN
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

~ Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakulte kurullarinm kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda dizenli ¢aligmayi saglamak,

» Her ogretim yili sonunda ve istendiginde Fakultenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek.

» Fakiiltenin odenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorlige bildirmek,
Fakulte butgesi ile ilgili Fakilte Yonetim Kurulunun da gorusiing aldiktan sonra
rektorlige sunmak,

~ Fakultenin birimleri ve her duzeydeki personel tzerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

~ Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Biitee harcamalarinda harcama yetkilisi olarak;

~ Odeneklerin yerinde ve zamaninda kullaniimasindan,

» Harcama talimatlarinin bitge ilke ve esaslarina, kanun, tuzik ve yonetmelikler ile
diger mevzuata uygun olmasindan Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli

kullanilmasindan,
~ Giderin gergek gereksinme karsihigi olmasindan,
» Programlanmug hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesinden,
~ Amaca uygun nitelikte en fazla mal veya hizmet saglanmasindan,

» Komisyon, kurul veya bir uzman tarafindan diizenlenmis kesif, hak edis, tutanak veya
benzeri belgelere dayali olarak yapilan ¢demelerden Sayistay’a karsi sorumlu ve

gorevli bulunmaktadir.

B. FAKULTE KURULU
Akademik bir organ olan Fakiilte Kurulu, Dekanm bagkanliginda Fakulteye bagh
Bolimlerin Baskanlari ile varsa Fakilteye bagh Enstitii ve Yiiksekokul Mudurlerinden ve tg
vil i¢in Fakultedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ¢, dogentlerin kendi

aralarindan segecekleri iki. doktor ogretim uyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir




ogretim dyesinden olusur. Fakulte Kurulu, her yariyilin basinda ve sonunda toplanir. Dekan,

gerekli gordiigi hallerde Fakiilte Kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri:
» Fakiiltenin, egitim-ogretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve editim-0gretim takvimini kararlastirmak.

» Fakiilte yonetim kuruluna uye secmek.

» Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
C. FAKULTE YONETIM KURULU

Idari faaliyetlerde Dekana yardimer bir organ olan Fakiilte yonetim kurulu, Dekanin
bagkanliginda fakiilte kurulunun u¢ yil igin sececedi ii¢ profesor, ikj dogent ve bir doktor
ogretim tiyesinden olusur. Fakiilte Yonetim Kurulu Dekanin gagrisi iizerine toplanir. Yénetim
kurulu, gerekli gordigii hallerde gecici galisma gruplari, egitim-ogretim koordinatorlikleri

kurabilir ve bunlarin gorevlerini duzenler
Gorevleri:
» Fakilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim
etmek,

» Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlart ile takviminin uygulanmasini

saglamak,
» Fakultenin yatirim, program ve biitge tasarisint hazirlamak.
» Dekanin Fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi butin islerde karar almak,

» Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile editim-ogretim ve sinavlara

ait iglemleri hakkinda karar vermek,

» Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir,
D. DEKAN YARDIMCISI

Dekan yardimcilari, Dekan tarafindan, kendisine ¢alismalarinda yardimer olmak tzere

fakiltenin aylikh 6gretim elemanlari arasindan segilirler ve en cok ug vil igin atanirlar. Dekan,




gerekli gordugu hallerde yardimcilarin degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde,

yardimcilarimin gorevi de sona erer,

Gorevleri:

» Dekana, gérevi basinda olmadig zamanlarda vekalet etmek,

» llgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

E. BOLUM BASKANLARI

Bolim baskani, o bolumin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri,
dogent de bulunmadig takdirde doktor ogretim Uyeleri arasindan Dekan tarafindan, tg yil

stire ile atamir ve bu atama Rektorluge bildirilir. Stiresi biten bagkan yeniden atanabilir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
~ Fakilte kuruluna katilmak ve bolimi temsil etmek,
» Bolimde gorevli ogretim elemanlarinin ~ gorevlerini yapmalarini izlemek ve
denetlemek,
~ Her ogretim yili sonunda. bolimiin geemis yillardaki egitim-0gretim ve arastirma
faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planimi agiklayan raporu hazirlamak ve Dekana
sunmak,

~ llgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Bolum bagkam, boliimiin her duzeydeki egitim-ogretim ve aragtirmalarindan, bolumle
ilgili her turlii faaliyetin duzenli ve veriml; olarak yiiriitilmesinden ve kaynaklarin etkili

bigimde kullaniimasini saglamaktan sorumludur
F. ANABILIM DALI BASKANI

Egitim-ogretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin yurttildugi akademik bir birim
olan ana bilim dah, baskanlar. o ana bilim dalinin profesorleri, bulunmadigi takdirde
dogentleri, bulunmadig takdirde doktor ogretim Uyeleri, doktor gretim tyeleri bulunmadig
takdirde ogretim gorevlileri arasindan. o ana bilim dalinda goérevli dgretim uyeleri ve Ggretim
gorevlilerince segilir ve Dekan tarafindan atanirlar. Atamalar Rektorluge bildirilir. Gorev

sureleri t¢ yildir.




Gorevleri:
» Ana bilim dal kuruluna baskanlik etmek.

» llgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri vapmaktir.

G. OGRETIM ELEMANLARI

a. Ogretim Uyeleri

Yuksekogretim kurumlarinda gorevli Doktor Ogretim Uvyeleri, Dogentler ve

Profesorlerdir

Gorevleri:

» 2547 sayili kanundaki amag ve ilkelere uygun bigimde 6n lisans. lisans ve lisansiistii
duzeylerde egitim-6gretim ve uygulamali galismalar yapmak ve yaptirmak, proje
hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,

» Bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

» llgili birim baskanliginca duzenlenecek programa gore, belirli giinlerde ¢grencileri
kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek. ilgili kanundaki amag ve ana
ilkeler dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek,

» Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek.

» lgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

b. Ogretim Gorevlileri

Ders vermekle ve uygulama yaptirmakla yukamli bir ogretim  elemandir.
Universitelerde ve bagh birimlerinde, ilgili - kanun uyarinca atanmig - Ogretim  lyesi
bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin ¢zel bilgi ve uzmanlik isteyen egitim-ogretim ve
uygulamalari igin, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve eserleriyle taninmis kisiler, siirel;

veya ders saati ticreti ile gorevlendirilebilirler.

Gorevleri:

» Bilimsel arastirmalar ve yayin yapmak,

» Bolimee yapilan arastirmalara ve projelere katkida bulunmak.

» Bolumii ilgilendiren idari konularda verilecek gorevleri yapmak,

» Derslerle ilgili gerekliliklerin yerine getirilmesinde ogretim tyelerine yardimer olmak.
» llgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
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c. Arastirma Gorevlileri

Yuksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma inceleme ve deneylerde yardimer olan

ve yetkili organlarca verilen diger gorevleri yapan Yuksek lisans va da doktora egitimi

boyunca suren gegici bir ogretim tyesi yardimeih@r gorevidir. Olagan kosullarda egitim

programinin sona ermesi ile birlikte Arastirma Gorevliligi sona erer,

Gorevleri:

-

Derslerle ilgili uygulama, laboratuvar vb. ¢alismalarda,
Odev, proje vb. degerlendirmelerde,
Sinav gozculugiinde, arastirma ve deneylerde,

Ogrenci dani manhgi ve kayit islerinde. d&retim G relerine yardimer olmaktir
g g yit s £ :

. FAKULTE SEKRETERI

Fakiltenin Universite igi ve digi tam idari islerini yiriatmek,

Fakulte Kurulu ve Fakulte Yonetim Kurulunun raportorliguni yapmak,

Fakultedeki idari personelin kisisel dosyalarim tutmak, takip etmek ve istenildiginde
tst makamlara gerekli bilgileri saglamak,

Ust makamlarca istenildiginde, ogrencilere iliskin bilgileri danismanlardan alarak ilgili
makama sunmak,

Faktlteye ait tum i¢ ve dig yazigmalari yapmak, takip etmek ve kaydini tutmak,
Ogretim elemanlarina ders igi ve ders dist sorunlarin ¢Oozumunde yardimer olmak,
derslerin etkin bigimde yirutilmesi igin gerekli yardim ve destegi saglamak,
Ogrencilerin saghk merkezine sevk islemlerini yapmak ve gelen saglik raporlarinin
ilgili 6gretim elemanina ulastirlmasing saglamak,

Ogretim elemanlarinin gereksinimi olan ders araglarini saglamak, bakim ve onarimini
yaptirmak,

Yari zamanli dgretim elemanlarinin iicret tahakkuk bildirimlerini hazirlamak,




I. HARCAMA YETKILISi

5018 sayili KMY ve K Kanununun 31 maddesinde, “Butgeyle 6denek tahsis edilen her
tir harcama biriminin en tst yoneticisi harcama vetkilisidir” diye tanimlanmistir.

Harcama yetkilileri butgede ongortlen odenekleri kadar. odenek gonderme belgesiyle
kendisine odenek verilen harcama vetkilileri ise tahsis edilen odenek tutarinda harcama

yapabilir.

Harcama Yetkilisinin Sorumlulugu:

Harcama Yetkilileri, harcama talimatlarinin butge, ilke ve esaslarina, kanun, tizik ve
vonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan. odeneklerin etkili ve verimli
kullanilmasindan ve bu kanun cercevesinde yapmalart gereken diger islemlerden

sorumludurlar (5018 Sayili Kanun 32 md ).
J. GERCEKLESTIRME GOREVLISI

5018 sayih kanunun 33’tnci maddesi uyarinca gergeklestirme gorevlileri. harcama
walimati Uzerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin
slemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve odeme icin - gerekli belgelerin  hazirlanmas:

gorevlerini yuritirler.
Yetki ve Sorumluluklar:
#5018 sayili kanun gergevesinde yapmalari gereken is ve islemlerden,

» ¢ kontrol, 6n mali kontrol ve 6n mali kontrole iliskin usul ve esaslarin 14 tincii

maddesi uyarinca harcama birimlerinde 6deme ve veriml; kullanilmasindan,

» 5018 sayili kanun gercevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak ic

kontroltin isleyisinden sorumludurlar.

» Odeme emri belgesi ve ekli belgeler tizerinde on mali kontrol gorevi, odeme emri
belgesi diizenlemekle gorevlendirilen gerceklestirme gorevlileri tarafindan yerine

getirilir.




K. TASINIR KAYIT VE KONTROL YETKILISI

Gorev ve Sorumluluklar::

» Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabult yapilanlari cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, olgerek teslim almak, dogrudan tuketilmeyen ve

kullanima verilmeyen taginirlari sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

» Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlart kontrol ederek teslim almak,

bunlarin kesin kabulii yapiimadan kullanima verilmesini onlemek.

» Tagmirlarin giri ve gikisina iliskin kayitlari tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri

duzenlemek ve taginir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek.
» Tiketime veya kullanima verilmesi uygun gorilen taginirlari ilgililere teslim etmek.

» Tagiirlanin yangina, islanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi

korunmasi igin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

~ Ambarda ¢alinma veya olaganiisti nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari

harcama yetkilisine bildirmek.

# Ambar sayimini ve stok kontrolini yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari

stok seviyesinin altina dusen taginirlari harcama yetkilisine bildirmek.

» Kullanimda bulunan dayanikl tasgimirlart - bulunduklart  yerde kontrol etmek,

sayimlarini yapmak ve yaptirmak.
» Harcama biriminin malzeme ihtiyag planlamasinin yapilmasina yardimei olmak

~ Kayitlarini tuttugu tasimirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine

sunmak.
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L. ORGUT YAPISI (TESKILAT SEMASI)

Fakillte Yénetim

 Fakiifte Kuruly

' Dekan Yardimailars

Fakiilte Sekreteri

Insaat Miih. Bk
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2. Fiziksel Yap

Birimin kullamminda olan hizmet binasi, tagit araci, is makineleri, telefon, faks,
bilgisayar, yazici vb. varliklara iligkin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde
edilmesi ve kullanimi hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iliskin

bilgiler tablolastirilarak rapora eklenir

A. Egitim Alanlar

| K| Rt | R T RamaeE Kapasite | Kapasite
FECWM ALANI & & 5175 | 76100 | 101180 | i e 251-Uzeri
IL Amfi - J - Jr : : - jﬁ i .
Sl R piSE I & ZxﬁT—uM—m—i is Sl
{
Bilgisayar Lab. I I - ’ - = -
Atolye 1 - N e : -
_Diget‘ Lab. ! 11 T——t i _: ﬁT“ﬁT—hi I = = %l
b Ti()ﬁl""l T T S G Yy i m e e
S ey 5o o] o) S _J e = e o _l__ b S T R T S e N koY B D 7,J
B. Hizmet Alanlar
HIZMET ALANLAR] '[ 92&2. J Alas (mz)
‘Akademik Personel Higmet | ¥ Bl f [
i 0l 3 1000 65 |
Alanlarn ' I‘ j
[dari Personel Hizmet j|—_ﬁ ' " ’ i
S )
Alanlan } > ﬂ J
& LA R S RS S S P |
‘ |

T e s e o TR T S SR T | WO S e | = e S S A LI P S VS |

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakultemizde Bilgi Islem Dairesi Bagkanligi aracihgi ile bilisim alaninda agirhikli
olarak internet yoluyla bilgive ulagsmanin saglanmasi, elektronik posta, web hizmetleri
verilmektedir. Guniimiiz teknolojisine uygun sunucu glincellestirmelerinin yapilarak calisan
personelimiz ve 6grencilerimizin otomasyon sistemi de dahil olmak tzere tiim hizmetlerden

faydalanmasim saglamaya galismaktayiz.

3.1.1. Teknolojik Kaynaklar
12




~ Teknolojik Kaynaklar

Sunucular T e e i AL
Yazilimlar z W
Masa tistu bilgisayar sayisi e 208 T
Taginabilir bilgisayar sayis 49 7

TOPLAM 254 |

3.1.2. Kiitiiphane Kaynaklart

e Kiitiiphane Kaynaklar : Adet
Kitzip séyﬂsn i ; S e I e
Basili periyodik vayin sayisi i

Elektronik yayin sayisi e e o aieE e
Digerleri i HHES Sith e

TOPLAM e
3.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Diger Bilgi ve Teknolojik Idari Amach | Egitim Amach | Arastirma

___ Kaynaklar = (adet) | (adet) | Amagch (adet)
Projeksiyon | I : 34 1' . !
Slayt Makinesi T 7| IS e Rl TR b j S T
Tepegoz e, "'._‘A‘“_# e —Tﬁ 5 | : “‘
e L o
Barkot okuyucu l l . : .

Yazici ' R ety v S el
Baski Makinesi _\L 5 _-Zf : \ B _T_J
Fotokopi Makinesi B e R e nea J
Faks - % % =
Fotograf Makinesi - s : o
Kameralar 3 =1 ) | St
Televizyonla 5 R e RN
Tarayicilar } I ; 2 | . i
Miizik Setleri S e — i
Mikroskoplar L . i g Ao | T, *‘“!
DVD ler ST e s e *"T
TOPLAM Z 61 oo
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4. Insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gire Dagilinu

' Kadrolarn Doluluk - Kadrolarmn Istihdam
UNVAN oo o Oramnalelre o | Sl Bl
e | : Tam . | Yan
; D_OIu -BO.$ A Toplam Zamanh | Zamanh
Profesor W R e P L b5
Dogent | LN Be sl R s 3
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e T R e S e
| Arastirma Gorevlisi 23 ' 23 23
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o SR T s :
TR R L L o2
4.1.2 Akademik Personelin Boliimlere Gore Dagilinu
et Ars. Gor. i
v | Profestr | Dogent D%yi)f,' Or.Gor. | Ars.Gor, | OYB) | popp |
- 5 6 3 - 14
Rt S G S S R e A
| * i !
Elektronik | | | 4 ! 2 - - 10 - 17
L_M_uh g ‘ e s \
. ,. -C 5 | IR T e i = e s s I |
l E;Li]sqyal - ' 2 ! 6 1 - # 4 - 12 !
S Lt e TR S NSRS sl e i) St Pl e S e VIR (RS S = kol - en il e
Ins: at | T ' ‘ 5
| J\!:E:IT Sole g : Eo : 18 |‘
PRt Ao R e b AR R
- Endustri ‘ . | f 5
e i \ = 2 ; i , ) B 4 ‘
| Muh ' 5 -
P o LRSI (T ,,_,___.‘.[,,M M S i __fi‘Jr,_ AR LR e
y TOPLAMT sl BN MR e B
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4.1.3. Akademik Personel Yurtdisi ve Yurtici Girevlendirmeleri
2547 sayili Kanunun 33.-38.-39.-40 ve 41. maddelerine gore goreviendirilen akademik

personel bilgilerine yer verilecektir.

YURTDISI bt it ;
it COREVLENDIRMELER YURTICi GOREVLENDIRMELER
e S b S o
. el e Gﬁl‘ﬂ\’lﬂ!{ﬁl‘ﬂﬂig‘i  Siiresi : : e e "-' e

i e Gy | ShoiediGRRees | e
Profesor i AR R 0 e e
Dogent ia : E - e e N SaeeTEe
Al ? KTU Konferans | 10 !
Dr. Ogr. Uyesi | L |
Sl AT el AT A S ] s e e )
Ogretim Gorevlisi | i R e VJ
| | KTU Konferans |
| | Hacettepe Universitesi *
Arastirma 1 [ & guan, |

i 5 | Saleyman Demirel Uni. 68
Gorevlisi | - o R I

| | Firat Universitesi E
S . Pamukkale Universitesi ]

Uzman - - \
Okutman - : J
'ﬁpi}tv’!ll‘ICi“ : - 5 IR e R ‘7
Egitim-Ogretim . | .;
Planlamacisi J It e b Fee A e e R e 4‘
TOPLAM | 1 | | 81 ;

(01.01.2023-31.12.2023 donemi verilerine gore dolduruimustur)

4.1.4. Baska Universitelerden Universitemizde Garevlendirilen Akademik Personel

(2547 sayili Kanunun 40. maddesine gore gdreviendirilen akademik personel bilgilerine yer

verilecektir.) Fas e e e fe

| e UNVAN Geldigi Universite Calistigi Bolim

Profesor # -

D 5 e

ogent BRI ey A R e SR g

_: Dr. Ogr. Uyesi : "
Ogretim Gorevlisi v .
: Arastirma Gorevlisi # ¢
; Okutman - >
f Cevirici . 5
Egitim-Ogretim - Sy S esahe
Planlamacisi S e 2 FESRE e T S
| TOPLAM ’ J .

(01.01.2023-31.12.2023 donemi verilerine gore dolduruimustur,
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4.1.5. Universitemizde Ders Saati Ucretli Gareviendirilen Akademik Personel

personel bilgilerine yer verrlecektlr

2547 sayil Kanunun 31. maddesine gére goreviendirilen akademik

| Ogretim Gorevlisi

Ders SaatiUcreti |~~~ — 777
ONVAN Agg‘;"r‘rﬁi":e‘ﬂzﬂel Callstlgi Bawm
' i Sayist
 Profesér _ e : A
T : :
Dr. Ogr. Uyesi " 2 .

LAra:;turma Goreviisi % — |
Okutman u :
- Gevirici i g i

- Egitim- Ogrettm Planlamacisi |

-

1

TOPLAM

—

- {01.01.2023-31.12.2023 d6nemi verilerine gore dolduruimustur.)

4.1.0. Akademik Personelin Yay Itibariyle Dagilinu

AKADEMIK PERSONELIN |, | s
VAS TEHARS fix 2;’ 25 23-30 3‘1{-35 3g-40 I 4;-50 ﬁsz_-‘ TOPLAM
DAGILIMI as as Yas as as | Uzeri ,
FKM Saysi : 12 e e T 65 |
| Yiizde (%) 0 | 18,46 | 21,53 | 26,15 | 27,69 | 6.17 100 ]
e RS SR S S LSRR e
S L7 Akademik Personelin Hizmet Siireleri
TOETTITU e e S peesnes o
 PERSONELIN l[{ZMETT{,‘:i sy | b e S8 a6 db b ropram |
| SURELERI . ; g ' zeri L
[ | | s b okl
| | Kisi Sayisi S T SE J‘ /d 32 7 b4 65
et SN CSUSIRN N +—
Yizde (%) | 6,17 | 16,92 | 10,76 | 49,22 | 10,76 | 6.17 100
= x | | 41

16




4.2. idari Personel
4.2.1. Idari Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gire Dagiimi

g,:gl PER§0NEL (Kadrola?i; [;oluluk Oraning _i Doluﬁ : [ B;s]_r;pm;n]

| Genel Idari Hizmetler 7 i - ey
B - SR D
| Saglik Hizmetleri Sinify S L e
— L
i Teknik Hizmetler Sinifi 1 2 | - | g
!?gitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi | - - | i 2]
fRscis e snne BT —_— | 2R el =1
Avukatlik Hizmetleri Sinifi ' 5 . e
R e e e e e Rt S SR S SRS |
Din Hizmetleri Sinifi - : - | -
st e MRS SRS
Yardimei Hizmetler Sinifi | 2 I‘ & e
i Besissrt iR Conunpic o ]
TOPLAM [y B e
fe = o el SR AN, [ S [Tl ey
4.2.2. Idari Personelin Egitim Durumu
 iDARI SN e s st T S
PERSONELIN |, . | On l(r L et
_ EGITfM _ Sretim Jise Y ledas | 1sans | [;sil:s jve
DURUMU Ll |
Kisi Sayist | . B e s ;2 SR S aas
| | L =
| Yiizde (%) P [ 1438 | 3NS "* 28,57 2857 | 100 |
e e _;___l _____ 7_l.¥ s Lo sEEles S i ,___5[__,_, _|
4.2.3. Idari Personelin Hizmet Siireleri
~ IDARI o o e
‘ PERSQNEL‘N .1-.3 4-§ - 7-10 11-15 | 16-20 .21- : TOPLAM
[ HIZMET SﬁREI ERI Xl Yl! Yll Yil Yil Uzeri
Kisi Sayisi ) 5 0 T \ B e s |
i | f—-; orTE e UMM R I
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SRR R A G | SR S SR ey IR R SN
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4.2.4. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilinu

e : i T ERE e Tt e : '
L i | TOPLAM
PERSO_NE_!..JN YAS | 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 5I- i
ITIBARIILE | Yas | Yas | Yas Xy | Vag | Uuepit
- DAGILIMI -' e
Kisi Sayis - 0 2 I 2 2 7

| Yiizde (%)

|
S RS R P I e e

28,57 100

1428 | 28.57

4.2.5. Personel Atanmasina/Aprilmasin Iliskin Bilgiler

| 2023 Yiinda | 2023 vilinda Ayrilan Personel S‘Eyélsié“---'—’
| Atamasi Yapilan [ Mnes e e
e " Personel Emekli Dl.gei‘ S
Akademik Personel 0 “ 0 3
|
e L e ] i
Idari Personel | [ . 9 ‘
el L
TOPLAM | . 0 " 8
{ .‘
o SR N UL ]
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5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri

3.1.1. Ogrenci Sayilar

J
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5.1.2. Smiflara Gire Ogrenci Dagilinu
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5.1.3. Yabanct Dil Hazirltk Stnift Ogrenci sayilar
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5.1.5. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

e e e
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5.1.6. Disiplin Cezalar
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3.1.8. Yatay Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayist

~ BIRIM ADI e Gelen Ogrenci Sayisi |
1__7 Muhendlsllk Fakultcsl Sy el e 5 J‘
SR S g b b e ey SN e o
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5.1.10. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi
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3.1.11. Cift Anadal ve Yandal Progranina Katilan Ogrenci Sayist
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6. idari Hizmetler

Idarenin veya Harcama Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari ¢ercevesinde faaliyet
donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir. Faaliyet dénemi
gergeklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun 1. Bolumundeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri”

bagligr altinda yer alacaktir

7. Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2023 vilinda gorev alanma giren faalivetler diginda yapmis oldugu

calismalar ve yukarida tanimlanamayan faaliyetler bu bolumde yer alacaktir,
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7.1- Hizmet, Bilim-Sana, Tesvik ve Ozendirme Odiilleri
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8. Yonetim Ve i(' Kontrol Sistemi

Fakilte Dekam Fakilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruluna bagkanlik eder, i¢
kontrol sistemini denetler.

Bunlarin yani sira, Bolim Bagkanlarinin yonetiminde Akademik Bolim Kurullar1 ve
Anabilim Dah Kurullari i¢ kontrol sisteminde yer alirlar. Bolum ve Anabilim Dali Akademik
Genel Kurullari, Anabilim Dallan ve Bolimlerin isleyisi ve planlanmasinda gorev
yapmaktadirlar. Satin  almalar 4734 sayth  lhale Kanununun hakamleri ¢ergevesinde
yapilmaktadir. Birimimizin Personel Isleri, Ogrenci Isleri, Yaz Isleri, Mali Isler, Tasimir
Kayit ve Kontrol Birolar, Bolim Sekreterliklerinin sorumluluk alanina giren islemlerle ilgili
karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim, harcama oncesi kontrol
sistemine iliskin tespitler ve i akig surecleri olusturulmus ve onceki yillara ait faaliyet

raporlarinda verilmistir.
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II. AMAC VE HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri

Universitemizin Stratejik Planinda belirlenen Amac ve Hedefler dogrultusunda 2023
faaliyet yili oncelikli hedefleri asagida belirtilmistir.

Stratejik Amac 1: Egitim ve 6gretimi, kabul gormus evrensel veterhliklere ulastirmak,
Hedef.1.1: Universitemizdeki akademik birimlerin fiziki ve teknolojik durumlarinin gunimiiz
sartlarina uygun hale getirilmesine yonelik calismalar vapilacaktir.

Hedef.1.2: Cagin gereklerine gore, farkl veya birbirine yakin disiplinlerde ¢ift anadal ve
yandal uygulamasi baslatilacaktir.

Hedef.1.3: Bologna ¢aligmalari gergevesinde, ulusal ve uluslararas: butiin paydaslarca kabul
soren yeterliliklerin kazanilmasi saglanacaktir.

Hedef.1.4: Fakiltemizde kalite gelistirme faalivetleri kapsaminda akreditasyon ¢alismalarina
baslamlacaktir.

Hedef.1.5: Planlama donemi igerisinde staj, is basinda egitim ve kariyer planlamast
calismalar yiiritilecektir.

Hedef.1.6: Ogrenciye yonelik hizmetlerin siirekl; iyilestirmesi saglanacak, ogrencilere
sunulan hizmetler periyodik olarak degerlendirilecektir

Hedef.1.7: Yurt disi ve yurt i¢i dgrenci ve personel hareketliligi her yil % 10 oraninda

arttirilacaktir,

Stratejik Amac_2: Bilimsel arastirma ve gelistirme yapisinin fiziki ve beseri niteligini
arttirmak,

Hedef.2.1: Fakiltemizde uretilen bilimsel arastirma projelerinin sayisi her yil %10 oraninda
arttirilacaktir.

Hedef.2.2 Bilimsel yayin sayisi her yil %10 oraninda arttirilacaktir

Hedef.2.3: Universite sanayi is birligi gelistirilecek ve ar-ge calismalart arttirilacaktir
Hedef.2.4: Arastirma Merkezlerinin etkinliginin ve surdirilebilirliginin saglanmasi igin

¢alismalar yapilacaktir,

Stratejik Ama¢ 3: Egitim, arastirma ve danismanlik faaliyetlerini. bolgesel kalkinma
surecine etkin destek verecek sekilde gergeklestirmek,

Hedef.3.1: Bilgi toplumunun gereklilikleri dogrultusunda yasam boyu egitim faaliyetleri
artarak devam edecektir.

Hedef.3.2: Kiiresel ve bolgesel sorunlara yonelik bilimsel caligmalar her yil %10 oraninda

artirtlacaktir.
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Hedef.3.3: Bolge ihtiyaglari goz onunde bulundurularak bilimsel ¢aligmalar tretilecektir.

Stratejik Amac 4: Surduralebilir kampus anlayigina uygun bir tiniversite insa etmek,

Hedef.4.1: Teknoloji odakli bir Universite anlayigiyla  aragtirma  faaliyetlerini
gerceklestirilecek fiziki imkanlar olusturulacaktir,

Stratejik Amac 5: Universitemizin, ulusal ve uluslararasi alanda kurumsal imajimi ve marka

degerini olusturmak

Hedef.5.1: Fakiltemizin kurumsal gelisimini desteklemek ve hizlandirmak amaciyla kalite
geligtirme stratejileri ve etkin yonetim sistemleri olusturulacaktir

Hedef.5.2: Akademik ve idari personelin baglihgini ve motivasyonunu gii¢lendirecek ve
geligimlerini destekleyecek bir ¢alisma ortami sunmak.

Hedef.5.3: Taninirh@imizi ulusal ve uluslararas: platformlarda gelistirmek.

Hedef.5.5: Finansal kaynaklarin gesitlendirilmesini saglamak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler Esas

Almacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve iginde bulundugu sektore
gore degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.
—Yuksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Turkiye'nin Yuksekogretim
Stratejisi”
—Kalkinma Planlari ve Yili Progran,
—Orta Vadeli Program,
~—Orta Vadeli Mali Plan,
—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

C. Diger Hususlar

L FAALIYETLERE iLISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlan Hakkinda Yonetmeligin 18.
maddesi ¢) Faaliyetlere lliskin Bilgi ve Degerlendirmeler Bu bolimde, mali bilgiler ile

performans bilgilerine detayli olarak yer verilir

A. Mali Bilgiler

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18,
maddesi (c)-1 geregince mali bilgiler bashg: altinda;

— Kullanilan kaynaklara,
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— Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varhk ve yikamliliikler ile vardim vapilan birlik. kurum ve kuruluglarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dig mali denetim sonuglari hakkindaki ozet bilgiler de bu baslik altinda

yer alir.

. Biit¢ce Uygulama Sonuclar

1.1. 2023 Yih Biit¢e Uygulama Sonuclar

Fonksivonel Finans | Ekonomik s ,
Smiflandirma “Tipi |  Simf 2023 YILI
mm|ivp i || o |Baangig | PN | viisony | it Soma | ilsonu
| Odenegi Diistilen(-) Gdﬂnegl camast | Kalan
62| 239 | 756 | 16573 494 | 15 02 | o1 |ol 33.129.570| 33.129.570
62239 | 756 | 16573 494 | 15 02 | o1 | o4 2,610 2610
62 | 239 | 756 | 16573 494 | 15 02 | 02 |0l 2922644 | 2922644
62 | 239 | 756 | 16573 494 | 15 02 | 03 |02 42 427 42 427
62239 | 756 | 16573 494 [15]02] 03 03 | 10 4162 | 4.162 |
62| 239 | 756 | 16573 494 [15{02| 03 | 04 |70 399 207 399 297
62| 239 | 756 | 16573 494 | 15 02 | 03 |os 1.255 1.255 4
62 | 239 | 756 | 16573 494 | 15 02 | 02 |04 561 | 561
62| 239 | 756 | 16573 494 | 15 02 | o1 | ol 33129570 33129570
62 | 239 | 756 | 16573 494 | 15 02 | ot |o4] 2610 2610
B e e
~BIRIM TOPLAMI BT 36.502.527 | 36.502.527

Odeneklere iligkin bilgiler, ikinci ekonomik duzeyde gosterilecek
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1.2 Biitce Giderleri

rLami o

B. Performans Bilgileri

36.502.527

g o i Gergekle m.e.
Biitce Baslangig Gergeklesme (c)rams-
Odenegi Toplami
TL : TL %
Personel Giderleri _ 33.536.201 | 33.536.201 |
5 %
Sosyal Guvenlik Kurumlarina |
| Devlet Primi Giderleri _ ‘ ik £
Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 43,682 43.682
Cari Transferler 0 0
' Sermaye Giderleri 0| 0 0
BUTCE GIDERLERI 36.502.527

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18 (¢)-2 maddesi

geregince Performans bilgileri bashgi altinda,

* Idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca ytrutilen faaliyet ve

projelerine,

* Performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme

durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine

* Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.
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C. Faaliyet ve Proje Bilgileri

I. Faaliyet Bilgileri

1.1- Universitemiz, Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

UNIVERSITEMIZ TARAFINDAN

KATILAN AKADEMIK /iDAR|

_QUZENLES{\;EQSTGPLAW PERSONEL SAYISI
FAALIYET Ulusal Uluslararasi
TURU Z 5 i 3| E® I B
Ulusal | Uluslararasi = Toplam § § 'E § g § ; -§. § Toplam
R
AN RS BR IR B
Konferans 2 - : / 18 \ 4 7 | 22_ .
Panel 2 - - i 18 | _-18
Seminer “ 1‘ :
Acik Oturum ;
. e
| Tiyatro [ 1 i _ { | 1 §3 _ 4 1‘ L ﬁ22 _
Konser 1 | | 18 4 | | 22
Sergi Sl i_ - @ -_5}_ L _.i
| Turnuva _ e Iﬂﬁ— e E i _“j_ 7i7 -
Teknik Gezi S |
. e | 5 - |
EBion 1 | 18 6 | e
Semineri | |
TOPLAM | 12 B T1—33 B

(01.01.2023-31.12.2023 dénemi verilerine gore doldurulmustur.)
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1.2- Diger Kuruluy ve Diger Universiteler Tarafindan Diizenlenen

Toplanular
|~ DIGERKURULUS ve EER
UNIVERSITELER KATILAN AKADEMIK /IDARi
TARAFINDAN DUZENLENEN PERSONEL SAYISI :
; TOPLANTI SAYISI ; e
FAALIYET | Ulusal | Uluslararasi
TURU o =
Ulusal = Uluslararasi Tc:rrl:la ;'Eg = g Eg c § Toplam
| §L|88 32 |38
o |<a| a| g & a |
Sempozy.umm 1 3 4 2 2 4
| ve Kongre
i N (R [0S O | et S |
' 4Konferans j
LPaneI | . { i V_ s
. _
hgkOm || P e % o
= _‘....—.._...._.__.. _.-_‘i.—-._ — -———--;rfrrfi— —————— e L.-—-—';77+‘-. -
Sl PRt S SRRl e el A
e, -
& T S T B R e
 Sergi L U S e
o U N e e
- Teknik Gezi
Egitim ‘_
Semineri -
| TOPLAM |1 3 4 2 2 | 4
(01.01.2023-31.12.2023 donemi verilerine gore dolduruimustur.)
1.3. Sporcu Bilgileri
| Katilinilan Musabakalara | Kazanilan Ml
! Spor Dali Katilan Kisi Madalya Sporcu | TOPLAM
\ Eit Sayisi Sayisi . Sayisi | Sayisi
- Ogrenci : 2 ' | ¢ :
{ Personel X 3 f ' g 3
| TOPLAM | - S . -

(01.01.2023-31.12.2023 donemi verilerine gore doldurulmustur.)

1.4. Ogrenciye ve Personele Suniilan Barinma, Yemek ve Saglk Hizmetleri
(01.01.2023-31.12.2023 d6nemi verilerine gore doldurulmustur.)
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2. Yaymlarla Igili Faaliyet Bilgileri

(Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar)

Yaymlarla figili Faalivet Bilgileri

T YAYIN TURU SAYISI |
Uluslararast Makale : 85 E
Ulusal Makale ——Turi?e** J(Ya_ba_n_m Dilde* 1 36 |

| 20 | 16 | . |
Ulusl}traram ﬁdfﬂk—k;i jLV . - _ _ 7 jﬁ __i |
Ulusal Bildiri 2
Kitap {5 Gara __ T 7;

Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi

Editorliik/Hakemlik | Editorliik/Hakemlik | Dergi Hakemligi | Hakemligi Yapilan
~ Yapan Ogretim | Yapilan Kitap Sayis1 | Yapan Ogretim Dergi Sayisi

~ Uyesi Sayis1 e v IRei e -
| 37 . | 32 | 121 |
Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

-6 TR P GEGERLILIK - ANLASMANIN

- UNIVERSITE ADI T ULKE ADI SURESI ICERIGI |
{ - | - - : *"‘
B s b Sl s 8 TR
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2023 Yih Yaymlar ile Ilgili Faalivet Bilgileri

' Biliim SCi SCIDisi | Ulusal Uluslararast | Toplam
‘ Yaymlan Yaymlar: | Bildiri Bildiri
 Makine Miih. 41 B 1 i i 2 56
‘ Bilgisayar Miih. 2 | 14 19 48
‘[ Endiistri Miih. I i g 2 2 7
Ingaat Miih. | 9 =% | 2 16 35
| Elektrik- | 3 10“ | |
o T T O S R o L
| Genel Toplam 71 ‘ 46 I 5 ety i —ra e 162
o -SSR N S |
3. Proje Bilgileri
Blllmsel Arastlrma Proje Say:sx
, = SR
o Gk | Onceki Yildan | Yil i¢inde Yil Iginde | Topiam
RSN Deyreden Eklenen Toplam | Tamamlanan = Odenek
i Proje Proje Proje | " TL
e |
TUBITAK BRG as 2.077.267
Bt B TS | oot e
| BILIMSEL ! ‘ |
ARASTIRMA B | S 2 | 83.000
Lo R R L e
SANTEZ | | | | |
IPROJELERI | St | |
| DiGER | 1 A Seh 600.000
S e Y AT e (NGRS
{ IOPI AM 4 ; 5 6 J 2 2.760.267
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Kamu lIdarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18.

maddesi ¢) Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi: Bu bolumde orta ve uzun

vadeli hedeflere ulasilabilmesi surecinde tegkilat vapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik
kapasite gibi unsurlar agisindan igsel bir durum degerlendirmesi yapilarak idarenin Gstiin ve
zayif yanlarina yer verilir,

Stratejik plani olan birimler stratejik plan calismalarinda kurulus igi analiz
cergevesinde tespit ettikleri gliglu-zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen

ilerlemelere ve alinan onlemlere yer verirler.

A. Ustiinliikler

1. Fakiiltemizin sehrin merkezine yakin olmasi.

2. Fakiiltemizin diger tilkelerindeki Giniversiteler ile ikili igbirligi 1¢inde olmasi,

3. Fakiltemizin Erasmus programlarindan yararlanma hakkini elde etmis olmasi,

4. internet baglantili bilgisayar aginin 6gretim elemanlari tarafindan kullanilabilme olanaginin
bulunmasi,

5. Ogretim iivesi olarak geng, dinamik. gelismeye agik, farkli bir bakis agisina sahip tecrubeli
ve kaliteli bir kadroya sahip olmas:

6. Fakiltemiz st yonetimi gerek kurum igerisinde gerekse kurum diginda bulunan
paydaglarimiz ile uyumlu iligki i¢erisindedir.

7. Fakiilte tst yonetimi akademik ve idari personel galigmalarini her konuda desteklemektedir
8. Personel st yoneticiler ile rahat iletisim kurabilmektedir.

B. Zayifliklar

1. Arsiv ve depo eksikligi,

2. Ogretim elemanlarinin iyi derecede yabanci dil eksikligi
3. [dari personel sayisinin azhig1,

4. Yabanci dil bilen idari personel yetersizligi,

5. Personele yeterli hizmet i¢i egitim yaptlamamasi,

6. Yetismis insan kaynagi yetersizligi.

7. Hizmet i¢i ve yurtigi egitimlerinin yetersizligi,

8. Performans degerlendirme ve odul sisteminin vetersizligi,
9. Sosyal imkanlarin gelistirilmesi gerekliligi.

C. Degerlendirme

Fakiltemiz, zayifliklarint Gstanluklerine eklemek gayretindeki g¢aligmalarini  gerek
Akademik ve gerekse Idari personeli ile birlikte bilimsel ozgirlikk, toplumsal yararlilik,
cagdashk, yenilik¢ilik ve yaraticilik, katihmcihk, guvenilirlik, seffaflik hizmet ve kalite
anlayis1 gergevesinde olusturulmus temel degerlerinin bir ifadesi olarak;

« Idari galismalarin liyakat ve basarisina onem vermek,
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* Evrensel degerlere ve insan haklarina saygil olmak,
* Etik anlayisa sahip olmak.
* Geligime agik bir yonetim politikas izlemek.
* Kaynaklar etkin kullanmak,
* Ozgurlik ile disiplini birlikte gozetmek,
* Kurumsal iletigime agik olmak,
* Teknolojik gelismelere agik olmak ve sureklilik, anlayisin benimsemistir.
VL. ONERI VE TEDBIRLER
Egiim ve ogretim faahyetlerinin nitelikli, kalici ve uluslararas: standartlara uygun olarak
zergeklestinlebilmesi igin;
Akademik Personel
» Aragtirmaci kadrolarimin dagilimi ve sayisi gelecekteki gelisme hedefleri dusuniilerek
genigletilmeli; kadrolara atanacak akademik personelin niteligi ve performans
kriterleri, fakiiltenin misyon /vizyonunu, amaclar ve hedefleri g0z Onuine alinarak
belirlenmelidir.
» S0z konusu personelin kendini gelistirmesi ve arastirmalarini rahat bir sekilde
yapabilmesine yonelik imkénlar artinilmalidir. Yurt disinda doktora sonrasi calismalari
tegvik; ortak aragtirma imkanlarinin aranmasi, yabanci dil ihtiyacinin kargilanmasi gibi

hususlar desteklenmelidir.

Ogrenciler
» Fakulte mezunlarmin istihdam sorununun ¢oziimii i¢in kamu ve 6zel sektor nezdinde
girigimde bulunulmali, eski mezunlarla daha etkili bir iletisime gegilmelidir.
» Ogrencilerin fakiilte yonetimine katilim etkinlestirilmelidir.
» Ogrencilerin kendilerini ifade edebilecekleri ortamlar saglanmalidir.
» Ogrenci memnuniyet anketleri uygulayarak ve ogrenci temsilcilikleri kanaliyla
ogrencilerin daha fazla katihmer olmalan ve sorunlarimi ifade edebilmeleri

saglanmalidir.

Egitim Programlari
~ Egitim programlarinda Bologna surecini daha verimli uygulayabilmek ve ogrenci
odakli egitim verebilmek igin 6grenci kontenjanlarinin azaltilmasi thtiyact dogmustur.
~ Butiin 6grencilerin en az bir yabanci dili yetkin olarak kullanabilmeleri énem

kazanmustir.
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»

Ogrencilerin yurt diginda bir veya iki yariyil okuyabilme imkanlarini saglayacak
(ERASMUS  programlart gibi) dizenlemeler tesvik edilerek arttirilmalidir Ders
araglarini  gesitlendirerek yeni gelismeleri ogrencinin ilgisini artiracak sekilde
ogretecek; 6grencinin dgretim siirecine aktif katilmasini saglayacak sekilde ders verme
usullerini yenilemek ve birbiri ile etkilesebilen alanlarda ornekler vererek hayattaki
uygulamalar1 ve bilginin kullanim usullerini irdelemek ders programlarinin ana hedefi
olmalidir.

Ogrencilerin ilgilerini cekecek ve yeni alanlara yonlendirecek icerikte programlar
hazirlanmalidir,

Ogrencilerin alanlarinda bilgilenmeleri yaninda, ¢agdas anlamda tartigsabilecek,
elestirebilecek duzeyde kultirli, vansiz ve sagduyulu kisiler olarak yetismesi igin
Bolumlerin program ¢iktilart ve ders ogrenme ¢iktilarini saglamada hangi oranda

basaril olduklari dl¢ulmelidir.

Idari Personel

»~

»

Idari bitrolardaki teknik alt yapi eksiklikleri giderilmelidir.

Idari personel belirli zaman araliklarinda hizmet igi egitime tabi tutulmalidir.

Bilgi toplama, kayitlarin ciddi sekilde tutulmasi konusunda idari personel
yonlendirilmelidir.

Idari personel agigi en kisa zamanda giderilmelidir

[dari personel arasinda yetki ve sorumluluk sistemli bir sekilde dagitiimalidir.

Burolar arasinda rotasyona tabi tutulmalidir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir,

tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare butgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gorev ve yetki
alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin
vasallik ve dizenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama birimimizde streg

kontroluntn etkin olarak uygulandigim bildiririm

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigim beyan ederim (Tunceli, 30 Ocak 2024)

-~

Qub™1
i

Dr. Ogr. Uyesi Hilal ARSLANOGLU ISIK
Dekan V.
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