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MUNZUR UNIVERSITESI MUHENDISLIiK FAKULTESI DEKANLIGI

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

BiRIM Muhendislik Fakiiltesi
ILGILi STRATEJIK AMAC Egitim kalitesinin artirilmasi
ILGILi STRATEJIK HEDEF Ogrenci memnuniyetinin artirilmasi
ILGILI PERFORMANS HEDEFI Memnuniyet anketlerinde %70’in {izerinde memnuniyet oran
ILGILI FAALIYET Egitim miifredatinin sektdr ihtiyaclar1 dogrultusunda diizenli olarak giincellenmesi
i - RN o OLASILIK ETKi  |ONEMLILIK DEGERI
RISKLER o . .
RISKIN TANIMI RISKIN TURU DEGERI DEGERI  (RISK PUANI)
(B) (C=A*B)
(A)

Sektor taleplerinin glincellemelere [Stratejik risk 3 4 12

yeterince yansitilmamast

Ogrenci geri bildirimlerinin Operasyonel risk 2 3 6

diizenli toplanmamasi




Risk istahi Tablosu

DUSUK

ORTA

YUKSEK

Sektor taleplerinin glincellemelere
yeterince yansitilmamasi

Ogrenci geri bildirimlerinin diizenli
toplanmamasi

8

9

MUNZUR UNIiVERSITESi MUHENDISLIK FAKULTESI DEKANLIGI

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

Mihendislik Fakultesi

BIRIM
ILGILI STRATEJIK AMAC Egitim kalitesinin artirilmasi
ILGILi STRATEJIK HEDEF Ogrenci memnuniyetinin artirilmasi

iLGILIi PERFORMANS HEDEFI

Egitim altyapisinin giiclendirilmesi

ILGILI FAALIYET Laboratuvar yatirimlarinin artirilmasi
P N T OLASILIK ETKI ONEMLILI
RISKIN TANIMI RISKIN TURU DECERI DECERI K DECERI
(B) (RISK
. (A) PUANI)
RISKLER (C): A*B
Laboratuvar yatirim biitgesinin Finansal risk 3 4 12
yetersizligi




Risk istah1 Tablosu DUSUK ORTA YUKSEK
1 2 3 5 7 8 9 10
Laboratuvar yatirim biitgcesinin
yetersizligi
MUNZUR UNIVERSITESi MUHENDISLIK FAKULTESI DEKANLIGI
RISK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU
BIRIM Mihendislik Fakultesi
ILGILI STRATEJIK AMAC Egitim kalitesinin artirilmasi
ILGILI STRATEJIK HEDEF Ogrenci basarisinin artirilmasi
ILGILI PERFORMANS HEDEFi Ogrenci mezuniyet basar1 ortalamasinin artirilmasi
ILGILI FAALIYET Laboratuvar yatirimlarinin artirilmast
o N T B OLASILIK ETKI ONEMLILI
RISKIN TANIMI RISKIN TURU DEGERI DEGERI K DECERI
(B) (RISK
. (A) PUANI)
RiSKLER (C): A*B
Olgme ve degerlendirme sisteminin  [Stratejik risk 3 6 18
uygulanmasinda aksakliklar olugsmasi




Risk istah1 Tablosu

DUSUK

ORTA YUKSEK

5 6 7 8 9 10

Olg¢me ve degerlendirme sisteminin
uygulanmasinda aksakliklar

olusmasi
MUNZUR UNIiVERSITESi MUHENDISLiK FAKULTESI DEKANLIGI
RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDiRME FORMU
BIRIM Muhendislik Fakultesi
ILGILI STRATEJIK AMAC Egitim kalitesinin artirilmasi
ILGILI STRATEJIK HEDEF [s bulma oranlarmin artirilmasi

iLGILIi PERFORMANS HEDEFI

Is bulma oranlarinin diger tiniversite ortalamalarinin iizerine ¢ikmasi

ILGILI FAALIYET Mezun takip sisteminin gelistirilmesi ve aktif kullanilmasi, geri bildirimler dogrultusunda
revizyonlar yapilmasi
- N T OLASILIK ETKI ONEMLILI
RISKIN TANIMI RISKIN TURU DECERI DECERI K DECERI
(B) (RISK
(A) PUANI)
RiSKLER (C): A*B
Makroekonomik kosullar nedeniyle |Stratejik risk 4 6 24
istihdam piyasasinin bozulmasi




[sgiicii piyasasindaki rekabet kosullar1 [Stratejik risk 3 5 15
Risk istah1 Tablosu DUSUK ORTA YUKSEK
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Makroekonomik kosullar nedeniyle
istihdam piyasasinin bozulmasi

Isgiicii piyasasindaki rekabet

kosullari
MUNZUR UNiVERSITESi MUHENDISLiK FAKULTESI DEKANLIGI
RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU
BiRIiM Muhendislik Fakultesi
ILGILI STRATEJIK AMAC Bilimsel arastirma kapasitesinin gelistirilmesi
ILGILI STRATEJIK HEDEF 'Yayin sayist ve kalitesinin artirilmasi

iLGIiLi PERFORMANS HEDEFi

Yilda en az 4 SCI/SCIE/SSCI indeksli yayin lretilmesi

ILGILI FAALIYET

IAkademik aragtirma, egitim ve dil destegi programlari, arastirma ve proje gruplarinin tesvik

edilmesi




i - RN B OLASILIK ETKi  (ONEMLILiK DEGERI
RISKLER s . o .
RISKINTANIMI RISKINTURU DEGERI DEGERI  |[(RISK PUANI)
(B) (C=A*B)
(A)

Akademisyenlerin aragtirmaya Operasyonel risk 2 5 10

yeterli zaman ayiramamast

Proje gruplari ile network Operasyonel risk 3 5 15

olusturma zorluklari
Risk istah1 Tablosu DUSUK ORTA YUKSEK

1 2 3 4 5 7 8 9 10

Akademisyenlerin arastirmaya
yeterli zaman ayiramamast

Proje gruplari ile network olusturma
zorluklar




MUNZUR UNIiVERSITESi MUHENDISLIK FAKULTESI DEKANLIGI

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

Mihendislik Fakultesi

BiRIM
ILGILI STRATEJIK AMAC Bilimsel arastirma kapasitesinin gelistirilmesi
ILGILI STRATEJIK HEDEF Bilimsel arastirma projelerinin artirilmasi

ILGILi PERFORMANS HEDEFi

'Y1lda en az bir bilimsel arastirma projesi tamamlanmasi

ILGILI FAALIYET TUBITAK, BAP, AB. v.b. kapsamindaki proje olanaklar1 ve siiregleri hakkinda bilgilendirme
egitimleri saglanmasi, proje basvurularinin tesvik edilmesi
i o RN T OLASILIK ETKi  (ONEMLILiK DEGERI
RISKLLER . . .
RISKIN TANIMI RISKIN TURU DECERI DEGERI  (RISK PUANI)
(B) (C=A*B)
(A)
Yeterli sayida proje bagvurusu Operasyonel risk 2 6 12
yapilmamasi
Proje gruplari ile network Operasyonel risk 3 6 18
olusturma zorluklari
Yapilan proje basvurularindan Stratejik risk 3 7 21
olumsuz geri doniis alinmasi
Projelere ayrilan biitgesin yetersiz |[Finansal risk 3 5 15
kalmasi




Risk istahi Tablosu

DUSUK

ORTA YUKSEK

3 4 5 6 7 8 9 10

Yeterli sayida proje basvurusu
yapilmamasi

Proje gruplari ile network olusturma
zorluklar

Yapilan proje bagvurularindan
olumsuz geri doniis alinmasi

Projelere ayrilan biitgenin yetersiz

kalmasi

MUNZUR UNIVERSITESI MUHENDISLIiK FAKULTESI DEKANLIGI

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

Mihendislik Fakultesi

BIRIM
ILGILI STRATEJIK AMAC Bilimsel arastirma kapasitesinin gelistirilmesi
ILGILI STRATEJIK HEDEF IAkademik kadronun gliclendirilmesi

ILGILi PERFORMANS HEDEFi

Her akademik personelin yilda en az 5 egitim almasi

ILGILI FAALIYET

UBYS, Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapisi, Siirekli Egitim Merkezi ve diger egitim

olanaklarimin siirekli izlenmesi ve personele duyurulmasi




RiSKLER

P P o OLASILIK ETKI ONEMLILI
RISKIN TANIMI RISKIN TURU DECERI DECERI K DEGERI
(B) (RISK
(A) PUANI)
(C): A*B
Egitim sayis1 ve i¢eriginin yeterli Operasyonel risk 1 6 6
olmamasi
Ogretim iiyelerinin egitim ve gelistirme  |insan kaynaklari 2 5 10
programlarina katilamamasi riski
Risk istahi Tablosu DUSUK ORTA YUKSEK
1 2 3 4 5 7 8 9 10

Egitim sayis1 ve igeriginin yeterli
olmamast

Ogretim iiyelerinin egitim ve
gelistirme programlarina
katilamamasi




MUNZUR UNIVERSITESi MUHENDISLIiK FAKULTESI DEKANLIGI

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

Mihendislik Fakultesi

BiRIM
ILGILI STRATEJIK AMAC Dijitallegsme siirecinin hizlandirilmasi
ILGILi STRATEJIK HEDEF Dijital egitim materyali igeriginin artirilmasi

ILGILIi PERFORMANS HEDEFI

Ders materyalinin en az %50’sinin dijital ortamda bulunmasi

ILGILI FAALIYET Cevrimici sisteme donem ders icerik ve hedeflerinin haftalik bazda yiiklenmesi ve
guncellenmesi
i - o OLASILIK ETKi ONEMLILIK DEGERI
RISKLER . . .
RISKIN TANIMI RISKINTURU DEGERI DEGERI (RISK PUANI)
(B) (C=A*B)
(A)
Cevrimici sistemde teknik sorunlar|Operasyonel risk 3 5 15
lyasanmasi
Akademisyenlerin icerikleri Operasyonel risk 2 6 12
sisteme yikleyemesi
Risk istah1 Tablosu DUSUK ORTA YUKSEK




Cevrimigi sistemde teknik sorunlar

yaganmasi

Akademisyenlerin igerikleri sisteme

yukleyemesi

MUNZUR UNIVERSITESi MUHENDISLIK FAKULTESI DEKANLIGI
RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

BiRiM Mihendislik Fakultesi
ILGILI STRATEJIK AMAC Dijitallesme siirecinin hizlandirilmasi
ILGILI STRATEJIK HEDEF Toplant: ve sunum faaliyetlerinin dijital ortama tasinmasi
ILGILI PERFORMANS HEDEFI [dari ve akademik toplantilarin en az %80 inin dijital ortamda gerceklestirilmesi

ILGILI FAALIYET Boliim personeline Microsoft Teams, Google Meet, Zoom gibi platformlarin etkin kullanimi

icin egitim saglanmasi

o L OLASILIK ETKI ONEMLILI
RISKIN TANIMI RISKIN TURU DECERI DEGERI K DEGERI
(B) (RISK

(A) PUANI)

RISKLER (C): A*B




[lgili egitim olanaklarma Operasyonel risk 1 5
ulasilamamasi
Risk istah1 Tablosu DUSUK ORTA YUKSEK
1 2 3 4 5 8 9 10
Ilgili egitim olanaklarma X

ulagilamamasi




MUNZUR UNIiVERSITESi MUHENDISLIK FAKULTESI DEKANLIGI

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

BIRIM Muhendislik Fakltesi
ILGILi STRATEJIK AMAC \Uluslararasilasmanin tesvik edilmesi
ILGILI STRATEJIK HEDEF Erasmus katilimlarinin artirilmasi
ILGILI PERFORMANS HEDEFI Y1lda en az bir personelin Erasmus hareketliligi kapsaminda yurt disina gitmesi
ILGILI FAALIYET Erasmus koordinatorliigii ile personel arasinda diizenli iletisim, Erasmus stirecleri ile ilgili
diizenli egitim ve bilgilendirme
; - RN BT OLASILIK ETKi  |ONEMLILIK DEGERI
RISKLER o - L .
RISKIN TANIMI RISKINTURU DEGERI DEGERI (RISK PUANI)
(B) (C=A*B)
(A)
Universitenin is birligi yaptig1 Stratejik risk 2 6 12
kurumlarin azalmasi
Erasmus kontenjanlarinin dolu Operasyonel risk 3 6 18
olmast
Erasmus suregleri ile ilgili Operasyonel risk 2 5 10
duyurularin personele ulagmamasi




Risk istal1 Tablosu

DUSUK

ORTA

YUKSEK

Universitenin is birligi yaptig
kurumlarin azalmasi

Erasmus kontenjanlariin dolu
olmasi

Erasmus suregleri ile ilgili
duyurularin personele ulagmamasi

8 9 10




