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MUNZUR ÜNİVERSİTESİ MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ DEKANLIĞI 

RİSK BELİRLEME VE DEĞERLENDİRME FORMU 

BİRİM 
Mühendislik Fakültesi 

İLGİLİ STRATEJİK AMAÇ Eğitim kalitesinin artırılması 

İLGİLİ STRATEJİK HEDEF Öğrenci memnuniyetinin artırılması 

İLGİLİ PERFORMANS HEDEFİ Memnuniyet anketlerinde %70’in üzerinde memnuniyet oranı 

İLGİLİ FAALİYET Eğitim müfredatının sektör ihtiyaçları doğrultusunda düzenli olarak güncellenmesi 

 

 
RİSKLER 

 

 
RİSKİN TANIMI 

 

 
RİSKİN TÜRÜ 

 

OLASILIK 

DEĞERİ 

(A) 

 

ETKİ 

DEĞERİ 

(B) 

 

ÖNEMLİLİK DEĞERİ 

(RİSK PUANI) 

(C=A*B) 

Sektör taleplerinin güncellemelere 

yeterince yansıtılmaması 

Stratejik risk 3 4 12 

Öğrenci geri bildirimlerinin 

düzenli toplanmaması 

Operasyonel risk 2 3 6 



Risk iştahı Tablosu 
 

DÜŞÜK ORTA YÜKSEK 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Sektör taleplerinin güncellemelere 

yeterince yansıtılmaması          X 

Öğrenci geri bildirimlerinin düzenli 

toplanmaması      X     

 

 

 

MUNZUR ÜNİVERSİTESİ MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ DEKANLIĞI 

RİSK BELİRLEME VE DEĞERLENDİRME FORMU 

BİRİM 
Mühendislik Fakültesi 

İLGİLİ STRATEJİK AMAÇ Eğitim kalitesinin artırılması 

İLGİLİ STRATEJİK HEDEF Öğrenci memnuniyetinin artırılması 

İLGİLİ PERFORMANS HEDEFİ Eğitim altyapısının güçlendirilmesi 

İLGİLİ FAALİYET Laboratuvar yatırımlarının artırılması 

 

 

 

 

 
RİSKLER 

 

 
RİSKİN TANIMI 

 

 
RİSKİN TÜRÜ 

 

OLASILIK 

DEĞERİ 

(A) 

 

ETKİ 

DEĞERİ 

(B) 

 

ÖNEMLİLİ

K DEĞERİ 

(RİSK 

PUANI) 

(C): A*B 

Laboratuvar yatırım bütçesinin 

yetersizliği 

Finansal risk 3 4 12 



Risk iştahı Tablosu 
 

DÜŞÜK ORTA YÜKSEK 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Laboratuvar yatırım bütçesinin 

yetersizliği          X 

 

 

 

 

MUNZUR ÜNİVERSİTESİ MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ DEKANLIĞI 

RİSK BELİRLEME VE DEĞERLENDİRME FORMU 

BİRİM 
Mühendislik Fakültesi 

İLGİLİ STRATEJİK AMAÇ Eğitim kalitesinin artırılması 

İLGİLİ STRATEJİK HEDEF Öğrenci başarısının artırılması  

İLGİLİ PERFORMANS HEDEFİ Öğrenci mezuniyet başarı ortalamasının artırılması 

İLGİLİ FAALİYET Laboratuvar yatırımlarının artırılması 

 

 

 

 

 
RİSKLER 

 

 
RİSKİN TANIMI 

 

 
RİSKİN TÜRÜ 

 

OLASILIK 

DEĞERİ 

(A) 

 

ETKİ 

DEĞERİ 

(B) 

 

ÖNEMLİLİ

K DEĞERİ 

(RİSK 

PUANI) 

(C): A*B 

Ölçme ve değerlendirme sisteminin 

uygulanmasında aksaklıklar oluşması 

Stratejik risk 3 6 18 



 

Risk iştahı Tablosu 
 

DÜŞÜK ORTA YÜKSEK 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Ölçme ve değerlendirme sisteminin 

uygulanmasında aksaklıklar 

oluşması 
         X 

 

MUNZUR ÜNİVERSİTESİ MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ DEKANLIĞI 

RİSK BELİRLEME VE DEĞERLENDİRME FORMU 

BİRİM 
Mühendislik Fakültesi 

İLGİLİ STRATEJİK AMAÇ Eğitim kalitesinin artırılması 

İLGİLİ STRATEJİK HEDEF İş bulma oranlarının artırılması  

İLGİLİ PERFORMANS HEDEFİ Iş bulma oranlarının diğer üniversite ortalamalarının üzerine çıkması 

İLGİLİ FAALİYET Mezun takip sisteminin geliştirilmesi ve aktif kullanılması, geri bildirimler doğrultusunda 

revizyonlar yapılması 

 

 

 

 

 
RİSKLER 

 

 
RİSKİN TANIMI 

 

 
RİSKİN TÜRÜ 

 

OLASILIK 

DEĞERİ 

(A) 

 

ETKİ 

DEĞERİ 

(B) 

 

ÖNEMLİLİ

K DEĞERİ 

(RİSK 

PUANI) 

(C): A*B 

Makroekonomik koşullar nedeniyle 

istihdam piyasasının bozulması 

Stratejik risk 4 6 24 



 

 

 

 

 

 

 

İşgücü piyasasındaki rekabet koşulları Stratejik risk 3 5 15 

Risk iştahı Tablosu 
 

DÜŞÜK ORTA YÜKSEK 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Makroekonomik koşullar nedeniyle 

istihdam piyasasının bozulması          X 

İşgücü piyasasındaki rekabet 

koşulları          X 

MUNZUR ÜNİVERSİTESİ MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ DEKANLIĞI 

RİSK BELİRLEME VE DEĞERLENDİRME FORMU 

BİRİM 
Mühendislik Fakültesi 

İLGİLİ STRATEJİK AMAÇ Bilimsel araştırma kapasitesinin geliştirilmesi 

İLGİLİ STRATEJİK HEDEF Yayın sayısı ve kalitesinin artırılması 

İLGİLİ PERFORMANS HEDEFİ Yılda en az 4 SCI/SCIE/SSCI indeksli yayın üretilmesi 

İLGİLİ FAALİYET Akademik araştırma, eğitim ve dil desteği programları, araştırma ve proje gruplarının teşvik 

edilmesi 



 

 

 

 

Risk iştahı Tablosu 
 

DÜŞÜK ORTA YÜKSEK 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Akademisyenlerin araştırmaya 

yeterli zaman ayıramaması 
         X 

Proje grupları ile network oluşturma 

zorlukları 
         X 

 

  

 

 
RİSKLER 

 

 
RİSKİN TANIMI 

 

 
RİSKİN TÜRÜ 

 

OLASILIK 

DEĞERİ 

(A) 

 

ETKİ 

DEĞERİ 

(B) 

 

ÖNEMLİLİK DEĞERİ 

(RİSK PUANI) 

(C=A*B) 

Akademisyenlerin araştırmaya 

yeterli zaman ayıramaması 

Operasyonel risk 2 5 10 

Proje grupları ile network 

oluşturma zorlukları 

Operasyonel risk 3 5 15 



 

  

MUNZUR ÜNİVERSİTESİ MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ DEKANLIĞI 

RİSK BELİRLEME VE DEĞERLENDİRME FORMU 

BİRİM 
Mühendislik Fakültesi 

İLGİLİ STRATEJİK AMAÇ Bilimsel araştırma kapasitesinin geliştirilmesi 

İLGİLİ STRATEJİK HEDEF Bilimsel araştırma projelerinin artırılması 

İLGİLİ PERFORMANS HEDEFİ Yılda en az bir bilimsel araştırma projesi tamamlanması 

İLGİLİ FAALİYET TÜBİTAK, BAP, AB. v.b. kapsamındaki proje olanakları ve süreçleri hakkında bilgilendirme 

eğitimleri sağlanması, proje başvurularının teşvik edilmesi 

 

 
RİSKLER 

 

 
RİSKİN TANIMI 

 

 
RİSKİN TÜRÜ 

 

OLASILIK 

DEĞERİ 

(A) 

 

ETKİ 

DEĞERİ 

(B) 

 

ÖNEMLİLİK DEĞERİ 

(RİSK PUANI) 

(C=A*B) 

Yeterli sayıda proje başvurusu 

yapılmaması 

Operasyonel risk 2 6 12 

Proje grupları ile network 

oluşturma zorlukları 

Operasyonel risk 3 6 18 

Yapılan proje başvurularından 

olumsuz geri dönüş alınması 

Stratejik risk 3 7 21 

Projelere ayrılan bütçesin yetersiz 

kalması 

Finansal risk 3 5 15 



Risk iştahı Tablosu 
 

DÜŞÜK ORTA YÜKSEK 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Yeterli sayıda proje başvurusu 

yapılmaması 
         X 

Proje grupları ile network oluşturma 

zorlukları 
         X 

Yapılan proje başvurularından 

olumsuz geri dönüş alınması 
         X 

Projelere ayrılan bütçenin yetersiz 

kalması 
         X 

 

 

MUNZUR ÜNİVERSİTESİ MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ DEKANLIĞI 

RİSK BELİRLEME VE DEĞERLENDİRME FORMU 

BİRİM 
Mühendislik Fakültesi 

İLGİLİ STRATEJİK AMAÇ Bilimsel araştırma kapasitesinin geliştirilmesi 

İLGİLİ STRATEJİK HEDEF Akademik kadronun güçlendirilmesi 

İLGİLİ PERFORMANS HEDEFİ Her akademik personelin yılda en az 5 eğitim alması 

İLGİLİ FAALİYET ÜBYS, Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğitim Kapısı, Sürekli Eğitim Merkezi ve diğer eğitim 

olanaklarının sürekli izlenmesi ve personele duyurulması 



 

 

 

Risk iştahı Tablosu 
 

DÜŞÜK ORTA YÜKSEK 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Eğitim sayısı ve içeriğinin yeterli 

olmaması 
     X     

Öğretim üyelerinin eğitim ve 

geliştirme programlarına 

katılamaması 

         X 

 

 

 

 

 

  

 

RİSKLER 
 

 
RİSKİN TANIMI 

 

 
RİSKİN TÜRÜ 

 

OLASILIK 

DEĞERİ 

(A) 

 

ETKİ 

DEĞERİ 

(B) 

 

ÖNEMLİLİ

K DEĞERİ 

(RİSK 

PUANI) 

(C): A*B 

Eğitim sayısı ve içeriğinin yeterli 

olmaması 

Operasyonel risk 1 6 6 

Öğretim üyelerinin eğitim ve geliştirme 

programlarına katılamaması 

İnsan kaynakları 

riski 

2 5 10 



 
 

 

 

 

 

 

Risk iştahı Tablosu DÜŞÜK ORTA YÜKSEK 

MUNZUR ÜNİVERSİTESİ MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ DEKANLIĞI 

RİSK BELİRLEME VE DEĞERLENDİRME FORMU 

BİRİM 
Mühendislik Fakültesi 

İLGİLİ STRATEJİK AMAÇ Dijitalleşme sürecinin hızlandırılması 

İLGİLİ STRATEJİK HEDEF Dijital eğitim materyali içeriğinin artırılması 

İLGİLİ PERFORMANS HEDEFİ Ders materyalinin en az %50’sinin dijital ortamda bulunması  

İLGİLİ FAALİYET Çevrimiçi sisteme dönem ders içerik ve hedeflerinin haftalık bazda yüklenmesi ve 

güncellenmesi 

 

 
RİSKLER 

 

 
RİSKİN TANIMI 

 

 
RİSKİN TÜRÜ 

 

OLASILIK 

DEĞERİ 

(A) 

 

ETKİ 

DEĞERİ 

(B) 

 

ÖNEMLİLİK DEĞERİ 

(RİSK PUANI) 

(C=A*B) 

Çevrimiçi sistemde teknik sorunlar 

yaşanması 

Operasyonel risk 3 5 15 

Akademisyenlerin içerikleri 

sisteme yükleyemesi  

Operasyonel risk 2 6 12 



 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Çevrimiçi sistemde teknik sorunlar 

yaşanması          X 

Akademisyenlerin içerikleri sisteme 

yükleyemesi          X 

 

 

 

 

 

 

MUNZUR ÜNİVERSİTESİ MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ DEKANLIĞI 

RİSK BELİRLEME VE DEĞERLENDİRME FORMU 

BİRİM 
Mühendislik Fakültesi 

İLGİLİ STRATEJİK AMAÇ Dijitalleşme sürecinin hızlandırılması 

İLGİLİ STRATEJİK HEDEF Toplantı ve sunum faaliyetlerinin dijital ortama taşınması  

İLGİLİ PERFORMANS HEDEFİ İdari ve akademik toplantıların en az %80’inin dijital ortamda gerçekleştirilmesi 

İLGİLİ FAALİYET Bölüm personeline Microsoft Teams, Google Meet, Zoom gibi platformların etkin kullanımı 

için eğitim sağlanması 

 

 

 

 

 
RİSKLER 

 

 
RİSKİN TANIMI 

 

 
RİSKİN TÜRÜ 

 

OLASILIK 

DEĞERİ 

(A) 

 

ETKİ 

DEĞERİ 

(B) 

 

ÖNEMLİLİ

K DEĞERİ 

(RİSK 

PUANI) 

(C): A*B 



 

 

Risk iştahı Tablosu 
 

DÜŞÜK ORTA YÜKSEK 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

İlgili eğitim olanaklarına 

ulaşılamaması     X      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

İlgili eğitim olanaklarına 

ulaşılamaması 

Operasyonel risk 1 5 5 



 
 

 

 

 

 

MUNZUR ÜNİVERSİTESİ MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ DEKANLIĞI 

RİSK BELİRLEME VE DEĞERLENDİRME FORMU 

BİRİM 
Mühendislik Fakültesi 

İLGİLİ STRATEJİK AMAÇ Uluslararasılaşmanın teşvik edilmesi 

İLGİLİ STRATEJİK HEDEF Erasmus katılımlarının artırılması 

İLGİLİ PERFORMANS HEDEFİ Yılda en az bir personelin Erasmus hareketliliği kapsamında yurt dışına gitmesi 

İLGİLİ FAALİYET Erasmus koordinatörlüğü ile personel arasında düzenli iletişim, Erasmus süreçleri ile ilgili 

düzenli eğitim ve bilgilendirme 

 

 
RİSKLER 

 

 
RİSKİN TANIMI 

 

 
RİSKİN TÜRÜ 

 

OLASILIK 

DEĞERİ 

(A) 

 

ETKİ 

DEĞERİ 

(B) 

 

ÖNEMLİLİK DEĞERİ 

(RİSK PUANI) 

(C=A*B) 

Üniversitenin iş birliği yaptığı 

kurumların azalması 

Stratejik risk 2 6 12 

Erasmus kontenjanlarının dolu 

olması 

Operasyonel risk 3 6 18 

Erasmus süreçleri ile ilgili 

duyuruların personele ulaşmaması 

Operasyonel risk 2 5 10 



 

 

 

 

 

Risk iştahı Tablosu 
 

DÜŞÜK ORTA YÜKSEK 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Üniversitenin iş birliği yaptığı 

kurumların azalması          X 

Erasmus kontenjanlarının dolu 

olması          X 

Erasmus süreçleri ile ilgili 

duyuruların personele ulaşmaması          X 

 

 

 

 

 

 

 

 


