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SUNUS

Munzur Universitesi Saglik Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligimin
28.04.2010 tarih ve 27565 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2010/367 sayili Bakanlar Kurulu
Karan ile kurulmustur. 18 Nisan 2019 tarih 30749 sayili Resmi Gazete Yayimlanan 17/04/2019
tarih ve 968 sayili Cumhurbaskani Karari ile Munzur Universitesi Saglik Yiiksekokulu, Saglik
Bilimleri Fakiiltesi doniistiiriilmiistiir. Fakiiltemiz biinyesinde Hemsirelik, Ebelik, Beslenme ve
Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Acil Yardim ve Afet Yonetimi, Cocuk Gelisimi ve Sosyal
Hizmet Béliimleri yer almaktadir. 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda Hemsirelik Boliimii, 2019-
2020 Egitim-Ogretim yilinda Ebelik Bolumii ile Cocuk Gelisimi Boliimleri ile 2020-2021 Egitim-
Ogretim yilinda da Beslenme ve Diyetetik, Acil Yardim ve Afet Yonetimi ve Sosyal Hizmet
Boliimleri 6grenci almaya baslamstir.

Fakultemiz, 2022-2023 Yili Giiz Doneminden itibaren yeni binamizda Egitim- Ogretim
faaliyetlerini stirdiirmektedir.

2025-2026 Egitim-Ogretim yil1 itibariyle 1345 dgrencimiz mevcuttur. Akademik personel
olarak 5 Profesor, 9 Dogent, 17 Dr. Ogr.Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi, 11 Arstirma Gorevlisi olmak
Uzere toplamda 43 akademisyen, 4 idari personel ile hizmet vermektedir.

Ulkemizde diger Yiiksek Ogrenim Kurumlari ile gerek bilimsel arastirma ve yayin, gerekse
de egitim-Ogretim faaliyetleri agisindan yarisabilir nitelikte ve saygin bir edinmek amag ve gayreti
icerisinde olmaktidir.

Mevcut rapor 2025 yili iginde gerceklestirilen faaliyetleri sunmaktadir.

Saygilanmla.

Prof. Dr. Ulki OZBEY
Dekan



|. GENEL BILGILER
A. Misyonve Vizyon

1. Misyon

Bilim ve teknolojiye dayali, ¢agdas yaklasim ve yontemlerle egitilmis, meslek alaninda yetkin,
evrensel ve kiiltiirel degerlere saygili, lilke gereksinimlerine yonelik uluslararasi standartlarda
saglik profesyonelleri ve egiticileri yetistirmek, {iretilen hizmetleri ve teknolojiyi toplum yararina
sunmaktir.

2.Vizyon

Saglik hizmetleri alamnda yer alan disiplinlerde; egitimde, ogretimde ve uygulamada kaliteyi
yakalamis 0zgiin ¢aligmalar yapabilen, bolgesinde lider, ulusal ve uluslararasi ¢evrelerce taninan
saygin bir fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

DEKAN
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar::

1- Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarimin kararlarimi uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2- Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

3- Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,
4- Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tzerinde genel gdzetim ve denetim gdrevini
yapmak,

5- Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagli birimlerinin
Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman
giivenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim -
Ogretim, bilimsel aragtirma ve yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakulte Kurulu:
Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu,dekanin baskanliginda fakiilteye bagli bolimlerin baskanlar
ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ il i¢in fakiiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan sececekleri tig, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor
ogretim tyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tiyesinden olusur. Fakilte kurulu
normal olarak her yari yil baginda ve sonunda toplamr. Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte
kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1- Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

2- Fakilte yonetim kuruluna tiye segmek,

3- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



Fakulte Yonetim Kurulu:

Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekamn bagkanliginda fakiilte kurulunun ii¢
yil i¢in sececegi lic profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim liyesinden olusur. (2) Fakiilte
yonetim kurulu dekamn c¢agirisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici
caligma gruplari, egitim - 6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin goérevlerini diizenler.

Gorevleri: Fakulte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1- Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2- Fakiiltenin egitim - §gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

3- Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

4- Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan Yardimcilari;

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimeci olmak {izere fakiiltenin aylikli 6gretim {iyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/2 md.;
Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak merkezi agikogretim yapmakla gorevli
tiniversitelerde,gerekli hallerde acikdgretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekam tarafindan dort
dekan yardimcist segilebilir. Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir. Dekana, gorevi
basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse
yeni bir dekan atanir.

Gorev ve Sorumluluklar:

1- Yiiksekdgretim Kanunu’nun 4 ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket
etmek.

2- Yeni kay1t yaptiran 6grencilerin oryantasyon etkinliklerinin organizasyonunu saglamak.

3- Yabanci uyruklu Ogrencilerin basari durumlarini takip etmek ve ilgili biyiikelgiliklerle
koordinasyonunu saglamak.

4- Fakiilte ve boliimlerin web sayfasinin giincel tutulmasin saglamak.

5- Yatay - dikey gegis, ¢ift ana dal ve yabanci 6grenci kabulii ile ilgili ¢alismalari takip etmek.

6- Ders uyumu ve muafiyetlerle ilgili komisyonlara baskanlik etmek. Egitim-Ogretim ile ilgili
kurullara girecek evraklari incelemek, 6grenci rapor, izin ve burs ile ilgili islemleri denetlemek.

7- Yardima muhtag 6grencilerin sorunlarini takip etmek ve ¢dziimil ile ilgilenmek.

8- Ogrencilerin diizenleyecegi etkinlikleri (mezuniyet toreni, kurs vb.) denetlemek.

9- Ogrencilerin staj ve uygulama faaliyetlerini diizenlemek.

10- Ders ve sinav programlar ile ilgili caligmalar1 planlamak.

11- Simf temsilcisi ve fakiilte temsilcisi segimlerini diizenlemek, yapilacak toplantilara bagkanlik
etmek.

12- Ders gorevlendirmelerini kontrol etmek ve bu konuda Dekam bilgilendirmek.

13- Ogrenci sayilarini ve basar1 durumlarini takip etmek

Fakultelerde “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik”
uyarinca harcama yetKkilisi olarak tanimlanan Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari;

1- Fakulte biitgesini hazirlamak.

2- Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek.

3- Harcama talimati vermek.

4- Odenek tutarinda harcama yapmak.

5- On mali kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak.
6- Odeme emri belgesini imzalamak.



BOLUM BASKANLARININ GOREV VE SORUMLULUKLARI:

1- BOlimun her dizeyde egitim-Ogretim ve arastirmalarindan ve bolime ait her tirlu faaliyetin

duzenli ve verimli bir sekilde yuritilmesinden sorumludur.

2- Her 6gretim y1l1 baginda dgretim elemanlar1 arasinda dengeli bir sekilde gorev dagilimi yaparak
simif danmismanlarini Fakilte yonetimine Gnerir.

3- Danigmanlar tarafindan kendilerine iletilensorunlarin ¢oziimiine yonelik calismalar yapar ve

gerektiginde Fakilte Dekanligin ailetir.

4- Danigmanlarin ¢alismasim denetler, karsilastiklar1 sorunlarin ¢oziimiine yonelik

Calismalar yapar ve sistemin isler halde tutulmasini saglar.

5- Kanun, tlzlk, yonetmelik ve yonergelerdeki degisiklikleri danigsmanlara iletir.

6- Damgmanlarin, 6grencileriyle ilgili diizenledikleri formlarin takibini yapar.

7- Bolum Damsmanlar Kuruluna bagkanlik yapar ve bu Kurul tarafindan saptanan ogrenci

sorunlarinin giderilmesinde ve tesvik edilmesi gereken 6grencilerin belirlenmesinde hazirlanan

raporu Fakiilte Dekanligina bildirir.

8- BOlim Baskanlari, her yariyil/yil iginde ves onunda yapilan Akademik Bolim Kurulu

toplantilarinda ek bir glindem maddesi altinda danigsmanlik hizmetinin ylrutulmesinde karsilagilan

problemlerin tartigilmasim saglar ve bu konudaki goriis ve 6nerileri alip degerlendirir.

9-Boliime ait arag-gere¢ ve malzeme ihtiyaglarimin tespitini yaparak taleplerini zamaninda

Dekanliga bildirmek.

10- Boliime bagli programlardaki 6gretim elemani ihtiyacim belirleyerek kadro talebi ile ilgili

Dekanliga teklifte bulunmak.

11- Bolumle ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesini saglamak.

12- Uyesi bulundugu kurullara katilmak.

13-Dekanlikga verilen diger gorevleri yapmak.

DANISMAN HOCALARIN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

1- Her 6gretim 6grencinin yariyil stresince takip edecegi zorunlu ve se¢cmeli dersleri 6grenci ile
birlikte belirleyerek Ders Kayit Formunun doldurulmasina yardimci olur ve ders kayit formlarini
control eder ve onaylar.

2-Ogrencinin ~ 6grenimini  basarili  olarak surdirmesi ve kanunda O6ngorilen slrede
tamamlayabilmesi icin 6grencinin ders durumunu strekli olarak izler ve 6grenciyi yonlendirir.
3-Bolumde izlenecek dgretim plani, M.U. Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Yiiksek Ogretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ve diger ilgili yonetmelik ve yonergelerle belirtilen
hususlarda 6grenciyi aydinlatir.

4-Ogrencileri ile bireysel veya toplu olarak onceden hazirlayacag bir program dahilinde ayda en
az bir defa biraraya gelerek, ogrencilerin egitim, ogretim ve diger konulardaki problemleri
hakkinda bilgi edinir. Gerektiginde bu problemleri ilgili birimlere iletir.

5-Bolim/Program Baskaninin goriisiinii alarak gerekli gordiigii hallerde 6grencinin ailesine bilgi
verir.

6- Maddi sikint1 igerisinde bulunan 6grencilerinin yardim fonlarindan yararlanmalarim saglamak
icin gerekli girisimlerde bulunur.

7- Her 6grenci igin bir dosya tutar. Bu dosyada; 0grenciye ait fotografli 6zge¢mis, ailevi durum, ev
adresleri, telefon v.s. gibi 0zel bilgiler.



a) Ogrencinin takip etmekle yukimli oldugu &gretim plani ve derslerden o ana kadar aldig
notlar1  gdsterir Not Durum Cetveli (Transkript) .

b) Ogrenci hakkinda alinan akademik ve disipline yonelik kararlarin ve dgrenci ders kayit
formlarinin birer niishast.

8- Ogrencinin mezuniyeti veya ilisiginin kesilmesi durumunda bu dosyalar1 Bolim Baskanligina

teslim eder.

9-Doénem sonunda damgmanligini yaptigi 6grencilerin basari, sosyal ve ekonomik durumlarini

iceren bir raporu boliim/program baskanina sunar.

FAKULTE SEKRETERI:
GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

Yiiksekogretim Ust Kuruluglan ile Yiiksekdgretim Kurumlarimn idari teskilati hakkinda
Kanun HikmindeKararname kapsaminda Fakulte Sekreteriningorevlerti;

1- Fakilte Kurulu, Fakilte Yonetim Kurulu, Fakilte Disiplin Kurulu glndemlerini
hazirlamak ve Disiplin Kurulu harig ilgili toplantilara katilmak.

2- Faaliyet raporu, i¢denetim, stratejik plan hazirlama c¢alismalarina katilmak, sonuglarinin
takip edilerek zamaninda ilgili birimlere ulasmasini saglamak.

3- Akademik eleman alimu ile ilgili evraklarin hazirlanmasini saglamak.

4- Yazi islerinden ¢ikacak her tiirlii yazi ve belgeyi kontrol ederek birimler arasindaki evrak
akisinmi diizenlemek.

5- Ozliik dosyalarmin diizenli tutulup tutulmadigim kontroletmek

6- Bina temizlik, bakim ve onarimu ile ilgili c¢alismalari planlamak, denetlemek ve
sonug¢landirmak.

7- 1dari personel ile ilgili kadro ihtiyaglarini planlamak.

8- Fakiilte biitgesinin hazirlanmasini saglamak ve yonetmek

9- Dis alimlarla ilgili hazirliklart yiiritmek, sonuglandirmak.

10- Fakiilte kaynaklarini verimli ve ekonomik kullanmak, kullandirmak.

11- Egitim-6gretim ve personelle ilgili istatistiksel bilgilerin  hazir tutulmasimi ve
glincellenmesini saglamak.

12- Personelle ilgili her turlli beyannamenin zamaninda alinmasini saglamak.

13- idari caligmalar ve egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilacak makine ve techizatr temin
etmek.

14- Fakiltenin idari yapisinin yonetilmesini, denetlenmesini saglamak, kurullara katilmak,
bltceyi hazirlamak, kadro ihtiyaclarim belirlemek,

15- Calisma odalarinin diizenlenmesi ve dagitilmasi galismalarina katilmak.

16- Fakiltenin giivenligi ile ilgili dnlemleri almak, ilgililere bildirmek.

17- Sivil savunma ¢aligsmalarina katilmak, denetlemek.

18- Dekanin ve Rektorliigiin davet ettigi toplantilara katilmak.

19- Personel arasinda uyum, saygi Ve isbirligin tesis edecek dnlemleri almak.

20- idari personelin performanslarimin degerlendirilmesi, gerekli personelin rotasyona tabi
tutulmasi ve hizmetici egitim kurslarina katilmalarin1 saglamak.

21- Fakultenin etik kurallarina uymak, i¢ control ¢aligmalarina katilmak, hassas ve riskli
gorevlerin dikkate alinmasini saglamak.

22- Dekan ve Dekan Yardimcilarinin uygun gorecegi diger idari isleri yapmaktir.

Gergeklestirme Gorevlisinin (Fakulte Sekreteri) Gorev, Yetki ve Sorumluluklan ise;

Fakulte butcesini hazirlamak, harcamalarin saglikli bigcimde yurutilmesini saglamak.



TASINIR KAYIT YETKILILERI VE TASINIR KONTROL YETKILILERI:

Tasinir Kayit Yetkilileri ve Tasimr Kontrol Yetkilileri: Harcama yetkilisi adina taginirlart teslim
alan, koruyan, kullanim yerlerine teslim eden, bu yonetmelikte belirtilen esas ve usullere gore
kayitlar1 tutan ve bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenleyen ve bu hususlarda hesap verme
sorumlulugu ¢ergevesinde harcama yetkilisine karsi1 sorumludurlar.

Tasmr Kayit Yetkililerinin Gorev ve Sorumluluklar::

1- Harcama birimince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine
gore sayarak, tartarak, Olgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullamma verilmeyen
taginirlart sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

2- Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan taginirlar1 kontrol ederek teslim almak, 6zellikleri
nedeniyle kesin kabulleri belli bir donem kullanildiktan sonra yapilabilen sarf malzemeleri harig
olmak iizere, bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek.

3- Tasmrlarin giris ve ¢ikigina iliskin kayitlart tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve taginir mal yonetim hesap cetvellerini istenilmesi halinde konsolide gdrevlisine
gondermek.

4- Tiiketime veya kullanmima verilmesi uygun goriilen taginirlan ilgililere teslim etmek.
5-Tagimirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karst korunmasi
icin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

6- Ambarda calinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari harcama
yetkilisine bildirmek.

7-Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen taginirlart harcama yetkilisine bildirmek.

8-Kullanimda bulunan dayanikl tasinirlart bulunduklan yerde kontrol etmek, sayimlarini yapmak
ve yaptirmak.

9-Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak.

10-Kayitlanim tuttugu taginirlarin yonetim hesabimi hazirlamak ve harcama yetkilisine sunulmak
tizere taginir kontrol yetkilisine teslim etmek.

11-Ambarlarinda kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve
noksanliklardan sorumlu olmak.

12-Ambarlaninidevirveteslimetmeden, gorevlerindenayrilmamak.

Tasmir kontrol yetkililerinin gorev ve sorumluluklan:

1) Tasinir kayit ve islemleri ile ilgili olarak diizenlenen belge ve cetvellerin mevzuata ve mali
tablolara uygunlugunu kontrol etmek.
2) Harcama Birimi Taginir Mal Yonetim Hesab1 Cetvelini imzalayarak harcama yetkilisine sunmak

MALI ISLER:
Gorev ve Sorumluluklar:

1-Ayliklar

2- Ek Ders Odemeleri

3- Zam veTazminatlar

4- Sigorta Giris-Cikis ve Odemeleri

5- Satinalma

6-Sozlesmeli Calisan Akadmeik Personel Islemleri



1-Ayhklar:

Fakdltemiz kadrosunda bulunan akademik ve idari personellere ait 6zIUk haklariyla ilgili tim is ve
islemleri her ay diizenli olarak hazirlayarak Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 ve Stratejik Daire
Baskanligina zamaninda ulastirmak ve maas evraklarinin imzalanmasini saglamak.

2- Ek Ders Odemeleri

Fakultemiz akademik personel ile diger fakUlte ve yiiksekokullarindan Fakdltemizde ders veren
akademik personelin ek ders ticret formlarini Idarive Mali Isler Daire Bagkanligina stiresi igerisinde
ulagtirmak.

3- Zam veTazminatlar:

Ayliklarla 6denmeyen tazminatlarla ilgili islerin takibini yapmak

4- Sigorta Giris-Cikis ve Odemeleri

Her sene staja ¢ikan 6grencilerin sigorta Girig-Cikis ve 6demelerini yapmak
5- Satinalma:

Fakdltemizin ihtiyact mal ve hizmet ihtiyaclarim boliimlerin ve idarenin makul talebi
dogrultusunda belirleyerek, mevzuat gergevesinde aliminin gergeklestirilmesi igin Idari ve Mali
Isler Daire Bagkanligina bildirmek

Fakiiltemize ayrilan Butce ddeneklerini takip etmek ve bununla ilgili harcamalan gergeklestirmek.

Fakiltemizin mali islerini yurGtmek, bunlarla ilgili yazi belge ve dosyalari dizenlemek ve
muhafaza etmek, kayit altina almak istenildiginde birim amirlerine ve denetim mercilerine sunmak.

6-Sézlesmeli Calisan Akadmeik Personel islemleri
Fakiltemiz blnyesinde gorevlendirilen s6zlesmeli akademik personellerin sigorta giris ¢ikis ve
muhtasar iglemlerini yapmak

EVRAK KAYIT / YAZI iSLERI:
Gorev Yetki ve Sorumluluklar

1- Resmi Yazigsma Kurallar1 ve kodlamalari ¢ergevesinde yazigmalarin yUritilmesi.

2-Fakiilte Kurulu ve Fakdlte Yonetim Kurulu kararlarinin yazilmasi, karar defterine yapistirilmasi,
Rektorliige gonderilmesi ve birer suret Ogrenci sleri ile Bolim Sekreterligine verilmesi.

3-Fakilte Faaliyet raporunun hazirlanmasi v eRektorliige gonderilmesi.

4- Kurum veKuruluslardangelenevraklarinkayitedilmesivecevapverilmesi.

5- Gelen yazilann cevaplandirilmasi:

a) Cok ivedi yazilar: Aninda gerekli bilgiler toplanarak gerekli cevaplarin yazilmasi.

b) ivedi Yazilar: Aym giin igerisinde cevaplarin yazilmast.

c)Diger yazismalar: Yazinin mahiyeti ve durumuna gore en ge¢ 7 gln igerisinde cevaplanmasi.
6-Yapilacak tim yazigmalarda Fakilte Sekreterininin parafini agmak, Dekanin imzasina sunmak.



IDAREYE ILISKIN BILGILER

1.Fiziksel Yap1

Egitim Alanlan Derslikler

Egitim Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Simif 22 - - - -

Diger Lab. | 2 - - - - -

Toplam 2 22 - - - -

Hizmet Alanlan
Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 (Adet) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odas1 52 43
Toplam 52 43

idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi (Adet) Kullanan Sayisi
Calisma Odasi 8 4
Toplam 8 4

Tasimr Malzeme Listesi

(Tasimir Mal Listesinde sadece dayanikly tasinirlara yer verilecektir. Dayanikl tasinirlara kod
listesinde iki diizeyli olarak yer verilmistir. Birimler giincel tasimir kod listesine gore tasinir
listesini diizenleyeceklerdir.)

>

é -é DAYANIKLI TASINIRLAR OIC’U Miktar

X | 2 Birimi

g S

21 A

I —
253 |03 | Genel Amagli Tibbi Cihazlar ve Aletler Adet 67
253 |03 | Otomatik Pipetler Adet 6
253 |03 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlan ve Aletleri Adet
253 |03 | Analitik HassasTerazi Adet 5
253 |03 | Etuvler Adet 6
253 103 ,i?;[ﬁ;l Ameliyathane Amach Kullanilan Cihaz ve Adet 20
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255 |2 Biro Makineleri Grubu
255 |2 Bilgisayar Ekranlart Adet 38
255 |2 Bilgisayar Kasalari Adet 43
255 |2 Dizlstu Bilgisayar Adet 13
255 |2 Sabit Telefonlar Adet 28
255 |2 Ses, Goruntt ve Sunum Cihazlari Adet 1
255 |2 Yazicilar,Fotokopi Makinesi Adet 21
255 |2 Barkod Yazicilar ve Okuyucular Adet 1
255 |2 Masalisty Tarayict Adet 2
255 |2 Swich Anahtarlar Adet 5
255 |2 Modemler Adet 13
255 |2 Muhar Adet 2
255 |3 Mobilyalar Grubu (Ogrenci Sirasi, Amfi Sirast) Adet 789
255 |3 Dolap Adet 87
255 |3 CalismaMasalari Adet 65
255 |3 Makam Masalari Adet
255 |3 Yemek Masalar1 Adet 31
255 |3 ToplantiMasasi Adet 1
255 |3 Misafir Koltuklart Adet 121
255 |3 Caligma Koltuklan (Yonetici ve Memur Koltuklar) Adet 81
255 |3 Konferans Sandalyesi Adet 113
255 |3 Sehpa Adet 42
255 |3 Yazi Tahtast Adet 23
255 |1 Battaniyeler Adet 1
255 |1 Atatiirk Resimleri Adet 1
255 |1 Bayrak, Flamalar ve I¢ Mekan Direkleri Adet 7
255 |8 | Viicut Sistemleri Ogretme Setleri Adet |2
255 |8 Insan Bedeni veya Viicut Pargasi veya Organ Modelleri | Adet 24
255 |1 Egitim Maketleri Adet 13
255 |1 Serum Askiliklari Adet 4
255 |1 Iki Parcali Hasta Yataklar Adet 1
255 |1 Acil Miidahale veTedavi Arabasi Adet 1
255 |1 Yogun Bakim Karyolalari Adet 1
255 |1 Diger Hasta Komidinleri ve Masalar Adet 2
255 |1 Hasta Onii Yemek ve Servis Masalar Adet 1




2. Orgit Yapisi ( Teskilat Semast )

DEKAN
Prof. Dr. Ulkii OZBEY

|

Fakilte Kurulu
Baskan
Prof .Dr. Ulkii OZBEY

Uyeler:

Prof. Dr. Ulkii OZBEY

Prof. Dr. Fulya BENZER

Prof. Dr. Gillnaz KARATAY

Dog¢. Dr. Goniil SENER

Dog. Dr. Melih YUCESAN

Dr. Ogr. Uyesi Arif KALA

Prof. Dr. Gllnaz KARATAY (Hemsirelik Blm Bas.)
Prof. Dr. Ulkii OZBEY (Bes. ve Diy. Blm Bas)

Prof. Dr. Nevzat TETIK ( AYAY Béliim Bsk.)

Dog. Dr. Nursel ALP DAL (Ebelik Bol. Bsk.)

Dog. Dr. Goniil SENER (Cocuk Gel. Blm Bas.)

Dog. Dr. Servet GUN (Sosyal Hizmet Blm Bas.)
Prof. Dr. Ulkii OZBEY (Fizyoterapi ve R. BIm Bas.V.)

Fakulte YOonetim Kurulu
Baskan
Prof. Dr. Ulkii OZBEY

Uyeler
Prof. Dr. Ulkii OZBEY

Prof. Dr. Fulya BENZER
Prof. Dr. Gulnaz KARATAY
Dog¢. Dr. Goniil SENER

Dog. Dr. Melih YUCESAN
Dr. Ogr. Uyesi Arif KALA

'

Dekan Y ardimcisi
Dog. Dr. Nursel ALP DAL

FakulteSekreteri V.
Nilgiin ALTIN

'

DekanY ardimcisi

Dog. Dr. Melih.YUCESAN




IDARI PERSONEL

Ad - Soyad Gorevi

Nilgiin ALTIN -FakiilteYaz Isleri
-Fakiilte Yo6netim Kurulu
-Fakiilte Kurul Kararlari
-Fakilte Genel Denetimi
-Ek Ders Islemleri

Gurbiuz ARGIN -Ogrenci Isleri
-Tasinir islemleri
-Mali Isler

-Boliim Sekreterligi

Ugur EROGLU -Ogrenci Isleri
-Boltm Sekreterlikleri
-Hitap

-Sigorta Islemleri

-Ek Ders Islemleri

Erdi SIMSEK -Ogrenci Staj Islemleri
-Boliim Sekreterligi
-S6zlesmeli personel Islemleri
-Ek Ders Islemleri

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakiltemiz Bilgi Islem Dairesi Baskanligi aracilign ile bilisim alaninda agirliklhi olarak internet yoluyla
bilgiye ulasmanin saglanmasi, elektronik posta, web hizmetleri verilmektedir. Giiniimiiz teknolojisine
uygun sunucu giincelestirmelerinin yapilarak calisan personelimiz ve dgrencilerimizin otomasyon sistemi
de dahil olmak tizere tiim hizmetlerden faydalanmasini saglamaya calismaktayiz.

4-Insan Kaynaklar

Fakultemizde 43 akademik personel, 4 idari personel hizmet verilmekte olup, bu personelin unvanlarina
ve hizmet siniflarina gére dagilimlart agsagidaki tablolarda belirtildigi sekildedir.

HARCAMA BiRiMi:SAGLIK BiLIMLERIi FAKULTESI DEKANLIGI




4.1- Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Goére Dagilhim

Kadrolarin Doluluk Kadrolarn istihdam
OUNVAN Oramna Gore Sekline Gore

Dolu Bos Toplam 'Zl'am Yan

amanh Zamanh
Profesor 5 X
Docent 9 X
Dr.Ogr.Uyesi 17 X
Ogretim Gorevlisi 1 X
Okutman
Cevirici 0
Egitim-Ogretim Planlamacisi 0
Arastirma Gorevlisi 11 X
Uzman 0
X

TOPLAM 43

4.2- Akademik Personel Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

2547 sayili Kanunun 33.-38.-39.-40 ve 41. maddelerine gore gorevlendirilen akademik personel
bilgilerine yer verilecektir.

YURTDISI YURTICI '
GOREVLENDIRMELER GOREVLENDIRMELER

UNVAN

Gorevlendirildigi Suresi | Gorevlendirildigi Suresi
Ulke (Gun) Birim (Gun)

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Okutman

Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
TOPLAM




4.3 Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel
(2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore goreviendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir.)

UNVAN Geldigi Universite Cahstig1 Boliim

Profesor
Docent
Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Okutman

Ceuvirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi
TOPLAM

4.4- Universitemizde Ders Saati Ucretli Gorevlendirilen Akademik Personel

2547 sayili Kanunun 3 1. maddesine gore gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir.
Ders Saati  Ucretli
Gorevlendirilen

UNVAN Akademik  Personel | Galistig1 Blim
Sayisi

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

TOPLAM




HARCAMA BiRiMi: SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI DEKANLIGI

4.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

AKADEMIK
PERSONELIN YAS
ITIBARI iLE
DAGILIMI

21-25
Yas

26-30
Yas

31-35
Yas

3640
Yas

41-50
Yas

51-
Uzeri

TOPLAM

Kisi Sayist

0

4

11

10

14

43

Yizde (%)

9,3

25,5

234

32,5

9,3

100

4.6- Akademik Personelin Hizmet Streleri

AKADEMIK
PERSONELIN
HiZMET
SURELERI

7-10
Yil

11-15
Yil

16-20
Yil

21-
Uzeri

TOPLAM

Kisi Sayist

10

10

43

Yiizde (%)

9,3

23,3

23,3

20,8

100

4.7- idari Personel

IDARI PERSONEL (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinmifi

Yardime1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM




HARCAMA BiRiMi: SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI DEKANLIGI

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

DAL . Y iiksek
PERSONELIN ilkogreti Lise Ol Lisans | Lisans  ve Lol
EGIiTIM ogretim Lisans Doktora
DURUMU
Kisi Sayisi ) 1 3 - 4
Yiizde (%) - 25 75 - 100
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
IDARI
PERSONELIN 1-3 4-6 Yil 7-10 11-15 | 16-20 21- TOPLAM
HIZMET Yil Yil Yil Yil Uzeri
SURELERI
Kisi Sayist 0 0 0 2 0 2 4
Yiizde (%) 0 0 0 50 0 50 100
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimm
IDARI PERSONELIN
YAS§ ITIBARI ILE él‘zs é6‘30 i1‘35 i6‘40 ;‘{1‘50 f)lze /i | TOPLAM
DAGILIMI a3 as a3 as as
Kisi Sayist 0 0 0 1 8 0 4
Yiizde (%) 25 75 100

4.11- Personel Atanmasma/Ayrilmasim Iliskin Bilgiler

2025 Yilinda | 2025 Yilinda Ayrilan Personel Sayist
Atamast  Yapilan . .o
Personel Emekli Diger

Akademik Personel | 1 1

Idari Personel 2 2

TOPLAM 3 3




HARCAMA BiRiMi: SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI DEKANLIGI

5-Sunulan Hizmetler

Birimin egitim-6gretim, arastirma-yayin, topluma verilen hizmet ve iiretim faaliyetlerine bubOlimde yer

verilir.

5.1 Egitim Hizmetleri

5.1.1 Ogrenci Sayilan

I.Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
BIRIMIN ADI
Erkek Kiz | Top. Erke Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Toplam
Fakdilteler 302 1043 | 1345 1345
Yuksekokullar
Enstittler
Meslek
Yuksekokullar
TOPLAM 302 1043 | 1345 1345
5.1.2 Simflara Gore Ogrenci Dagilim
BiRiIMIN ADI 1. SINIF | 2. SINIF 3. SINIF 4. SINIF
Hemsirelik 46 76 61 69
Cocuk Gelisimi 37 73 49 67
Ebelik 57 78 50 66
Beslenme ve Diyetetik | 29 74 56 74
Acil Yardim ve afet | 32 72 44 61
Yonetimi
Sosyal Hizmet 34 68 26 48
GENELTOPLAM 1345




HARCAMA BiRiMi: SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI DEKANLIGI

5.1.3 Ogrenci Kontenjanlar

AP YKS YKS  Sonucu Doluluk
BIRIMIN ADI Kontenjani Yerlesen Bos Kalan Oram
Hemsirelik 42 42 0 %100
Cocuk Gelisimi 37 37 0 %100
Ebelik 54 54 0 %100
Beslenme ve Diyetetik | 29 29 0 %100
Acil Yardim ve afet| 32 32 0 %100
YOnetimi
Sosyal Hizmet 32 31 1 %97
TOPLAM 280 279 0 %97

5.1.4 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Anabilim Yiiksek Lisans Yapan Sayis1 | Doktora
Dah Program Tezli Tezsiz Yapan Sayisi URIEEAL
5.1.5 Disiplin Cezalan
DONEM ICINDE CEZA ALANLAR
Uyarma Kinama Uzaklastirma Cikarma
Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
HARCAMA BiRiMi: SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI DEKANLIGI
5.1.6 Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Birimlere
Gore Dagilim

s o Cinsiyeti

BIRIM ADI Geldigi Ulke Kiz Erkek TOPLAM
IRAK 0 0 0
IRAN 0 0 0
SURIYE 4 3 5
SOMALI 0 0 0
MISIR 1 0 1
CIN 1 0 1




5.1.7 Yatay Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayisi

BiRIM ADI Gelen Ogrenci Sayisi
Saglik Bilimleri Fakdltesi 9

5.1.8 Dikey Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayisi
BiRIM ADI Gelen Ogrenci Sayisi

5.1.9 Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayist

Kendi Ogr. Ucr. ve L
.. . S
BIRIM ADI | istegi ile | Katki Payi S b S il Dl )RR e S
(Azami Sure) Cikarma Gegis o
Ayrilan | Yatirmayanlar =
Saglik
Bilimleri 5 2 7
Fakiiltesi
TOPLAM 5 2 7

HARCAMA BiRiMi:SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI DEKANLIGI

5.1.10 Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayisi

. Cift Anadal | Yandal  Programna
BIRIM ADI | Programma  Katilan | Katilan Ogrenci Sayis1 | TOPLAM
Ogrenci Sayisi

TOPLAM |5 5

5.2 Fakiiltemiz idari Hizmetleri:

Fakulte Organlari; Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Kurulu ve Fakilte Y6netim Kurulundan olusur.
Dekan :Prof. Dr. Ulkii OZBEY

Dekan Yardimcist  :Dog. Dr. Nursel ALP DAL

Dekan Yardimeist : Dog. Dr. Melih YUCESAN

Fakulte Sekreteri V. : Nilgiin ALTIN




Fakilte Kurulu:

Prof. Dr. Ulkii OZBEY Bagkan (Baskan)
Prof. Dr. Fulya BENZER Uye

Prof. Dr. Giilnaz KARATAY Uye

Prof. Dr. Ulkii OZBEY Uye

Dog. Dr. Goniil SENER Uye

Dog. Dr. Melih YUCESAN Uye

Dr. Ogr. Uyesi Arif KALA Uye

Prof. Dr. Giilnaz KARATAY (Hemsirelik Bo1.Bsk. ) Uye

Prof. Dr. Ulkii OZBEY (Beslenme ve Diyetetik B&1.Bsk.) Uye

Prof. Dr. Nevzat TETIK (Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bol.Bsk.) Uye

Dog. Dr. Nursel ALP DAL (Ebelik B1.Bsk.) Uye

Dog. Dr. Servet GUN (Sosyal Hizmet Bo1.Bsk.) Uye

Prof. Dr. Ulki OZBEY (Fizyoterapi ve Rehm. B.Bsk. V.) Uye

Nilgiin ALTIN Raportor (Fakdilte Sekreteri V.)

Fakulte Yonetim Kurulu:

Prof. Dr. Ulkii OZBEY Baskan (Baskan)
Prof. Dr. Fulya BENZER Uye
Prof. Dr. Giilnaz KARATAY Uye
Doc. Dr. Goniil SENER Uye
Dog. Dr. Melih YUCESAN Uye
Dr. Ogr. Uyesi Arif KALA Uye

1- Egitim-Ogretim ve Idari Hizmetleri Fakiiltemiz Akademik Kurulunca hazirlanan Yillik Is Planma gore
aksatilmadan ylritulmektedir.

2- Akademik ve idaripersonellerin 6zIluk isleri (gorev suiresinin uzatimu, yurt ici gorevlendirme, nakil,
terfi, emeklilik vs.) tahakkuk islemlerinin yapilmasi (maaslar, ek ders tcretleri, yolluklar vs.) dosyalama
ve arsiv igslemlerinin yapilmasi, kurum i¢i ve kurum disi yazismalarin saglanmasi.

3-Fakultemiz Yonetim Kurulu ve Fakiltemiz Kurulu kararlarinin alinmasi ve uygulanmasi.

4- Fakiltemiz biitgesinin her yil hazirlanmasi, biitge 0deneklerinin kanun ve yonetmeliklere uygun,
tasarruflu olarak ihtiyaclar dogrultusunda harcanmasi.




Il. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIiRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18. maddesi (c) Faaliyetlere
Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer
verilir.

A. Mali Bilgiler

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18. maddesi (c)-1 geregince
mali bilgiler baglig altinda;

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varlik ve ylikiimliilikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iligkin bilgilere,
— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dig mali denetim sonuglart hakkindaki 6zet bilgiler de bu baglik altinda yer alir.

HARCAMA BiRiMi: SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI DEKANLIGI

1.Biit¢e Uygulama Sonuclari: Bu kisim Idari ve Mali isler Daire Bagkanhgi

PERSONEL GIDERLERIT

SOSYAL GUV. KUR. DEV. PRiMI GID.
TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME
ALIMLARI

YOLLUKLAR

HIZMET ALIMLARI

MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM,
BAKIM VE ONARIM

GIDERLERI

Tahakkuk birimince doldurulacaktir.



HARCAMA BiRiMi: SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI DEKANLIGI

1.2 Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saghk Hizmetleri

. . Yemek 9 . .
Barinma Hizmetleri Hizmetleri Saghk Hizmetleri
Barinma Ortalama Yemek Meid'ko Medikodan 2.
; ; ; . Saglik Basamak
Hizmetinden Barinma Hizmetinden . .
Yararlanan Hizmeti Yararlanan Hizmetinden Se\_/k .
Kisi Sayisi Siresi (Gun) | Sayist Yararlanan Edilenlerin
3 Say Y Sayisi Sayisi
Osrenci 1345 1345
Akademik 43
Personel
Idari 4
Personel
TOPLAM 1392

1.3 Yayimnlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri
(Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar)

YAYIN TURU
SAYISI
Uluslararas1 Makale 13
Tarkce Yabanci Dilde
Ulusal Makale 33
Uluslararas: Bildiri 14
Kitap B6lumi 19
1.4 Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi
edionitidHakemlik | g gitgrk/Hakemlik | Deret - Hakemligi |y o Vapilan
Yapan Ogretim Uyesi Yaoilan Kitap Savisi Yapan Ogretim Deroi Savist
Sayis1 P P Sayl Uyesi Sayisi ret Say
30 30 30 28




I1l. AMAC VE HEDEFLER
A. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI
- Lisansdiizeyinde egitim-6gretimi gliclendimek ve geligtirmek.
- Toplumun saglik diizeyinin yikseltilmesine katkida bulunmek.
- Medeki agidan yetkin ve toplumsal degerlere saygih bireyler yetistirmek.
- Bireyinve toplumun saghginin korunmasini Ve geligtirilmesini saglamak.
- Akademik kadroyu korumak ve geligtinmek.

- Daha nitelikli 6gretim hizmeti verilebilmesi igin 6gretim Uyes sayisinin artmlmasi,  boylece dgretim yesi bagina diigen 6grenci
Qyisinin da azaltilmas.

- Birimimizin uluslararasi atifin indekdlerine giren dergilerde yaymmlanan yaym sayisinmn artmlmasi.

Birimin Temel Hedeflen:

- Fakdiltermizin amag, misyon ve vizyonu dogrultusunda, nitelikli gagdas, diisinceye sahip, glclu, yetkin, her tn( yenilige agik, 6zgiir,
cahsmaktan yilmayan, dinamik bir egitim kadrosu ile saglik personellerinin yetismesini saglamak.

- Akademik insan glicuingin nitelik ve nicelik yoniinden gelisimini saglamak.
- Toplum saghgma yonelik egitim ve damigmanlik hizmetlerini yapmak.
- Fakuitemizin yillara gore hedeflenen 6grencisayis/Ogretimiiyesi sayilanmin artnlmasin saglamak.
- Uludararast isbirliginin arttmlmast igin caligmalar yapmak.
- Oprencilerin aragtimmalara kattlmasini ve katkida bulunmalanm saglamak.
B. TEMELPOLITIKALAR VE ONCELIKLER
1) Saglik Bilimleri Fakiiftesinin Kalite Politikast
- Fakiilte yonetiminde katitmei, paylasgimer ve yonetimanlayigt ile motivasyonu arttumak ve performanst yiksetimek.
- Biligim teknolojilerini kullanarak 6grencilere daha iyi biregitim ve 6gretim hizmeti sunmek.
- Akademik e idari persorel ile 6grenci memnuniyeti Glgme araglanmi kullanarak, meveut sorunlarm giderilerek memnuniyetin
yukselmesini saglamak.
- Fakillterniz hizrmet ve faaliyetlerinde ireki iyilesme saglayara kkaliteye katkida bulunmek.



2) Saglik Bilimleri Fakiiftesinin Egitim ve Aragtirma Politikasi

- Bilimeel galigmalan desteklemek ve 6gretim elemanlarmin ¢agdas gelismeler takip edecekleri bir ortam olugturmak.
- Egitim, 6gretim miifredati gereksinimler dogrultusunda Sirekli olarak yenilermek.

- Egitimi pratik uygularmalania biitinlegtinmek.

- Medleki agidan yetkin, 6zgUr diisiinceli, toptumsal degerlere saygih bireyler yetigtirmek.

- Bilgi ve biligim teknolgjilerini egitimde etkin olarak kullaniimasim saglamak.

- Danigmanlik siseminin kullanilarak 6grenci-Ogretim Uye ilikisini gliclendinmek.

- Egitimin Kalitesini slirekli olarak dlgmek.

3) Saglik Bilimleri Fakiittesinin insan Kaynaklan Politikasi
- Katilimet bir yonetimanlayigini benimsemek.
- Cahigma ortamin tinsan sagligma Ve ergonomic kosullara uygun hale getimmek.
- Cahsanlannm otivasyonunu yiiksek tutmeya calismak.
- Kurumsal aidliyet ve sorumluluk bilincini otusturmak.
4) Saglik Bilimileri Fakiiltesinin Cevre Politikas:
- Cevre saghgma yonelik bilimsel calismalar yapmak ve destekleme.
- Bireysel ve toplumsal geve hilincine katkida bulunmeak.
5) Saglik Bilimleri Faktiltesinin Tanitim Politikast
- Ulusal ve uluslararas: diizeyde bilimsel etkinlikleri desteklemek.
- Yazili ve gorsel basinile iliskileri geligtimek.
- Fakiltenin tantiminda intemetin etiin kullanmnin saglamak.
- Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere Gnem vermek.
- Kamu kurumve kuruluslan ile bilgi alisverisinde bulunmek.
IV. KURUMSALKABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A USTUNLUKLER

-Anabilim Dallannin olusturulmast; hem egjtim Kalitesinin arttmlbmasi, hem de lisansiistii egitime alt yapi olugturulmast agisindan
Gnemlidlir.



-Fakiltemizin sehrin merkezine yakin bulunmaktadir,
-Fakuiltemiz Erasmus programlarindan yararlanmaktadir,
-Ogretim iiyesi olarak geng, dinamik, gelismeye agik, farkl1 bir bakis agisina sahip tecriibeye sahiptir,

- Personel {ist yoneticiler ile rahat iletisim kurabilmektedir.

B. ZAYIFLIKLAR

-Personele yonelik yeterli hizmet igi egitim yapilamamaktadir,

-Ozellikle Cocuk Gelisimi, Acil Yardim ve Afet Yonetimi, Sosyal Hizmet ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boltimlerinin dgretim
aleman eksikligi dikkat Gekmektedir.

V. ONERIVE TEDBIRLER
—  Oprenci sayrsinin ve boliimlerimizin artmasina bagh olarak biitgelerimizin de arttmimasi.

— Laboratuar ve teknik oda kullammalanmin  biyUtilmes, malzemelerin temini ve  smiflarda intemet  kullanmmin
yaygmlagtmlmasi.

—  Akademik persorel sayisimin artmlmast.

—  Idani personel sayisinm arttmlmast
IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcamea yetkilis olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yeralan bilgilerin glivenilir, tamve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklann etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigy, gbrev ve yetki alanm gergevesinde i¢ control siseminin idari ve meli kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini Ve harcama birimimizae sireg kontroltintin etkin olarak uygulandigim bildirinim.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerendinmeler, ickontroller, i¢ denetci rapordan gibi bilgim dahilindeki
husudara dayanmaktir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigin: beyan ederim.

Prof. Dr. UlkiiOZBEY
Saghk Bilimieri Fakiilte Dekarn
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