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A - LIDERLIK, YONETIM ve KALITE AKADEMIK BIiRiM iC
DEGERLENDIRME RAPORU

A.1 - Liderlik ve Kalite

Birimdeki yonetim modeli ve organizasyonel/idari yapi, fakiiltenin ve {iniversitenin amag¢ ve hedefleriyle
uyumludur. Akademik, idari ve 6grenci temsilcilerinin yer aldigi komisyonlar araciligiyla yonetim siireclerine
genis katilim saglanmaktadir. Organizasyon semasi, gorev tanimlar1 vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bu
semalar yayimlanmug ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmstir.

A.1.1 - Yonetim modeli ve idari yap1

Saglik Bilimleri Fakiiltesinin yonetim ve idari yapilanmasi, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun hiikiimlerine
gore yapilmaktadir. Kurum, operasyonel (egitim-6gretim ve arastirma) ve idari/destek siireglerini; 2547 sayilt
Yiiksekogretim Kanunu, 17609 sayili Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi ve 657 sayilh Devlet
Memurlar1 kanunu ve bagh yonetmelikler, 124 no’lu Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim
Kurumlarimin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile tanimlanan gérev, yetki ve sorumluluklar
cercevesinde ve Munzur Universitesi Gelisim Planinda tamimlanan organizasyonel yapi cergevesinde
yonetmektedir.

## Ornek Kanitlar

- Organizasyon semasi (dokiiman, web sayfasi, gorev tanimlari, ig akiglari, siiregle ilgili giincellemeleri tarihsel
slireg igerisinde gosterir kanitlar, vb.) (Baglant1 A.1.1.a).

Birim Olgunluk Seviyesi Kanitlar

Baglantt A.1.1.a
https://www.munzur.edu.tr/birimler/
akademik/yuksekokul/syo/Pages/faa
liyetraporlari.aspx

Baglant1 A.1.1.b
https://www.munzur.edu.tr/birimler/
akademik/yuksekokul/syo/Pages/yo

netim.aspx

Baglant1 A.1.1.c

Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina | https://www.mevzuat.gov.tr/mevzua
iliskin uygulamalari izlenmekte ve | t?MevzuatNo=10127&MevzuatTur
iyilestirilmektedir. =7&MevzuatTertip=5

Resmi yazigmalar

Hemsirelik Bolimii

Baglant1 A.1.1.d
https://www.munzur.edu.tr/birimler/
akademik/yuksekokul/syo/bolumler/
hemsirelik/Pages/komisyon.aspx

https://www.munzur.edu.tr/birimler/
akademik/yuksekokul/syo/bolumler/
hemsirelik/Pages/koordinatorlukler.
aspx

ACIKLAMA:
Fakiiltemiz yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore belirlenmis olup, Fakiiltemizin yonetim
organlar1 Fakiilte Yonetimi (Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreteri), Fakiilte Kurulu, Fakiilte Ydnetim
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Kurulundan olusmaktadir (Baglant1 A.1.1.b). Birimimizde béliim bagkam ve yardimcilar: atamasi Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeliginin 14. Maddesine gore yapilmaktadir (Baglanti A.1.1.c). Fakiiltemizde ve
bolimiimiizde yonetim siireglerindeki karar verme mekanizmalarinda kontrol ve denge unsurlar gozetilmekte ve
i¢ paydaslarin katilimi saglanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda, birimimizde dikey organizasyonun yam sira, karar
mekanizmalarina katilima daha g¢ok olanak veren ve dikey organizasyonu gii¢lendiren yatay organizasyon
kapsaminda bir¢ok komisyon ve koordinatorliik olusturulmustur. Ayni zamanda bu komisyonlarin ve
koordinatorliiklerin yapilanmasinda her boliimiin temsiliyetine dzen gosterilmesinin yani sira idari personel ve
ogrencilerin de bu komisyonlarda gorev almalar1 saglanmaktadir (Baglant1 A.1.1.d). Fakiiltemiz karar verme
mekanizmalarinda aktif olarak yer alan bu komisyon ve koordinatorliiklere iliskin bilgi fakiiltemiz web sayfasindan
ulagilabilir durumdadir.

A.1.2- Liderlik

Birim ydnetimi yonetimi, kalite kiltiiriiniin gelistirilmesi ve akademik-idari isleyisin etkinligi i¢in liderlik
gorevlerini yliriitmektedir. Birimde yo6neticilerin ve siireg liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmagiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiiksektir.

## Ornek Kanitlar

- Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek {izere yapilan birime 6zgii planlamalar ve uygulamalar

- Birimdeki kalite kiiltiiriinii i¢sellestirmek i¢in yapilan uygulamalar

- Birimde yiiriitiilen kalite toplantilar1

Birim Olgunluk Seviyesi Kanitlar

Baglantt A.1.2.a
https://www.munzur.edu.tr/birimler/
akademik/yuksekokul/syo/bolumler/
hemsirelik/Pages/hakkimizda.aspx

Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi
Hemgsirelik Boliimii ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 gelistirilmeye ¢alisilmaktadir.

Baglant1 A.1.2.b
https://www.munzur.edu.tr/birimler/
akademik/yuksekokul/syo/bolumler/
hemsirelik/Pages/mufredat.aspx

Baglant1 A.1.2.c
Resmi yazigmalar

ACIKLAMA:

Boliim baskani, fakiiltenin ve iiniversitenin stratejik ama¢ ve hedeflerine ulagmasi amaciyla gerceklestirilen tiim
uygulamalar sirasinda boliim akademik personelleri, idari personel, komisyon ve koordinatdrliikler ve dgrencilerle
stirekli etkilesim halindedir.

Boliimiimiiz temel degerleri arasinda miikemmellik, profesyonellik, inovasyon, kapsayicilik, diriistliik, 6grenci
merkezli 6grenme yer almaktadir (Baglant1 A.1.2.a). Boliim yonetimi bu degerleri hem egitim-6gretim siireglerinde
hem de kurumsal iletisimde rehber olarak benimsemektedir.

Kalite giivencesi kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi kapsaminda;

*Boliim lisans 6grencileri ile HEM432 Kalite ve Hasta Giivenligi dersi yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda
HEM431Hemsirelikte Yo6netim dersi kapsaminda kalite, hasta giivenligi ve akreditasyon konulari islenmektedir
(Baglant1 A.1.2.b).

*Kalite giivence sistemi ile ilgili birim, fakiilte bazinda ve {iniversitede toplantilar yapilmaktadir (Baglant1 A.1.2.c).

A.1.3 - Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini
dikkate  alarak  birimin  gelecege = hazir  olmasmm1  saglayan  yonetim  anlayisi  vardir.
Gelecege uyum icin misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek {izere degisim yonetimi, kiyaslama,
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yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanmak i¢in planlamalar yapar. Son iki yil icerisinde birimimiz,
yiiksekdgretimde kalite giivencesi ilkeleri dogrultusunda kapsamli kurumsal doniisiim galigsmalart yiirlitmiis ve bu
stireglerde egitim-Ogretim iyilestirmeleri, insan kaynaklari yOnetimi, kalite siiregleri ve toplumsal katki
alanlarinda gelismeler kaydetmistir.

## Ornek Kanitlar

- Universite Stratejik Plan1 (2025-2029)

Birim Olgunluk Seviyesi Kanitlar

Baglant1 A.1.3.a
https://www.munzur.edu.tr/b
irimler/akademik/yuksekoku
I/syo/bolumler/hemsirelik/Pa
ges/hakkimizda.aspx

Hemgirelik Bolimii | Misyon ve vizyon dogrultusunda degisim ydnetimi
uygulamalar1 planlanmaktadir.

Baglantt A.1.3.b
https://www.munzur.edu.tr/
misyon-vizyon.aspx

ACIKLAMA:

Hemsirelik Béliimii misyonu; Birey, aile ve toplum merkezli bakim veren, kiiltiirlerarast ¢esitliligi benimseyen,
hemsirelik bakimi, egitimi, yonetimi ve arastirmalarinda kanita dayali uygulamalar ve etik ilkeler dogrultusunda
saglik hizmetlerini sekillendiren, liderlik, iletisim, problem ¢6zme, elestirel diisiinme, kriz yonetme ve sorumluluk
alma becerileri gelismis, toplumsal sorunlara duyarli yetkin hemsireler yetistirmektir. Hemgirelik Boliimii vizyonu;
Hemgsirelik bakimi, egitimi, yonetimi ve aragtirma alanlarinda yenilik¢i yaklasimlarla mitkemmele ulagmay1
hedefleyen, ulusal ve uluslararas1 diizeyde girisimci, saygin ve lider bir boliim olmaktir (Baglant1 A.1.3.a).
Universitemizin misyonu; Beser olan insanin, dogal ve sosyal dengede saglikli yasamasinin miihendisligini kiiltiir,
sanat ve spor etkinlikleri ile yapacak yenilik¢i nesiller yetistirmek; kiiltiiriin aktarilmas: ve kiiltiirel cesitliligin
zenginlige doniistlirtilmesiyle toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki sunmak ve siirdiiriilebilir yenilik¢i girisimcilik
ekosistemini olusturmak. Universitemizin vizyonu ise; Yenilik¢i girisimcilerin bilimde 6ncii, diisiincede dzgiir,
fikirde 6zgiin anlayisiyla egitim, Ar-Ge ve topluma hizmet faaliyetleri sunarak siirdiiriilebilirlikte lider olmak
(Baglant1 A.1.3.b).

Hemsirelik Boliimii ile tiniversitemizin misyon ve vizyonlari; toplumsal katki, yenilikgilik, bilimsel ve kanita dayali
yaklagim, kiltiirel cesitlilik ve nitelikli lider bireyler yetistirme hedefleri agisindan biiyiik 6l¢iide birbiriyle
uyumludur.

A.1.4 - I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Birimimizde kalite giivencesi sistemi, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi ve Munzur Universitesi
Kalite Giivence Yonergesi dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bolimde olusturulan Kalite Komisyonu, i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesine, program akreditasyonu gibi siireclere destek vermektedir.
Paydaglarin siireclere katilimi  saglanmaktadir. Gergeklesen uygulamalar i¢ ve dis paydaglar ile
degerlendirilmektedir.

## Ornek Kanitlar

- Paydas katilimina iliskin belgeler

- Is akis semalar1, gdrev tanmimlar gdsteren kanitlar

Birim Olgunluk Seviyesi Kanitlar

Baglant1 A.1.4.a
https://www.munzur.edu.tr/b
irimler/akademik/yuksekoku
Hemsirelik Boliimii | I kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmektedir. I/syo/bolumler/hemsirelik/Pa
ges/komisyon.aspx

Kanit A.1.4.b
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Resmi yazigmalar
Toplant1 tutanaklart

ACIKLAMA:

Paydaglarin siireglere katilimi saglanmustir. Gergeklesen uygulamalar i¢ ve dis paydaslar ile degerlendirilmektedir.
Birim Kalite Komisyonu olusturulmustur (Baglanti A.1.4.a). Komisyon, i¢ kalite giivencesi sisteminin
olugturulmasi ve gelistirilmesine, program akreditasyonu gibi siire¢lere destek vermektedir.Ayrica her yil diizenli
olarak Munzur Universitesi Kalite Giivence Yénergesi dogrultusunda i¢ degerlendirme yaparak tiim siireclerini
kontrol etmekte ve iyilestirme alanlarini belirlemektedir. Yine bu kapsamda Bu kapsamda akademik birim
toplantilarinda kalite giindemi yer almis, akademik danismanlik siireglerinin izlenmesi, idari siireglerde oneri-
toplanti mekanizmasinin aktif isletilmesi vurgulanmistir (Kanit A.1.4.b).

A.1.5 - Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birim web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli
mekanizma mevcuttur. Kurumumuz, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tim
faaliyetleri ile ilgili giincel verileri web sayfasi iizerinden kamuoyu ile paylasmaktadir. Kamuoyuna sunulacak
bilgiler Munzur Universitesi Ozel Kalem Miidiirliigii Basmn Yaym ve Halkla iliskiler Birimi tarafindan
izlenmekte, dogrulanmakta, derlenmekte ve Bilgi Islem Daire Baskanhig: tarafindan yayimlanmaktadir.

## Ornek Kanitlar

- Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama drnekleri (web sayfalari, faaliyet raporlari,
senato kararlari, BAP verileri, bilgi/belge sistemleri, sosyal medya hesaplar1 vb.)

Birim Olgunluk Seviyesi Kanitlar

Baglant1 A.1.5.a
https://www.munzur.edu.tr/biriml
er/akademik/yuksekokul/syo/bolu
mler/hemsirelik/Pages/default.asp
X

Hemsirelik Bolimii | Birimin  kamuoyunu  bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalari izlenmektedir.

ACIKLAMA:

Boliimiimiiz web sayfast dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi saglamaktadir; bunun i¢in gerekli
diizenlemeler Bolimiimiz Web Tasarim Komisyonu tarafindan siirdiiriilmektedir. Web Tasarim Komisyonu,
boliim yatay organizasyon kapsaminda olusturulmus olup web sayfasinda paylasilan bilgilerin giincelligi ve
denetiminden sorumludur. Kamuoyunu bilgilendirme kapsaminda boliim biinyesinde gergeklestirilen bilimsel
etkinlikler, ders programlari, ders kaydina iligkin bilgilendirmeler ve giincel duyurular web sayfasi araciligiyla
yapilmaktadir (Baglant1 A.1.5.a).

A.2 - Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim; kurumun stratejik plan1 ve politikalarryla uyumlu olarak gelistirdigi amag¢ ve hedeflerini; bu hedefleri
hayata gecirmek ilizere eylemlerini planlamali uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek
degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

A.2.1 - Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemizin misyonu; Beser olan insanin, dogal ve sosyal dengede saglikli yasamasinin mithendisligini kiiltiir,
sanat ve spor etkinlikleri ile yapacak yenilik¢i nesiller yetistirmek; kiiltiiriin aktarilmas1 ve kiiltiirel gesitliligin
zenginlige doniistiiriilmesiyle toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki sunmak ve siirdiiriilebilir yenilikgi
girisimcilik ekosistemini olusturmak. Universitemizin vizyonu ise; Yenilik¢i girisimcilerin bilimde &ncii,
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diigiincede ozgiir, fikirde Ozgin anlayisiyla egitim, Ar-Ge ve topluma hizmet faaliyetleri sunarak
stirdiiriilebilirlikte lider olmak.

Birim Olgunluk Seviyesi Kanitlar

Baglantt A.2.1.a
https://www.munzur.edu.tr/b
irimler/akademik/yuksekoku
I/syo/bolumler/hemsirelik/Pa
ges/hakkimizda.aspx

Misyon, vizyon ve kurumsal politikalar dogrultusunda

Hemsirelik BSlima gerceklestirilen uygulamalar izlenmektedir.

Baglant1 A.2.1.b
https://www.munzur.edu.tr/
misyon-vizyon.aspx

ACIKLAMA:

Boliimiimiiz, fakiiltemiz ve liniversitemizin misyon ve vizyonuna uygun olarak kendi misyon ve vizyonunu
olusturmustur. Fakiiltemizin misyon ve vizyonu; **QOzgorev:** Bilim ve teknolojiye dayal ¢agdas yaklasim ve
yontemlerle egitilmis, meslek alaninda yetkin, evrensel ve kiiltiirel degerlere saygily, iilke gereksinimlerine yonelik
uluslararasi standartlarda saglik profesyonelleri ve egiticileri yetistirmek, tiretilen hizmetleri ve teknolojiyi toplum
yararina sunmaktir. **Uzgorilis:** Saglik hizmetleri alaninda yer alan disiplinlerde; egitimde, &gretimde ve
uygulamada kaliteyi yakalamis, 6zgilin ¢alismalar yapabilen, bolgesinde lider, ulusal ve uluslararasi ¢evrelerce
taninan saygin bir fakiilte olmaktir. (Baglanti A.2.1.a). Boliimiimiiz ile iiniversitemizin misyon ve vizyonlari,
toplumsal katki, yenilikgilik, bilimsel ve kanita dayali yaklasim, kiiltiirel g¢esitlilik ve nitelikli lider bireyler
yetistirme hedefleri agisindan biiyiik 6l¢iide birbiriyle uyumludur. (Baglant1 A.2.1.b).

A.2.2 - Stratejik amag ve hedefler

Birim, iiniversitenin uyguladig stratejik plani izlemektedir.
## Ornek Kanitlar
- Stratejik plan izleme raporlar

Birim Olgunluk Seviyesi Kanitlar

Baglant1 A.2.2.a
https://www.munzur.edu.tr/Stratej
ik_Plan_2025_2029.pdf

Birim, tiniversitenin uyguladig stratejik plani

Hemsirelik Bolimii izlemektedir.

ACIKLAMA:
Birim, {iniversitenin uyguladig: stratejik plani izlemektedir (Baglant1 A.2.2.a).

A.2.3 - Performans yonetimi

Boliimiimiizde performans yonetim sistemleri, stratejik plan dogrultusunda isletilmektedir. Birim performans
yonetimine iligkin belirlenen performans hedefleri izlenmektedir.

## Ornek Kanitlar
- Stratejik faaliyet raporu
- Akademik Tesvik sonuclari

Birim Olgunluk Seviyesi Kanitlar
Baglant1 A.2.3.a
Hemsirelik BSlimii Birimde performans gostergelerinin islerligi ve https://www.munzur.edu.tr/2020-
erstre olumu performans yonetimi mekanizmalar1 izlenmektedir. 2024 _Stratejik_PlanGuncel_2022.
pdf
ACIKLAMA:

Boliimiimiizde performans yonetim sistemleri, stratejik plan dogrultusunda isletilmektedir. Birim performans
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yonetimine iligkin belirlenen performans hedefleri izlenmektedir. Bu gostergeler ve belirlenen hedeflere iliskin
bulgular ve iyilestirme uygulamalari yillik performans raporlariyla birimin web sitesinden paylasiimaktadir
(Baglant1 A.2.3.a).

A.3 - Yonetim Sistemleri

A.3.1 - Bilgi yonetim sistemi
Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yo6netim Sistemi vardir ya da kurumsal sisteme entegredir
Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.

## Ornek Kanitlar

- Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari

- Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi ve paylasilmasina iligkin
tanimli siiregler

Birim Olgunluk Seviyesi Kanitlar

Baglant1 A.3.1.a
https://ubys.munzur.edu.tr/

Hemgirelik Boliimii | Mevcut entegre bilgi yonetim sistemi izlenmektedir.

ACIKLAMA:

Boliimiimiizde, yonetimsel siiregler bilgi yonetim sistemleri ile stirdiiriilmektedir. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi,
gizliligi (kigisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi ve {iglincli sahislarla paylasilmamasi) ve
giivenilirligi (somut ve objektif olmasi) Universite Belge Yonetim Sistemi (UBYS), Ogrenci Isleri Otomasyonu,
Personel Bilgi Yénetim Sistemi (PBYS) ve Proje Yénetim Modiiliine veri girisleri Bilgi Islem Daire Bagkanligi,
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Personel Daire Baskanligi tarafindan yetkilendirilen kisi/kisiler tarafindan
kullanict ad1 ve sifre ile bireysel olarak yapilmaktadir (Baglant1 A.3.1.a). Bilgi islem Daire Baskanlig1 tarafindan
ilgili verilerin tutuldugu elektronik ortamlar 6698 sayili Kisisel Verilerin Gizliligi Kanunu ve bagli yonetmelikler
cergevesinde ve elektronik giivenlik sistemleri ile saglanmaktadir.

A.3.2 - Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siirecler
kurumda herkes tarafindan bilinmektedir.

## Ornek Kanitlar

- Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siirecler ve bunlara iliskin uygulamalar (Kadro planlama, toplantt
tutanaklari, faaliyet raporu, tesvik ve ddiillendirme vb.)

Olgunluk Seviyesi Kanitlar
Birim

Baglantt A.3.2.a
https://www.munzur.edu.tr/biriml
er/akademik/yuksekokul/syo/Page

Birimde insan kaynaklar1 yo6netimi dogrultusunda s/gtan.aspx
Hemsirelik Boliimii | uygulamalar tamimh siireglere uygun bir bicimde Kanit A3.2.b

ytritilmektedir. Resmi yazigmalar

Fakiilte Kurulu ve Yonetim
Kurulu toplant1 tutanaklar1 (2023—
2025)

ACIKLAMA:

Insan kaynaklarinda siirekli gelisime ve degisime agik bir ydnetim anlayisini benimsemekte ve akademik ve idari
personel ile ilgili kurallar ve siiregler bulunmaktadir (Baglant1 A.3.2.a). Fakiiltemizin akademik ve idari personeli
nitelik ve nicelik olarak iyilestirilmesi ¢alismalar1 devam etmektedir (Kanit A.3.2.b).
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A.3.3 - Finansal yonetim

Harcama yetkilisi, gergeklestirme gorevlisi ve mutemet tarafindan gergeklestirilmektedir. Ayrilan biitceler ile
ihtiyaglar saglanir. Gerekli hallerde Strateji Gelistirme Daire Bagkanligindan ek biitce talep edilmektedir.

## Ornek Kanitlar

- Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi, kaynaklarin etkin
ve verimli kullanilmasi, kaynak gesitliligi)

Birim Olgunluk Seviyesi Kanitlar

Baglant1 A.3.3.a
https://www.munzur.edu.tr/b
irimler/idari/imid/Pages/Def
ault.aspx

Birimde finansal kaynaklarin ydnetimine iliskin olarak
Hemsirelik Bolimii | stratejik  hedefler iiniversite yonetimi ile uyum
gostermektedir.

ACIKLAMA:

Boliimiimiizde finansal yonetime iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar bulunmaktadir. Bunlar stratejik plan, plana
iligkin performans raporlari, merkezi yonetim biitce kanunu, Cumhurbagkanligi Stratejik Biitce Bagkanliginin
tebligleri, satin alma ve biitce ile ilgili uygulama esaslarini kapsayan 20'ye yakin ig genelgesi ile giivence altina
almmmaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununda yer alan biitcenin kullanimu ile ilgili tim
islemler (&rnegin personelin maas ddeme, ek ders iicreti ddemesi, vb.), Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
tarafindan takip edilmektedir (Baglanti A.3.3.a). Boliim faaliyetlerinin desteklenmesi, yiiriitiilmesi baglaminda
yazili bir politika bulunmamakla birlikte BAP, TUBITAK vb. desteklere bagvuru yapilmaktadir.

A.3.4 - Siire¢ yonetimi

Boliimiimiiz siire¢ yonetimi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi ne gore belirlenmistir. Fakiilte Organlar; Dekan, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulundan
olusmaktadir. Birimde siire¢ yonetimi fakiiltemiz siire¢ yonetimine gore ilerlemektedir.

Birim Olgunluk Seviyesi Kanitlar

Baglantt A.3.4.a
https://mevzuat.gov.tr/mevz
uat?MevzuatNo=2547&Mev
zuatTur=1&MevzuatTertip=
5

Hemgsirelik Boliimii | Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmektedir. Baglant1 A.3.4.b
https://mevzuat.gov.tr/File/G
eneratePdf?mevzuatNo=101
27&mevzuatTur=KurumVe
KurulusYonetmeligi&mevzu
atTertip=5

ACIKLAMA:
Béliimiimiiz siireg yonetimi 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu (Baglanti A.3.4.a) ve Universitelerde Akademik

Teskilat Yonetmeligine (Baglant1 A.3.4.b) gore belirlenmistir. Fakiilte Organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu, Fakiilte
Yonetim Kurulundan olusmaktadir.

A.4 - Paydas Katilim1
A.4.1 - I¢ ve dis paydas katilimi

Bolim 6gretim elemanlar1, 6grenciler, 6grenci temsilcisi, liniversitenin diger boliim elemanlarimi i¢ paydas
katilimini, hastane, egitim kurumlarinda ¢alisan diger elemanlar dig paydaslar olusturmaktadir.

Olgunluk Seviyesi Kamtlar
Birim




MUNZUR UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU

Boliim iyilestirme Raporu

Birim bazl1 toplanti

Hemsirelik Bolimii | Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmektedir. tutanaklar:

ACIKLAMA:

Boliimiin i¢ paydaslari olarak; 6grenciler, 6gretim elemanlar1, Rektorliik ve iiniversitemizin diger ilgili birimleri;
Programin dis paydaslar1 olarak; mezunlar, igverenler, diger egitim kurumlari, hasta ve hasta yakinlari, kamu
kuruluglari, hastaneler, il saglik miidiirliikkleri ve meslek orgiitleri olarak belirlenmistir. Program egitim amag ve
ciktilarinin gbézden gecirilmesi ve giincellenmesi siirecinde 6zellikle i¢ paydas olarak 6grenci katkilarinin
saglanmasina 6zen gosterilmektedir. Bu paydaglarla diizenlenen toplantilarda egitim, uygulama alanlari, staj
stirecleri ve toplumsal katk: faaliyetleri degerlendirilmektedir.

Yapilan resmi toplantilar, ders degerlendirme geri bildirimleri ve anketlerin yani sira i¢ paydas olarak 6gretim
elemanlari, dersler ve damigmanlik hizmetleri vb. egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda 6grencilerle siirekli
iletisim halindedir.

A.4.2 - Ogrenci geri bildirimleri
Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb)
donem sonunda dersin degerlendirilmesi kapsaminda sozel olarak alinmaktadir.

Birim Olgunluk Seviyesi Kanitlar

Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina

Hemsirelik BSlima iligkin uygulamalar izlenmektedir.

Anket sonuglari

ACIKLAMA:

Munzur Universitesi Hemsirelik Boliimii Hemsirelik Lisans Program ve ogretim siireglerini katilimli bir
yaklagimla siirdiirmektedir. Bu kapsamda &grenciler de programin yonetiminden degerlendirilmesine kadar her
asamada aktif olarak yer almaktadir. Egitim programi ydnetimi, egitim programi, egitim programi yiriitiiciilerine
yonelik olarak her donem sonunda 6grenci memnuniyeti goriisleri anket yapilarak degerlendirilmekte ve sozel
olarak da alinmaktadir.

A.4.3 - Mezun iligkileri yonetimi

Mezun izleme sistemi ile ilgili Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde mail adresi alinmustir.

Birim Olgunluk Seviyesi Kanitlar

saglikmezuntakip@munzur.

Hemgsirelik Boliimii | Mezun izleme sistemi ile ilgili ¢aligmalar yapilmaktadir. edutr

ACIKLAMA:
Mezunlarin faaliyetlerinin siirekli izlemini gergeklestirmek ve iyilestirme alanlarini planlamak igin fakiilte
biinyesinde saglikmezuntakip@munzur.edu.tr mail adresi alinmustir.

A.5 - Uluslararasilagsma

A.5.1 - Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Kurumun uluslararasilagsma politikasi ile uyumludur.

## Ornek Kanitlar
- Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist
Birim Olgunluk Seviyesi Kanitlar

Baglant1 A.5.1.a
https://www.munzur.edu.tr/b
irimler/idari/ua/Pages/Kuru
msalyapi.aspx

Birimde uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iligkin

Hemsirelik Bolimi .
organizasyonel yapilanma tanimlanmaistir.
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Baglant1 A.5.1.b
https://www.munzur.edu.tr/b
irimler/akademik/yuksekoku
I/syo/bolumler/hemsirelik/Pa
ges/komisyon.aspx

Baglant1 A.5.1.c
https://www.munzur.edu.tr/b
irimler/idari/erasmus/Pages/
Default.aspx

Baglant1 A.5.1.d
https://www.munzur.edu.tr/b
irimler/akademik/yuksekoku
I/syo/Pages/koordinatorlukle
r.aspx

ACIKLAMA:

Uluslararasilagma siiregleri, tiniversitemiz Mevlana Degisim Programu siiregleri, Mevlana Degisim Programi
Koordinatorliigii, Uluslararast Ogrenci Programu siirecleri, Uluslararasi Ogrenci Koordinatorliigii, Erasmus
Progranu Uluslararas1 Iligskiler Koordinatérliigii (Baglanti A.5.1.a) tarafindan yiiriitilmektedir. Degisim
programlar1 kapsaminda farkli kurumlarla yapilan anlagmalar ve kurulan ortakliklar; egitici/6grenci is birligi
stiregleri, is birlikleri ve projelerin duyurularinin yapilma sekli ve zamani; degisim ve is birligi programlarinin
yiriitiilme bi¢imi ve programin AKTS kredi durumu gibi faaliyetler iiniversitemizin ve bolimiimiiziin ilgili
koordinatorliikkleri tarafindan ilgili mevzuatlar dogrultusunda yapilmaktadir (Baglanti A.5.1.b). Uluslararasi
[liskiler Koordinatérliigii tarafindan yiiriitiilen Eramus+ Programi kapsaminda kurumlar arasi anlagmalar, dgrenci
ogrenim hareketliligi, 6grenci staj hareketliligi, personel ders verme etkinligi ve personel egitim alma etkinligi
(Baglant1 A.5.1.c) olmak iizere dort ayr1 alanla genis bir kapsamda gerceklestirilmektedir. Degisim programlarinin
faaliyetleri boliim bazinda Erasmus Koordinatorliigii ve Ulusal ve Uluslararas: Iliskiler Komisyonu tarafindan
yiiriitiilmektedir (Baglant1 A.5.1.d). Erasmust degisim programi kapsaminda iki Ogrencimiz ders alma
hareketliliginden yararlanmistir. Ayrica boliimiimiizde 3 adet yabanci uyruklu 6grenci, aktif 6grenim hayatini
slirdiirmektedir.

A.5.2 - Uluslararasilagma kaynaklari

Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis, kurumsallagmistir.
Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

## Ornek Kanitlar

- Uluslararasi ¢aligmalar igin ayrilan kaynaklarinin yonetimine iligkin belgeler (Erasmus vb. biit¢elerin kulanim
orani, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda gergeklesen kaynaklarin yonetimine
iliskin belgeler gibi)

Birim Olgunluk Seviyesi Kanitlar

Baglantt A.5.1.b

Birimin uluslararaslagma kaynaklari dengeler gozetilerek | https://www.munzur.edu.tr/b
yonetilmektedir. irimler/idari/erasmus/Pages/
Default.aspx

Hemgirelik Boliimii

ACIKLAMA:

Uluslararasilasma  kaynaklarma iliskin yonetimsel siiregler Munzur Universitesi Uluslararas1 Iliskiler
Koordinatérliigii kapsaminda yonetilmektedir (Baglant1 A.5.1.b). Universitemizin Erasmus+ Programi kapsaminda
ogrenim hareketliligi, staj hareketliligi, akademik personel ders verme / egitim alma etkinligi bulunmaktadir; bu
programlar 6grenci ve akademik/idari personele genis kapsamli degisim imkanlar1 sunulmaktadir. Her yil s6zii
edilen programlar kapsaminda gonderilecek 6grenci sayis1 Avrupa Birligi Ulusal Ajans tarafindan tiniversitemize
ayrilan hibe oraninda belirlenebilmektedir.
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A.5.3 - Uluslararasilagsma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmemektedir.

Birim Olgunluk Seviyesi Kanitlar

Baglant1 A.5.3.a
Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izleme caligmalari | https://www.munzur.edu.tr/b
yapilacaktir. irimler/idari/erasmus/Pages/

anlasma.aspx

Hemsirelik Bolimii

ACIKLAMA:
Munzur Universitesi, uluslararasi degisim ve isbirligi programina sahiptir. Universitemizin Erasmus+ Programi

kapsaminda 6grenim ve personel hareketliligini iceren ¢ok sayida ikili igbirligi anlagsmast bulunmaktadir (Baglanti
Ab5.3.a).

B - EGITIM ve OGRETIM
B.1 - Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1 - Programlarin tasarimi ve onay1

Program egitim amag ve ¢iktilariin gézden gegirilmesi ve giincellenmesi siirecinde yapilan resmi toplantilarla
ders degerlendirmeleri yapilmakta ve geri bildirimler alinmaktadir. Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilart
(kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon-vizyonu goz 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri Hemsirelik ulusal
¢ekirdek program dikkate alinarak hazirlanmistir.

## Ornek Kanitlar

- Program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz, usul
ve esas, is akig semalari, gerekgeli akademik kurul kararlart vb.)

- Program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapist (Komisyonlar, siire¢ sorumlulari,
stire¢ akist vb.)

- Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

Birim Olgunluk Seviyesi Kanitlar

Baglant1 B.1.1.a
https://www.munzur.edu.tr/birimler/
akademik/yuksekokul/syo/bolumler/
hemsirelik/Pages/mufredat.aspx

Baglant1 B.1.1.b

https://www.munzur.edu.tr/birimler/
akademik/yuksekokul/syo/bolumler/
hemsirelik/Pages/file/tanitim/Hemsi
relik_Bolum_Tanitim Katalogu.pdf

Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik

Hemysirelik Boliimii olarak izlenmektedir.

Baglant1 B.1.1.c
https://ubys.munzur.edu.tr/
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ACIKLAMA:

Boliimiimiizde 6gretim programlarinin tasarimi programin amag ve 6grenme ¢iktilari temel alinarak yapilmis olup
ders/program onaylar1 tanmimlanmig siiregler dogrultusunda yapilmaktadir. Tasarlanan programlar, Boliim
kurulunda goriistilmekte, Boliim Kurul Karar1 Fakiilte Y6netim Kuruluna iletilmekte, Fakiilte Y6netim Kurulunda
onaylandiktan sonra Universite Senatosunun giindeminde yer almakta ve senato karar1 ile Boliimiin program/ders
kataloguna yerlestirilmektedir. Bolimiimiiz egitim programinin ¢iktilar1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYCQ) ciktilar1 ile uyumlu olacak sekilde 2023 yilinda giincellenmis olup Universitemiz Ders
katalogunda, Boliim web sitesinde (Baglant1 B.1.1.a), Hemsirelik Boliimii Tanitim katalogunda Baglanti (B.1.1.b)
tiim i¢ ve dig paydaslarin ulasabilecegi sekilde yayimlanmaktadir. Fakiiltemizde ders bilgi paketleri Hemsirelik
Ulusal Cekirdek Egitim Programu (HUCEP 2014) ve Hemsirelik Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurumu
(HEPDAK) olciitleri dikkate alinarak hazirlanmaktadir.

Boliimiimiizde Bologna Komisyonu bulunmaktadir. Egitim amaclar1 ve ¢iktilar: diizenli olarak hazirlanip 6grenci
bilgi sisteminde 6grenciler ve 6gretim elemanlarina sunulmaktadir. Béliimdeki her 6gretim iiye ve elemanlari
yiiriittiikleri derslerin 6gretim planlarini hazirlama agsamasinda, bu derslerin boliim egitim amaglarina uygunlugunu
degerlendirebilmektedir (Baglant1 B.1.1.c).

Boliimiimiizdeki egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde model kullanilmamaktadir.

Ogrencilerin beceri egitimleri sirasinda farkli diizeylerde simiilasyon yontemleri kullanilarak (yiiksek gergeklikte
simiilasyon, standart hasta vb.) klinik uygulamaya hazirlanmasi saglanmalidir.

B.1.2 - Programin ders dagilim dengesi

Programun ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilin katilime1 bir sekilde belirlenir. Ogretim progranu
(miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmektedir. Programda 6grencilerin is
yiikii, AKTS dagilimi dikkate alinarak dénemsel olarak esitlenmistir. Her donem toplam AKTS yiikii 30 AKTS
olacak sekilde planlanmistir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.

## Ornek Kanitlar

- Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar (akademik kurul kararlari, usul ve esaslar, ders
bilgi paketi)

- [lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kamtlar

Birim Olgunluk Seviyesi Kanitlar

Baglant1 B.1.2.a
https://www.munzur.edu.tr/birimler/
akademik/yuksekokul/syo/bolumler/
hemsirelik/Pages/mufredat.aspx

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve

iyilestirilmektedir. Baglanti B.1.2.b

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzua
t1?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=
1&MevzuatTertip=5

Hemsirelik Bolimii

Kanit B.1.2.c
Resmi yazigmalar
Ders bilgi paketleri

ACIKLAMA:

Bolimiimiiz egitim programi ulusal ve uluslararasi iiniversitelerin hemsirelik programlar ile karsilastirmaya,
programlar arasi ve program i¢i (yatay ve dikey gecis ) gecislerde karsilastirma yapilmasina olanak saglayacak
ulusal ve AKTS kredilerine sahiptir. Béliimiimiiz lisans egitim programu igeriginde yer alan dersler tiniversitemiz
Belge Yonetim Sisteminde yer alan Bologna sayfasinda yaymlanmaktadir. Ogrencilerimiz igin AKTS bilgi
paketinde alabilecekleri mesleki dersler, mesleki dersler disindaki se¢meli dersler yer almaktadir. Ogretim
programinin (miifredatin) yapisi, zorunlu ve se¢meli dersler ile alan ve alan dis1 dersler arasinda dengeli bir dagilim
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gozetmektedir. Ayrica, ders sayist ve haftalik ders saatleri, 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilmelerine olanak saglayacak sekilde diizenlenmistir. Boliimiimiiz egitim programinda, 6grencilerin yasam
boyu 6grenmesini destekleyecek farkli ders /egitim /etkinlikler yer almaktadir. Bu derslerden birisi HSD 111
Universite Yasamina Uyum dersi olup, dgrencilerin iiniversite yasamina daha ¢abuk uyum saglamas: ve fiziksel,
akademik ve sosyal yapisiyla {iniversiteyi gesitli yonleriyle taniyip deneyimlemeleri igin tasarlanan ders tim
doneme yayilmaktadir (Baglant1 B.1.2.a). Alan i¢i se¢meli ders olarak yiiriitiilen bu ders kapsaminda 6grenciler,
egitim yasantilari boyunca tiim derslerde bilgiye nasil ulagsacaklari, edindikleri bilgileri nasil kullanacaklar1 ve
kendilerini nasil gelistirecekleri konusunda desteklenmektedir.

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler agik bi¢imde tanimlanmistir. Ders dagilimi siirecinde
YOK mevzuati ¢ergeve olarak alinmakta; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yiikleri dikkate alinarak,
katilimei bir yaklasimla dagilim gergeklestirilmektedir (Baglant1 B.1.2.b). Ogretim elemanlarinin ders yiikleri,
programin ders dagilim dengesi kapsaminda, anabilim dali baskanligi tarafindan her donem diizenli olarak
gerceklestirilen toplantilarda belirlenmektedir. Bu toplantilarda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, mevcut
ders yiikleri, akademik unvanlari, aragtirma faaliyetleri ve programin giincel ihtiyaglar dikkate alinarak dengeli bir
dagilim yapilmasi hedeflenmektedir. Ders yiikii planlamasi, hem egitim-6gretim siirecinin etkinligini artirmak hem
de 6gretim elemanlarinin siirdiiriilebilir akademik performansini desteklemek amaciyla kalite giivencesi ilkelerine
uygun sekilde yiiriitiilmektedir (Kanit B.1.2.c).

B.1.3 - Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Egitim programi, 6grencilerin kazanmasi gereken bilgi ve beceriler ile uyumlu olarak hazirlanmistir. Egitim
programlari egitimi ile ilgili ulusal ve uluslararasi belge ve metinler i¢in etik ilke ve sorumluluklar The ICN Code
of Ethics for Nurses, Avrupa Birliginin 2005/36/EC ve 2013/55/EUCEP, HEPDAK tarafindan olusturulan
belgeler dogrultusunda hazirlanmstir.

## Ornek Kanitlar

- Ders bilgi paketleri

- Program ciktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi

- Program digindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gosteren kanitlar

- Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Birim Olgunluk Seviyesi Kanitlar
Hemsirelik Boliimii pers kaza.mmlarlnm program  ¢iktilariyla  uyumu O%retlm §1emanlar1n1n ders
izlenmektedir. degerlendirme raporlari

ACIKLAMA:
Ogrencilerimiz i¢in AKTS bilgi paketinde alabilecekleri mesleki dersler, mesleki dersler disindaki segmeli dersler
yer almaktadir.Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmig ve program ciktilar: ile ders kazanimlari eglestirmesi
olusturulmustur. Kazamimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a
belirtmektedir.

B.1.4 - Ogrenci 15 ylikiine dayal1 ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir.
Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart meveuttur ve yeterince 6grenci is yiiki ve kredi ¢ergevesinde
degerlendirilmektedir.

## Ornek Kanitlar

- AKTS ders bilgi paketleri

- Diploma EKki

Birim Olgunluk Seviyesi Kanitlar

Baglant1 B.1.4.a
https://ubys.munzur.edu.tr/
Ders bilgi paketleri

Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna

Hemgirelik Bolimi gore ders tasarimi glincellenmektedir

Kanit A.1.b
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Donem basi/déonem sonu ders
degerlendirme toplantilar
Resmi yazigmalar

ACIKLAMA:

Bolimiimiiz derslerin tasarimi, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) esas alinarak 6grenci is yiikiine dayali
sekilde yapilandirilmaktadir. Tiim derslerin AKTS degerleri, is yiikii bilesenleriyle birlikte fakiilte/bolim web
sayfast lizerinden seffaf bigcimde paylagilmakta ve 6grenciler tarafindan erisilebilir durumda tutulmaktadir (Baglanti
B.1.4.a).

Lisans egitim programinda yer alan her bir dersin amaglari ve dgrenciden kazanmasi beklenen yeterlikleri
dogrultusunda, dersin sorumlu 6gretim iiye ve elemanlari tarafindan dersin igerigi diizenli olarak giincellenmekte
ve dersin isleyis sekilleri giincel bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda yenilenmektedir (Kanit B.1.4.b).
Dersle ilgili amag, 6grenci yeterlikleri, 6gretim yontemleri, 6lgme ve degerlendirme teknikleri her bir derse yonelik
olarak hazirlanmakta ve donem basinda 6grencilere agiklanmaktadir. Birimimizde 6grencilerin toplum igerisinde
bagimsiz ¢alisma becerileri desteklenmekte seminer, 6dev ve arastirma konulari ile bilimsel bilgiye ulagmalar1 ve
kullanmalar1 tesvik edilmektedir.

B.1.5 - Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Birimimizdeki programlarin yapisi olusturulurken yurti¢i ve yurt disindan tniversitelerin ilgili programlari
incelenmis, ders dagilim dengesi ve zorunlu-segmeli ders agirligi hesaplanirken YOK’iin kriterlerine ve
iiniversitemizin dgrenci isleri daire bagkanligi tarafindan kabul edilen hususlara dikkat edilerek siirec takip
edilmistir. Ayrica YOK {in programlarda bulunmasim talep ettigi derslere de yer verilmistir.

## Ornek Kanitlar
- Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar
- Programin amaglarina ulasip ulagsmadigina iligkin geri bildirimler

Birim Olgunluk Seviyesi Kanitlar

Baglantt A.1.5.a
https://www.munzur.edu.tr/b
irimler/akademik/yuksekoku
I/syo/bolumler/hemsirelik/Pa
ges/komisyon.aspx

Hemsirelik Bolimii Program ¢iktilar1 izlenmektedir.

Kanit B.1.5.b
Resmi yazigmalar
Anket sonuglari

ACIKLAMA:

H(c;ems.irelik lisans egitim programimiz Bolimiimiiz Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan Hemsirelik
Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK) standartlari dogrultusunda izlenmekte ve
HEPDAK standartlari1 dogrultusunda iyilestirilmesi gereken alanlar tespit edilmektedir (Baglant1 A.1.5.a).
Programlarin giincelligi; egitim-6gretim komisyonu, bolim kurulu ve kalite komisyonlarinin diizenli toplantilari
araciligiyla her akademik yil izlenmektedir. Bu silire¢ kapsaminda ders planlari, ders igerikleri, program
yeterlilikleri, is ytkii-6grenme ¢iktilar1 uyumu diizenli olarak degerlendirilmekte; elde edilen bulgular 15181nda
gerekli glincellemeler yapilmaktadir (Kanit B.1.5.b).

B.1.6 - Egitim ve Ogretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve &gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (egitim ve
ogretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, 6grenme toplulugu vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan
kaynagina sahiptir.

## Ornek Kanitlar

- Bilgi Yonetim Sistemi
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Birim Olgunluk Seviyesi Kanitlar

Kanit B.1.6.a

Resmi yazigmalar

Bolim, Fakilte Kurulu ve
Yonetim Kurulu toplanti
tutanaklar1 (2023-2025)
https://www.munzur.edu.tr/b
irimler/idari/kalite/Pages/kg
y_kgy.aspx

Ders yiikii dagilim listesi

Hemsirelik Boliimii Birimde egltl_m ve ogretlm yonetim sistemine 111§k1n Baglantl B.1.6.b
uygulamalar izlenmektedir. https://www.munzur.edu.tr/b
irimler/idari/ogr/Pages/belge
ler.aspx

Baglant1 B.1.6.c
https://www.munzur.edu.tr/b
irimler/akademik/yuksekoku
I/syo/Pages/G%C3%BCncel
%20Akademik%20Takvim.a
SpX

ACIKLAMA:

Birimimizde egitim ve Ogretim siireglerinin etkin, verimli ve kalite giivencesine uygun sekilde yliriitiilmesi
amaciyla egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi, planlanmasi ve kaynak dagiliminin yonetilmesine iliskin kurumsal bir
yapt ve sistematik bir siire¢ bulunmaktadir. Bu siireg; stratejik plan, egitim-6gretim yonergesi, kalite giivence
yonergesi, ders planlama ilkeleri ve bolim kurul kararlari cercevesinde yiiriitilmektedir (Kamit B.1.6.a).
Birimimizde egitim ve O6gretim ile 6lgme ve degerlendirme siiregleri iiniversite ile uyumlu olarak Munzur
Universitesi Onlisans, Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi, Munzur Universitesi Hemsirelik Boliimii
Ogrencilerinin Klinik/Saha Uygulama Y&nergesi, Munzur Universitesi Yaz Okulu Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
dogrultusunda yiiriitiilmektedir (Baglant1 B.1.6.b). Bolimiimiizde egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme
stirecleri {iniversitenin belirledigi akademik takvime uygun olarak yiiriitiilmektedir. Akademik takvim fakiilte web
sayfasinda paylasilmaktadir (Baglant1 B.1.6.b).

B.2 - Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim,
6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.

B.2.1 - Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Munzur Universitesi Hemsirelik
Boliimii lisans egitim programinda yer alan her bir ders i¢in aktif 6grenme yontemleri (anlatim, tartisma, soru-
yanit, takim/grup ¢alismasi, rol oynama/dramatize etme, rapor hazirlama ve/veya sunma, gosteri, uygulama-
alistirma, beyin firtinasi gibi) tamimlanmustir. Programda yer alan tiim derslerde kullanilan 6grenme yontemleri
bolimiimiiz Ders/Bilgi Paketleri web sayfasinda yer almaktadir.

## Ornek Kanitlar

- Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi

- Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iligkin ilkeler, mekanizmalar

- Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli stiregler ve uygulamalar

| Birim | Olgunluk Seviyesi Kantlar
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Baglant1 B.2.1.a
https://www.munzur.edu.tr/
Ogretim elemanlarmin ders
degerlendirme raporlari

Hemsirelik Boliimii | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmektedir.

ACIKLAMA:

Hemgirelik Boliimii egitim programi, Avrupa Birliginin 2005/36/EC ve 2013/55/EU sayil direktifleri ile uyumlu
olarak ve Yiiksekogretim Kurulunun Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi kapsaminda saglik alaninda
kazandirilmasi 6n goriilen bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikler baglaminda ve program igerigi Hemsirelik Ulusal
Cekirdek Miifredati ile uyumlu olarak yiiritiilmektedir. Mezunlarimizin insan haklar1 ve onuruna saygili,
mevzuatlara, mesleki degerlere ve etik ilkelere uygun davranan, alana 6zgii bilimsel ve giincel bilgiyi kullanan,
biitiinciil bir anlayisla ve sistematik bir yaklasimla hemsirelik bakimi sunan ve problem ¢ézme ve iletisim becerileri
yiiksek birer meslek mensubu olmalar1 igin lisans derslerinin &grenme g¢iktilart ve program yeterlilikleri
iliskilendirilmistir. Munzur Universitesi Hemsirelik Béliimii lisans egitim programinda, dgrencilerin 6grenme
sorumlulugunu alabilecekleri ve kendi kendine 6grenme becerilerinin gelismesini saglayacak aktif 6grenme
yontemleri kullanilmaktadir. Egitim programinda aktif 6grenme yontemleri, yiiriitiilen dersler bazinda tanimlanmig
ve ders/konu/iinite kapsaminda uygulanmaya devam etmektedir. Boliimiimiiz lisans egitim programi amaglarina
ulasabilmek i¢in 6grenci merkezli aktif 6grenme yontemlerinden olan bireysel/grup ddevleri, proje ¢alismalari ve
bu projelerin sunumlari, vaka ¢aligmalari, saha ¢aligmalari, saglik egitimleri hazirlama, bakim plani hazirlama gibi
ogrenciler tarafindan hazirlanmig egitim materyalleri de kullanilmaktadir. Ayrica, her ders i¢in dgrencinin ders
oncesinden baslayarak ders siirecinde de aktif olmasi saglanmaktadir. Bununla birlikte, ders sorumlulari tarafindan
her bir dersin degerlendirilmesi yapilmakta, dersin 6grenme hedeflerine ulasilmasi durumu ile ilgili 6grencilerden
sOzel geri bildirimler alinmaktadir.

B.2.2 - Olgme ve degerlendirme

Ders kazamimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir.

Lisans egitim programinda yer alan her bir dersin amaglar1 ve dgrenciden kazanmasi beklenen yeterlikleri
dogrultusunda, dersin sorumlu 6gretim iiye ve elemanlari tarafindan dersin igerigi diizenli olarak giincellenmekte
ve dersin isleyis sekilleri giincel bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda yenilenmektedir Dersle ilgili
amag, 0grenci yeterlikleri, 6gretim yontemleri, dlgme ve degerlendirme teknikleri her bir derse yonelik olarak
hazirlanmakta ve donem basinda Ogrencilere agiklanmaktadir. Birimimizde 6grencilerin toplum igerisinde
bagimsiz ¢alisma becerileri desteklenmekte seminer, 6dev ve arastirma konulari ile bilimsel bilgiye ulagsmalari ve
kullanmalar1 tesvik edilmektedir.

## Ornek Kanitlar

- Olgme ve degerlendirmede ilke ve kural tanimlari

- Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini,
ogrenci is yiikiinii temel aldigin1 gdsteren ders bilgi paketi

Birim Olgunluk Seviyesi Kanitlar

Baglant1 B.2.2.a
https://ubs.munzur.edu.tr/dashboar

d.aspx

Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu
Hemsirelik Boliimii | izlenmekte ve Olgme ve Degerlendirme Merkezi’nin | Baglant1 B.2.2.b

islerligi ile ilgili siirecler takip edilmektedir. https://www.munzur.edu.tr/biriml
er/akademik/yuksekokul/syo/bolu
mler/hemsirelik/Pages/komisyon.a
SpX

ACIKLAMA:

Tim programlarda tasarlanan 6l¢me ve degerlendirme sistemine iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular
sistematik olarak izlenmektedir. Bu baglamda Munzur Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav
Yonetmeligi, uzaktan egitim uygulama esaslar1 ve liniversite senatosundan konu ile ilgili olarak gegen kararlar
dikkate alinmaktadir (Baglant1 B.2.2.a). Ogrencilerin 6grenme etkinlikleri; yazili sinavlar (vize ve final), bakim
planlari, vaka tartigmalari, ddevler, seminer hazirlama ve sunma, rapor hazirlama, projeler vb. farkli yontemler ile
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olciilmekte ve degerlendirilmektedir. Ogrencilere 6grenme etkinliklerinin nasil ve hangi yontemlerle
degerlendirilecegi ve her bir 6lgme ve degerlendirme sonucunun, ders gegmedeki etki pay1 ders déonemi basinda
aciklanmaktadir. Hemsirelik Boliimiinde hem 6grencilerin hem de boliimiin akademik basarisint izlemek ve
ogretim stirecinin verimliligini artirmak i¢in egitim programinda yer alan sinav ve 6grenci degerlendirme sisteminin
tasarim ve isleyisinin iyilestirilmesi i¢in Olgme ve Degerlendirme Komisyonu bulunmaktadir (Baglant1 B.2.2.b).
Munzur Universitesi Hemsirelik Boliimii lisans egitim program amaglarina ulasilip ulasilmadiginin belirlenmesi ve
degerlendirilmesi i¢in sistematik bir siire¢ tanimlanmalidir. Bu siireg; yillik i¢ paydas olarak 6gretim elemanlarinin
lisans egitim programinda bigimlendirici ve dzetleyici degerlendirmeleri, 6grenci degerlendirmeleri, dig paydas
olarak igverenler, mezunlar, hemsirelik egitiminde yer alan hasta ve hasta yakinlari, hemsireler ve diger saglik
profesyonellerinden elde edilen verileri kapsamalidir. Universitemiz biinyesinde kurulan Olgme ve Degerlendirme
Merkezi’nin islerligi saglanmalidir.

B.2.3 - Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 diginda kalan dgrenciler dahil) iligkin ilke ve
kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir.Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir.

## Ornek Kanitlar

- Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

- Onceki dgrenmelerin taninmasinda dgrenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair belgeler

Birim Olgunluk Seviyesi Kanitlar

Baglant1 2.3.a
https://www.osym.gov.tr/TR,25658/
2023-yuksekogretim-kurumlari-
sinavi-yks-yuksekogretim-
programlari-ve-kontenjanlari-
kilavuzu.html

Hemgsirelik Boliimii | Siirdiiriilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Baglant1 2.3.b
https://www.munzur.edu.tr/birimler/
idari/ogr/Pages/belgeler.aspx

ACIKLAMA:

Ogrencilerin kabulii ile ilgili tiim siireglerde acik ve tutarli kriterler uygulanmaktadir. On lisans ve Lisans
programlarina 6grenci kabuliinde Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan merkezi siavlarda
kurum igin ilan edilen taban puanlari alan 6grenciler ilgili egitim 6gretim yili i¢in ilan edilen kontenjanlar
gergevesinde gerceklesmektedir (Baglanti 2.3.a). Lisansiistii 6grenci kabulleri Yiiksekogretim Kurulu’nun 20 Nisan
2016 tarih ve 29690 sayili Lisansiistii egitim 6gretim yonetmeliginin 5. ve 16.’nc1 maddelerinde belirtilen minimum
sartlar gergevesinde Munzur Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligine gore belirlenmektedir. Tiim
adaylara esit ve kamuoyuna agik olarak bagvuru ve alim siiregleri yiiriitilmektedir. Tiim bilgilendirme ve ilanlar
kurumun resmi web sitesi araciligi ile yapilmaktadir. Kurumun merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari
disinda, yatay gegcis, yabancit uyruklu 6grenci sinavi (YOS) ¢ift anadal programi (CAP), yandal ogrenci
kabullerinde uyguladigi agik ve tutarl kriterler Munzur Universitesinin Muafiyet ve Intibak yonergesi, Munzur
Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarma iliskin Y&nerge, On lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal fle kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasina
fliskin Yonerge, Munzur Universitesi Yabanct Uyruklu Ogrencilerin Kabul Edilmesine Iliskin Yonerge
cercevesinde uygulanmaktadir (Baglant1 2.3.b).

B.2.4 - Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi1 ve diploma

Birimde yeterliliklerin onayi, birimden mezuniyet kosullar1, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli
ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli
siirece uygun olarak yiiriitiillmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.

| Birim | Olgunluk Seviyesi | Kantlar
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Baglant1 B.2.4.a
https://www.munzur.edu.tr/biriml
er/idari/ogr/Pages/file/%c2%a0%c
3%96N%Cc2%a0L%c4%b0SANS
Mezuniyet islemleri YOK ’iin belirledigi usul ve %c2%a0VE%c2%a0L%c4%b0SA
esaslara gore ylritilmektedir. NS%20E%c4%9e%c4%b0T%ca
%b0M%c2%ad%c3%96%c4%%e
RET%c4%b0M%c2%a0Y %c3%9
6NETMEL%c4%b0%c4%9e%c4
%b0%20.pdf

Hemsirelik Bolimii

ACIKLAMA:

Hemgirelik Boéliimii'nde yeterlilikler ve diploma islemleri “Munzur Universitesi On Lisans ve
LisansEgitim-Ogretim Yonetmeligi” dogrultusunda yiiriitiilmektedir (Baglanti B.2.4.a). Birimde yeterliliklerin
onayl, birimden mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak
yiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir. Avrupa Birliginin hemsirelik egitimi ile ilgili
2005/36/EC ve 2013/55/EU sayili direktifleri, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programu (HUCEP 2014),
Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve HEPDAK ¢iktilart ile uyumlu olacak sekilde
Bolimiimiiz egitim programi 2020 yilinda giincellenmistir.

B.3.1 - Ogrenme ortam ve kaynaklari

Birimdeki teorik ve uygulama smiflari, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimi¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar, kullanilan arag ve geregler, teknolojik malzemeler (bilgisayar vb.) gibi kaynaklar uygun
niteliktedir (dezavantajli 6grenciler i¢in de), erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

## Ornek Kanitlar

- Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalar

- Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kamtlari

Birim Olgunluk Seviyesi Kanitlar

Baglant1 B.3.1.a
https://www.munzur.edu.tr/biri
mler/idari/kdd/Pages/Default.asp
X

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi
Hemgsirelik Boliimii | alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi
denge gozetilerek gerceklestirilmektedir

ACIKLAMA:

Munzur Universitesi Hemsirelik Boliimii, egitim 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun teknik donanim,
fiziksel alan/kapasite ve altyapiya (derslik, kiitiiphane, toplanti salonu, bireysel ¢alisma alani, vb.) sahiptir.
Ogrencilerin maket {izerinde gesitli beceri uygulamalarimi gérsel olarak zihinlerinde canlandirabilmeleri ve teorik
bilgilerini pekistirebilmeleri i¢in uygulamalar laboratuvarlarda gerceklestirilmektedir. Ayrica Munzur Universitesi
Kiitiiphanesi kampiis dis1 erisim olanagina sahiptir. Ogrenci ve 6gretim elemanlar1 gerekli Proxy ayarlarim yaparak
sahip olduklar1 mail adres ve sifreleri ile kiitiiphanenin elektronik kaynaklarina deneme veri tabanlarina, serbest
erisimli e-kaynaklara, Scopus/Medline gibi sik kullanilan veri tabanlarina, e-kitaplara, istedikleri yerden rahatlikla
erisebilmektedirler (Baglant1 B.3.1.a).

B.3.2 - Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek
olan bir damisman dgretim elemani bulunmaktadir.Ogrencilerin danigmanlarina erisimi kolaydir ve cesitli
erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir.

## Ornek Kanitlar

- Ogrenci damgmanlik sisteminde kullanilan tamimli siirecler (yonetmelik, akademik kurul karar1, duyurular vb.)
- Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanlig1 mekanizmalari ve tanimli siiregler

- Akademik danigmanlik hizmetine iliskin geribildirimler (6rn. toplanti tutanagi, anket vb.)

18



MUNZUR UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU

Boliim iyilestirme Raporu

Birim Olgunluk Seviyesi Kanitlar

Baglant1 B.3.2.a
https://www.munzur.edu.tr/birimler/id
ari/ogr/Pages/file/Munzur%20%c3%9

.. . . . ) cniversitesi%20Akademik%20Dan%c
Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer 2%b1%c5%9fmanl%c4%b1k%20Y %
Hemgirelik Boliimii | planlamasma iligkin uygulamalar izlenmekte ve c3%b6nergesi.pdf

ogrencilerin katilimryla iyilestirilmektedir.

Baglant1 B.3.2.b.
https://www.munzur.edu.tr/birimler/id
ari/sks/pages/kulupler.aspx

ACIKLAMA:

Ogrenimin her asamadaki 6grenci igin tanimli bir akademik ve kariyer gelisimini destekleyen ilke ve esaslar1 belli
olan danigmanlik sistemi bulunmaktadir. Birimde 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasma destek olan bir danigman 6gretim elemani bulunmaktadir.
Ogrencilerin danismanlaria erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimigi) bulunmaktadir.
Akademik danigmanlik hizmetleri 6grenci geri bildirimleri ile izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Béliimiimiizde
akademik ve kariyer damgmanlik sistemi, Universitemizde belirlenen Akademik Damsmanlik
Yonergesidogrultusunda, dgrencileri egitim aldiklar: siire boyunca desteklemek ve mezuniyet sonrasi egitim ve
calisma kosullarina hazirlamak amaciyla akademik danigman olarak atanan danigman G&gretim elemanlar: ile
stirdiirilmektedir (Baglant1 B.3.2.a).

Ogrencilerimiz yasam boyu 6grenme kapsaminda dersler disinda farkli alanlarda da faaliyet gdstermektedir. Bu
faaliyetler arasinda bilimsel kongrelere katilim, kisisel gelisim egitimleri yer almaktadir. Bolimiimiiz 6grencileri,
Ogrenci degisim programlarina ve bilimsel kongrelere katilim yoniinden tesvik edilmektedir. Ayni zamanda,
ogrencilerimiz, gelisimlerine katkida bulunabilecek kiiltiirel ve sosyal organizasyonlar diizenleyen 6grenci kuliip
ve topluluklarina da katilabilmektedir (Baglanti B.3.2.b). Ogrenci kuliiplerinin en énemli amaci, dgrencilerin
akademik becerileri ile birlikte kisisel gelisimlerine katki saglamaktir.

Rehberlik psikolojik damismanlik ve kariyer hizmetleri kurumumuzda bulunmamaktadir. Ancak Hemsgirelik
Boliimiinde gorevli Psikiyatri Hemsireligi 6gretim elemanlari tarafindan 6grencilere ruhsal destek verilmektedir.

B.3.3 - Tesis ve altyapilar

Birim/kurum tarafindan sunulan tesis ve altyapilarin (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli galisma alanlari;
saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte erisilebilmesi
hakkinda &grencilere bilgilendirme ve yonlendirmeler sunmaktadir.

## Ornek Kanitlar

- Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

- Erigim ve kullanima iliskin uygulamalar

Birim Olgunluk Seviyesi Kanutlar

Baglant1 B.3.3.a
https://www.munzur.edu.tr/b
irimler/akademik/yuksekoku
I/syo/Pages/Default.aspx

Ogrenci ve personel kullanimina sunulan tesis ve altyapilar | Baglant: B.3.3.b
mevcut olup, iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. https://www.munzur.edu.tr/b
irimler/idari/kdd/Pages/Defa

ult.aspx

Hemgirelik Bolimi

Baglant1 B.3.3.c
https://www.munzur.edu.tr/
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ACIKLAMA:

Saglik Bilimleri Fakiiltesi binasi, Munzur Universitesi merkez kampiiste bulunmaktadir. Bina igerisinde zemin,
birinci ve ikinci kat olmak {izere toplam 3 katta fakiilte 6grenci islerine ait biirolar, 6gretim elemanlarina ait odalar
ve derslikler yer almaktadir (Baglant1 B.3.3.a). Ogretim amaci igin kullanilan alanlarin gogunlugu, programin amag
ve hedeflerini gerceklestirmeye katki verecek 6zelliktedir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi binasinda gerek idari gerekse
akademik personel tarafindan kullanilmakta olan ofis alanlar (ii¢ kata dagilmig) hem dgretim programinin amag
ve hedeflerini karsilayacak hem de verimli ¢aligmaya olanak verecek sekilde kismen diizenlenmistir. Boliimde
Ogretim amaciyla kullanilan alanlarda bilgisayarli sunum ve projeksiyon perde sistemleri vardir ve bu araglar ¢aligir
durumdadir. Kiitiiphane icinde Ogrencilerin kullanimi icin bilgisayarlar bulunmaktadir. Merkez kiitiiphanesi
araciligi ile 6grencilere sunulan hizmetin kalitesinin devamlilig1 i¢in online veri tabanlari ile olan antlagsmalar
siirekli olarak giincellenmektedir. Munzur Universitesi Kiitiiphanesi kampiis dis1 erisim olanagina sahiptir. Ogrenci
ve Ogretim elemanlart gerekli Proxy ayarlarini yaparak sahip olduklari mail adres ve sifreleri ile kiitiphanenin
elektronik kaynaklarina deneme veri tabanlarina, serbest erisimli e-kaynaklara, Scopus/Medline gibi sik kullanilan
veri tabanlarina, e-kitaplara, istedikleri yerden rahatlikla erisebilmektedirler (Baglanti B.3.3.b).

Yerleskede 6grenci, akademik ve idari personelin yararlanabilecegi dinlenme ve sosyal, kiiltiirel ve spor etkinlik
alanlar1 (yeme i¢gme alanlari, Kiiltiir Merkezi, yiizme havuzu, spor sahalari, tenis kortlart vb.) bulunmaktadir
(Baglant1 B.3.3.c). Fakiiltemiz ile Genglik ve Spor Il Miidiirliigii iletisimi sonucu 6grencilerin molalarda masa tenisi
yaparak zaman ge¢irmesi saglanmistir.

B.3.4 - Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina
erigimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.

## Ornek Kanitlar

- Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (engelsiz tiniversite
uygulamalari, uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.)

Olgunluk Seviyesi Kanitlar
Birim

Baglant1 B.3.4.a
https://www.munzur.edu.tr/birimler/id
ari/uzem/Pages/engdestek.aspx

Baglant1 B.3.4.b
https://www.munzur.edu.tr/duyurudet
ay.aspx?News 1D=138343

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina

Hemsirelik BSlima erisimine iligkin uygulamalar yiiriitilmektedir. Baglant1 B.3.4.c

https://www.munzur.edu.tr/birimler/a
kademik/yuksekokul/syo/bolumler/he
msirelik/Pages/komisyon.aspx

https://www.munzur.edu.tr/birimler/a
kademik/yuksekokul/syo/Pages/duyur

ular.aspx

ACIKLAMA:

Universite birimlerinin mimari/fiziki yapilarimin engelli 6grencilere uygunlugunun saglanmasi kapsaminda
calismalar siirmektedir. Uzaktan Egitim hizmeti igin engelli kullanicilara yonelik Destek Birimi olusturulmustur
(Baglant1 B.3.4.a). Thtiyac1 olan dgrencilere yonelik yemek bursu duyurusu web sitesinden yapilmaktadir (Baglantt
B.3.4.b). Finansal destek ihtiyact olan fakiiltemiz Ggrencilerinin ihtiyaglari Bolim Burs Komisyonu ile
saglanmaktadir. Bolimiimiizdeki burs komisyonlari, Yemek Bursu ve Kismi Zamanli Caligma basvurularinda
Ogrencilerin ihtiyag durumunu seffaf ve hesap verilebilir sekilde belirlemekte (gelir durumu, ¢alisma durumu,
kardes sayisi, anne babanin birlikte yasama durumu vb) ve dezavantajli 0grencileri destekleyecek sekilde
degerlendirmeler yapmaktadirlar (Baglant1 B.3.4.¢).
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B.3.5 - Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Universitenin Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde dgrenci kuliip ve topluluklari vardir.
## Ornek Kanitlar

- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iligskin kanitlar

- Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri

Birim Olgunluk Seviyesi Kanitlar

Baglant1 B.3.5.a
https://www.munzur.edu.tr/birimler/
akademik/yuksekokul/syo/bolumler/
hemsirelik/Pages/komisyon.aspx

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari

Hemsirelik Bolimii izlenmektedir.

Baglant1 B.3.5.b
https://www.munzur.edu.tr/birimler/
akademik/yuksekokul/syo/Pages/ko
ordinatorlukler.aspx

ACIKLAMA:

Universitemizin bulundugu Aktuluk Yerleskesinde dgrencilerin, akademik ve idari personelin sosyallesmelerini
saglayan alanlar bulunmaktadir. Kampiisiimiiziin ¢esitli alanlarinda da O6grencilerimizin ve personelimizin
yararlanabilecegi, Ogrenci ve Personel Yemekhaneleri, Sosyal Tesis, kafe/kantin bulunmaktadir. Ogrenciler
kampiis igerisinde spor salonlari, futbol sahasi gibi alanlari kullanabilmektedir. Kampiisiimiizde bisiklet sporu
yapma imkan1 da sunulmaktadir.Ogrencilerin bilimsel, sosyal, sanatsal, sportif vb. faaliyetlere katilimi boliimiimiiz
(BaglantiB.3.5.a) ve fakiiltemiz (Baglant1 B.3.5.b) biinyesinde yer alan komisyonlar tarafindan saglanmaktadir.
Komisyonlarn yani sira boliimiin yiiriittiigii HSD 111 Universite Yasammna Uyum dersi kapsaminda dgrencilerin
cesitli sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimi saglanmaktadir. Ayni zamanda tiniversitenin Spor, Saglik ve Kiiltiir
Daire Bagkanlig1 iiniversite genelinde tiim 6grencilerin bu faaliyetlere katilimini destekleyici yonde faaliyetlerini
slirdiirmektedir.

B.4 - Ogretim Kadrosu
Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tiim siiregler
YOK mevzuatina gore yiiriitiilmektedir.

B.4.1 - Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Birimde, kurumun belirledigi 6gretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siireg ve kriterleri uygulanmaktadir

ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.

Ogretim eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir.

## Ornek Kanitlar

- Atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri

- Alana 6zgii ihtiyaglarin irdelendigini gdsteren dgretim elemani atama planlamalar1

- Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik uygulamalar

Birim Olgunluk Seviyesi Kanitlar

Baglant1 B.4.1.1.a
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzua
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme tmetin/1.5.2547.pdf

Hemsirelik Boliimii | uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve izlem
sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir Baglant1 B.4.1.1.b
https://www.munzur.edu.tr/birimler/
idari/per/pages/file/Munzur%20%C
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3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4
%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%

9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20
ve%20Atanma%20%C4%BO0lkeleri.
pdf

Baglant1 B.4.1.1.c
https://www.munzur.edu.tr/birimler/
akademik/yuksekokul/syo/bolumler/
hemsirelik/Pages/duyurudetay.aspx?
ID=1142

ACIKLAMA:

Boliimiimiizde 1 Profesér, 1 Dogent, 4 Dr. Ogretim Uyesi, 3 6gretim gorevlisi olmak {izere toplam 9 gretim
elemani gorev yapmaktadir. Ogretim elemanlariin secim, atanma ve akademik yiikseltmelerinde Yiiksekdgretim
Kurulu 2547 sayih Kanunun 65. Maddesi (Baglant: B.4.1.1.a) geregince hazirlanmis olan Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginin yani sira Munzur Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Kriterleri (Baglant1 B.4.1.1.b) kullanilmaktadir.Béliimiimiizde, 6gretim elemanlarinin atamalar1 uzmanlik alani ile
atandiklar1 unvan ve pozisyon ile yirittikleri ders arasinda uyumun saglanmasi hususu da gbz Oniinde
bulundurulmakta ve 6gretim elemanlari, doktora ve uzmanlik mezuniyet alanlar1 ile uyumlu galisarak egitim
Ogretim ve arastirma faaliyetlerini yiiriitmektedir (Baglant1 B.4.1.1.c). Boliimiimiizde alana 6zgii 6gretim elemani
atama planlamalart dekanlik koordinatorliigiinde Rektorliiglimiize iletilmektedir. Bolimiimizde 6gretim
elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireclerine iliskin ilanlar Munzur Universitesi web sitesinde
kamuoyu ile paylagilmaktadir.

B.4.2 - Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyag analizleri temelinde planlanmalir, yiiriitiilmeli ve etkililigi diizenli
olarak izlenmelidir.

Birim Olgunluk Seviyesi Kanitlar
Baglant1 4.2.a
Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim https://www.munzur.edu.tr/b
Hemgirelik Boliimii | yetkinligini gelistirmek lizere uygulamalar irimler/akademik/yuksekoku
planlanmaktadir. I/syo/Pages/koordinatorlukle
r.aspx
ACIKLAMA:
Fakiiltemiz biinyesinde hizmet veren 6gretim elemanlar1 boliimler tarafindan olusturulan SBF Oryantasyon Egitim
Siireci Calisma  Grubu  tarafindan  gerekli girisimler  planlanmaktadir  (Baglanti  4.2.a).

B.4.3 - Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere tesvik ve
odiillendirme siiregleri vardir.

## Ornek Kanitlar

- Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve odiillendirmek {izere yapilan planlama,
uygulama ve iyilestirme kanitlari(yonerge/usul ve esaslar, senato yonetim kurulu/fakiilte/ana bilim dali/bdliim
kararlar1 vb.)

Birim Olgunluk Seviyesi Kanitlar
Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik | Baglant1 B.4.3.a
Hemgirelik Boliimii | temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina https://www.munzur.edu.tr/etkinli
yonelik planlar bulunmaktadir. kdetay.aspx?News _1D=26388
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https://www.munzur.edu.tr/etkinli
kdetay.aspx?News 1D=19296

Baglant1 B.4.3.b
https://bap.munzur.edu.tr/

Baglant1 B.4.3.c
https://www.tubitak.gov.tr/tr/deste
kler/bilimsel-etkinlik/etkinlik-
duzenleme-destekleri

Baglant1 B.4.3.d
https://munzur.edu.tr/medya/Akad
emik%20Te%C5%9Fvik%20Y %
C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

ACIKLAMA:

Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi ve
proje iiretmeye iliskin idari destek verilmektedir (Baglant1 B.4.3.a). Ogretim elemanlarmin bilimsel etkinliklere
katilimu, akademik yiikselmede ve gorev almada hem bir 6lgiit hem de 6zendirici niteliktedir. Ogretim
elemanlarinin bilimsel etkinliklere katilimi igin saglanan idari ve ekonomik destekler, MUNIBAP (Baglanti
B.4.3.b), TUBITAK (Baglant:1 B.4.3.c) gibi hibe saglayan kurumlarin yonetmelikleri dogrultusunda bilimsel
arastirma proje teklifler degerlendirilmekte ve uygun bulunanlar desteklenmektedir. Akademik tesvik puani 30 ve
iizeri alanlara akademik tesvik 6demesi yapilmaktadir (Baglant1 B.4.3.d).

C - ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1 - Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Birim, bilimsel aragtirma ve sanatsal faaliyetlerini kurumun stratejik plani gercevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmeyi benimsemektedir.

C.1.1 - Arastirma siireclerinin yonetimi

Basvuru yapilan birimlerden hakem degerlendirilmesinde basarili olan projeler UBYS sisteminde arastirmacilara
duyurulmakta, belirlenen takvim icerisinde proje gereklilikleri elektronik ortamda belgelenmektedir.
## Ornek Kanitlar

- Birimde arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyon semast

Birim Olgunluk Seviyesi Kanitlar

Bilimsel aragtirma gelistirme siiregleri planlanmakta ve

Hemsirelik BSlima iyilestirilme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Baglant1 C.1.1.a
https://bap.munzur.edu.tr/

ACIKLAMA:

Fakiiltemiz 6z gorevinde arastirma rollerini etkin ve etkili yerine getirecek hemsireler yetistirmek vurgusu ile,
bilimi ve teknolojiyi kullanarak ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel arastirma siireglerinin yOnetimini
gerceklestirmektedir. Proje bagvurusu yapilan birimlerden hakem degerlendirilmesinde basarili olan projeler UBYS
sisteminde arastirmacilara duyurulmakta, belirlenen takvim igerisinde proje gereklilikleri elektronik ortamda
belgelenmektedir (Baglant1 C.1.1.a). TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programi 2024 yili 1.dénem ¢agris1 destek hakki kapsaminda Boliimiimiizden 2 proje kabul olmustur. Ayrica
boliimiimiizde Halk Sagligi Hemsireligi alaninda tezli yiiksek lisans agilmistir.
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C.1.2 - I¢ ve dis kaynaklar

Birim tarafindan Universite ici kaynaklarn kullanimia y&nelik uygulamalar vardr.

## Ornek Kanitlar

- Aragtirma-gelistirme, sanatsal faaliyet biitcesi ve dagilimi

- Aragtirma/sanatsal faaliyet cercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

Birim Olgunluk Seviyesi Kanitlar

Baglant1 C.1.2.a

Birimde, arastirma, gelistirme ve sanatsal faaliyet https://bap. munzur.edu.tr/

Hemsirelik Boliimil kaynaklarmin yeterliligi ve cesitliligi izlenmektedir.

ACIKLAMA:

Boliimiimiizde arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve gesitlendirilebilmesi amaciyla arastirma altyapisinin stirekli
gelistirilmesine yonelik i¢ kaynak destegi Universite tarafindan saglanmaktadir. Munzur Universitesi tarafindan
mal ve hizmet alimi i¢in birimimize biitge ayrilmaktadir. Akademik personelimizin tiim arastirma ve projelerin
yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli olan yaym destegi Merkez Kiitiiphanesinden basili ve e- kaynaklari, veri tabanlari,
stireli yaymlar ile uzaktan erigsim imkani ile kesintisiz saglanmaktadir.Boliimiimiizdeki arastirma kapasitesinin
gelistirilmesi i¢in BAP Birimi isleyisini siirdiirmekte, usul ve esaslar ¢ercevesinde i¢ kaynak destegi saglamaktadir
(Baglant1 C.1.2.a). Akademisyenlerimiz BAP Biriminden proje tipine gore farkli proje biitce destegi alabilmektedir.
Boliimiimiizde aragtirma faaliyetlerinin siirdiiriilmesi ve kapasitesinin gelistirilmesi i¢in dgretim elemanlart i¢
kaynaklarin yam sira TUBITAK (Baglanti C.1.2.b), Avrupa Birligi ve biiyiikelgiliklerin arastirma destek
programlarindan yararlanabilmektedirler.

C.1.3 - Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar.

Talep halinde UNIP kapsaminda ve Yiiksekogretim Kurulu 2547 sayili Kanunun 35. Maddesi kapsaminda
ogretim elemanlar doktora yapma imkanina sahiptir. Béliimiimiizde 1 6gretim elemanimin UNIP kapsaminda
doktorasina devam etmektedir.

Birim Olgunluk Seviyesi Kanitlar

Baglanti C.1.3.a
https://www.mevzuat.gov.tr/
mevzuatmetin/1.5.2547.pdf

Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi

Hemgirelik Bolimii imkanlarinin ¢iktilar1 izlenmektedir.

ACIKLAMA:

Talep halinde UNIP kapsaminda ve Yiiksekogretim Kurulu 2547 sayili Kanunun 35. Maddesi (Baglant1 C.1.3.a)
kapsaminda 6gretim elemanlar1 doktora yapma imkanina sahiptir. Boliimiimiizde 1 6gretim elemani UNIP
kapsaminda doktorasina devam etmektedir.

C.2 - Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek
icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1 - Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi igin stratejisi ve hedefleri tanimlanmustir.Ogretim
elemanlar1 akademik yetkinlikleri dogrultusunda makale, proje, kitap vb bilimsel ¢alismalaryiiriitmektedir. Her
donem bu caligmalara iliskin sayisal veriler Fakiilte yonetimine sunulmaktadir.

## Ornek Kanitlar

- Ogretim elemanlarinin arastirma ve sanat yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢aligmalari vb.)
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Birim Olgunluk Seviyesi Kanitlar

Baglant1 C.2.1.a
https://bap.munzur.edu.tr/

Baglant1 C.2.2.b
https://tubitak.gov.tr/tr/deste
kler/bilimsel-
etkinlik/etkinlik-duzenleme-
destekleri/2237-bilimsel-
egitim-etkinlikleri-desteqi

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma/sanat
Hemgirelik Boliimii | yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmektedir.

Baglant1 C.2.2.c
https://www.munzur.edu.tr/e
tkinlikdetay.aspx?News_ID
=26388

ACIKLAMA:

Boliimiimiiz 6gretim elemanlari, profesyonel gelisimlerini saglamak amaciyla ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel
etkinliklere (seminer, toplanti, ¢alistay, kongre, sempozyum, vb.) katilmaktadir. Ogretim elemanlarimizin
gdrevlendirmeleri uygun sekilde yapilmakta ve bilimsel etkinliklere katilim desteklenmektedir. Ogretim
elemanlarinin bilimsel etkinliklere katilimi, akademik yiikselmede ve gorev almada hem bir Slgiit, hem de
ozendirici niteliktedir. Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimleri i¢in kurumda diizenlenen yillik/dénemlik
etkinlikleri belgelenmektedir. Ogretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere katilimi i¢in saglanan idari ve ekonomik
destekler, Munzur Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (MUNIBAP), TUBITAK,
Sanayi Tezleri Programi (SAN TEZ) gibi hibe saglayan kurumlarin yonetmelikleri dogrultusunda bilimsel
arastirma proje teklifleri degerlendirilmekte ve uygun bulunanlar desteklenmektedir. Universitemizin giincel BAP
Uygulama Yonergesine web sayfasindan ulasilabilmektedir (Baglanti C.2.1.a). Bir dgretim {iyemiz TUBITAK
2237-A Egitim Destek kapsaminda 3 projede egitici egitmen statiisinde gorev almustir (Baglanti C.2.2.b).

Universitemiz tarafindan da Proje Yazma/Bagvuru Siiregleri Bilgilendirme Egitimleri diizenlenmektedir (Baglanti
C.2.2.0).

C.2.2 - Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimin, kurumlararasi igbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir.
## Ornek Kanitlar

- Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri olusturulmasi

Birim Olgunluk Seviyesi Kanitlar

Baglant1 C.2.2.a
https://munzur.edu.tr/birimle
r/idari/ua/Pages/Default.aspx

Birimde, ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar

Hemsirelik BSlima ve ortak aragtirma faaliyetleri izlenmektedir.

ACIKLAMA:

Birim, uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri ger¢eklestirmesi i¢in desteklenmektedir
(Baglant1 C.2.2.a).

C.3 - Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak o6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini
yayimlamalidir.
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C.3.1 - Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universite yonetimi, akademik personelin yaptig1 caligmalari yilda iki kez (Haziran ve Aralik) izler,
degerlendirir.

## Ornek Kanitlar

- Aragtirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

- Paydas geri bildirimleri

Birim Olgunluk Seviyesi Kanitlar

Baglant1 C.3.1.a
https://www.munzur.edu.tr/d
uyurudetay.aspx?News_ID=
127053

Hemgsirelik Boliimii | Birimde arastirma performansi izlenmektedir.

ACIKLAMA:

Akademik personelin yaptig1 yillik calismalar ve yayinlar akademik tesvik ve TUBITAK tesvik kapsaminda
degerlendirilebilmektedir. ilgili degerlendirme sonucunda istenen puanlamaya dahil olan 6gretim elemani/iiyesine
tesvik verilebilmektedir (Baglant1 C.3.1.a). Boliimiimiiz 6gretim elemanlarmin 2025 yili Akademik Performansi;
SCI,SCI-Exp, SSCI ve AHCI Kapsamindaki dergilerde tam metin makale sayisi: 6 SCI, 2 SCI-E

SCI,SCI-Exp, SSCI ve AHCI kapsami digindaki uluslararasi dergilerde tam metin makale sayist: 3

Ulusal ve Uluslararasi tam metin bildiri sayisi: 8

C.3.2 - Ogretim elemani/aragtirmaci performansimin degerlendirilmesi
Ogretim elemanlarinin arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullanilir. Her 6gretim elemaninin (aragtirmacinin) arastirma performansini paylasmasi beklenir.

## Ornek Kanitlar

- Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan birime 6zgii taniml
stirecler (yonetmelik, yonerge, tesvik mekanizmalari vb.)

- Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlari

- Akademik tesvik listesi

Birim Olgunluk Seviyesi Kanitlar

Kanit C.3.2.a

Resmi yazigmalar

Boliim / Fakiilte Kurulu ve
Yonetim Kurulu toplanti
tutanaklar1 (2023-2025)
Ders yiikii listesi

Bilimsel faaliyet

performanst
“o . Idari gérev ve komisyon
.o ere . | Ogretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performanst . g
Hemsirelik Bolimii | . - iiyelikleri
izlenmektedir.

Baglant1 C.3.2.b
Anket sonuglari-Ogrenci
geribildirimleri

Baglant1 C.3.2.c
https://www.munzur.edu.tr/d
uyurudetay.aspx?News_ID=
127053

ACIKLAMA:
Boliimde oOgretim elemanlarmin performansi; egitim-dgretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve idari
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gorevler alanlarinda biitiinciil bir yaklagimla degerlendirilmektedir. Performans degerlendirme siireci, kalite
giivencesi sistemi ile uyumlu olup seffaf, dlgiilebilir ve izlenebilir kriterlere dayanmaktadir (Kanit C.3.2.a, Baglanti
C.3.2.h).

Universite yonetimi, akademik personelin yaptigi calismalari yilda iki kez (Haziran ve Aralik) izler,
degerlendirmektedir. Akademik Tesvik Komisyon raporu tiiniversitenin web sayfasinda yayimlanmaktadir
(Baglant1 C.3.2.c).

D - TOPLUMSAL KATKI

D.1 - Toplumsal Katki Siire¢lerinin Y6netimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini kurumun toplumsal katki politikasi, kurumun stratejik amaclar1 ve hedefleri
ve birimin kendisine ait misyonu, vizyonu amag ve hedefleri ile politikalar1 dogrultusunda yonetmelidir.

D.1.1 - Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
Birimin toplumsal katki faaliyetleri, toplumsal katki politikasi belirlenmelidir. Munzur Bilim Yolu seklinde

yiiriitiilen gezerek okuma ve eglenerek 6grenme kapsaminda olmak iizere; Tunceli il sinirlariyla siirlandirmak
suretiyle diizenlenebilecek doga ve saglik temelli teknik geziler ile toplum yararina egitimler ve g¢alismalar
yapilmis/yapilacaktir.

Birim Olgunluk Seviyesi Kanitlar

Baglant1 D.1.1.a
https://www.munzur.edu.tr/b
irimler/akademik/yuksekoku
I/syo/bolumler/hemsirelik/Pa
ges/haberdetay.aspx?1d=57

Baglant1 D.1.1.b
https://www.munzur.edu.tr/b
irimler/akademik/yuksekoku
I/syo/bolumler/hemsirelik/Pa
ges/haberdetay.aspx?1D=49

. . . .. . . .| BaglantiD.1.1.c
Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi https://www.dersim-

diizenlenmektedir. haber.com/prostat-kanseri-
erken-tani-hayat-kurtarir-
1869yy.htm

Hemsirelik Bolimi

Baglant1 D.1.1.d
https://www.munzur.edu.tr/b
irimler/idari/blmo/Pages/duy
urudetay.aspx?1D=48

Baglant1 D.1.1.e
https://www.munzur.edu.tr/h
aberdetay.aspx?News_1D=3
0703

ACIKLAMA:
Birimin toplumsal katki faaliyetleri, toplumsal katki politikasi belirlenerek aktif rol almasi saglanmalidir. Topluma
hizmet uygulamalarini iceren dersler kapsaminda gerek klinik ortam, gerekse okul ya da is yerlerinde egitim,
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bilinglendirme, toplum saglifinin korunmasi, gelistirilmesi kapsaminda hizmetler sunulmaktadir. Hemsirelik
Haftasinda “Kalbimiz; Her Seyimiz” temasiyla gerceklestirilen etkinlik kapsaminda diizenlenen panelde 6zellikle
Post-Covid doneminde toplumda artt131 gézlemlenen kalp krizlerinin nedenlerine, hastalik ve asiyla iliskisine, kalp
krizlerini 6nlemede kisisel risk hesaplamanin ve bu risklerden korunmanin dnemine deginilmistir (Baglanti
D.1.1.a). 2-8 Kasim Losemili Cocuklar Haftas1 kapsaminda Hemsirelik Bolimii 2.sinif 6grencilerimiz Onkoloji
Hemygireligi dersinde bilgilendirme etkinligi diizenlemistir (Baglanti1 D.1.1.b).

Universitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda, Halk Sagligi Hemsireligi dersi (Baglant1 D.1.1.c)., Géniilliiliik
Caligmalar1 dersi (Resmi yazigmalar) kapsaminda toplumsal alana yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmekte ve calisma
sonuglar1 dogrultusunda saptanan sorunlara ¢6ziim Onerileri aranarak, toplum bilinci gelistirilmektedir. Toplumsal
alana yonelik sorunlara ¢dziim amacli seminerler yapilmaktadir. Hemsirelik Bolimii toplumsal katki faaliyetleri,
Goniillilik Caligmalar dersleri, Munzur Bilim Yolu ve Munzur Bilim Kafe etkinlikleri ile yiiriitiilmektedir. Bilim
Iletisimi Ofisi Bilim Kafe Etkinlikleri kapsaminda Zinde Zihin, Saglikli Yasam: Alzheimer'a Kars1 Birlikteyiz
konulu etkinlik Hemsirelik Boliimii 6gretim eleman1 Prof. Dr. Giilnaz KARATAY tarafindan gergeklestirilmistir
(Baglant1 D.1.1.d).

Toplumsal alana yonelik sorunlara ¢6ziim amagl seminerler yapilmaktadir. Ayrica insan ve dolayistyla toplum
sagliginin iyilestirilmesinin hedeflendigi MUDAM gibi aragtirma ve gelistirme amagli merkezlerimizde yapilmas1
planlanan ¢aligmalar ile katki saglanmasi hedeflenmistir (Baglant1 D.1.1.¢).

Oniimiizdeki zaman diliminde;

Dr. Ogr. Uyesi Volkan Korkmaz tarafindan “Zirai ilag Kullaniminin Sagliga Zararlar1”, Ogr. Gér. Dr. Mehmet
Osman Ayhan tarafindan “Intihar, Depresyon, Ruh Saglig1 ve Bagimlilik Profili” konulu etkinlik planlanmstir.
2026 yili i¢in de iki adet konusma planlanmistir. Bilim Kafe etkinlikleri kapsamindaki ¢aligmalar diger 6gretim
iiyeleri tarafindan da topluma sunulmaya devam edecektir.

D.1.2 - Kaynaklar

O0lim tarafindan yiiriitilen toplumsal katki faaliyetlerinin etkin, siirdiiriilebilir ve o6lgiilebilir sekilde
yiritiilebilmesi i¢in gerekli mali, fiziksel ve insan giicli kaynaklar1 diizenli olarak planlanmakta, izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

## Ornek Kanitlar

- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve 6gretim elemanlart olmasi
- Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri, komisyonlar, kurullar, STK’lar,
Projeler, Danismanliklar, Seminerler, Kongreler, Yarigsmalar, Farkindalik Uygulamalari, Ulusal ve uluslararast
ortak caligmalar,...

- Birimin toplumsal katki ¢alismalarina ayrilan biit¢e ve yillar i¢inde degisimi

- Birimin toplumsal katki ¢aligmalart i¢in kullanilan fiziki alt yap1 ve insan giicii

Birim Olgunluk Seviyesi Kanitlar

Kanit D.1.2.a
Hemgirelik Boliimii | Birim, toplumsal katki kaynaklarini gelistirmelidir. | Resmi yazigmalar

ACIKLAMA:

Planlanan etkinliklere yonelik hedef kitle, kapsam ve risk degerlendirmesi yapilmakta; bu dogrultuda gerekli mali,
fiziki ve insan gilicii gereksinimleri belirlenmektedir. Paydas kurumlarla olast destek mekanizmalar
degerlendirilmekte; mali kaynaklar i¢in fakiilte biit¢esi, BAP fonlar1, sponsorluklar ve is birlikleri; fiziksel
kaynaklar i¢in salon, laboratuvar, uygulama alanlar1 ve teknik ekipman ihtiyaci; insan giicii kaynaklar1 igin ise
akademik, idari personel ve 6grenci destegi planlanmaktadir.

Mali kaynaklarin kullanim orani, fakiilte biitgesinin toplumsal katkiya ayrilan pay1 agisindan gelistirilmesi gereken
bir alan olarak tespit edilmistir. Bununla birlikte, proje fonlarindan saglanan destekler 6zellikle egitim faaliyetleri
ve saglik okuryazarligi ¢alismalaria dnemli katki saglamaktadir.
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Son iki yilda gergeklestirilen etkinlikler, fiziksel kaynaklarin amaca uygun ve yeterli kapasitede kullanildigini
gostermektedir. Ancak bazi uygulamal faaliyetlerde teknik ekipman eksiklikleri belirlenmis olup, bu ihtiyaglarin
karsilanmasi 2026 y1l1 yatirim planina alinmustir.

Insan giicii katkisinin bazi faaliyetlerde yeterli diizeyde olmadig1 goriilmiistiir. Artan toplumsal katki faaliyetleri
nedeniyle dzellikle 6grenci goniillii kapasitesinin artirilmasina ihtiyag duyulmus; bu dogrultuda goniilliiliik siirecini
giiclendirmeye yonelik caligmalar baglatilmustir.

D.2 - Toplumsal Katki Performans1

Birim, yiiriittiigii toplumsal katk: faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1 - Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimin toplumsal katki hedeflerinin ger¢eklesme diizeyi ve performansi izlenmelidir. Birim tarafindan
Hemgirelik Haftasi, Losemi Haftasi, Zinde Zihin, Saglikli Yasam: Alzheimer'a Kars1 Birlikteyiz Etkinligi ile
toplumsal farkindalik etkinlikleri diizenlenmistir.

## Ornek Kanitlar

- Birimin, kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

Birim Olgunluk Seviyesi Kanitlar

Baglant1 D.2.1.a
https://www.munzur.edu.tr/b
irimler/idari/blmo/Pages/duy
urudetay.aspx?1D=48

Baglant1 D.2.1.b
https://www.munzur.edu.tr/b
irimler/akademik/yuksekoku
I/syo/bolumler/hemsirelik/Pa
ges/haberdetay.aspx?1d=57

Birimin  toplumsal katki  hedeflerinin  performansi

Hemsirelik Bolimi | . -
izlenmelidir.

Baglant1 D.2.1.c
https://www.munzur.edu.tr/h
aberdetay.aspx?News_ID=5
2999

ACIKLAMA:

Boliimiimiiz lisans egitim dgretim siireglerinde gergeklestirdigi uygulamalarda toplum sagligina katki sunmaya
calismaktadir. Her y1l Bahar déneminde yiiriitiilen Halk Sagligi Hemsireligi dersini alan 6grenciler tarafindan ele
aldiklar1 ailelerin, i¢inde yasadiklari sorunlari ve gereksinimleri dogrultusunda, toplumun 6ncelikli gruplarini
gozeterek saglik egitimleri planlanmakta ve uygulanmaktadir. 2024 yili Giiz Doneminde yer alan Ruh Sagligi ve
Hastaliklar1 dersi kapsaminda “Diinya Ruh Sagligi Giinii” dolayisiyla sehir merkezinde stant agilarak topluma
bilgilendirme yapilmigtir. Diinya Engelliler Haftasi nedeniyle rehabilitasyon merkezi goniilli hemsirelik
dgrencileri ile ziyaret edilerek aktivite yapilmustir. Bilim Iletisimi Ofisi Bilim Kafe Etkinlikleri kapsaminda Zinde
Zihin, Saglikli Yasam: Alzheimer'a Kars1 Birlikteyiz konulu etkinlik Hemsirelik Bolimii 6gretim elemani Prof. Dr.
Giilnaz KARATAY tarafindan gergeklestirilmistir (Baglant1 D.2.1.a). Son iki yilda hemsirelik haftas1 kapsaminda
“Kalbimiz; Her Seyimiz” (Baglanti D.2.1.b ) ve “Afetler ve Hemsirelik” (Baglant1 D.2.1.c) temal1 etkinlikler
gerceklestirilmistir.

Toplumsal katki performansi, siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri (SKA), kurum stratejik plani ve birim kalite
giivence politikalar1 dogrultusunda diizenli olarak takip edilmelidir. Son iki y1lda gergeklestirilen faaliyetler; saglik,
egitim, dezavantajli gruplara destek, toplumsal farkindalik, ¢evre bilinci ve afet hazirlig: gibi basliklar altinda SKA
temalariyla eslestirilmistir.
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E - SONUC VE DEGERLENDIRME

E.1 - Liderlik, Yonetim ve Kalite

E.1.1 - Liderlik, Yonetisim ve Kalite A¢isindan Giiglii Yonler

v Fakiiltenin yOnetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birimleri kapsayacak sekilde faaliyet
gostermesi

v Kalite ¢alismalarinin kiiltiire doniigserek Fakiilte geneline yayginlastirilmaya galisilmasi

v Birim, taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarinin
isletilmesi ve paydas katilimiyla bu sonuglari iyilestirilmesi

v’ Siire¢ yonetiminde paydas goriislerinin alinmasi ve bu goriisler dogrultusunda gerekli diizenlemelerin
yapilmasi

v" Uluslararasi degisim ve isbirligi programina sahip olma fakiiltenin giiglii yonlerini olusturmaktadir.

E.1.2 - Liderlik, Yonetim ve Kalite Agisindan Gelismeye Agik Yonleri

AN

Birim, siirekli gelisimini saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali
Birimin i¢ kalite giivence mekanizmasini ve kalite giivencesi kiiltiiriinii i¢sellestirmesi

Mezun izleme sisteminin isler hale getirilmesi

Paydaslarin siireglere katilimini gosteren belgelendirmede yetersizlik

E.2 - Egitim ve Ogretim

E.2.1 - Egitim ve Ogretim Agisindan Giiglii Yonler

v

v

v

v

Bolimiimiiz 6gretim programi, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim
amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlanmis, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap
vermek tizere diizenli olarak degerlendirilmekte ve giincellenmektedir. Programin tasarimi, ders dagilim
dengesi, ders kazanimlarinin program g¢iktilartyla uyumu, 6grenci is yiikiine dayali ders tasarimi,
programlarin izlenmesi ve giincellenmesi, egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iligkin uygulamalar
gergeklestirilmektedir.

Bolimiimiizde, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siiregler tanimli siiregler dogrultusunda yiiriitiilmekte ve izlenmektedir.

Ogretim programimizda nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim uygulanmaktadir.

Bolimimiizden Halk Sagligi Hemsireligi alaninda yiiksek lisans programi acilmistir.

E.2.2 - Egitim ve Ogretim Agisindan Gelismeye A¢ik Yonleri

v Ogretim programimizda nitelikli lgme ve degerlendirme ydntemlerinin gelistirilmesi

v/ Bolimiimiizde nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim ogretim faaliyetlerini yiiriitmek igin
uygun altyapi, kaynaklar ve ortamlarin gelistirilmesi

v Ogretim elemanlarinin  6gretim yetkinligini gelistirme, tesvik ve 6diillendirme uygulamalarinda
iyilestirme ihtiyaci duyulmasi

v

Bolimiimiizdeki egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde kullanilan modelin yoklugu
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Ogrencilerin beceri egitimleri sirasinda farkli diizeylerde simiilasyon yontemleri kullanilarak (yiiksek
gerceklikte simiilasyon, standart hasta vb.) klinik uygulamaya hazirlanmasi yoniindeki arag ve siire¢
eksikligi

Boliimiimiiziin program amaglarina ulasip ulasmadigina yonelik siireglerin gelistirilmesi

Ogrencinin program ¢iktilaria ulasip ulasmadiginin degerlendirilmesi i¢in hazirlanan sinav sorularinin
program ¢iktilari ile iligkisini degerlendirebilecek teknolojik program alt yapisinin olugturulmamasi
Universite biinyesinde psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin olusturulmasi ve islerliginin
saglanmast

Boliimiimiizde 6grenciler igin akran mentorliigii sistemi gelistirilmesi

Ogretim elemanlarmin egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik egitim becerileri, 6lgme degerlendirme,
iletisim becerileri, program gelistirme vb. alanlarda egitici egitimi programlar1 diizenlenmemesi

E.3 - Arastirma ve Gelistirme

E.3.1 - Arastirma ve Gelistirme Agisindan Gii¢li Yonler

v
v
v

Ulusal ve uluslararasi 6gretim elemant hareketliligi programlarinda egitim ig birliklerinin bulunmasi
Ogretim elemanlarmin projeler yapmast igin destek saglanmasi

Birimde akademik performans bilgilerinin toplanmasina iliskin organizasyonel yapilarin bulunmast,
akademik performans bilgilerinin diizenli olarak toplanmasi

Arastirma faaliyetlerinin yiiriitilmesi ve c¢esitlendirilebilmesi i¢in gerekli olan i¢ ve dis kaynaklarin
mevcut olmast

Halk Sagligi Hemsireligi alaninda tezli yiiksek lisans agilmis olmasi

E.3.2 - Arastirma ve Gelistirme Agisindan Gelismeye Agik Yonleri

<\

ANENENENENAN

Bilimsel arastirmalarin insan giiciinii desteklemek amaciyla 6gretim elemani sayisinin artirilmasina
yonelik planlama ¢alismalari

Arastirma siiregleri ile ilgili stratejik planlamalarin belirlenmesi

Kanit diizeyi yiiksek arastirmalarin yiiriitiilmesini destekleyecek organizasyonel yapilarin yoklugu
Hemsireligin bir¢gok uzmanlik alaninda lisansiistii egitim yiiriitilmemesi

Ulusal ve uluslararasi 6gretim elemani hareketliligi programlarinda gesitliligin arttirilmas.

Ogretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere katilmasi i¢in ekonomik destek olanaklarinin arttirilmasi
Ogrencilerin her yil diizenlenen Ulusal Hemsirelik Ogrenci Kongresi’ne katilimlarmmi artirmak ve
desteklemek i¢in fakiiltemizin ve liniversitemizin aktif olarak rol almasi

E.4 - Toplumsal Katki

E.4.1 - Toplumsal Katki Acisindan Giiglii Yonler

v
v

Toplumsal katki faaliyetleri Universitenin stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda belirlenmektedir.
Toplumsal katki faaliyetlerinin gerceklesmesinde iilkemizde one ¢ikan cesitli saglik sorunlari ele
alinmistir. S6z konusu faaliyetler arastirma projeleri, bilimsel yaymnlar, egitim 6gretim faaliyetleri,
danigmanlik faaliyetleri ve topluma yonelik saglik egitimi etkinlikleri ile gerceklestirilmistir.

E.4.2 - Toplumsal Katk1 A¢isindan Gelismeye Agik Yonleri
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Birim icinde ¢esitli faaliyetler ile toplumsal katki sunulmakla birlikte, uygulamay: garanti altina alan,
birimin sorumlulugunu belirleyen bir akisin olmamasi

Toplumsal katkiya faaliyetlerine iliskin gerekli olan kaynaklarin yetersiz olmasi

Toplumsal katki faaliyet siireglerinin yonetiminin sistematik olarak sunulmamasi
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