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SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verilebilirlik ve mali saydamlig1 saglamak
hedeflenmekte buna gore de, kamu kurumlarinin yillik faaliyet raporlarini bilgi iletisim teknolojilerini
kullanmak suretiyle kamuoyunun bilgisine sunmalar1 gerekmektedir. Bu rapor Fakiiltemizin 2021

yilinda gergeklestirdigi faaliyetler hakkinda kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla hazirlanmigtir.

Fakiiltemiz 2018 yilinda kurulmus olup; Fakiiltemizde 1 Dekan, 1 Dekan Yardimcisi (1 Dr.
Ogretim Uyesi ),1 Dogent, 6 Dr. Ogretim Uyesi, 2 Arastirma Gorevlisi,] Fakiilte Sekreteri, 3
Bilgisayar Isletmeni,] Memur ve 1 Daimi Is¢i olmak iizere toplam 10 Ogretim Elemam, 6 idari

Personel bulunmaktadir.

Fakiiltemiz, 25.05.2018 tarihli resmi gazetede yayinlanan 2018/11593 sayili kararla kurulmustur.
Munzur Universitesi Rektorliigiiniin 28.05.2018 tarihli yazisinda; Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde
Beden Egitimi ve Spor, Antrendrliik Egitimi, Spor Yoneticiligi, ve Rekreasyon boliimlerinin agilmasi
uygun goriilmiistiir. 2021-2022 Ogretim yilinda Beden Egitimi ve Spor Boliimii, Spor Y&neticiligi
Boliimii, Rekreasyon Boliimil ve Antrenérliik Egitimi Boliimleri toplamda 245 6grenci alarak egitim
ve Ogretim hayatina devam etmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde Beden Egitimi ve Spor Boliimii
Anabilim Dal1 Bagkanlig1 Yiiksek Lisans (Tezli ve Tezsiz) a¢ilmasi uygun goriilmiistiir. Toplam 29
Tezli Yiiksek Lisans 6grencisi bulunmaktadir.Fakiiltemiz en iist diizeyde ve Spor Bilimleri alaninda
egitim vermeyi ama¢ edinmistir. Egitim-6gretim programlarimizin amaci 6grencilerimize sadece
mesleklerinde gerekli temel bilgileri en iyi sekilde verebilmek degil, bunun yani sira 6grencilerimize
arastirici, problemlere kisa siirede dogru ¢oziimler bulabilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri

yakindan takip edebilen kisiler olarak yetismelerini saglamaktir.

I - GENEL BIiLGILER

A. MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Fakiiltemizin Misyonu:

Diinyada ve iilkemizde, uygar diisiincelerin ve ¢agdas ilerlemelerin yayilmasi ve gelismesine katki
saglamak; gerek yarisma ve performansa doniik olarak, gerekse saglikli bir yasam elde etmek,
eglenmek ve toplumsal baglari giiclendirme amaciyla zeki, ¢evik ve ayni zamanda da ahlaklh
nesillerin yetistirilmesini saglamak; spor bilimleri alaninda ihtiya¢ duyulan bilgiyi arastirmak, yaymak
ve yenilemek; iilke ve diinya standartlarina uygun egitim programlar ile Atatiirk ilke ve devrimlerini
Oziimsemis, evrensel degerlere sahip, sorgulayici, akile1 ve bilimsel diisiinen, iireten, sorumlu ve etik
degerleri gelistiren ve koruyan, topluma kaliteli spor hizmeti sunabilecek bilgi ve beceriye sahip
kalifiye yOnetici, 6gretmen, antrendr, uzman ve lider bireyler yetistirmeye ¢alismaktir.



Fakiiltemizin Vizyonu:

Fakiiltemiz vizyonu, egitim ve Ogretim programlari, arastirma caligmalar1 ve yayinlari, insan
kaynaklar1 ve tesisleri; yenilik¢i, paylagimci ve yol gosterici yapisiyla; spor bilimleri alaninda &rnek
gosterilen ve paydagslari tarafindan 6zellikle tercih edilen ve cumhuriyetimizin kurucusu ulu 6nder Mustafa
Kemal ATATURK iin isaret ettigi; “Ben sporcunun zeki, ¢evik ve ayni zamanda ahlaklisim severim.”
dedigi nesilleri yetistirmeye calisan, uluslararasi niteliklere sahip saygin bir fakiilte olmaktir.

Temel Degerler

A\

Atatiirk ilke ve devrimlerine baglilik,
Bilimsel etik degerlere baghlik,
Akademik 6zgiirliik,

Katilimci, Esitlik ilkesini benimseyen demokratik ve seffaf yonetim anlayisi.
Cagdashk

Isbirligi ve Paylasimcilik

Kalite

Liderlik

Ozgiin Yaraticilik

Arastirmacilik

Yetkinlik

Topluma katk1
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Cevreci yaklagim

B. AMAC ve HEDEFLER

Fakiiltenin Hedefleri

1. Atatiirk ilke ve devrimlerinin 1518inda bilim ve teknolojiden yararlanarak 6zgiin ve estetik degerlere

sahip cagdas bir spor bilimleri egitimi vermek,

2. Spor bilim dallarinin akademik ve sosyal hayattaki dneminin kavratilmasina ve iilkemizde bu alandaki

eksikliklerin giderilmesine katki saglamak,

3. Saghkli ve yasam Kkalitesi yiiksek bir toplum yetistirilmesi amaciyla spor ve spor kiiltiiriini

yerlestirmeyi, yayginlastirmay1 ve sevdirmeyi hedeflemis bireyler yetistirmek,

4. Teknolojik bakimdan yetkin, ¢agin degisimlerine ve gelisimine uygun, nitelikli, zeki, c¢evik ayni

zamanda ahlakli bireylerin yetistirilmesini saglamak,

5. Spor dallarin1 performans, saglik ve yoneticilik boyutuyla gelistirmek ve bu gelismeleri sporcu

(paydaslar) ve toplum yararina sunmak,
6. Ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen bir fakiilte olmak,

7. Ulusal ve uluslararasi organizasyonlar diizenlemek, bu tlir organizasyonlara dahil veya katki saglamak.



8. Genglerimizin ve toplumun her kesiminden bireylerin sporu sevmesini saglayacak, iilkemizi temsil
edecek sporcularin yetismesinde gorev alacak ve yasam kalitesi yiiksek toplum insa edecek beden egitimi

ogretmeni, antrendr ve spor yoneticileri yetistirmek.
9. Aktif ve saglikli bir toplum yaratmaya onciiliik eden bir kurum olmak.

idarenin Amac ve Hedefleri

Amag 1: Egitim-6gretim diizeyinin yiikseltilmesi

Amag 2: Bilimsel ve sanatsal etkinliklerin artirilmasi

Amag 3: Bilimsel ve sanatsal yayin kalitesinin artirilmasi

Amag 4: Ulusal ve uluslararasi paydaslar arasinda isbirliginin artirilmasi
Amag 5: Kurum ig¢i kalite ve motivasyonun artirilmast

Amag 6: Fiziksel alt yapinin gelistirilmesi

II. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

A. FAKULTE GOREV VE SORUMLULUKLARI

Cagdas uygarlik ve egitim-68retim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaclar1 ve kalkinma
planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali g¢esitli diizeylerde egitim-Ogretim, bilimsel

arastirma, yayim ve danismanlik yapmak.

Kendi ihtisas giicii ve kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikasi
ve kalkinma planlan ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek. Tiirk toplumunun yasam

diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak.

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluglarina onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim
ve aragtirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek

inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek.

Egitim-0gretim ve seferberligi i¢inde, orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini iistlenen kurumlara

katkida bulunacak 6nlemleri almak.

Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak.



B. DEKAN

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

>

>

>

>

Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor
vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi
ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Biitce harcamalarinda harcama yetkilisi olarak;

>
>
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Odeneklerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan,

Harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziikk ve yonetmelikler ile diger mevzuata
uygun olmasindan 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan,

Giderin gercek gereksinme karsiligi olmasindan,
Programlanmis hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesinden,
Amaca uygun nitelikte en fazla mal veya hizmet saglanmasindan,

Komisyon, kurul veya bir uzman tarafindan diizenlenmis kesif, hakedis, tutanak veya benzeri
belgelere dayali olarak yapilan 6demelerden Sayistay’a karsi sorumlu ve gorevli bulunmaktadir.

C. FAKULTE KURULU

Gorevleri

>

>
>

D.

Fakiiltenin, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

2547 Sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

FAKULTE YONETIM KURULU

Gorevleri

>
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Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,
Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisin1 hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-gretim ve smavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

2547 Sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.



E.

FAKULTE SEKRETERI

Fakilte idari teskilati, fakiiltenin idari iglerinin yiiriitiilmesinden sorumlu fakiilte sekreteri ile fakiilte

sekreterine bagli olarak fakiiltenin 6grenci isleri, personel ve mali islerini yiiriiten sekreterlik blirosundan

ve destek hizmetleri personelinden olusur.

F.

GERCEKLESTIRME GOREVLISI

5018 sayili kanunun 33’iincii maddesi uyarinca gerceklestirme gorevlileri; harcama talimati lizerine;

isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi

ve 6deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitiirler.

Yetki ve Sorumluluklari

>
>

G.

5018 sayil1 kanun gergevesinde yapmalari gereken is ve islemlerden,

I¢ kontrol, 6n mali kontrol ve 6n mali kontrole iligkin usul ve esaslarin 14’iincii maddesi uyarinca
harcama birimlerinde 6deme ve verimli kullanilmasindan,

5018 sayili kanun cergevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin
isleyisinden sorumludurlar.

Odeme emri belgesi ve ekli belgeler iizerinde n mali kontrol gorevi, ddeme emri belgesi
diizenlemekle gorevlendirilen gergeklestirme gorevlileri tarafindan yerine getirilir.

TASINIR KAYIT VE KONTROL YETKILISI

Gorev ve Sorumluluklar:

>

Harcama birimince edinilen tasginirlardan muayene ve kabulii yapilanlar1 cins ve niteliklerine gore
sayarak, tartarak, olcerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlar
sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlar1 kontrol ederek teslim almak, bunlarin kesin
kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek.

Tasinirlarin giris ve ¢ikisina iligskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenlemek
ve taginir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek.

» Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlari ilgililere teslim etmek.

Tagmirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi igin
gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

Ambarda calinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari harcama
yetkilisine bildirmek.

Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok seviyesinin
altina diisen tasinirlar1 harcama yetkilisine bildirmek.

Kullanimda bulunan dayanikli taginirlar1 bulunduklar1 yerde kontrol etmek, sayimlarin1 yapmak ve
yaptirmak.

Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak.



» Kayitlarini tuttugu taginirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak.

III. TESKILAT SEMASI

FAKULTE IDARI TESKILAT SEMASI

DEKAN
YARDIMCISI

FAKULTE
SEKRETERI

MALI ISLERDEN

6zLUK iSLERINDEN [l OGRENCI iSLERINDEN
SORUMLU SORUMLU PERSONELI SORUMLU PERSONEL
SORUMLUSU PERSONEL

TASINIR

IV. INSAN KAYNAKLARI

IV .I. AKADEMIiK PERSONEL BiLGIiLERI
A. AKADEMIK PERSONELIN UNVAN VE KADRO SAYISINA GORE DAGILIMI

Profesor
Docgent Dr.
Doktor Ogretim Uyesi

Arastirma iérevlisi

31.12.2021 verilerine gore doldurulmustur.

N O | = | =




B. AKADEMIiK PERSONELIN YAS iTiBARiYLE DAGILIMI

Profesor 1 1
Dogent Dr. 1 1
Dr.Ogr.Uye 3 3 6
Ars. Gor 1 1 2

31.12.2021 verilerine gore doldurulmustur.

C. AKADEMIK PERSONELIN HiZMET SURELERI

Profesor 1 1
Dogent Dr. 1 1
Dr.Ogr.Uye. 1 2 2 1 6
Ars. GOr. 2 2

31.12.2021 verilerine gore doldurulmustur.
D. AKADEMIiK PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Bu tablo rapor yilimin 31 Aralik 2021 tarihindeki fiili akademik personel verilerine gore
doldurulmustur.

Profesor 1 1
Dcgent Dr. 1 1
Dr.Ogr.Uye. 0 6 6
Arastirma Gorevlisi 1 1 2




Sempozyum ve

Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro-Radyo
Programi

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

TOPLAM




Yayinlarla lgili Faaliyet Bilgiler

Uluslararas1 Makale 8
Tiirkce Yabanci Dilde

Ulusal Makale 2
2 R

Uluslararas: Bildiri 2

Ulusal Bildiri 2

Kitap 3

Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis




PROJE BiLGIiLERI

DPT

TUBITAK

A.B HIBESI

BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

SANTEZ
PROJELERI

DIGER

TOPLAM

IV.IL iDARI PERSONEL BILGILERI

A. IDARI PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Genel idari Hizmetler 6 6

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardime1 Hizmetler Sinifi

Bu tablo 31.12.2021 verilerine gére doldurulmustur.




B. IDARIi PERSONELIN EGIiTiM DURUMU

Bu tablo 31 Aralik 2021 tarihindeki fiili olarak belirtiginiz personel tizerinden doldurulmustur.

C. IDARIi PERSONELIN HiZMET SURELERI

1

%16, %33,4| %33,4 %16,6 %100

D. iIDARI PERSONELIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik 2021 tarihindeki fiili olarak belirtilen personel {izerinden doldurulmustur.

E. iIDARIi PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Bu tablo 31.12.2021 verilerine gore doldurulmustur.



SUNULAN HiZMETLER

Egitim Hizmetleri

Ogrenci Sayilari
Spor Bilimleri | 179 66 | 245 0 0 0 [179 66 | 245
Fakiiltesi

TOPLAM (179 66 | 245 0 0 0 (179 66 | 245

Siniflara Gére Ogrenci Dagilimi

Spor Bilimleri
Fakiiltesi ) > 100 94 ) i i
TOPLAM - 51 100 94 - - -

Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci sayilari

. . Lvell
L I. Ogretim Il. Ogretim Ogretim
BIRIMIN ADI Toplami Yiizde*
S Kizz Top.| Erkek] Kiz| Top. Sayi
Spor Bilimleri
Fakiiltesi ) ) ) ) ) ) ) )
Ogrenci Kontenjanlari
BIRIMIN ADI OSS Kontenjani ois Y Bog Kalan | DOlUluk
erlesen Orani
Spor Bilimleri Fakiiltesi 170 51 119 %63

TOPLAM 170 51 119 %63




Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Antrenorlik

Egitimi
Bomlumu

Spor
Yoneticiligi
Bolima

Beden Egitimi 29 29
\ve Spor
Boluma

Rekreasyon
Bolimi

TOPLAM 29 29

Disiplin Cezalar

| DONEM ICINDE CEZA ALANLAR

Uyarma Kinama Uzaklastirma Cikarma

Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz |Erkek Kiz




6.1.7. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Birimlere Gére Dagilimi

Fakultesi

BiRiM ADI  Geldigi Ulke Cinsiyeti TOPLAM
Kiz Erkek
Spor Bilimleri 1 1 2

TOPLAM

Yatay Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayisi

BIRIM ADI Gelen Ogrenci Sayisi
Spor Bilimleri Fakiiltesi 7
TOPLAM 7

Dikey Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayisi

BIRIM ADI Gelen Ogrenci Sayisi
Spor Bilimleri Fakiiltesi 1
TOPLAM 1




Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Kendi |Ogr. Ucr. ve
istegi ileKatki Payi .
Ayrilan Basarisizlik |Yiik. Ogr. \Yatay |Diger
L. Yatirmaya |(Azami Siire) Gegis IMezun £
BIRIM ADI Cikarma S
nlar s
A
Spor Bilimleri |5
Fakiiltesi
TOPLAM 5
Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayisi
Cift Anadal PrograminaYandal Programina
. Katilan Ogrenci Sayisi [Katilan Ogrenci Sayisi
BIRIM ADI TOPLAM
Spor Bilimleri |- -
Fakiiltesi

TOPLAM




V. TASINIR MALZEME LIiSTESI

Bilgisayarlar

03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri | Adet 6

04 | Haberlesme Cihazlari Adet 6

Ses, Goruntu ve Sunum Cihazlaf

01 |Blro Mobilyalari

Bu tablo 31.12.2021 verilerine gore doldurulmustur.

V1. HIZMET ALANLARI

Akademik Personel Hizmet Alanlar 4 100 11

Idari Personel Hizmet Alanlari 2 75 6

Bu tablo 31.12.2021 verilerine gore doldurulmustur.
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VII. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

BUTCE GiDERLERI

Personel Giderleri 1.925387,30 1.925387,30 %100

Sos. Giiv. Kurum. Devlet

. . . . %100
Primi Giderleri 192.663,35 192.663,35

Yolluklar - - -

Tiiketime Yonelik Mal ve -
Malzeme Alimlari

Hizmet alimlar1 13.058,00 13.058,00 %100

Menkul mal, Gayrimaddi -
hak alim, bakim ve onarim - -
giderleri

(Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’ndan alinan bilgiler ile doldurulmustur.)

VIII- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

GZFT (SWOT) Analizi
A. GUCLU YONLER
> Ogretim elemanlarinm egitim, 6gretim ve arasgtirma yontemleri konusunda yenilenmeye
ve gelisime acik olmalari,
» Konularinda yetkin ve kuvvetli bir akademik kadroya sahip olmasi ve farkli
disiplinlerin bulunmasi,

» Uyumlu, katilimei, olumlu ¢alisma ortama.

H. ZAYIF YONLER
» Eskimis ve Yetersiz Fiziksel Altyapi

» Fakiiltemize tahsis edilmis bir binanin ve dersliklerin olmamasi

18
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Y

Ogrenci sayisinin artmasi ile birlikte derslik, malzeme ve personel ihtiyacinin da artmasi
Artan Kontenjanlara Baglh Olarak Artan Derslik ve Laboratuvar Ihtiyaci

Kurumun Ihtiya¢ Duydugu Verilerin Ortak Bir Veri Tabaninda Toplanmamis Olmasi
Idari Personele iliskin Sorunlar

Akademik Personele Iliskin Sorunlar

Ogrencilere Iliskin Sorunlar

Kurum I¢i ve Dis1 Iletisim ve Sosyal Etkilesim Sorunlar

Kurumsal Cevre ile Olan Iliskilerde Sorunlar

Teknolojik Altyapr ve Teknolojiyi Kullanabilme Diizeyindeki Eksiklikler

Bologna Siireci Caligmalarinin Gereken Hizda Gergeklestirilememesi

C. FIRSATLAR

>

Y

Bologna siireci ¢ergevesinde kalite giivence sisteminin istenmesinin (ADEK) yeniden
yapilanma firsat1 yaratmasi,

Ozel ve kamu kurumlarmin fakiiltelerimiz ile isbirligi yapma konusunda istekli
olmalari,

Universitedeki kalitenin gelisimine duyulan giiven ve inang,

Inovasyon kiiltiiriiniin olugmasi, yenilikgi-yaratici bilginin iiretilmesi ve yayilmast,
Tiirkiye’de, hedeflenen ve var olan doktorali arastirmaci sayilari arasindaki farkin

giderek artmasi.

D. TEHDITLER

YV V VYV V

Akademik ve idari personel i¢in ayrilan kadro sayisindaki yetersizlikler,

Arastirmalar ve egitim i¢in maddi desteklerin yetersizligi,

Uluslararasi etkinliklere katilim i¢in verilen maddi destegin yeterli diizeyde olmamasi,
Hizla degisen donanmim/yazilim teknolojileri ve maliyetli yatirim, sayisal grafik
teknolojilerinde yetigsmis eleman eksikligi,

Idari personelin kisisel ve teknik gelisimi ile ilgili verilen hizmet igi egitim i¢in ayrilan
kaynagin azlig1, idari personel maaslarinin asgari yasam standartlarinin altinda olmasi

ve personelin istek ve motivasyon eksikligi, performans yiikseltici etkilerin olmayisi.

IX- ONERIi VE TEDBIRLER

Universitemizin Stratejik Planinda belirlenen stratejik amaclar arasinda 6ne ¢ikan

“lisans egitiminde miikemmelligi siirdiiriilebilir kilma”, “lisansiistii egitimde miikemmelligi
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yakalama”, “nitelikli arastirma iiretme” ve tiim bunlar1 evrensel standartlarda gergeklestirme
hedefleri, yukarida Fakiiltemiz oncelikleri arasinda da 6nemle vurguladigimiz konular olarak
one cikmaktadir. S6z konusu stratejik hedefleri gergeklestirme yolunda karst karsiya
kalabilecegimiz risklerin, biiyiik Olgiide Ogretim elemanlarimiza (iicret, lojman, vs.) ve
ogrencilerimize (burs, yurt, vs.) saglanan olanaklarin gorece kisith olusu ile baglantili olarak
vakif liniversitelerinin ilgili fakdilteleri ile artan rekabetle tetiklendigi sdylenebilir. Fakiiltemiz,
s0z konusu tehditlerin yani sira, ulusal ve uluslararas1 konjonktiiriin yarattig1 firsatlarin da
farkinda olarak, zayif yonleriyle yiizlesip ¢ozlimler iiretmek ve gii¢lii yonlerini pekistirmek i¢in
(uluslararasi ortakliklar, yayin tesvik programlari basta olmak iizere) gerekli 6nlemleri almakla
yetinmeyip, onlimiizdeki donemde s6z konusu tedbirleri somutlagtiracak programlar iiretme

caligmalarini ilerletmeyi amaclamaktadir.

Fakiiltemizin lider konumuna gelebilmesi;

> Ogretim iiyelerimize egitim ve arastirma faaliyetlerinde verilen desteklerin devam
etmesi,

» Bilimsel ¢aligmalarin ve verilen egitimin kamuoyu ile paylasilarak lisans 6grenimine
bagvuracak Ogrencilerin bilingli tercih yapmalarina katkida bulunmak amaciyla tanitim
etkinliklerini arttirarak siirdiiriilmesi,

» Birimimiz personel, insan kaynaklari ihtiyaclarmin karsilanarak teskilatlanmasinin
tamamlanmasi, personele mevzuat ve hizmeti¢i egitimi verilmesi ile daha iyi isler
basaracagimiz diisiincesindeyiz.

» Mevcut Ogretim elemani kadrosunu nitelik ve nicelik yoniiyle artirarak ve  bilgi
diizeyini yiikseltmek ve gerekli tedbirleri almak.

> Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin, bilgi ve gelisimlerini siirdiirecek (kurs, kongre,
seminer vb) faaliyetlere katilimlarini tesvik etmek.

» Ogretim elemanlarinin aragtirma faaliyetlerini gelistirmeleri i¢in firsatlar yaratmak.

Aragtirmaya ayrilan mekanlarin artirilmasi, fiziksel kosullarin iyilestirilmesi sonucu
istiin nitelikli gen¢ Ogretim elemanlarinin {iniversitemizde devam etmesinin ve bu nitelikli

kadronun arttiritlmasinin saglanmasi ile miimkiin olacaktir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.
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