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AYRINTILI FAALIYET RAPORU

Birimin Yoneticisinin Sunusu

Universiteler, siirekli degisen ve gelisen giiniimiiz diinyasinda, bilginin iiretildigi ve
insanlarin hizmetine sunuldugu kurumlarin baginda gelmektedir. Fakiiltemiz, akademik ve
idari hizmetlerde, kalite diizeyinin iyilestirilmesi ve siirekliligi i¢in, cagdas teknolojik
ilkeleri uygulayarak, iilkemizin kalkinmasinda ¢ok énemli bir islev {istlenmektedir. Fakiilte
olarak, su tUriinleri alanindaki bilimsel ve teknolojik yeniliklere uyum saglamak ve toplumun
bilgi gereksinimini karsilayabilmek igin egitim ve arastirma faaliyetlerimizi artirarak
stirdirmenin gerekliligine inanmaktayiz. Bu nedenle, Fakiiltemizin egitim- Ogretim,
arastirma ve kamu hizmeti sorumluluklarini da goz 6niine alarak, evrensel degerlere ulasacak
kaliteyi yakalamak bir zorunluluktur. Gelecekte bugiinden daha iyi daha giizel ve verimli
ortamlar hazirlayarak toplumun ihtiyact olan nitelikli insan giiciiniin yetismesine katkida
bulunmak en dnemli gorevlerimizden biri olacaktir.

5018 say1l1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verebilirligi ve mali
saydamlig1 saglamak iizere birimlerimizce akademik ve idari misyon, vizyon, amag¢ ve
hedeflerinin ele alindig1 bir gelecek projeksiyonu ¢izilmis ve bu degerler dogrultusunda
Fakiiltemiz harcama yetkilileri tarafindan diizenlenen birim faaliyet raporlar1 esas alinarak
Fakiiltemizin “Faaliyet Raporu” hazirlanmistir.

Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda, 6z veri ile ¢alisan tiim idari ve akademik

personelimize tesekkiir eder basarilar dilerim.

Prof. Dr. Azime KUCUKGUL
Dekan

II
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1 GENEL BILGILER

Tunceli Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi 2008 yilinda kurulmustur. Daha sonra 7
Eyliil 2016 tarihli ve 29824 say1li Resmi Gazetede yaymlanmast ile Tunceli Universitesinin adi
Munzur Universitesi olarak degistirilmistir. Temel Bilimler, Yetistiricilik, Avlama ve Isleme
Teknolojisi boliimlerinden olusmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim elamami kadrosu yeterli olup,

yluksek lisans ve doktora programi egitimine katki saglamaktadir.

1.1 MISYON ve VIZYON

1.1.1 Misyon

Fakiiltemizin misyonu, evrensel boyutta diisiinmeyi, bilgi liretmeyi ve tiretilen bilgileri
insanligin hizmetine sunan, cagdas, bilimsel, teknolojik gelismelere ve elestirilere acik
toplumun gelismesine katkida bulunacak aydin, yaratici, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine sahip
bireyler yetistirmektir. Oncii fakiilteler arasinda olmak icin, fakiiltemizin uluslararasi
boyutlarda bilimselligi 6l¢ii alan bir arastirma ve egitim kurumu haline getirilmesi baslica

amacimizdir.

1.1.2  Vizyon

Baslica hedeflerimiz, bilimsel arastirma ve uygulama agirlikli, bilimsel standartlara
uygun yenilik¢i bir fakiilte modelini olusturmaktir. Fakiiltemiz, egitimde kaliteyi on planda
tutarak, katilimciliga ve ekip ¢alismasina bagl bir kurum kiiltiirii olusturup, su tiriinleri alaninda

uluslararasi diizeyde taninan, tercih edilen ve kabul goren bir fakiilte olmay1 hedeflemektedir.
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1.2 YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

¢ Fakiiltemize 11.02.2025 tarihinde Saym Prof. Dr. Azime KUCUKGUL Dekan olarak
atanmis olup halen gorevine devam etmektedir.

¢ 21.02.2025 tarihinde Prof. Dr. Filiz KUTLUYER KOCABAS Dekan Yardimecisi olarak
atanarak goreve baslamis olup halen gorevine devam etmektedir.

¢ 22.09.2025 tarihinde Prof. Dr. Onder AKSU Dekan Yardimcisi olarak atanarak goreve

baslamis olup halen gorevine devam etmektedir.

Gorevi Ad1 Soyadi

Dekan (Harcama Yetkilisi) Prof. Dr. Azime KUCUKGUL

Dekan Yardimeisi Prof. Dr. Onder AKSU

Dekan Yardimecisi Prof. Dr. Filiz KUTLUYER KOCABAS
Fakiilte Sekreteri (Gergeklestirme Gorevlisi) Gokhan AYHAN

Yaz Isleri, Ogrenci Isleri Biirosu Kadir BICER

Tasimir Kayit Yetkilisi Kadir BICER

Evrak Dagitim ve Destek Hizmetleri Kadir BICER

1.2.1 Harcama Yetkilisi

5018 Sayili KMY ve K Kanununun 31.maddesinde; “Biitceyle 6denek tahsis edilen her
bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama yetkilisidir.” diye tanimlanmistir. Harcama
yetkilileri bilitcede dngoriilen 6denekleri kadar, 6denek gonderme belgesiyle kendisine 6denek

verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapabilir.

1.2.2 Harcama Yetkilisinin Sorumlulugu

Harcama Yetkilileri, harcama talimatlarinin biit¢e, ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, Odeneklerin etkili ve verimli
kullanilmasindan ve bu kanun cergevesinde yapmalart gereken diger islemlerden

sorumludurlar. (5018 Sayili Kanun 32.md.)

1.2.3 ihale Yetkilisi

Harcama Yetkilisi ayn1 zamanda Ihale Yetkilisidir.
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1.2.4 Gerg¢eklestirme Gorevlileri

Harcama talimati lizerine; isin yaptirilmasi, mal ve ya hizmetin alinmasi, teslim almaya
iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi
gorevlerini yliriiten personeldir. (5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 33.

Maddesi.)

1.2.5 Gerc¢eklestirme Gorevlisi

Gergeklestirme gorevlileri Harcama Yetkilisi tarafindan belirlenir. Harcama yetkilileri,
yardimcilar1 veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin iist kademe yoneticileri arasindan bir
veya daha fazla sayida gergeklestirme gorevlisini 6deme emri belgesi diizenlemekle

gorevlendirirler (Diizenleyen Gergeklestirme Gorevlisi)

1.2.6 Gergeklestirme Gorevlisinin Gorev ve Yetkileri

Isi yaptirmak, mal veya hizmetin almmasmi saglamak, Teslim almaya iliskin islemlerin
yapilmas1 ve belgelendirilmesini saglamak, Odeme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi
islemlerini yiiriitmek. Odeme emri belgesi ve eki belgeler iizerinde 6n mali kontrol gérevi
yapmak. Gergeklestirme gorevlileri, yaptiklari veya yapmalart gereken is ve islemler
dolayistyla dogrudan sorumludurlar. Ayrica genel olarak hesap verme sorumlulugu kapsaminda
Kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesi ve
kullanilmasindan, Kétiiye kullanilmamasi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasindan sorumludurlar.
Gergeklestirme gorevlileri (Diizenleyen); Odeme emri belgesi ve eki belgelerin mevzuata
uygunlugu, Belgelerin tamam olup olmadigi, hususlarinda onceki islemlerin kontroliinii de
kapsayacak sekilde on mali kontrol yaparlar. islemlerin uygun gériilmesi halinde, ddeme emri
belgesi iizerine “Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir” serhini diiserek imzalarlar. Mali
hizmetler birimince uygun goriis verilmis olmasi, gerceklestirme gorevlilerinin sorumlulugunu
ortadan kaldirmaz. Harcama birimlerinde 6deme emri belgesi ve eki belgeler lizerinde 6n mali
kontrol gorevi 6deme emri belgesini diizenlemekle gorevlendirilen gerceklestirme gorevlisi
tarafindan yapilir. Harcama birimlerindeki siire¢ kontroliinde; her bir islem daha onceki
islemlerin kontroliinii igerecek sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali islemlerin yiiriitiilmesinde
gorev alanlar, yapacaklar islemlerden onceki islemleri de kontrol ederler. Gergeklestirme
gorevlilerinin yapacaklart igve islemlere ait diizenleyecekleri belgeler, merkezi yonetim

harcama belgeleri yonetmeligine uygun olarak hazirlanacaktir.
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1.2.7 Orgiit Yapisi (Teskilat Semasi)

P
DEKAN
\ _/
/\ /—\
FAKULTE KURULU FAXULTE YONETIM KURULU
\/ \__/
BOLUMLER DEKAN YARDIMCILARI IDARI KADRO
Y
g SO j:
/—\
——AVEAMA ve ISLEME TEKNOLOJIsI BOLUMO FAKULTE SEKRETERI
- Avlama “eknlojisi A.B.D.
- isleme Teknolojisi AB.D. L
\/
T A
— YAZI ve OGRENCI ISLERI
——FEMEL-BILIMLER BOLUMO
- Balikgihk Temel Bilimler A.B.D. N—
- I¢ Sular Biyolojisi A.B.D.
-G hd” ™S
TASINIR ve SATIN ALMA
ZE e
——YEFSHRIEIHK BOLUMO N—~
- Hastaliklar A.B.D.
Yetistiricilik A.8.0. ﬂn "
\_/ EVRAK
L
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1.2.8 Fakiilte Kurulu Uyeleri

¢ Fakiilte Kurulumuz 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunun 17. maddesi ile Universitelerde

Akademik Tegkilat Yonetmeliginin 9. maddesi kapsaminda olusturulmustur.

FAKULTE KURULU UYELERI

Prof.Dr. Azime KUCUKGUL Bagkan

Prof.Dr. Azime KUCUKGUL Uye /Profesor Temsilcisi

Prof.Dr. Durali DANABAS Uye /Profesor Temsilcisi

Prof.Dr. Onder AKSU Uye/Profesér Temsilcisi

Dog.Dr. Osman SERDAR Uye/Dogent Temsilcisi

Dog¢.Dr. Aysegiil PALA Uye/Dogent Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi  Abdullatif OLCULU Uye/Dr. Ogretim Uyesi
Temsilcisi

Prof.Dr. Volkan KIZAK Uye/Yetistiricilik Boliim
Bagkani.

Prof.Dr. Banu KUTLU Uye/Temel Bilimler
Boliim Bagkani.

Prof.Dr. Fahrettin YUKSEL Uye/Avlama ve Isleme

Tek. Boliim Bagkani.
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1.2.9 Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri

¢ Fakiilte Yonetim Kurulumuz 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 18. maddesi ile

Universitelerde

olusturulmustur

Akademik Teskilat

Yonetmeliginin  10. maddesi  kapsaminda

FAKULTE YONETIM KURULU UYELERI

Prof.Dr. Azime KUCUKGUL Bagkan

Prof.Dr. Azime KUCUKGUL Uye/Profesor Temsilcisi

Prof.Dr. Volkan KIZAK Uye/Profesor Temsilcisi

Prof.Dr. Banu KUTLU Uye/Profesor Temsilcisi

Dog.Dr. Osman SERDAR Uye/Dog. Temsilcisi

Dog.Dr. Aysegiil PALA Uye/Dog. Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi  Abdullatif OLCULU Uye/Dr. Ogretim Uyesi
Temsilcisi

Fakiilte Sekreteri Gokhan AYHAN Raportor
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1.3 IDAREYE ILISKIN BiLGILER

1.3.1 Fiziksel Yapi (Alan-m?)

1.3.1.1 Kapah Alanlar

RGITIVALAN Ny e S ol el o
Amfi
Sif 2
Bilgisayar Lab. 1
Atolye.
Arastirma Merkezi. 1
Diger Lab. 2
TOPLAM 6
HIZMETALANLARI Ofis Sayis1 Alan (m?) Kullanan Kisi Sayis1
Akademik Personel Hizmet Alanlart 19 800 19
Idari Personel Hizmet Alanlari 2 100 2
TOPLAM 21 900 21
1.3.2 Bilgi ve Teknolojik, Kiitiiphane ve Bilgi Kaynaklar
1.3.2.1 Teknolojik Kaynaklar
Teknolojik Kaynaklar Adet
Sunucular
Yazilimlar
Masaiistii bilgisayar sayisi 20
Tasinabilir bilgisayar sayist 4
TOPLAM 24
1.3.2.2 Kiitiiphane Kaynaklar
Kiitiiphane Kaynaklar Adet
Kitap sayis1 2
Basili periyodik yayin sayisi
Elektronik yayin sayist
Digerleri
TOPLAM 2
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1.3.2.3 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1 1
Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Yazici 1

Yazici 6 11
Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi 5

Faks 1

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar 1

Tarayicilar 2

Miizik Setleri

Mikroskoplar 1 5 8
DVD ler

TOPLAM 17 6 20

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Oram (%)

idari Amagh
31,5% DOidari Amaght
B Egitim Amagh

B Aragtirma Amagh

Aragtirma Amach

Egitim Amagh
52,6% 8 ¢

15,7%
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2 INSANKAYNAKLARI

2.1 Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gére Dagihim

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam
UNVAN Oranina Gore %;ﬁ?m Gzo:;l azlzlm
____ Dolu Bos
Profesor 7 7
Dogent 2 2
Dr. Ogr. Uyesi 3 3
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 2 2
Uzman
TOPLAM 14 14

Unvanlara Gore Oran

Profesor

Dr. Ogr. Uyesi

Arastirma Gorevlisi

Akademik Personelin Anabilim Dallarina Gore Dagilimi

Anabilim Dallar1 Profesor Docent Dr. Ogr. Uyesi  Ars. Gor. Ogr. Gor. TOPLAM
Temel Bilimler | !
Boliimii ! 3
Avlama Teknolojisi 2 ) 1

P 4
Bolimii
Yetistiricilik Bolimii 4 1 2 7
GENELTOPLAM: 7 4 2 2 14
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2.2 Akademik Personel Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

UNVAN

_ YURTICI
GOREVLENDIRMELER

_ YURTDISI
GOREVLENDIRMELER

Gorevlendirildigi Ulke

Suresi
(Giin)

Gorevlendirildigi Birim

Suresi
(Giin)

Profesor

Yurtigi 20

Docgent

Yaurtici 10

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

TOPLAM

30

AKADEMIK
PERSONELIN
HIZMET
SURELERI

1-3Y1l

4-6Yl 7-10Yl

11-15 Y1l 16-20Y1l 21-Uzeri

TOPLAM

Kisi Sayisi

9 4 14

Yiizde (%)

7,14 0

64,29

28,57 100

AKADEMIK
PERSONELIN YAS
iTiBARI iLE
DAGILIMI

21 -25
Yas

26-30
Yas

31-35
Yas

3640
Yas

41-50 51 Yas

TOPLAM
Yas Uzeri o

Kisi Sayisi

3

7 4 14

Yiizde (%)

0 21,43

50 28,57 100

10
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2.3 lidari Personel

IDARI PERSONEL (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére) Dolu Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler 2

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Yardimci1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM 2

2.4 Idari Personel Istihdam Sekline Gore Kadro Dagilim

UNVAN (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore) Dolu Bos

Toplam

Fakiilte Sekreteri 1

Sef

Bilgisayar Isletmeni

Memur

Tekniker/Teknisyen

Yardimc1 Hizmetler

N (OO = OO

TOPLAM

S5 I — R AT B S Y — I )

2.5 1Idari Personelin Egitim Durumu

IDARI ) Yiiksek
PERSONELIN Ilkogretim  Lise On Lisans Lisans  Lisans ve
EGITIMDURUMU Doktora

TOPLAM

Kisi Sayist 0 1 1 0

Yiizde (%) 0 50 50 0

100
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2.6 idari Personelin Hizmet Siireleri

IDARI

PERSONELIN .

HiZMET 1-3Y1l 4-6Y1l 7-10Y1l 11-15Y11 16-20Y1l 21-Uzeri TOPLAM

SURELERI

Kisi Sayisi 1 1 2

Yiizde (%) 50 50 0 0 %100
2.7 lidari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

IDARIPERSONELIN

YAS iTiBARI iLE 2;'25 22_ — 3;_3 g 32_40 4;_50 5%“'? TOPLAM

DAGILIMI as as as as as zerl

Kisi Sayisi 0 1 1 0 2

Yiizde (%) 0 50 50 0 %100
2.8  Personel Atanmasina/Ayrilmasim iliskin Bilgiler

o 2025 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi
PERSONELTURU 2025 Yilinda Atamasi . Y . y
Yapilan Personel Emekli Diger

Akademik Personel 1 0 2

[dari Personel 1 1

TOPLAM 2 1 4
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SUNULAN HiZMETLER

2.9 EGITIiM HiZMETLERI

2.9.1 Ogrenci Sayilan

L I. Ogretim IL Ogretim TOPLAM

BIRIMINADI Birim Toplam
Erkek Kz Top. Erkek Kz Top. Erkek Kz

Fakiilteler 15 11 30 30
Yiiksekokullar
Enstitiiler 28 28
Meslek Yiik.
TOPLAM 28 28

2.9.2 Smiflara Gére Ogrenci Dagilimi

BIRIMINADI HAZIRLIK 1.SINIF 2SINIF 3.SINIF 4.SINIF 5.SINIF  6.SINIF
Su Uriinleri Fakiiltesi 15 15
TOPLAM 15 15

2.9.3 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Yiiksek Lisans Yapan Sayis1 poktora Yapan

Anabilim Dal TOPLAM
Tezli Tezsiz Saysi

Su Uriinleri Anabilim Dalt 20 0 8 28

Avlama Teknolojileri ABD 0 0 0 0

13
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2.10 iDARIi HIZMETLER

Boliimlerin asistan kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarimizin bilgisayar ihtiyaglari
giderilmistir.
Ogrenci ders uygulamalarinda kullanilmak iizere sarf malzeme ihtiyac1 belirlenmis, bu

konuda ihtiyaglar karsilanmaya ¢alisilmistir.

FAKULTEMIZDE 2026 YILINDA YAPILMASI ONGORULEN FAALIYETLER
Ogrenci ve Arastirma Laboratuvarimin gelistirilmesine devam edilecek. Ulkemizdeki Su

Uriinleri isletmelerinin sorunlarinin ¢6ziimii adina danismanlik hizmeti vermektir.

3 AMAC VE HEDEFLER

3.1 IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

3.1.1 Amaclar
Amacimiz Fakiiltemize gelen Ogrencilerimizi Ulkemizin su iiriinleri potansiyelini
degerlendirecek teknik diislinceye sahip, bilgili ve bilingli, girisimci ruha sahip bireyler olarak

yetistirmektir.

3.1.2 Hedefler
Ulkemizin su iiriinlerinin gelismesine Su {iriinleri sektorii alaninda diinyanin sayil
iilkeleri igerisinde hak ettii yeri almasmna katki saglayacak, Su Uriinleri Miihendisleri

yetistirmektir.

3.2 TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

3.2.1 Temel Politikamiz
Su friinleri Fakiiltesi olarak nitelikle miihendis yetistirmek, su iirlinleri sektorii ile

isbirligini gelistirmek, ARGE c¢alismalar1 yapmaktir.

3.2.2  Oncelikler

Fakiilte imkanlarin1 gelistirmek, laboratuvar ve uygulama arag, gereglerinin teminini
saglamak, birimlerimizi verimli, Fakiiltemizi 6rnek bir kurum haline getirmektir. Fakiilte i¢i
boliimler arasi iligkileri gelistirmek ve Fakiilte dis1 kurumlar ile dogrudan veya dolayhisbirligi

imkanlarini giiclendirmektir.
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4 FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

4.1 MALIBILGILER

4.1.1 Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
B Toplam YILSONU
TERTIP KBO Eklen Diisiil Odenek HARCAMA KALAN
en en Gonderme

62.239.756.16573- 0,00

0494.0016-02- 31'275 0000 357000000  5.125.00000  29.420.000,00  29.412.829,51

01.01

62.239.756.16573- 0,00

0494.0016-02- 2.297.000,00  237.000,00 0,00 2.534.000,00 2.533.244,45

02.01

62.239.756.16573- 0,00

0494.0016-02- 37.000,00 0,00 0,00 37.000,00 0,00

03.02

62.239.756.16573- 0,00

0494.0016-02- 26.000,00 0,00 0,00 26.000,00 11.168,49

03.03.10

62.239.756.16573- 0,00

0494.0016-02- 21.000,00 1.000,00 0,00 22.000,00 15.865,72

03.03.20

62.239.756.16573- 0,00

0494.0016-02- 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00 0,00

03.05

JOPLALY 33.663.000,00 = 3.508.000,00 = 5.125.000,00 = 32.046.000,00  31.973.108,17 L

Tablo 5.1.1.°deki veriler dogrultusunda 2025 yilinda sikint1 yaganmamugtir.
4.1.2 Biitce Giderleri
2025 2025 GERCEKLESME
BUTCEADI BUTCEBASLANGIC GERCEKLESME ORANI (%)
ODENEGI TOPLAMI

Personel Giderleri 31.275.000,00 29.412.829,51 %85
Sosyal Giivenlik Primi Giderleri 2.297.000,00 2.533.244 .45 %108
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 37.000,00 0.00 %0
TOPLAM 33,609,000,00 31.946.073,96
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4.2 FAALIYET ve PROJE BILGILERI

4.2.1 Diger Kurulus ve Diger Universiteler Tarafindan Diizenlenen Toplantilar
DiIGER KURULUS ve
UNIVERSITELER KATILANAKADEMIK/IDARI
TARAFINDANDUZENLENEN PERSONEL SAYISI
TOPLANTI SAYISI
FAALIYETTURU Ulusal Uluslararasi
é p— p— .é — —
Ulusal Uluslararass TOPLAM E € = £ EE ¢ £ TOPLAM
22 E2 =22 =2
& = B R = C =
o) o I} 2 @ i I)
=~ - ~
Sempozyum ve
Kongre 25 0 10 35
Konferans
Panel
Seminer
Calistay
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri
TOPLAM 35
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4.2.2 Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis

Haggli;ﬁﬂi‘i{l;;an Editorliik/ Dergi Hakemligi Hakemligi
St (e Hal;(e.mlik Yapilan Yz!.pan.Ogretim Yapilan Dergi TOPLAM
Sayist itap Sayisi Uyesi Sayisi Sayisi
2 2 8 19 31

4.2.3 Yaymnlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 55
Ulusal Makale (Tiirkee) 10
Ulusal Makale (Yabanci Dilde)

Uluslararas1 Bildiri 51
Ulusal Bildiri

Kitap

Kitap Bolimii 20
TOPLAM 136
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4.2.4 Proje Bilgileri

BiLIMSELARASTIRMAPROJESAYISI

2025

Onceki Yildan Y1l iginde Y1l iginde =

PLDIELEY Devreden Eklenen TOPLAM Tamamlanan floplaOdenck
. . . TL
Proje Proje Proje

DPT
TUBITAK 3 1 4 1.058.800 TL
BILIMSEL
ARASTIRMA 12 1 13 348.731 TL
PROJELERI
SANTEZ
PROJELERI
A.B HIBESI
DIGER 14 2 16 3.400.000 TL
TOPLAM 29 4 33 33
TOPLAM 4.507.531 TL
TOPLAM(USD) 107.085,35 USD
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5 KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

5.1 Giiclii Yonler (Ustiinliikler)
Ders Kitaplart + Egitimli Personel + Ulusal Uluslararas: Yaynlar
5.2 Firsatlar
Bolgedeki su kaynaklariin zengin olmast
5.3 Zayif Yonler
Laboratuvarlarin fiziki kapasitesi+ Laboratuvar Teknik Hizmet Personel yetersizligi
5.4 Tehditler

Su Uriinleri Fakiiltesinden mezun Su Uriinleri Miihendislerinin istihdaminm yetersiz

olmasi, yliksek puanli 6grenci temininde giicliikler yasanmasi.

5.5 Oneri ve Tedbirler

Oncelikle Su Uriinleri Miihendisleri yetki yasasmin ivedilikle ¢ikarilarak Su Uriinleri

Miihendislerinin istihdam alanlarinin genisletilmesi son derece 6nemlidir.

19



2025 Yili Idare Faaliyet Raporu

IC KONTROL GUVENCE BEYANI (1)

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢ci raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (Tunceli — 25/01/2025)

Prof. Dr. Azime KUCUKGUL
Dekan
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