MUNZUR ﬁNiVE_BSiTESi
TUNCELI MESLEK YUSEKOKULU
COCUK GELISIMi STAJ PROTOKOLU

ILGILI MAKAMA

BIRINCI BOLUM
(Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar)

Amag

Madde 1: On lisans ogrencilerimiz igin gesitli kamu/ozel kurum ve kuruluglarda
kazanacaklan deneyim; teorik bilgilerinin pekismesi, degisik kurum/kuruluslarda yapilan
uygulamalari tamimalan ve farkli meslek gruplan ve branglarimin bir ekip olarak nasil bir
arada caligtklarini gozleyebilmeleri agisindan oldukga 6nemlidir. Stajin amaci, Munzur
Universitesi Tunceli Meslek Yiiksekokulu 1. sinif Sgrencilerinin ilgili kurum/kuruluslarda
teorik egitimlerinde ogrendikleri konulan bir damsmanin goézetimi altinda gozlem ve
uygulama yaparak, teori ve uygulamayi birbiriyle bir noktada ve diizeyde ortistiirebilmelerini
saglamaktir.

Kapsam
Madde 2: Bu staj protokolii; Munzur Universitesi Tunceli Meslek Yiiksekokulu’na Bagh
Bolumlerinde 6grenim gormekte olan son 1. sinif 6grencilerine iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
Madde 3: Tunceli Meslek Yiiksekokulunda...... 2024-2025................. .. egitim ve
Ogretim programu i¢inde yer alan staj programimin, Staj Yonergesi ................. kararla

kabul edilmistir. Staj uygulamasinin yapilacagi kamu kurum ve kuruluglarinda yapacag ilgili
bolimlerine ait stajin bilgi ve becerilerini artinlmasi.

Tanimlar
Madde 4: Bu staj protokolunin uygulanmasmda

1. Universite: Munzur Universitesi’ni,

2. Fakiilte veya Meslek Yiiksekokulu: Tunceli Meslek Yiiksekokulu’nu,

3. Kamu/Ozel Kurum ve Kuruluslar: Munzur Universitesi Tunceli Meslek
Yiiksekokulu’nda Cocuk Geligsimi Béliimi’niin staj protokolii imzalayacag: ilgili
kurum ve/veya kuruluglar,

4. Boliim Bagkam: Tunceli Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi Boliim Bagkani,

5. Staj Sorumlusu Akademisyenler: Munzur Universitesi Tunceli Meslek Yiiksekokulu

Cocuk Geligimi Bolim Bagkani tarafindan ............... Bolimi akademik
kadrosu arasindan segilerek gorevlendirilecek akademisyenleri,

6. Ogrenci Igleri: Munzur Universitesi Tunceli Meslek Yiiksekokuluna bagli olarak
gorev yapan ogrenci islerini,

7. Isletme Amiri: Munzur Universitesi Tunceli Meslek Yiiksekokulu Bolimi’niin staj
protokolii imzaladi ilgili igletmesinin en (st diizey amirini,

8. Staj Yiiriitiiciisii: Munzur Universitesi Tunceli Meslek Yiiksekokulu Cocuk Geligimi

. Bolim Bagkanlig1 tarafindan staj yapilmak tizere stajyer Ogrenci gbndenlen,

1$l etmemn yoneticisini,
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9. Stajyer Ogrenci: Munzur Universitesi Tunceli Meslek Yiiksekokulu ... Cocuk
Geligimi  Bolimii ogrencisi olup, Staj Yénergesine uygun olarak staj yapmak tizere
ilgili isletmeye gonderilen 6grencileri ifade eder.

IKINCI BOLUM
(Staj Protokoliine Ait Ilgili Maddeler)

Isbu Igbirligi Protokolii (bundan sonra “Protokol” olarak anilacaktir);

Bir tarafta:

i. Munzur Universitesi ... Tibbi Dokiimantasyon ve sekreterlik ... Béliimii (Protokolde
bundan sonra “Béliim” olarak anilacaktir) ile diger tarafta;

ii. Kamu/Ozel Kurum ve Kuruluglar (bundan sonra “flgili Kurum/Kurulus” olarak
anilacaktir) arasinda agagidaki sartlarda imzalanmistir.

“Boliim” ve “Ilgili Kurum/Kurulus” isbu protokolde gerektiginde ayri ayn taraf
gerektiginde ise birlikte taraflar olarak anilacaktir.

Bu protokol, taraflarin iyi niyet beyanlari dogrultusunda dgrenci stajlan igin karsilikli
taahhutlerin belirlenmesi amaciyla hazirlanmigtir.

Madde S. Bolim, staj kapsaminda her tirli resmi iglemlere ait belge, dokiiman ve formlarin
staj yapilacak ilgili kurum/kurulusa zamaminda ve eksiksiz olarak iletilmesini saglamayi
taahhiit eder.

Madde 6. Staj yapilacak ilgili kurum/kurulus, staj kapsaminda her tiirlii resmi islemlere ait
belge, dokiman ve formlarin Bélime zamaninda ve eksiksiz olarak iletilmesini saglamay:
taahhut eder.

Madde 7. Staj yapilacak ilgili kurum/kurulug, biinyesinde staj yapmasini uygun gordiigii ve
kabul ettigi stajyer 6grencilere Isletme imkanlan dahilinde kendi alanlanyla ilgili olan tiim
uygulamalari géstermeyi ve ig iizerinde 6gretmeyi taahhiit eder.

Madde 8. Staj yapilacak ilgili kurum/kurulus, sartlarin elvermesi halinde ve kendi
belirleyecegi kriterlere gore uygun bulmas: kaydiyla ve uygun buldugu sayida stajyer
ogrenciye istihdam olanagi saglarken oncelikli olarak Boliim 6grencilerini tercih edecegini
taahhiit eder.

Madde 9. Bu protokoldeki higbir madde, staj yapilacak ilgili kurum/kurulus ile Bolim
arasinda ortaklik, ortak girigim, temsilcilik, mimessillik ve acente iliskisi olarak
yorumlanamaz. Taraflar ayni/benzer faaliyet alanlarinda galismakta olup, higbir taraf
digerinin temsilcisi, mikellefi konumunda degildir. Higbir sart altinda her iki tarafin yetkilisi
birbirinden agik ve 6zel yazili izin ve yetki almadikga birbirlerini iglem veya kredi taahhidi
altina sokamaz.

Madde 10. Agikga gizli oldugu bildirilsin veya bildirilmesin protokoliin ifasi sirasinda veya
herhangi bir suretle taraflarin 6grendigi gizli kurumsal bilgiler, her tiirlii bilgi ve belgeler gizli
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gostermek suretiyle ayni gizlilik derecesinde koruyacak, onceden herhangi bir yazili izin
almadan kesinlikle ifsa etmeyecek, yayinlamayacak, kamuya agiklamayacak ya da 3. Sahis
veya kurumlara kullandirmayacak veya karsi tarafin menfaatine kullanmayacak, kurumsal
itibarin zarar gormesine engel olacaktir. Taraflarin isbu gizlilik yuktimlilukleri, protokol sona
erse dahi siiresiz olarak devam edecektir. Taraflar, gizlilik yikimluligine uymaz veya
yukumlilige aykirt davranirsa olusacak her tiirlii zarardan gergek veya tiizel kigi nezdinde
sorumlu olacaklarini kabul, beyan ve taahhiit ederler.

Madde 11. Eger protokoliin herhangi bir hitkmii, herhangi bir sebepten otiirii gegersiz,
mevzuata aykin veya uygulanamaz hale gelirse bu gegersizlik, uygulanamama veya mevzuata
aykinlik hali olmasaydi nasil uygulanacak idiyse, buna en yakin gekilde yorumlanir ve
uygulanir. Boyle gegersiz, uygulanamaz veya mevzuata aykin olarak kabul edilen bir hitkmiin
varlig1 diger hikkiimlerin gegerliligini, yasalara uygunlugunu ve uygulanabilirligini etkilemez.
Aynica, protokolde yer alan kosullardan herhangi birinin taraflarca farkli uygulanmasi, o
maddenin bu sekliyle kabul edildigi anlamina gelmeyecegi gibi, soz konusu uygulama diger
maddelerin gegerliligine de yansimayacaktir. Bir kistm maddelerin uygulanmamas, séz
konusu maddelerin yurirlikten kalktig seklinde de yorumlanmayacaktir.

Madde 12. Taraflar arasindaki protokol bir sefere mahsus olmak iizere taraflar arasinda
imzalanacak ve 1ht1yac duyulan revizyonlar igin her yeni dénemde yeniden yapilmayacaktir.
Her iki taraf igin de uygun gorildigi ve onaylandigi takdirde protokoller belirli bir siire
stireligine (yil bazinda) imzalanabilir.

Madde 13. Protokol kapsaminda taraflann protokolden kaynaklanan yiikiimliliiklerinin
ifasini kismen veya tamamen engelleyen, taraflarin iradeleri diginda gergeklesen, kaginilmasi
ve/veya onceden tahmin edilmesi miimkiin olmayan genel grev, lokavt, savas, terdrist
saldinilar, deprem, sel gibi dogal afetler, yangin halleri miicbir sebep sayilacaktir. Miicbir
sebepten etkilenen taraf, miicbir sebebin varligint ve ortadan kalktigini derhal yazili olarak
kargi tarafa bildirecek ve resmi belgeleri isleme koyacaktir. Miicbir sebep ortadan kalkar
kalkmaz protokole konu olan yikiimliliikler yerine getirilmeye devam edecektir. Taraflar,
miicbir sebep ortadan kalkana kadar protokolii askiya alabilecekler veya karsilikli olarak
mutabik kalmak kosuluyla protokolii feshedebileceklerdir. Miicbir sebebin 15 giinden fazla
sirmesi halinde taraflardan her biri yazili bildirimde bulunmak kaydi ile protokolii
feshedebileceklerdir.

Madde 14. Protokol, imza tarihinde yiiriirlige girecek olup, feshedilinceye kadar yiiriirliikte
kalacaktir. Protokol kosullarinin herhangi birinin herhangi bir sebeple hig ve/veya geregi gibi
yerine getirilmemesi halinde, s6z konusu ihlalin giderilmesi igin taraflar durumu birbirine
yazili olarak ayrintili olarak ihbar edecek ve protokole aykiniliklarin giderilmesi igin 1 hafta
siire verecektir. Bu siire igerisinde de aykinliklarin giderilmemesi halinde taraflardan magdur
olani protokolden ve kanundan dogan haklan sakli kalmak kaydiyla protokolii tek tarafli
olarak feshetme yetkisine sahiptir.

Madde 15. Isbu protokolii degistirecek ve/veya tamamlayacak, ek hizmetler dahil edecek ve
genisletecek her tiirli maddenin (hitkmiin) taraflar arasinda yazili olarak yapllma51 zorunlu
olup, taraflar arasindaki sozlii anlagmalar gegersiz sayilacaktir, P
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*fsbu protokol toplam 15 (on bes) madde, 2 (iki) niisha ve toplam 4 (dort) sayfadan
ibaret olup, taraflarca ortaklaga diizenlenerek ve tiim hiikiimleri iizerinde mutabik
imzalanmig ve aym tarihte yiiriirlige
girmigtir. Protokoliin ash Munzur Universitesi Tunceli Meslek Yiiksekokulu  Cocuk

kalinarak,..........ccoooovvvevennnnnnns

Geligimi ..... Boliimii tarafindan saklanacaktr.

Ek: Taraflarin imza Sirkiileri

OGRENCI

iSVEREN VE YETKiLI
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Prof. Dr. Ragip ADIGUZEL
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