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HEDEF KARTI

AMAC Al. Egitim ve dgretimin niteligini gelistirmek

HEDEF H1.0gretim elemani sayismin artirilmasi

Plan

RIS Hedefe | psnemi Izleme Raporlama
Gostergesi Etkisi L.Yd 2.yil 3.Yidl 4.Yil 5.Yi o poria
(96100) Baslangic Sikhigi Sikhig1

Degeri

PG.1.2.1. Ogretim

Eleman1 Sayisi % 100 47 50 60 70 80 90 | Alt1 Ay Yillik
A % Al Ay | Yillik
Sorumlu Birim Saglik Bilimleri Fakdiltesi

Is Birligi Yapilacak

Birim(ler) Rektorluk

Riskler Mevcut dgretim elemanlarinin gérevden ayrilmasi

Doktorasini tamamlayan 6gretim elemanlarinin akademik yiikseltmelerinin
Stratejiler gerceklestirilmesi
Yeni akademik kadro imkanlarinin sunulmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler Ogrenci bagina diisen akademik personel sayis1 yetersizdir.

Biitce

Thtiyaclar Ogretim elemanlari icin fiziki imkanlar




HEDEF KARTI

AMAC Al. Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek
HEDEF H2. Fiziki imkanlarin iyilestirilmesi
PAEATELE AT Dg:]zrr]ni fzleme Raporlama
Gostergesi Etkisi LYl 2.Yil 3.Yi 4yl 5yl Zem poria
Baslangic Sikhig1 Siklig1
(%100) N
Degeri
e 2l DRl % 30 21 24 | 28 | 28 | 28 | 28 |AluAy|  Yillk
PG.1.2.2.
Laboratuvar % 50 3 4 5 5 5 5 | Altt Ay Yillik
PG.1.2.3. Akademik
ve Idari Teknolojik %20 Alt1 Ay Yillik
Arac ve Gerecler

Sorumlu Birim

Saglik Bilimleri Fakdltesi

Is Birligi Yapilacak

Birim(ler) Rektorluk
Riskler Laboratuvar malzemeleri ve teknolojik cihazlarin eskimesi, arizalanmasi

.. Laboratuvar malzemeleri ve teknolojik cihazlari dogru kullanimi i¢in egitim verilmesi
Stratejiler

ve gerekli bakimlarimin diizenli sekilde yapilmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Laboratuvarlar ve malzemeleri yetersizdir.
Teknolojik cihazlar yetersizdir.

Intiyaclar

Fotokopi makinasi ve optik okuyucu ihtiyact




HEDEF KARTI

AMAC Al. Egitim ve dgretimin niteligini gelistirmek

HEDEF H3. Boliimler bazinda dgrenci sayisinin boliim kapasitesinin tizerine ¢ikarilmamasi
Performans Hedefe DoPrIwaerr]ni izleme Raporlama
Gostergesi EtKisi 1.Yil 2.yidl 3.Yil 4.Yidl 5.Yi P

Baslangic Sikhigi Sikhig1
Degeri

(%100)

PG.1.2.1. Ogrenci
sayisi % 100 1302 720 | 720 720 | 720 | 720 | Alt1 Ay Yillik
A % Al Ay | Yillik

Sorumlu Birim

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Is Birligi Yapilacak | Bolumler
Birim(ler) Rektorlik
Riskler Boliimler tarafindan talep edilen 6grenci sayisindan fazla kontenjan belirlenmesi
.. Bolimlerimizde 6grenci kontenjanlarinin fiziki imkan ve akademik personel kapasitesi ile
Stratejiler

uyumlu olacak sekilde planlanmasi.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Baélimlerimizde fiziki imkan ve akademik personel kapasitesinin Gstiinde 6grenci
kontenjanlar1 bulunmaktadir.

Ihtiyaclar

Ogrenci kontejan sayilarinin belirlenmesinde boliimlerin belirledigi sayilarin dikkate
almmasi, uygulama alanlarinin kisitlhigimin géz 6niinde bulundurulmasi




HEDEF KARTI

AMAC Al. Egitim ve dgretimin niteligini gelistirmek

HEDEF H4. Idari personel sayismin artirilmasi

Performans Hedefe DoPrIwaerr]ni izlem Raporlama
Gostergesi Etkisi LYl 2yl 3.Yil 4yl 5yl Some P

Baslangic Sikhigi Sikhig1
Degeri

(%100)

PG.1.2.1. Idari
Personel Sayisi %100 5 8 8 8 8 8 | Altt Ay Yillik
A % Al Ay | Yillik

Sorumlu Birim

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Is Birligi Yapilacak

Birim(ler) Rektorlik
. Idari personellerin farkli birimlerde gorevlendirilmesi
Riskler A L .
Idari personellerin gorevlerinden ayrilmasi
Stratejiler Idari personel alim ya da gegici gorevlendirilmelerinde bolimlerin ihtiyaglarini goz

oniinde bulundurulmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Fakultemizde kadrolu bulunan 3 idari personel farkli birimlerde gorevlendirilmis
bulunmaktadir.
Fakiiltemizde gorev yapan idari personel sayisi yetersizdir.

Ihtiyaclar

Idari personel sayisinin artirilmasi




HEDEF KARTI

AMAC Al. Egitim ve dgretimin niteligini gelistirmek
HEDEF H5. Boliimlerimizin akredite olmasini saglamak
Performans Hedefe DoPrIwaerr]ni izleme Raporlama
Gostergesi EtKisi 1.Yil 2.yidl 3.Yil 4.Yidl 5.Yi < P o
Baslangic Sikhigi Sikhig1
(%100) . =
Degeri
PG.1.2.1. 0
Akreditasyon % 100 1 1 1 2 2 Alt1 Ay Yillik
ASL A % Al Ay | Yillik

Sorumlu Birim

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Is Birligi Yapilacak | Bolumler

Birim(ler) Rektorluk

Riskler Bolimlerin gerekli akreditasyon sartlarini saglayamamasi

Stratejiler Boliimlerin akreditasyon sartlarini saglamasi i¢in gerekli iyilestirmelerin yapilmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Fakiiltemizde akredite olmus bir boliim bulunmamaktadir.

Ihtiyaclar

Akreditasyon igin gerekli alt yapmin olusturulmasi (6gretim elamani sayisi, gerekli
malzemelerin diger ihtiyaglarin karsilanmasi)




HEDEF KARTI

A2. Katma deger olusturacak, bilime katki saglayacak, fikri haklarin ekonomik faydaya

AMAC doniismesini tesvik edecek arastirma faaliyetlerini en yliksek diizeye ¢ikarmak
H1. Akademik personellere arastirma yontemleri, proje yazma, makale yazma, istatistik
HEDEF vb arastirma faaliyetlerini artiracak egitimler verilmesi
LI hloeele DoPrIwaerr]ni fzleme Raporlama
Gostergesi EtKisi 1.Yil 2.yidl 3.Yil 4.Yidl 5.Yi < P o
Baslangic Sikhigi Sikhig1
(%100) . =
Degeri
PG.2.1.1. Egitim % 100 1 3 3 3 3 3 | Altt Ay Yillik
ASL A % Al Ay | Yillik

Sorumlu Birim

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Is Birligi Yapilacak | Bolumler

Birim(ler) Rektorlik

Riskler Butce, yolluk, yevmiye yetersizligi

Stratejiler Akademik personellere aragtirma yontemleri, proje yazma, makale yazma, istatistik vb

arastirma faaliyetlerini artiracak egitimlere tesvik edilmesi, gereli kosullarin saglanmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Akademik personelin zaman ve biitce sikintisinin olmasi

Ihtiyaclar

Akademik personel sayisinin arttirilarak akademik faaliyetler ve gerekli egitimler igin
zaman yaratilmasi ve bu tiir egitimlerin maddi olarak desteklenmesi




HEDEF KARTI

A2. Katma deger olusturacak, bilime katki saglayacak, fikri haklarin ekonomik faydaya
AMAC doniismesini tesvik edecek arastirma faaliyetlerini en yliksek diizeye ¢ikarmak

H2. Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilen bilimsel aragtirma projeleri sayisini arttirmak

HEDEF
LI hloeele DoPrIwaerr]ni fzleme Raporlama
Gostergesi Etkisi Lyil 2vil 3vil 4vi syn  Some poria
Baslangic Sikhigi Sikhig1
() L=
Degeri
PG.2.1.1. % 100 24 26 26 |26 26 26 | Alt1 Ay Yillik
ASL A % Al Ay | Yillik
Sorumlu Birim Saglik Bilimleri Fakdiltesi

Is Birligi Yapilacak | Bolumler

Birim(ler) BAP birimi
Riskler Projelerin desteklenmemesi
Stratejiler Projelerin yiirtitiilmesi stirecinde paydaslarin koordinasyon i¢inde ¢alismasi

Maliyet Tahmini

Tespitler Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilen proje sayisinin yetersizligi

Ihtiyaclar Fakiiltemize ayrilan biitcenin arttirilmasi




HEDEF KARTI

A2. Katma deger olusturacak, bilime katki saglayacak, fikri haklarin ekonomik faydaya

Baslangic
Degeri

Sikhigi

(%100)

PG.2.1.1. Bilimsel
faaliyet

% 100 4 6 8 8 8 8

AMAC doniismesini tesvik edecek arastirma faaliyetlerini en yliksek diizeye ¢ikarmak

H3. Fakiiltemiz biinyesinde gerceklestirilen sempozyum, kongre, calistay vb. bilimsel
HEDEF faaliyetlerin sayisini arttirmak
LI hloeele DoPrIwaerr]ni fzleme Raporlama
Gostergesi EtKisi 1.Yil 2.yidl 3.Yil 4.Yidl 5.Yi P

Sikhig1

Yillik

Sorumlu Birim

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Is Birligi Yapilacak | Bolumler
Birim(ler) Rektorlik
Riskler Biitge, yolluk yevmiye kisitliligt
Bilimsel faaliyetler igin sponsorluklar bulunmasi
Stratejiler Bilimsel faaliyetler i¢in i¢ ve dis paydaslarla isbirligi yapilmasi

Bilimsel faaliyetler i¢in proje basvurulari yapilmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Fakultemiz blnyesinde yurdtilen bilimsel etkinliklerin sayisinin yetersizligi

Ihtiyaclar

Bilimsel faaliyetlere daha fazla biitce ayrilmasi




HEDEF KARTI

A3. Engelsiz egitimi desteklemek

PG.3.1.1. fiziksel
sartlarinin 6zel
ihtiyaclara gore
diizenlenmesi

AMAC

HEDEE H1. Fakiiltemiz fiziksel sartlarinin 6zel ihtiyaglara gore diizenlenmesi

LI hloeele DoPrIwaerr]ni fzleme Raporlama
Gostergesi EtKisi 1.Yil 2.yidl 3.Yil 4.Yidl 5.Yi P

Baslangic Sikhigi Sikhig1
Degeri

(%100)

% 100 1 3 3 3 3 3 | Al Ay Yillik

Sorumlu Birim

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Is Birligi Yapilacak | Bolumler
Birim(ler) Rektorlik
Riskler Butce kisitliligt
Fakiiltemiz asansoriiniin igler hale getirilmesi
.. Fakiiltemizde engelli tuvaletinin igler hale getirilmesi
Stratejiler

Sivil Toplum Kuruluglariyla is birligi yapilmasi
Engellilere yonelik sartlarin iyilestirilmesi i¢in egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Fakultemiz binyesinde fiziki sartlar acisindan eksiklikler olmasi

Ihtiyaclar

Biitce ve personel sayisinin arttirilmasi




