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SUNU

Munzur Universitesi Saghk Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligimin 28.04.2010 tarih ve 27565 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
2010/367 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmugtur. 18 Nisan 2019 tarih
30749 sayili Resmi Gazete Yayimlanan 17/04/2019 tarih ve 968 sayih
Cumhurbagkan1 Karar1 ile Munzur Universitesi Saglik Yiiksekokulu, Saglik
Bilimleri Fakiiltesi doniistiiriilmiistiir. Fakiiltemiz biinyesinde Hemgirelik,
Ebelik, Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Acil Yardim ve
Afet Yonetimi, Cocuk Gelisimi ve Sosyal Hizmet Bolimleri yer almaktadir.
2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda Hemsgirelik Bolimi, 2019-2020 Egitim-
Ogretim yilinda Ebelik Bolimii ile Cocuk Gelisimi Bolimleri ile 2020-2021
Egitim-Ogretim yilinda da Beslenme ve Diyetetik, Acil Yardim ve Afet
Yonetimi ve Sosyal Hizmet Boliimleri 6grenci almaya baglamigtir.

Fakiiltemiz, 2022-2023 Yili Giiz Doneminden itibaren yeni binamizda
Egitim- Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

2021-2022 Egitim-Ogretim yili itibariyle 1344 6grencimiz mevcuttur.
Akademik personel olarak 4 Profesér, 6 Dogent, 16 Dr. Ogr.Uyesi, 2 Ogretim
Gorevlisi, 13 Arstirma Gorevlisi olmak iizere toplamda 41 akademisyen, 4 idar
personel ile hizmet vermektedir.

Ulkemizde diger Yiiksek Ogrenim Kurumlan ile gerek bilimsel aragtirma
ve yayin, gerekse de egitim-0gretim faaliyetleri agisindan yarigabilir nitelikte ve
saygin bir edinmek amag ve gayreti igerisinde olmaktidir.

Mevcut rapor 2024 yili iginde gergeklestirilen faaliyetleri sunmaktadar.
Saygilarimla.




I. GENEL BILGILER

A. Misyonve Vizyon

1. Misyon

Bilim ve teknolojiye dayali, ¢cagdas yaklasim ve yontemlerle egitilmis, meslek alaninda
yetkin, evrensel ve kiiltirel degerlere saygily, tilke gereksinimlerine yonelik uluslararasi
standartlarda saglik profesyonelleri ve egiticileri yetistirmek, tretilen hizmetleri ve
teknolojiyi toplum yararina sunmaktir.

2.Vizyon

Saglik hizmetleri alaninda yer alan disiplinlerde; egitimde, 6gretimde ve uygulamada
kalitey1 yakalamig 6zgiun galigmalar yapabilen, bolgesinde lider, ulusal ve uluslararasi
¢evrelerce taninan saygin bir fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

DEKAN
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar::

1- Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakalte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2- Her 6gretim y1h sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyigi hakkinda
rektore rapor vermek,

3- Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte rektérlige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriigint aldiktan sonra
rektorlige sunmak,

4- Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

5- Bu kanun ile kendisine verilen diger goérevleri yapmaktir. Fakultenin ve bagh
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektigi zaman giivenlik énlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim - ¢gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin dizenli bir
sekilde yiritilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu:
Kurulus ve igleyisi: Fakiilte kurulu,dekanin bagkanliginda fakilteye bagli bolimlerin
bagkanlan ile varsa fakilteye bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ¢ yil i¢in
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ui¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, doktor Ogretim iiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim
tiyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 yil baginda ve sonunda toplanur.
Dekan gerekli gordiigi hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.



Gorevleri: Fakilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1- Fakiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim - ogretim takvimini kararlagtirmak,

2- Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

3- Bu kanunla verilen diger goérevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:

Kurulus ve isleyisi: Fakilte yonetim kurulu, dekanin bagkanlifinda fakiilte
kurulunun t¢ yil igin segecegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden
olusur. (2) Fakiilte yonetim kurulu dekanin g¢agiris1 iizerine toplanir. Yoénetim kurulu
gerekli gordiugu hallerde gegici galigma gruplari, egitim - 6gretim koordinatorlikleri
kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ
olup asagidaki goérevleri yapar:

1- Fakilte kurulunun kararlan ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

2- Fakiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlar: ile takvimin uygulanmasini saglamak,
3- Fakuitenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

4- Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin iglerde karar almak,

5- Ogrencilerin kabuli, ders intibaklar1 ve gikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan Yardimcilary

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere fakiltenin aylikli 6gretim
uyeleri arasindan en ¢ok iki kigiyi dekan yardimcisi olarak seger. (Ek: 2/1/1990 - KHK -
398/2 md.; Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak merkezi agikdgretim
yapmakla gorevli universitelerde,gerekli hallerde agik6gretim yapmakla gorevli fakiiltenin
dekani tarafindan dort dekan yardimcist segilebilir. Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ti¢
yil i¢in atanir. Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.
Goreve vekalet alt1 aydan fazla stirerse yeni bir dekan atanir.

Gorev ve Sorumluluklar::

1- Yiuksekogretim Kanunu’nun 4 ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun
hareket etmek.

2- Yeni kayit yaptiran Ogrencilerin oryantasyon etkinliklerinin organizasyonunu
saglamak.

3- Yabanci uyruklu 6grencilerin bagar1 durumlarim takip etmek ve ilgili biyikelgiliklerle
koordinasyonunu saglamak.

4- Fakiilte ve bolumlerin web sayfasinin giincel tutulmasini saglamak.

5- Yatay - dikey gegis, ¢ift ana dal ve yabanci 6grenci kabuli ile ilgili ¢caligmalar: takip
etmek.

6- Ders uyumu ve muafiyetlerle ilgili komisyonlara bagkanlik etmek. Egitim-Ogretim ile
ilgili kurullara girecek evraklari incelemek, oOgrenci rapor, izin ve burs ile ilgili
islemleri denetlemek.

7- Yardima muhtag 6grencilerin sorunlarini takip etmek ve ¢oéziimii ile ilgilenmek.

8- Ogrencilerin diizenleyecegi etkinlikleri (mezuniyet toreni, kurs vb.) denetlemek.

9- Ogrencilerin staj ve uygulama faaliyetlerini diizenlemek.



10- Ders ve smav programlar ile ilgili ¢aligmalar1 planlamak.

11- Sinif temsilcisi ve fakiilte temsilcisi segimlerini diizenlemek, yapilacak toplantilara
bagkanlik etmek.

12- Ders gorevlendirmelerini kontrol etmek ve bu konuda Dekan: bilgilendirmek.

13- Ogrenci sayilarin1 ve bagar1 durumlarini takip etmek

Fakiiltelerde “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” uyarmca harcama yetkilisi olarak tamimlanan Dekanin gorev, yetki ve
sorumluluklar;

1- Fakiilte biitgesini hazirlamak.

2- Yapilan tim harcamalar1 kontrol etmek.

3- Harcama talimat1 vermek.

4- Odenek tutarinda harcama yapmak.

5- On mali kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak.
6- Odeme emri belgesini imzalamak.

BOLUM BASKANLARININ GOREV VE SORUMLULUKLARTI:

1- Bolimun her dizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bélime ait her tirli

faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yuriitilmesinden sorumludur.

2- Her 68retim yili baginda 6gretim elemanlar: arasinda dengeli bir sekilde gorev dagilimi
yaparak sinif danigmanlarini Fakiilte yonetimine 6nerir.

3- Damigmanlar tarafindan kendilerine iletilensorunlarin ¢éziimiine yonelik ¢aligmalar

yapar ve gerektiginde Fakiilte Dekanligin ailetir.

4- Danigsmanlarin ¢aligmasini denetler, kargilastiklar1 sorunlarin ¢éziimiine yénelik

Calismalar yapar ve sistemin igler halde tutulmasini saglar.

§- Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergelerdeki degisiklikleri danigmanlara iletir.

6- Danismanlarin, 6grencileriyle ilgili diizenledikleri formlarin takibini yapar.

7- Bolim Danigmanlar Kuruluna bagkanlik yapar ve bu Kurul tarafindan saptanan dZrenci

sorunlarinin giderilmesinde ve tegvik edilmesi gereken ogrencilerin belirlenmesinde

hazirlanan raporu Fakiilte Dekanligina bildirir.

8- Bolim Bagkanlari, her yariyil/yil iginde ves onunda yapilan Akademik Béliim Kurulu

toplantilarinda ek bir gindem maddesi altinda danigmanlik hizmetinin yuritilmesinde

karsilagilan problemlerin tartigtlmasini saglar ve bu konudaki goriis ve énerileri alip

degerlendirir.

9-Bolume ait arag-gereg ve malzeme ihtiyaglarinin tespitini yaparak taleplerini zamaninda

Dekanliga bildirmek.

10- Bolime bagh programlardaki 6gretim eleman ihtiyacin belirleyerek kadro talebi ile

ilgili Dekanliga teklifte bulunmak.

11- Bolimle 1lgili her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesini saglamak.

12- Uyesi bulundugu kurullara katilmak.

13-Dekanlikg¢a verilen diger gérevleri yapmak.



DANISMAN HOCALARIN GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

1- Her 68retim 6grencinin yariyil siiresince takip edecedi zorunlu ve segmeli dersleri
ogrenci ile birlikte belirleyerek Ders Kayit Formunun doldurulmasina yardimer olur ve
ders kayit formlarini control eder ve onaylar.
2-Ogrencinin 6grenimini bagarili olarak sirdirmesi ve kanunda o6ngorilen sirede
tamamlayabilmes: igin OZrencinin ders durumunu sirekli olarak izler ve ogrenciyi
yonlendirir.
3-Boliimde izlenecek dgretim plani, M U. Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Yiksek
Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi ve diger ilgili yonetmelik ve
yonergelerle belirtilen hususlarda 6grenciyi aydinlatir.
4-Ogrencileri ile bireysel veya toplu olarak énceden hazirlayacag: bir program dahilinde
ayda en az bir defa biraraya gelerek, 6grencilerin egitim, 6gretim ve diger konulardaki
problemleri hakkinda bilgi edinir. Gerektiginde bu problemleri ilgili birimlere iletir.
S-Bolum/Program  Bagkaninin  goruginii  alarak  gerekli  go6rdigi  hallerde
ogrencinin ailesine bilgi verir.
6- Maddi sikint1 igerisinde bulunan égrencilerinin yardim fonlarindan yararlanmalarini
saglamak i¢in gerekli girisimlerde bulunur.
7- Her 6grenci igin bir dosya tutar. Bu dosyada; 6grenciye ait fotografli 6zgegmis, ailevi
durum, ev adresleri, telefon v.s. gibi dzel bilgiler.
a) Ogrencinin takip etmekle yiikiimlii oldugu 6gretim plani ve derslerden o ana kadar
aldiga notlari gosterir Not Durum Cetveli (Transkript)
b) Ogrenci hakkinda alinan akademik ve discipline yonelik kararlarin ve égrenci ders
kayit formlarinin birer niishast.
8- Ogrencinin mezuniyeti veya ilisiginin kesilmesi durumunda bu dosyalar: Bélim
Bagkanligina teslim eder.
9-Dénem sonunda damigmanlifini yaptifi Ogrencilerin bagari, sosyal ve ekonomik
durumlarini igeren bir raporu boliim/program bagkanina sunar.

FAKULTE SEKRETERI:
GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARTI:

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmm idari teskilati
hakkinda Kanun HiikmiindeKararname kapsaminda Fakiilte Sekreteriningorevleri;

1- Fakilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakilte Disiplin Kurulu giindemlerini
hazirlamak ve Disiplin Kurulu harig ilgili toplantilara katilmak.

2- Faaliyet raporu, ig¢denetim, stratejik plan hazirlama g¢aligmalarina katilmak,
sonuglarinin takip edilerek zamaninda ilgili birimlere ulagmasini saglamak.

3- Akademik eleman alimu ile ilgili evraklarin hazirlanmasini saglamak.

4- Yaz islerinden ¢ikacak her tiirlii yazi ve belgeyi kontrol ederek birimler arasindaki
evrak akisini diizenlemek.

5- Ozliik dosyalarinin diizenli tutulup tutulmadigim kontroletmek

6- Bina temizlik, bakim ve onarimi ile ilgili ¢alismalari planlamak, denetlemek ve
sonug¢landirmak.

7- Idari personel ile ilgili kadro ihtiyaglarim planlamak.

8- Fakiilte biitgesinin hazirlanmasini saglamak ve yonetmek

9- Dis alimlarla ilgili hazirliklar: yiritmek, sonuglandirmak.

10- Fakuite kaynaklarini verimli ve ekonomik kullanmak, kullandirmak.



11- Egitim-6gretim ve personelle ilgili istatistiksel bilgilerin hazir tutulmasim ve
glincellenmesini saglamak.

12- Personelle 1lgili her tirlti beyannamenin zamaninda alinmasini saglamak.

13- Idari galigmalar ve egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilacak makine ve teghizati
temin etmek.

14- Fakiltenin idari yapisinin yonetilmesini, denetlenmesini saglamak, kurullara
katilmak, bitceyi hazirlamak, kadro ihtiyaglarini belirlemek,

15- Caligma odalarinin diizenlenmesi ve dagitilmas: ¢aligmalarina katilmak.

16- Fakiiltenin giivenligi ile 1lgili 6nlemleri almak, ilgililere bildirmek.

17- Sivil savunma galigmalarina katilmak, denetlemek.

18- Dekanin ve Rektorligiin davet ettigi toplantilara katilmak.

19- Personel arasinda uyum, saygi ve igbirligin tesis edecek dnlemleri almak.

20- Idari personelin performanslarinin degerlendirilmesi, gerekli personelin rotasyona
tabi tutulmasi ve hizmetici egitim kurslarina katilmalarini saglamak.

21- Fakiltenin etik kurallarina uymak, i¢ control galigmalarina katilmak, hassas ve
riskli gorevlerin dikkate alinmasini saglamak.

22~ Dekan ve Dekan Yardimcilarinin uygun gérecegi diger idari igleri yapmaktir.

Gerg¢eklestirme Gorevlisinin (FakiilteSekreteri) Gorev, Yetki ve Sorumluluklariise;

Fakiilte biit¢esini hazirlamak, harcamalarin saglikli bigimde yuritilmesini saglamak.

TASINIR KAYIT YETKILILERI VE TASINIR KONTROL YETKILILERI:

Tasinir Kayit Yetkilileri ve Taginir Kontrol Yetkilileri: Harcama yetkilisi adina taginirlan
teslim alan, koruyan, kullamim yerlerine teslim eden, bu yénetmelikte belirtilen esas ve
usullere gore kayitlar1 tutan ve bunlara iligkin belge ve cetvelleri diizenleyen ve bu

hususlarda hesap verme sorumlulugu g¢ergevesinde harcama yetkilisine kars:
sorumludurlar.

Tasmir Kayit Yetkililerinin Gorev ve Sorumluluklar::

1- Harcama birimince edinilen tagimirlardan muayene ve kabuli yapilanlari cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, Olgerek teslim almak, dogrudan tiketilmeyen ve
kullanima verilmeyen taginirlar1 sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

2- Muayene ve kabul iglemi hemen yapilamayan tasinirlari kontrol ederek teslim almak,
ozellikleri nedeniyle kesin kabulleri belli bir donem kullanildiktan sonra yapilabilen sarf
malzemeleri hari¢ olmak izere, bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini
onlemek.

3- Tasinirlarin girig ve ¢ikigina iligkin kayitlan tutmak, bunlara iligkin belge ve cetvelleri
dizenlemek ve tasinir mal yonetim hesap cetvellerini istenilmesi halinde konsolide
gorevlisine gondermek.

4- Tiketime veya kullanima verilmesi uygun gorilen taginirlar ilgililere teslim etmek.
5-Tasmirlarin yangina, i1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

6- Ambarda calinma veya olagantstii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari
harcama yetkilisine bildirmek.



7-Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diigen taginirlar1 harcama yetkilisine bildirmek.

8-Kullanimda bulunan dayanikl: taginirlari bulunduklari yerde kontrol etmek, sayimlarim
yapmak ve yaptirmak.

9-Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimei olmak.
10-Kayitlarini tuttugu taginirlarin yénetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunulmak tizere taginir kontrol yetkilisine teslim etmek.

11-Ambarlarinda kasit, kusur, thmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip
ve noksanliklardan sorumlu olmak.

12- Ambarlarinidevirveteslimetmeden, gorevlerindenayrilmamak.

Tasmir kontrol yetkililerinin gérev ve sorumluluklar:;

1) Tasinir kayit ve iglemleri ile ilgili olarak diizenlenen belge ve cetvellerin mevzuata ve
mali tablolara uygunlugunu kontrol etmek.

2) Harcama Birimi Taginir Mal Yonetim Hesabi Cetvelini imzalayarak harcama yetkilisine
sunmak

MALI iSLER:
Gorev ve Sorumluluklar:

1-Ayliklar

2- Bk Ders Odemeleri

3- Zam veTazminatlar

4- Sigorta Giris-Cikis ve Odemeleri

5- Satinalma

6-Sozlesmeli Caligan Akadmeik Personel Islemleri

1-Ayhklar:

Fakiiltemiz kadrosunda bulunan akademik ve idari personellere ait 6zliik haklariyla ilgili
tim 13 ve iglemleri her ay diizenli olarak hazirlayarak Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig:
ve Stratejik Daire Bagkanliina zamaninda ulagtirmak ve maag evraklarinin imzalanmasini
saglamak.

2- Ek Ders Odemeleri

Fakiltemiz akademik personel ile diger fakilte ve yiiksekokullarindan Fakiltemizde ders
veren akademik personelin ek ders ticret formlarim Idarive Mali Isler Daire Bagkanligina
suresi igerisinde ulagtirmak.

3- Zam veTazminatlar:

Ayliklarla 6denmeyen tazminatlarla ilgili islerin takibini yapmak



4- Sigorta Giris-Cikis ve Odemeleri

Her sene staja ¢ikan ogrencilerin sigorta Girig-Cikis ve 6demelerini yapmak

5- Satinalma:

Fakiiltemizin ihtiyact mal ve hizmet ihtiyaglarini bolimlerin ve idarenin makul talebi
dogrultusunda belirleyerek, mevzuat gergevesinde alimimin gergeklestirilmesi igin Idari ve
Mali Isler Daire Bagkanlifina bildirmek

Fakiltemize ayrilan Biitge Odeneklerini takip etmek ve bununla ilgili harcamalar
gerceklestirmek.

Fakiltemizin mali iglerini yuriitmek, bunlarla ilgili yazi belge ve dosyalar1 diizenlemek ve
muhafaza etmek, kayit altina almak istenildiginde birim amirlerine ve denetim mercilerine
sunmak.

6-Sozlesmeli Cahsan Akadmeik Personel Islemleri
Fakiiltemiz biinyesinde gorevlendirilen sézlesmeli akademik personellerin sigorta giris
¢ikis ve muhtasar iglemlerini yapmak

EVRAK KAYIT / YAZI ISLERI:
Gorev Yetki ve Sorumluluklar

1- Resmi Yazigma Kurallar1 ve kodlamalar1 ¢ergevesinde yazigmalarin yiiriitiilmesi.
2-Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlarinin yazilmasi, karar defterine
yapigtirilmasi, Rektorliige gonderilmesi ve birer suret Ogrenci Isleri ile Bélim
Sekreterligine verilmesi.

3-Fakiilte Faaliyet raporunun hazirlanmasi v eRektorlige gonderilmesi.

4- Kurum veKuruluglardangelenevraklarinkayitedilmesivecevapverilmesi.

5- Gelen yazilarin cevaplandirilmasi:

a) Cok 1vedi yazilar: Aninda gerekli bilgiler toplanarak gerekli cevaplarin yazilmasi.

b) Ivedi Yazilar: Aym giin igerisinde cevaplarin yazilmast.

c)Diger yazigmalar: Yazimin mahiyeti ve durumuna gore en ge¢ 7 giin igerisinde
cevaplanmasi.

6-Yapilacak tim yazigmalarda Fakiilte Sekreterininin parafim1 agmak, Dekanin imzasina
sunmak.



IDAREYE ILISKIN BILGILER

1.Fiziksel Yapi

Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251—Uzeri
Smif 22 £ £ y n
Diger
Lab. : 7 v % 3 :
Toplam 2 22 - - - -
Hizmet Alanlan
Akademik Personel Hizmet Alanlar:

: Sayisi (Adet) Kullanan Saysi (Kisi)
Calisma Odas: 52 43
Toplam 52 43

Idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi (Adet) Kullanan Sayisi
Calisma Odas 8 6
Toplam 8 6

Tasmir Malzeme Listesi

(Tasimir Mal Listesinde sadece dayanikli tasmirlara yer verilecektiv. Dayanikh tasmrlara
kod listesinde iki diizeyli olarak yer verilmistir. Birimler giincel taginwr kod listesine gore
tasinir listesini diizenleyeceklerdir.)

=
= B Olgil .
i » | DAYANIKLI TASINIRLAR Binmi Miktar
S > irimi
g 32
2| &
iy =
253 |03 | Genel Amach Tibbi Cihazlar ve Aletler Adet G/
253 |03 | Otomatik Pipetler Adet 6
253 |03 Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlan ve Aletleri Adet
253 |03 [ Analitik HassasTerazi Adet 5
253 |03 | Etivler Adet 6
253 |03 | Cerrahi Amelivathane Amacli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 20




=

3| 3

B | M Olgii :

M, % | DAYANIKLI TASINIRLAR o Miktar

g 3

S A

T
255 |2 | Buro Makineleri Grubu
255 |2 |Bilgisayar Ekranlari Adet |38
255 |2 | Bilgisayar Kasalari Adet |42
255 |2 | Dizasti Bilgisayar Adet (14
255 |2 Sabit Telefonlar Adet |28
255 |2 Ses, Gorunti ve Sunum Cihazlari Adet 1
255 |2 | Yazicilar,Fotokopi Makinesi Adet |21
255 |2 | Barkod Yazicilar ve Okuyucular Adet |1
255 |2 | Masatsti Tarayici Adet |2
255 |2 Swich Anahtarlar Adet |5
255 |2 [Modemler Adet |13
255 |12 | Mihur Adet |2
255 |3 Mobilyalar Grubu (Ogrenci Sirasi, Amfi Sirasi) Adet | 789
255 |3 |Dolap Adet |80
255 |3 CalismaMasalar1 Adet |60
255 |3 Makam Masalari Adet
255 |3 | Yemek Masalarn Adet |31
255 |3 ToplantiMasast Adet |1
255 |3 Misafir Koltuklari Adet |111
255 |3 Calisma Koltuklari (Yonetici ve Memur Koltuklar) | Adet |73
255 |3 | Konferans Sandalyesi Adet |113
255 |3 Sehpa Adet |36
255 |3 Yazi Tahtasi Adet |23
255 |1 Battaniyeler Adet |1
255 |1 Atatiirk Resimleri Adet |1
255 |1 Bayrak, Flamalar ve I¢ Mekan Direkleri Adet |5
255 |8 | Viicut Sistemleri Oretme Setleri Adet (2
255 |8 Insan Bedeni veya Viicut Pargast veya Organ Modelleri | Adet |24
2550] 1 Egitim Maketleri Adet |13
255 |1 Serum Askiliklar Adet |4
255 |1 Iki Pargali Hasta Yataklar: Adet |1
255 |1 Acil Midahale veTedavi Arabasi Adet |1
2550] 1 Yogun Bakim Karyolalar Adet |1
255 |1 Diger Hasta Komidinleri ve Masalan Adet |2
255 |1 Hasta Onii Yemek ve Servis Masalan Adet |1




2, 6rgﬁtYap1s1( TeskilatSemasi )

DEKAN' V.
Prof .Dr. Ulkii OZBEY

Y

Fakiilte Kurulu
Bakan
Prof .Dr. Ulkii OZBEY

ﬂ’yeler:

Prof. Dr. Ulkii 0ZBEY
Prof. Dr. Fulya BENZER
Prof. Dr. Giilnaz KARATAY
Dog. Dr. Géniil SENER

Dog. Dr. Melih YUCESAN
Dog. Dr. Tuba PARLAK AK

Fakiilte Yonetim Kurulu
. . Bagkan
Prof .Dr. Ulkii OZBEY

Uyeler ) )
Prof. Dr. Ulkii OZBEY

Prof. Dr. Fulya BENZER

Prof. Dr. Giilnaz KARATAY
Dog. Dr. Gonill SENER

Dog. Dr. Melih YUCESAN
Dog. Dr. Tuba PARLAK AK

Prof. Dr. Giilnaz KARATAY (Hemsirelik Blm Bas.)
Prof. Dr. Ulkii OZBEY (Bes. ve Diy. Blm Bas)

Dog. Dr. Melih YOCESAN ( AYAY Béliim Bsk.)

Dog. Dr. Nursel ALP DAL (Ebelik Bél. Bsk.)

Dr. Ogr. Uyesi Goniil SENER (Cocuk Gel. Blm Bas.)
Dr. Ogr. Uyesi Servet GUN (Sosyal Hizmet Blm Bas.)
Prof. Dr. Ulkii OZBEY (Fizyoterapi ve R. Blm Bas.V.)

A 4

l FakiilteSekreteri V.
Dekan Yardimcas: Nilgiin ALTIN

!

DekanYardimcis:

Dog. Dr. Nursel ALP DAL




IDARIi PERSONEL

Ad - Soyad Gérevi

Nilgiin ALTIN -FakiilteYazi Isleri
-Fakiilte Yo6netim Kurulu
-Fakiilte Kurul Kararlan
-Fakiilte Genel Denetimi
-Ek Ders Islemleri

Giirbiiz ARGIN -Ogrenci Isleri
-Tagmir Islemleri
-Mali Isler

-Bolum Sekreterligi

Ugur EROGLU -Ogrenci Isleri
-Boliim Sekreterlikleri
-Hitap

-Sigorta Islemleri

Erdi SIMSEK -Ogrenci Staj Islemleri
-Bolim Sekreterligi
-Sozlesmeli personel Islemleri
-Ek Ders Islemleri

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemiz Bilgi Islem Dairesi Bagkanli1 aracilig: ile bilisim alaninda agirlikli olarak internet
yoluyla bilgiye ulagmanin saglanmasi, elektronik posta, web hizmetleri verilmektedir. Giiniimiiz
teknolojisine uygun sunucu gincelegtirmelerinin  yapilarak galigan personelimiz  ve
Ogrencilerimizin otomasyon sistemi de dahil olmak tizere tiim hizmetlerden faydalanmasini
saglamaya ¢aligmaktayiz.

4-Insan Kaynaklar:

Fakultemizde 41 akademik personel, 4 idari personel hizmet verilmekte olup, bu personelin
unvanlarina ve hizmet siniflarina gore dagilimlari agsagidaki tablolarda belirtildigi sekildedir.




HARCAMA BIRIMi:SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI DEKANLIGI

4.1-
Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gore Dagilim
Kadrolarm Doluluk Kadrolarm Istihdam
UNVAN Oranina Gore Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Fam g
Zamanh | Zamanh
Profesor 4 X
Dogent 6 X
Dr.Ogr.Uyesi 16 X
Ogretim Gorevlisi 2 X
Okutman 0
Cevirici 0
Egitim-Ogretim Planlamacis1 | O
Aragtirma Gorevlisi 13 X
Uzman 0
TOPLAM 4l 2

4.2- Akademik Personel Yurtdisi ve Yurti¢ci Gorevlendirmeleri
2547 sayili Kanunun 33.-38.-39.-40 ve 41. maddelerine gore goérevlendirilen akademik
ersonel bilgilerine yer verilecektir.
YURTDISI YURTICI
GOREVLENDIRMELER | GOREVLENDIRMELER

UNVAN

Gorevlendirildigi | Siiresi | Gorevlendirildigi Siiresi
Ulke (Giin) | Birim (Giin)

IZrof . Dr. Ulkii | 5
OZBEY-
Profesor Universitelerarasi

Kurul Toplantisi-
ANKARA

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman




Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi
TOPLAM

4.3 Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
(2547 sayih Kanunun 35. maddesine gore gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer
verilecektir.)

UNVAN Geldigi Universite Calistigi Boliim
Profesor _
Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Okutman

Cevirict

Egitim-Ogretim Planlamacis:
TOPLAM

4.4- Universitemizde Ders Saati Ucretli Gorevlendirilen Akademik Personel

2547 sayilh Kanunun 31. maddesine gore gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer
verilecektir.

Ders Saati Ucretli
UNVAN Gorevlendirilen

Akademik Personel | SA!!StiE! Bolim
Sayis1
Profesor
Dogent
Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi 2 Beslenme ve Diyetetik-Acil

Yardim ve Afet yonetimi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Okutman




Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacis:

TOPLAM

HARCAMA BiRIMi: SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI DEKANLIGI

4.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilum

AKADEMIK _
PERSONELIN 21-25 | 26-30 | 31-35 | 3640 | 41-50 | 51- TOPLAM
YAS ITIBARI ILE | Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
DAGILIMI
Kisi Seyis 0 4 11 12 11 3 41
Yiizde (%) 9,8 26.82 |29.26 |26.82 | 731 100

4.6- Akademik Personelin Hizmet Siireleri
PERSONELIN 1-3 4-6 7-10 11-15 | 16-20 %.l- TOPLAM
I-l}Z'MET s Yil Yil Yil Yil Yil Uzeri
SURELERI
Kisi Sayisi 5 6 5 12 6 7 41
Yiizde (%) 12.19 (14,63 | 12.19 [29,26 | 14,63 | 17,07 | 100




4.7- idari Personel

IDARI PERSONEL (Kadrolarm Doluluk Oranina

Gire)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinif1

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

TOPLAM

HARCAMA BIRIMI: SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI DEKANLIGI

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

IDARI
PERSONELIN
EGITIM
DURUMU

Nkogretim

Lise

On
Lisans

Lisans

Yiiksek
Lisans
Doktora

TOPLAM
ve

Kis1 Sayist

Yiizde (%)

50

50

100

4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri

IDARI
PERSONELIN
HIZMET
SURELERI

1-3
Yl

4-6
Yl

7-10
Yil

11-18
Yil

16-20
Yil

21-
Uzeri

TOPLAM

Kisi Sayisi

Yiizde (%)

75

25

100




4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

IDARI

l_’EBSOP_IELiN YAS | 21-25 | 26-30 | 31-35 | 3640 | 41-50 S1- TOPLAM
ITIBARI ILE | Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
DAGILIMI

Kisi Sayisi 1 1 1 1 4

Yiizde (%) 25 25 25 25 100

4.11- Personel Atanmasma/Ayrilmasm iliskin Bilgiler

2024 Yilinda | 2024 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi
Atamast Yapilan Emekli Dides
Personel

Akademik Personel | 7 2

Idari Personel 0 1

TOPLAM 7 3

HARCAMA BIRIMI: SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI DEKANLIGI

5-Sunulan Hizmetler

Birimin eBitim-68retim, aragtirma-yayin, topluma verilen hizmet ve uretim faaliyetlerine
buboliimde yer verilir.

5.1 Egitim Hizmetleri
5.1.1 Ogrenci Sayilar

I L.Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
BIRIMINADI Erkek Kiz | Top. Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Toplam
Fakiilteler 1040 302 1344 1344
Yiiksekokullar

Enstitiler

Meslek




Yitksekokullar

TOPLAM 1040 302 1344 1344
5.1.2 Smiflara Gore Ogrenci Dagihm

BIRIMIN ADI 1. SINIF | 2.SINIF | 3.SINIF | 4. SINIF

Hemgirelik 54 64 69 73

Cocuk Geligimi 54 53 63 50

Ebelik 46 63 64 69

Beslenme ve Diyetetik | 56 61 67 33

Acil Yardim ve afet| 17 54 57 38

Y 6netimi

Sosyal Hizmet 26 37 51 60

GENELTOPLAM 1344

HARCAMA BIiRIMi: SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI DEKANLIGI

S.1.3 (")grenci Kontenjanlan

BiRIMIN ADI YKS : YKS Sonucu Bos Kalan Doluluk
Kontenjani Yerlesen Oram
Hemsirelik 60 60 0 %100
Cocuk Gelisimi 50 50 0 %100
Ebelik 60 60 0 %100
Beslenme ve Diyetetik | 30 30 0 %100
Acil Yardm ve afet | 30 30 0 %100
Y6netimi
Sosyal Hizmet 50 50 0 %100
TOPLAM 280 280 0 %100




S.1.4 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:

Anabilim Yiiksek Lisans Yapan | Doktora
Programi Sayist Yapan TOPLAM

Dalx =y :

Tezli Tezsiz Sayisi

S.1.8 Disiplin Cezalan

| DONEM ICINDE CEZA ALANLAR

Uyarma Kinama Uzaklastirma Cikarma

Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz

HARCAMA BIRIMI: SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI DEKANLIGI

5.1.6 Yabanei Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Birimlere
Gore Dagilim

DIV A s o Cinsiyeti
BIRIM ADI Geldigi Ulke Kz Erkek TOPLAM
IRAK 0 0 0
IRAN 0 0 0
SURIYE 4 3 yi
SOMALI 0 0 0
MISIR 1 0 1
CIN 1 0 1

5.1.7 Yatay Gegisle ﬂ'niversiteye Gelen (")grenci Sayisi

BIRIM ADI Gelen Ogrenci Sayisi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 13

5.1.8 Dikey Gegisle f]niversiteye Gelen Ogrenci Sayisi

| BIRIM ADI [ Gelen Ogrenci Sayisi




5.1.9 Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayis

Kendi | Ogr. Ucr. ve il £
BIRIM ADI | Istegi ile | Katki Pay: ?ﬁiﬁ‘?&e) gﬁngg“ éa‘?’ Diger | £
Aynlan | Yatirmayanlar oe13 =
Saglik
Bilimleri 25 5 30
Fakiiltesi
TOPLAM 5 5 30

HARCAMA BIRIMi:SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI DEKANLICGI

5.1.10 Cift Anadal ve Yandal Programma Katilan (“)grenci Sayisi

RO Cift Anadal | Yandal Prog_!*amma

BIRIM ADI | Programma Katilan | Katilan Ogrenci | TOPLAM
Ofgrenci Sayisi Sayisi

TOPLAM 5 5

5.2 Fakiiltemiz idari Hizmetleri:

Fakiilte Organlary; Dekan, Dekan Yardimcilar, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan
olugur.

Dekan V :Prof. Dr. Ulki OZBEY

Dekan Yardimcist  :Dog. Dr. Nursel ALP DAL

Dekan Yardimcist

Fakilte Sekreteri V. : Nilgiin ALTIN

Fakiilte Kurulu:
Prof. Dr. Ulki OZBEY Baskan (Bagkan)
Prof. Dr. Fulya BENZER Uye
Prof. Dr. Giillnaz KARATAY Uye
Prof. Dr. Ulkii OZBEY Uye




Dog. Dr. Tuba PARLAK AK Uye
Dog. Dr. Goénill SENER Uye
Dog. Dr. Melih YUCESAN Uye
Prof. Dr. Giilnaz KARATAY (Hemsirelik Bol.Bsk. V) Uye
Prof. Dr. Ulki OZBEY (Beslenme ve Diyetetik Bol.Bsk.) Uye
Dog. Dr. Melih YUCESAN (Acil Yardim ve Afet Yonetimi | Uye
Bol.Bsk ) "
Dog. Dr. Nursel ALP DAL (Ebelik Bol. Bsk.) Uye
Dog. Dr. Servet GUN (Sosyal Hizmet Bo1. Bsk.) Uye
Prof. Dr. Ulkii OZBEY (Fizyoterapi ve Rehm. B.Bsk. V.) Uye

Nilgiin ALTIN

Raportor (Fakiilte Sekreteri V.)

Fakiilte Yonetim Kurulu:

Prof. Dr. Ulkii OZBEY Bagkan (Bagkan)
Prof. Dr. Fulya BENZER Uye
Prof. Dr. Giilnaz KARATAY Uye
Dog. Dr. Goniil SENER Uye
Dog. Dr. Melih YUCESAN Uye
Dog. Dr. Tuba PARLAK AK Uye

1- Egitim-Ogretim ve Idari Hizmetleri Fakiiltemiz Akademik Kurulunca hazirlanan Yilhk Is

Planina gore aksatilmadan yiritilmektedir.

2- Akademik ve Idaripersonellerin ¢zliik isleri (gorev siiresinin uzatimu, yurt i¢1 gorevlendirme,
nakil, terfi, emeklilik vs.) tahakkuk islemlerinin yapilmasi (maaslar, ek ders icretleri, yolluklar
vs.) dosyalama ve arsiv islemlerinin yapilmasi, kurum i¢i ve kurum disi yazigmalarin

saglanmast.

3-Fakiiltemiz Yonetim Kurulu ve Fakiiltemiz Kurulu kararlarinin alinmasi ve uygulanmasi.

4- Fakiltemiz biitgesinin her yil hazirlanmasi, biitge 6deneklerinin kanun ve yonetmeliklere

uygun, tasarruflu olarak ihtiyaglar dogrultusunda harcanmasi.

IL. FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin 18. maddesi (c)
Faaliyetlere Iligkin Bilgi ve Degerlendirmeler: Bu bolimde, mali bilgiler ile performans

bilgilerine detayl1 olarak yer verilir.




A, Mali Bilgiler

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18. maddesi (c)-1

geregince mali bilgiler baglid1 altinda;
— Kullanilan kaynaklara,

— Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
— Varlik ve yikumlilikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iligkin

bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iligkin agiklamalara yer verilir.
Ayrica, i¢ ve dig mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

HARCAMA BIRiMi: SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI DEKANLIGI

PERSONEL GIDERLERI

SOSYAL GUV. KUR. DEV. PRiMI GID.

TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME
ALIMLARI

YOLLUKLAR

HIZMET ALIMLARI

MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK
ALIM, BAKIM VE ONARIM
GIDERLERI

Tahakkuk birimince doldurulacaktir.




HARCAMA BIiRiMi: SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI DEKANLIGI

1.2 ﬁgrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saglik Hizmetleri

Barinma Hizmetleri Yt'amek . Saghk Hizmetleri
Hizmetleri
Ortalama Mediko Mediko dan
Barinma Yemek -
. ) Barinma . . Saglik 2. Basamak
Hizmetinden . . Hizmetinden . .
Hizmeti Hizmetinden | Sevk
Yararlanan N Yararlanan . }
Kisi Sayis1 Suresi SH7E Yararlanan | Edilenlerin
(Giin) Sayisi Sayis1
Oprenci 1344 1344
Akademik 41
Personel
Idari 4
Personel
TOPLAM 1104

1.3 Yaymlarla Iigili Faaliyet Bilgileri

(Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar)

YAYIN TURUD
SAYISI
Uluslararas:t Makale 9
Turkce Yabanci Dilde
Ulusal Makale 38
Uluslararas: Bildiri vecUlusal Bildiri 28
Kitap Boélumi

1.4 Editérliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1

pouonlik/Hakemlik | gy, tik/Hakemiii | Derel  HakemliZi| o1t Yapilan
Yapan Ogretim Yaoilan Kitap Saviss Xapan Ogretim I e

Uyesi Sayisi Py AN AR Ans Uyesi Sayis g1 >ay

28 28 28 22




HOI. AMAC VE HEDEFLER
A. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI
- Lisans diizeyinde egitim-OFretimi giiglendirmek ve gelistirmek:
- Toplumun saglik diizeyinin yitkseltilmesine katkida bulunmak
- Mesleki agidan yetkin ve toplumsal degerlere saygih bireyler yetistirmek:
- Bireyin ve toplumun sagliginin koranmasini ve gelistirilmesini saglamak.
- Akademik kadroyu korumak ve gelistimnek.

- Daha nitelikli 68retim hizmeti verilebilmesi igin dgretim tiyesi sayisinmn artmlmas, boylece 6gretim tiyesi bagmna diisen
OBrenci sayisinin da azaltilmast.

- Birimimizin uhsslararast atifin indekslerine giren dergilerde yayimlanan yayimn sayisinin artimast.

Birimin Temel Hedeflert:

- Fakiiltemizin amag, misyon ve vizyonu dogrultusunda, nitelikli gagdas, disstinceye sahip, giighiy, yetkin, her tirlii yenilige
agik, 6zgir, caligmalkian yilmayan, dinamik bir egitim kadrosu ile saglik personellerinin yetismesini saglamak.

- Akademik insan gjiciiniin nitelik ve nicelik yoniinden gelisimini saglamak.
- Toplim saghigma yonelik egitim ve datugmanlik hizmetlerini yapmak:
- Fakiiltemizin yillara gore hedeflenen 6grencisayisigretimiiyesi sayilarmm artmlmasim saglamak.
- Uluslararast isbirliginin arttmlmast igin galismalar yapmak
- Orencilerin aragtrmalara katilmasimi ve katkida bulunmalanm saglamak.
B. TEMELPOLITIKALAR VE ONCELIKLER
1) Saghk Bilimleri Fakiiltesinin Kalite Politikas:
- Fakiilte yonetiminde katiimes, paylagimer ve yénetim anlayist ile motivasyonu arttirmak ve performanst yitkseltmek

- Biligim teknolojilerini kullanarak égrencilere daha iyi bireSitim ve égretim hizmeti sunmak



- Akademik ve idari personel ile 6grenci memnuniyeti Slgme araglanmi kullanarak, meveut sorunlann giderilerek
memnuniyetin yikselmesini saglamak.

- Fakiiltemiz hizmet ve faaliyetlerinde siirekli iyilegme saglayara kkaliteye katkida bulunmak
2) Saglik Bilimleri Fakiiltesinin Egjtim ve Aragtrma Politikast
- Bilimsel cahgmalan desteklemek ve égretim elemanlannin ¢agdas gelismeleri takip edecekleri bir ortam olugturmak.
- Egitim, 6gretim miifredatini gereksinimler dogrultusunda sirekli olarak yenilemek:
- Egitimi pratik uygulamalarla biitinlestirek
- Mesleki aqidan yetiin, 6zgiir disgiinceli, toplumsal degerlere saygih bireyler yetistimmek:
- Bilgi ve bilisim teknolgjilerini egitimde etkin olarak kullantmasir saglamak.
- Danigmanlik sisteminin kullanilarak 6grenci-68retim tiyesi iliskisini giiglendirmek.
- Egitimin kalitesini siirekli olarak dlgmek.

3) Saglik Bilimleri Fakiiltesinin Insan Kaynaklan Politikas:

- Katima bir ynetim anlayigini benimsemek.

- Cahisma ortamun insan sagligina ve ergonomic kogullara uygun hale getimmek.

- Caliganlarimm otivasyonunu yiksek tutmaya calismak

- Kurumsal aidiyet ve sorumluluk bilincini olusturmak:

4) Saglik Bilimleri Fakiiltesinin Cevre Politikas:

- Cevre saghfna yonelik bilimsel galismalar yapmak ve destekleme.
- Bireysel ve toplumsal gevre bilincine katkada bulunmak.

5) Saglik Bilimleri Fakiiltesinin Tantim Politikast

- Ulusal ve uluslararas: diizeyde bilimsel efkinlikleri desteklemek.

- Yazh ve gérsel basin ile iligkileri gelistimnek.

- Fakiiltenin tantimmda intemetin efkin kullanimm sagjamak



- Sosyal etkinliklerde toplumsal deSerlere 6nem vermek.

-Kamu kurum ve kuruluglan ile bilgi aligverisinde bulunmak.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A TSTONL

-Anabilim Dallarinin olusturulmass, hem eitim kalitesinin arttmilmasi, hem de lisansiistii egitime alt yapi olugturulmasi
acisindan 6nemlidir,

-Fakiiltemizin sehrin merkezine yakin bulunmaktadir,

-Fakiiltemiz Erasmus programlarindan yararlanmaktadir,

-Ogretim tyesi olarak geng, dinamik, gelismeye agik, farkli bir bakis agisina sahip tecriibeye
sahiptir,

- Personel iist yoneticiler ile rahat iletisim kurabilmektedir.

B. ZAYIFLIKI AR

-Personele yonelik yeterli hizmet i¢i egitim yapilamamaktadir,

-Ozellikle Cocuk Gelisimi, Acil Yardim ve Afet Yonetimi, Sosyal Hizmet ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bélimmlerinin
ogretim aleman eksikligi dikkat cekmelktedir,

V. ONERI VE TEDBIRLER

— Ogrendi sayisinmn ve blimlerimizin artmasina bagh olarak biitoelerimizin de arttmimast

— Laboratuar ve teknik oda kullarimalaninmn biiyiitiilmesi, malzemelerin temini ve smiflarda intemet kullanmminn
yaygmlagtinlmast.

— Akademik persond sayismin artmlmast

— Idari personel sayisinn arttmlmast



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yeralan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarm etkili, ekonomik ve
venimli bir sekilde kullamldigy, gérev ve yetki alanim gergevesinde ig control sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
higkin iglemlenin yasallk ve diizenlilifi hususunda yeterli giivenceyi safladiii ve harcama birimimizde sireg
kontroliintin etkin olarak uygulandim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ickontrollex, ig denetgi raporlan gibi bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktr.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakknda bilgim olmadigim beyan ederim.




