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Uluslararas: Kredi Hareketliligi (KA107) Projeleri Nedir?

2015 y1h1 itibari ile baglayan, Erasmus+ programu ile birlikte soz
konusu faaliyetin uygulama alani genigletilmis ve ytuksekogretim
6grenci ve personel hareketliligi faaliyetinin “Ortak Ulkeler” olarak
adlandirilan bircok tilke ile gerceklestirilmesi miimkiin hale
gelmistir.

Ogrenci Hareketliligi: Ulkemizden ortak iilkelere, ortak
tilkelerden tilkemize yiiksekogretim Ogrencilerinin 0grenim ve staj
yapma amaci ile hareketliligidir.




9
S TURKIYE ULUSAL AJANS
; WWM -Erasmus+

Personel Hareketliligi: Ortak tilkeler ile personel hareketliligi kapsaminda
asagidaki alt faaliyetler gerceklestirilebilir:

»Ulkemizden ortak iilkelere ve ortak iilkelerden iilkemize yiiksekogretim
personelinin ders vermek tizere hareketliligi

< Ulkemizden ortak iilkelere ve ortak iilkelerden iilkemize yiiksekdgretim
personelinin egitim almak tizere hareketliligi

«»Ulkemizdeki akademik olmayan bir kurum personelinin ortak iilkedeki
bir yiiksekogretim kurumunda ders vermek tizere hareketliligi

“*Ortak tilkedeki bir yiiksekogretim kurumu personelinin tilkemizdeki
akademik olmayan bir kuruma egitim almak tizere hareketliligi

“*Ortak tilkedeki akademik olmayan kurum personelinin tilkemizdeki
yiiksekogretim kurumuna ders vermek tizere hareketliligi
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Ortak Ulkeler ile Hareketlilik Projelerinin amaclari

Ortak Ulkeler ile Hareketlilik faaliyeti, yiiksekogretim 6grenci ve
personeline diger bir tilkede 0grenme ya da mesleki deneyim edinme
imkani sunan bir faaliyet tiirtidiir. Faaliyetin temel amaclar:
yiiksekogretim Ogrencilerinin kisisel gelisimlerini ve istthdam
edilebilirliklerini desteklemek, ytiksekogretim kurumlarinda calisan
personelin mesleki gelisimini desteklemek ve ytiksekogretim
kurumlarinin kapasitelerini ve uluslararasi boyutunu gelistirmek
olarak belirlenmistir.
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Ortak Ulkeler ile Hareketlilik Projesi Kapsaminda Hareketlilik
Gerceklestirilebilecek Ulkeler

Ortak Ulkeler ile Hareketlilik Projesi kapsaminda, iilkemizin de
arasinda bulundugu program tilkeleri (28 AB iiyesi iilke, Izlanda,
Lihtenstayn, Norveg, Makedonya, Tiirkiye) ile asagida isimleri verilen
ortak tilkeler arasinda hareketlilik faaliyeti gerceklestirilebilmesi
miumkuindr.

Proje kapsaminda hareketlilik gerceklestirilebilecek 2018 bagvuru
ve sozlesme donemi icin uygun “Ortak Ulkeler”, bolgelere gore
simiflandirilmis olarak asagida verilmektedir. :
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Ortak Ulkeler ile Hareketlilik Projesi Kapsaminda
Hareketlilik Gerceklestirilebilecek Ulkeler

Arnavutluk, Bosna Hersek, Kosova, Karadag, Sirbistan

Ermenistan, Azerbaycan, Beyaz Rusya, Giircistan, Moldova, Ukrayna
(uluslararasi hukuk ile taninan)

Cezayir, Misr, Israil, Urdiin, Liibnan, Libya, Fas, Filistin, Suriye, Tunus

Rusya (uluslararasi hukuk ile taniman)

Afganistan, Banglades, Butan, Kambogya, Cin, Kuzey Kore, Hindistan,
Endonezya, Laos, Malezya, Maldivler, Mogolistan, Myanmar, Nepal, Pakistan,
Filipinler, Sri Lanka, Tayland, Vietnam

Kazakistan, Kirgizistan, Tacikistan, Tiirkmenistan, Ozbekistan




Ortak Ulkeler ile Hareketlilik Projesi Kapsaminda Hareketlilik
Gerceklestirilebilecek Ulkeler

Arjantin, Bolivya, Brezilya, Sili, Kolombiya, Kosta Rika, Kiiba, Ekvador, El
Salvador, Guatemala, Honduras, Meksika, Nikaragua, Panama, Paraguay;,
Peru, Uruguay, Venezuela

Iran, Irak, Yemen
Gliney Afrika

Angola, Antigua ve Barbuda, Belize, Yesil Burun, Comoros, Bahamalar,
Barbados, Benin, Botsvana, Burkina Faso, Burundi, Kamerun, Orta Afrika
Cumhuriyeti, Cad, Kongo (Brazavil), Kongo (Kinsasa), Cook Adalari, Fildisi
Sahili, Cibuti, Dominik, Dominik Cumhuriyeti, Eritre, Etiyopya, Fiji, Gabon,
Gambiya, Gana, Grenada, Gine Cumhuriyeti, Gine-Bissau, Ekvator Ginesi,




i ** 10 Ul
X TURKSH NATIONAL AGE
N

Ortak Ulkeler ile Hareketlilik Projesi Kapsaminda Hareketlilik
Gerceklestirilebilecek Ulkeler

Guyana, Haiti, Jamaika, Kenya, Kiribati, Lesotho, Liberya, Madagaskar,
Malavi, Mali, Marshall Adalari, Moritanya, Mauritius, Mikronezya,
Mozambik, Namibya, Nauru, Nijer, Nijerya, Niue, Palau, Papua Yeni Gine,
Ruanda, St. Kitts ve Nevis, Saint Lucia, Saint Vincent ve Grenadinler,
Solomon Adalari, Samoa, Sao Tome ve Principe, Senegal, Seyseller, Sierra
Leone, Somali, Giiney Sudan, Sudan, Surinam, Svaziland, Tanzanya, Dogu
Timor, Togo, Tonga, Trinidad ve Tobago, Tuvalu, Uganda, Vanuatu, Zambiya,
Zimbabve

= Avustralya, Brunei, Kanada, Hong Kong, Japonya, Giiney Kore, Makao, Yeni
Zelenda, Singapur, Tayvan, Amerika Birlesik Devletleri

Isvicre, Faroe Adalar:
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Ortak Ulkeler ile Hareketlilik Projesi Kapsaminda Hareketlilik
Gerceklestirilemeyecek Ulkeler:
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Bolge 5:

Andorra, Monako, San Marino, Vatikan Sehir Devleti

Bolge 12 (Sanayilesmis: Korfez Isbirligi Ulkeleri):

Bahreyn, Kuveyt, Umman, Katar, Suudi Arabistan, Birlesik Arap Emirlikleri

ONEMLI NOT 1: Program kurallar1 geregi, 6,7, 8,9, 10 ve 11. Bolgeleri
icerisinde yer alan tilkelere Tiirkiye’den oOn lisans, lisans ve ytiksek lisans
ogrencisi gonderilmesi miimkin degildir. Bu tilkelere sadece doktora
seviyesinde dgrenci ve personel gonderilebilir. Ilgili iilkelerden gelecek
ogrenci ve personel konusunda bir kisitlama bulunmamaktadir.
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ONEMLI NOT 2: Kirim’da bulunan yiiksekdgretim kurumlarmin tamami KA107
projeleri icin gecerli kurumlar degildir. Sadece bazi yiiksekogretim kurumlarn ile
KA107 kapsaminda igbirligi yapilabilmektedir.

ONEMLI NOT 3: Lugansk and Donetsk bolgesinde bulunan yiiksekdgretim
kurumlarinin tamami KA107 projeleri i¢in gegerli kurumlar degildir. Sadece bazi
yliksekogretim kurumlar ile KA107 kapsaminda igbirligi yapilabilmektedir.

ONEMLI NOT 4: Iran’da bulunan ve asagida isimleri verilen 3
yliksekogretim kurumunun AB projelerinden dogrudan ya da dolayli yoldan
hibe almasi miimkiin olmadigindan, bu kurumlar ile AB projeleri
kapsaminda ortaklik kurulmamas: gerekmektedir.

Shahid Beheshti University

Sharif University of Technology

Malek Ashtar University of Technology
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ONEMLI NOT 5: Isvicre ve Faroe Adalari’'ndaki yiiksekdgretim
kurumlar: ve akademik olmayan kurumlar ile yalniz dijital becerilerin
gelistirilmesine yonelik staj faaliyeti yapilabilecektir ve Staj faaliyeti
“outgoing” yoniinde gerceklestirilecektir.

Dijjital pazarlama (Or. sosyal medya yonetimi, web analitigi); dijital
grafik, mekanik veya mimari tasarim; yazilim,kod veya web sitesi
gelistirilmesi; IT sistemleri ve aglarinin kurulumu, bakimi ve yonetimi;
siber glivenlik; veri analizi, madenciligi ve gorsellestirme; robotlarin ve
yapay zeka uygulamalarinin programlanmasi egitimi.
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Faaliyetler ve siireleri

- Q"v m EE W u I I II-I-\J-.
3-12 ay

. 8 i hareketliliai (veni)
2-12 ay

. p Ld editim alma hareketlilidi:

Yuksekogretim kurumlari arasinda
{Uks_?kbgretim kurumlari ile akademik olmayan kurumlar arasinda
yeni

Seyahat hari¢ 5 gun-2 ay (60 gun)
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Yiiksekogretim kurumlar disindaki kurumlarla faaliyet (yeni)

*Basvuru formunda akademik olmayan kurum admin yazilmasi zorunlu
olmamakla birlikte, akademik olmayan kurumun admm yazilmasmin
Froje Onerisinin kalitesini gtliclendirecegi ongorilmekte ve basvuru
ormunda kurum adinin yazilacag: bir bolim yer almaktadir.

*Hareketlilik projesini koordine eden Program Ulkesi ytliksekogretim
kurumu, Ulusal  Ajansa bildirimde %ulunmak kaydiyla, proje
uygulamasi sirasinda akademik olmayan kurum ekleyebilir, ¢ikarabilir
veya degistirebilir.

*Akademik olmayan kurumlarla faaliyetler yalniz 2018 cagri yil ve
sonrasmdaki ga%n yillarina ait projeler i¢in gecerlidir. Devam etmekte
olan 2016 ve 2017c¢agrn yillarin ait projelere bu kurumlarla faaliyet
eklenemez.

*Akademik olmayan kurumlar ile kurumlararasi anlasma imzalanmaz.
Tim taraflarm yukiumlaliukleri, ilgili taraflar tarafindan imzalanan
ogrenim veya hareketlilik anlasmalarinda detaylandirilmalidir.
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Yuksekogretim kurumlan disindaki kurumlarla
Personel Hareketliligi

Program ulkesinde akademik olmayan kurum ile Ortak ulkedeki
yuksekogretim Kurumu arasinda STT ve STA
gerceklestirilebilirken,

Ortak ulkedeki akademik olmayan kurumlar ile Program
ulkesindeki yuksekogretim kurumu arasinda yalniz ders verme
faaliyeti gerceklestirilebilir. Bu kurumlar, yuksekogretim
Kurumundan egitim almak Uzere personel kabul edemezler.
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Hibe destekleri (G M
Q"v == = I. II I.

Gelen ogrencilere: Aylik 800 €
Giden 6grencilere: Aylik 700 € (yeni)

P licin bi |destek:

Gelen personele: Gunluk 140 € *
Giden personele: Gunlik 180 € * (yeni)

*S6z konusu hibe ilk 14 giin icin gecerlidir. 15-60 giin arasi gtinler i¢in hibe, giinliik hibenin %70’i olarak
hesaplanmaktadir.

_ . hat destedi:

2 Ulke arasindaki mesafeye gore, 20 € ile 1.500 € (yeni) arasinda degisen
destek.

Kurumsal Destek:
Kisi basi 350 € (yeni) destek.




Proje Asamalar

Hazirlik Stireci

Yonetim Sureci

TORKIYE CUMHURIYETI
AVRUPA BIRLIGI BAKANLIGI

TURKIYE ULUSAL AJANSI

REPUBLIC OF TURKLY
MINISTRY FOR EU AFFAIRS

Yazma Sureci
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«»Universitemizin uluslararasilasma stratejilerine
katkida bulunmak

% Stuirdurulebilirbir faaliyet (AB politikalari-gelen
ogrenci ve personelde ciddi oranda azalma)

% Ozellikle 6gretim iiyelerimizin AB dismndaki
tilkelerle de degisim yapma taleplerini karsilamak.

% Gelen Ogrenci/personel sayisimi arttirmak.
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TURKIYE ULUSAL AJANSI

HAZIRLIK SURECI

Ortaklarile anlagsmalarimzalandi

Toplantilar(Calisma giindemiolusturuldu)

Basvuruyailiskin kaynaklarincelendi

Basvuru Formu incelendi

Amaclar, hedefler, sonuglar belirlenerek yazim
asamasinagecildi.

- Erasmus+
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1) Ortaklarla anlasmalar imzalanda.

- Erasmus+

< Universitemizin stratejik hedeflerine uygun Ulkeler ve Universiteler
teklifleri mail ile iletildi. Olumlu donus alinan

arastirildi.
universitelere anlasma metni hazirlanarak gonderildi.

Anlasma

Erasmus+ Programme

Key Action 1
— Mobility for learners and staff -
Higher Education Student and Staff Mobility

Inter-institutional® agreement 2017-20[21]2
between institutions from
programme and partner countries

[Minimum regquirements]*

The institutions named below ee to cooperate for the exchange of students and/or
sta ﬂ" the context of the Era smu +m They commit to respect the quality
requiremen t of the Erasmus Charter for Higher Education in all aspects of the

nd management of the moblt\«' in particular th recognition of the
credits (or equlvalent] awarded to students by the partner institution. The

institutions also commit to sound and transparent management of funds allocated to
them through Erasmus+.

A. Information about the higher education institutions

Full name of the Erasmus | Name of the Contact details Website
institution / code or contact
country city® person temat. phanc) [Wcaa:aulx ::;.m

Universidads Brazil
Panlists
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1) Ortaklarla anlasmalar imzalanda.

\/

% E-mail yolu ile KA107 programi hakkinda on bilgi verilerek
ortaklik talebi iletildi.

% Bolum, kontenjan ve hangi kapsamda (0grenci, personel, DV,
PE) degisim yapilacag: konusunda mutabakata varilda.

* Anlasma metni hazirlanarak karsilikli olarak imzaland.
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YAZIM SURECI [ -ErasmUS+

Ulkeler paylasimiyapildi.

Ortak Universitelerden bilgileristendi.

Basvuru Formu doldurulduktan sonrayapilanbir
toplanti ile son degerlendirmeleryapild.

Imza (Rektor)

Bagvuru Formunun gonderilmesi
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Yazim oncesi 1. toplanti (Kasim ayinin 1. haftasi) (Calisma
grubu olusturuldu-Ulkeler paylagsildi)

Ortak Universitelerden bilgiler talep edildi.

Yazma sureci
Tum soru-cevaplar basvuru formunda birlestirildi (Aralik ayinin
2. haftasi)

Yazim sonrasi 2. toplanti (Aralik ayinin 2-3. haftasi)
(soru-cevaplar incelendi kontenjanlar belirlendi. basvuru formuna son hali verildi)

Imza ﬁamaSI (Rektor)(Aralik ayinin 3. haftasi)

Basvuru formunun gonderilmesi (Aralik ayinin 3-4. haftasi)




Yazim siirecinde ortaklarin destegi

TURKIYE ULUSAL AJANSI
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Basvuru formu sorulari mail tizerinden ortak kurumlara
gonderildi. Ortak kurumlar da cevaplarini mail tizerinden 2
haftalik bir stirede tarafimiza iletti. Cevap alinamayan
kurumlar bagvuru formuna dahil edilmedi. Ayrica ortak
kurumlarin internet sayfalar1 da incelendi.
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Projeye dahil olan kurumlarin rolleri

KOORDINATOR

* Projeyi hazirlayan

* Uygulama ve raporlamada ana sorumlu
e Biitiin faaliyetlerin genel koordinasyonu
* Hibe basvurusu ve koordinasyonu

® Sozlesmeyi imzalayan

* Hibeden faydalanma

ORTAK (PARTNER)

* Proje hazirlamada (yazma) destek

* Projenin uygulanmasi (el kitabina uygun
olarak)

¢ Koordinator kuruma karsi sorumlu

e Hibeden faydalanma

- Erasmus+
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Degerlendirme kriterleri ve puan esikleri

Ortaklik Proje tasarimve
mekanizmalarinin uygulamasinin
kalitesi kalitesi

(Max 30 puan) (Max 20 puan)

Projenin
uygunlugu/ilgililigi

Etkive
yayginlastirma

(Max 30 puan) Kalite (Max 20 puan)

Degerlendirmesi
* Toplam 260
*ilk kriter igcin %50
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Soru 1: Projenin uygunlugu/ilgililigi (max 30 puan)

% Projenin uluslararasilasmastratejinizle/hedefleriyle baglantisi

% Ortak tilkenin, bagsvuran kurumun uluslararasilasmastratejisi
icerisindeki yeri

«* Planlanan hareketlilik faaliyetlerinin, hareketlilige dahil olacak 2
kurumun kapasiteleri/uluslararasilagsmalar1 tizerindeki etkisi

“* Neden ortak ulke/kurum ile is birligi yaptigimiz

* Talep edilen hareketlilik faaliyetleri (incoming/outgoing;
teaching/training; 1st cycle/2nd cycle/3rd cycle) ve hareketlilik
tiirlerinin (Ogrenci ve/veya personel hareketliligi) gerekcelendirilmesi

% Ortak tilke ile isbirligi icin var olan kurumsal politika, isbirligi
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Soru 1: Projenin uygunlugu/ilgililigi (max 30 puan)

Puan Kaybedilen Nokta

Kurumlarla yapilacak igbirliginin stratejik

plandaki hedef ve amaclara ulasmada katkisinin yeterince
aciklanmamasi,

Hareketliligin ulusal/bolgesel  etkisinin  yeterince
aciklanmamasi veya ¢ok genel ifadelerle bahsedilmesi
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Soru 2: Ortaklik Mekanizmalarinin Kalitesi (max 30 puan)

% Ortak kurumlar ile daha once benzer faaliyetler gerceklestirme
durumu

« Iki kurum arasindaki gorev ve sorumluluk dagilmmin netligi

« Iki kurum icin acikca tanimlanmis yénetim sorumluluklar: (alanlar,
ders kataloglari, vize/sigorta konulari, katilimcilarin segim
stiirecinin hangi tarafca yurutulecegi bilgileri vb.)

** Projenin biit¢e yonetimi

** Insan Kaynagi -Maddi Kaynak —Ekipman

* Ortak Ulke ile 6nceki/stirmekte olan igbirligi
deneyimleriniz/deneyimlerin ICM projelerine gelecekteki katkisi
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Soru 2: Ortaklik Mekanizmalarinin Kalitesi (max 30 puan)

Puan Kaybedilen Nokta
Ortak kurumun proje deneyimleri ile ilgili bilginin
bulunmamasi

Projeyi desteklemek tizere olusturulan kaynagin kurumlar
arasinda nasil paylastirilacagina deginilmemesi

Ortaklar arasmdaki iletisim kanallarina yer verilmemesi ve ya
genel ifadelerle yer verilmesi

Ortak kurumlarin operasyonel kapasitelerinin detayh
anlatilmamasi
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Soru 3: Proje tasarim ve uygulamasinin kalitesi (max 20 puan)

% Planlanan faaliyetlere ait hazirlik stireci, uygulama stireci ve
degerlendirme stirecinin netligi ve kalitesi

% Faaliyetler oncesinde sunulan bilgi ve destek (Konaklama imkani

hakkinda bilgi/destek, dil destegi, vize ve sigorta konularinda
bilgi/destek.)

“ Faaliyete katilacak kisilerin secilmesi, bu kisilere saglanacak
destekler (dil destegi, yurtdis1 ¢ikis oncesi oryantasyon vb),

% Faaliyete katilacak kisilerin secilmesi i¢in planlanan yontemin
uygunlugu: Seffaf, adil, tarafsiz yontemler ile firsat esitligi sunan,
sosyal esitlik saglayan ve dezavantajlh kisileri tesvik eden secim
yontemleri

* Hareketlilik slirecinin taninmasi (iki kurum igin)
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Soru 3: Proje tasarim ve uygulamasinin kalitesi (max 20 puan)

Puan Kaybedilen Nokta

Ortak kurumlarda personel hareketliligi icin taninma/odiil
sisteminin anlatilmamasi,

Katilimcilara vize ve sigorta konularinda verilecek bilgi/destek
hakkinda bilgi verilmemesi,

Taninmadan bahsedilmesine ragmen bunun hangi araclarla
bunun saglanacaginin tatmin edici sekilde ifade edilmemis
olmasi,
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Soru 4: Etki ve yayginlastirma (max 20 puan)

“*Planlanan hareketlilik faaliyetlerinin, faaliyete katilan kisiler ve
faaliyete dahil olan kurumlar tizerine etkileri

“*Faaliyetlerin sonuglarinin, faaliyete katilan kurumlarda,
boliim/fakiilte/kurumsal seviyelerde yayginlastirilmasi icin planlanan
faaliyetlerin kalitesi

“*Proje stiresince ve proje bittikten sonra, gerceklestirilen hareketlilik
faaliyetlerinin kisiler ve kurumlar tizerinde yaratacag: etki
“*Gerceklestirilen faaliyetlerin, faaliyete dahil olan her iki kurumda,
boliim/fakiilte ve kurum diizeyinde nasil ve hangi araclarla
yayginlastirilacagi

“*Faaliyetlerin degerlendirmelerinin nasil yapilacagina iliskin strateji
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Soru 4: Etki ve yayginlastirma max 20 puan

Puan Kaybedilen Nokta

Elde edilecek faydalarin nasil surdirtilebilir olacaginin
detaylariyla agitklanmamasi,

Faaliyetin degerlendirmesininne sekilde yapilacaginin
aciklanmamasi

Hibe talep edilen hareketlilik faaliyetlerinin, turunin ve
yonuniin  stratejik  hedeflerle  ilgililiginin  yeterince
anlatilmamasa.

Hareketliligin ulusal/bolgesel etkisinin ayrmtili olmamasi,
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“»Genel cevaplar vermekten kacinm. Ozele inin. Ornegin, anlasmalarin
egitim kalitesini ytikseltecegi, kampiiste uluslararas: bir ortam olusturacagi
vb. genel ifadeler yeterli olmayacaktir. Bunlarm ayrica orneklendirilmesi
yararl olacaktir.

“*Biitce kisith oldugu icin, her ortak tilke ile igbirligi hedeflemeyin.
“*Sadece kendi kurumunuza odaklanmayin, her cevapta ortaginizin bakis
acisini da yansitin.

«*Farkl ortak tilke secimleri i¢in ayni gerekceyi kullanmayin.

“*Kopyala -Yapistir Yapmayin, bunun yerine atifta bulunun.

2. ve 3. sorular birbirine ¢ok benziyor, bu nedenle tekrara diismeyiniz. 2.
soruda ortaklik mekanizmalarinin kalitesinden bahsederken, 3. soruda isleyis
ve gorev dagilimi ile ilgili bilgi verilmelidir.

“*Projenin ortak yararlarindan bahsedin.

«Ortak Ulkenin stratejileriyle de proje 6nerinizi iligkilendirin.

“*Her faaliyet icin zaman ¢izelgesi/genel bir takvim olusturunuz.
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Basvuru yapilacak tiim tilkeler ayni bagsvuru formu icinde yer almahdir.
Degerlendirme tilke bazlh yapilacaktir. Az bagvuru alinan tlkelere
oncelikverilecektir.

Balge Butge kategorisi Oikeler AB hedefi
- - India )
India and TChina “hing Grant awarded/Budget <<=20"%%

Afghanistan
FAyvanmar
Bangladesh

o . ) L=ao
Ss1a Loww—i ncorme countries Monoolis
and |less developed <=, Srant awarded/'Budget --=259%
. Bhutan
countries
Crambodia
FHepal

Faki=tan
Wiet HMam

Brazil and hMexico EIrEz_II Srant awarded/'/Budget ==35%
Flerice
Suatermala
Latin America Lower middle inoome Honduras
Bolivia Srant awarded/'Budget --=259%

countries
El Sslvador

Faraguay




Yillara Gore Desteklenen Ulkeler

TURKIYE CUMHURIYETI
AVRUPA BIRLIGI BAKANLIG

TURKIYE ULUSAL AJANSI
TURKISH NATIONAL AGENCY E rasmus +

2015 yilinda desteklenen iilkeler

2016 yihinda yeni ekleneniilkeler

2017 yilinda yeni eklenen iilkeler

Afghanistan Kyrgyzstan Algeria Cameroon
Albania Lebanon Chile Cuba
Argentina Malaysia Ethiopia Djibouti
Armenia Mexico Hong Kong Ecuador
Australia Moldova (Republic of) Korea (Democratic People's Republic of) Gambia
Azerbaijan Mongolia New Zealand Iran (Islamic Republic of)
Bangladesh Montenegro Sudan Iraq
Belarus Morocco Taiwan Peru
Bosnia and Herzegovina Nepal Uruguay

Brazil Pakistan

Brunei Darussalam Palestine

Cambodia Philippines

Canada Russian Federation

China (People's Republic of)

Serbia

Colombia Singapore
Egypt South Africa
Georgia Sri Lanka
India Tajikistan
Indonesia Thailand
Israel Tunisia
Japan Turkmenistan
Jordan Ukraine
Kazakhstan United States
Korea (Republic of) Uzbekistan

Kosovo * UN resolution
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En ¢cok basvuru alinan rekabetin yogun oldugu ulkeler

2015 2016 2017
United States 38 Bosniaand Herzegovina 35 Kazakhstan 28
Bosniaand Herzegovina 33 Kazakhstan 30 Ukraine 26
Azerbaijan 30 United States 29 Azerbaijan 21
Kazakhstan 27 Azerbaijan 26 Bosniaand Herzegovina 21
Russian Federation 26 Korea (Republic of) 20 Kosovo * UN resolution 18

 Tunus Window ve Bati Afrika Window ulkeleri icin ek hibe tahsis
edilmistir. Dolayisiyla Tunus icin ayrica 120.000 Avro, Bati Afrika
ulkeleri icin ayrica 50.000 Avro butge bulunmaktadir. Bu ulkelere
basvuru yapilirsa hibe alma sansiniz artabilir.
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KA107 Projeleri i¢cin Onemli Kurallar

En Onemli Iki Kural:
Ulkeler aras hibe aktarimiyapilamaz!!!

Program kurallar1 geregi, 6 (Asya), 7 (Orta Asya), 8 (Latin
Amerika), 9 (Iran, Irak, Yemen), 10 (Guney Afrika) ve 11.
Bolgeleri (Afrika-Karayip-Pasifik Ulkeleri) igerisinde yer alan
tilkelere Turkiye’den On lisans, lisans ve ytiiksek lisans 0grencisi
gonderilmesi miuimkiin degildir. Bu tilkelere sadece doktora
seviyesinde 6grenci ve personel gonderilebilir. Ilgili iilkelerden
gelecek 0grenci ve personel konusunda bir kisitlama
bulunmamaktadir.
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Projelerinizin Koordinatorlugumuz tarafindan
degerlendirmeye alinabilmesi icin son basvuru tarihi:

25 Ocak 2018
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Son basvuru tarihi:

1 Subat 2018
Bruksel saati ile 12:00
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Faydali Link ve Dokiimanlar

Guide for Experts on Quality Assessment

\/
0‘0

Frequently Asked Questions for Higher Education Institutions

\/
0‘0

International Credit Mobility Handbook

\/
0‘0
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ULUSLARARASI iLISKILER
KOORDINATORLUGU

TESEKKUR EDERIZ!

ILETISIM:
Erasmus+ Programi Koordinatorlugu:
Muhendislik Fakultesi 1. Kat No:129
Telefon: 0428 213 17 01 /0428 213 17 94 - 2483

erasmus@munzur.edu.tr




