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KARIYER
ZIRVESININ

eden?

asil? im?
erede?

e zaman?




KIM

Uluslararasi1 Kariyer Zirvesi

I[stanbul Aydin Universitesi, Uluslararas1i Ogrenci ve
Personel Igler: Koordinatorligu

ve

Istanbul Biyiiksehir Belediyesi, Istanbul Uluslararasi
Ogrenci Merkezi

Isbirligiyle gerceklestirilmistir.



NE

Uluslararasi Kariyer Zirvesi

Uluslararasi 6grencilerin

ve

Uluslararasi firmalarin

Bulusma noktasidir.



NASIL

Uluslararasi Kariyer Zirvesi

5 oturumdan olusan paneller

ve

Katilimc1 firma stand ziyaretleri

Kapsaminda gerceklestirilmistir.



NEDEN

Uluslararasi1 Kariyer Zirvesi

Uluslararasi 6grencileri, uluslararasi firmalarla
bulusturmak

ve boylece

Ogrencilerin markalar: tanima, is ve staj olanaklar
hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglama, katilimei
firmalarin da genc yetenekleri kesfetme ve kendilerini
tanitma firsatini sunma

Amaciyla gerceklestirilmigstir.



NKE ZAMAN

Uluslararasi Kariyer Zirvesi

12 Nisan 2016 tarihinde gerceklestirilmistir.

NEREDE

Uluslararasi Kariyer Zirvesi

I[stanbul Buyiiksehir Belediyesi
All Emir1 Kiltur Merkezinde
gerceklestirilmistir.



ULUSLARARASI KARIYER
ZIRVESI OTURUMLARINDAN
GENEL GORUNUMLER
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Elvan Grup, 1s hayatina 1952 yilinda kiiciik
bir firma olarak baslamis olup su an
Turkiye’de 7 - yurt disinda 2 fabrikada

toplam 1500 caligani 1le buytk bir sirkettir.



OzMEN GENC, CEO / ELVAN GROUP
TAVSIYELERI

1. DOGRU IS-MESLEK SECIMI

Is hayatina basladigimizda ne yapmaliy1z?

Biz kimiz, hangi i1s1 en 1yl yapariz, en ¢cok hangi 1s1
yapmaktan keyif aliriz? Sorularmmi kendimize
sormaliy1z.

Aslinda yapilmasi gereken kicik yaslarda neye
1lgimiz oldugunu bulmaya g¢alismak. Hangi is1_keyif
1le yaptigimizi bulmamiz ileriki yasantimizi olumlu
yonde etkileyecektir.

Bir sey1 sectigimizde © acaba bunu dogru mu sectim?
Bundan sonra ne yapacagim? gibi sorular1 kendinize
sorun ama asla panik yapmaymm bu sorular sizi
sagliklh kararlara gotirecektir.



9. CIRAKLIK

Bir konuya bir ige girdiniz tavsiyemiz su yonde olacak
oncelikle o 1s1n operasyonunda mutlaka bulunun.

Daha sonra buralardan edindiginiz tecriibeler ileride sizin
kariyerinizi etkileyecektir ve yararli olacaktir.

Ilk olarak 1sin cirakligini yapmaya c¢alisin bir tabir vardir
“Cirakliginl yapmadiginiz isin patronu olamazsiniz” diye.

Dolayisiyla mutfakta bulunmaktan cekinmeyin korkmayin.

Eger detaylara sahip olmazsaniz ileride o isler1 yonettiginiz
zaman yaninizda calistigimiz arkadaslar: hem desteklemek
hem de yonlendirmek acisindan onlara tam olarak yardimeca
olamazsiniz.




3. SABIR

Genel olarak duydugumuz bir s6z vardir sabirli olun.

Sabirli olmak yapacaginiz i1sin daha iy1 yerlere gelebilmesinde
en onemli etkendir.

Unutmamaliyiz ki bir giin sonra,bir giin éncekinden cok daha
fazla tecriibeli olacagiz.



4. SURDURULEBILIRLIK

Yonetici olduk diyelim stirdurilebilir olun,basar:
sagladiginizda basariy1 koruyun.

Tabi1 ki bir seylere ulasmak zor fakat ulastiktan sonra onu
elde tutmak daha da zor bir hal alabilir.

Su sorulari kendinize sormanizda fayda var © Ben is
hayatimda basarilarimi stirdiirebilmek icin kendimi cevremi
ve etrafimdakileri analiz edebiliyor muyum ? Stirdiirmek i¢in
nasil davranmaliyim ? ”

Empati bu konuda ¢cok 6nemli,insanlar:i anlayin. Karsimizda
ki kisinin ney1 diisiinerek bizle bir gseyler paylastigin1 anlamal
bir profesyonel.




Girisimcl olmaya karar verdik ise isimizden kazandigimizi
1simize yatirmak énemli bir rol oynamaktadir.

Belirli buytiklikte belirli isler yaparken biiylimek icin daha
stratejik kurumlarla-firmalarla iletisime gecmeliyiz ve onlarla
stratejik ortaklhiklar yapmaliyiz.

Irade ve sabir gostererek girisimei olarak siirdiiriilebilir sirket
olabilirsiniz.



SONUC: BUYUK KAZANIMLAR

Bu bilgi birikiminin ve tecriibenin
calisanlar lizerinde yaratacagi
gliven duygusu onlarin
tistlenecekleri bilitiin 1slerdeki
performanslarini en list seviyeye
cikaracaktir.

Isin cirakligindan baslayarak,
detaylari ve onemli hususlar:
ogrenerek sabirla kazanilan
tecriibeyl

Insanlara hissettirmek veya
hissettirmemek arasinda cok
buytk farklar vardir.



LC \WVAaAlIlKIKI]
EDWARD DAVID SOUTHALL / SOURCING

SORUMLUSU :

Nasil global sirket olunur ?

Kiiresel marka olmak ile ne kastediliyor ?

Kiiresel marka olurken hangi kosullardan gectik ?

Nelere bagvurduk ?

Neler elde ettik ?



LC VWalKIKI

LCW kelime anlami olarak kumsal seven kankalar anlamina
gelmektedir.

LCW son on yilda kiiresel marka olmaya baslada.

Diger insanlar hazir olmadan, hazirlanmasinin yaninda i¢
pazara yoneldik. On beg y1l devam ettik.



LC VWaAlKIKI]

Markamizi her pazara gore ayarladik. Dogruinsanlari secmemiz
gerekti. Hangi lilkeye gidilecekse o tilkeye gore sekilleniyoruz. Dogru
ulkeyisecmemiz gerekiyor

Yerel pazari domine etmek kiiresellesme baslangicinda énemlirol
ustleniyor.

75 sehir 418 magazamiz var.Aligveris yapan haftalik ziyaretci
sayimiz 12 milyon ve bu rakam tizerinden %20 geri doniisiim
yapiliyor.

10 tiiketicinin 9u biliyor 81 girmis 6’s1 alisveris yapmas.

Pazarin %18 ine LCW hakim diger 9 rakibi %12’ 1 kapsiyor.



LC VWaAlKIKI]

Ulke secimi yaparken Tirkiye'nin 15-16 yil 6ncesinde ki haline
benzer tilkeler: secmeliyiz.

I[stanbul ilinde 140 LCW magazamiz bulunuyor.Tiirkiye orta
gelir seviyesine yakin bir tilke ve bircok magazamizin
bulunmasin da birinci neden bu ikinci neden ise yas ortalamasa.

Tercihen sokak alisverislerini yegliyoruz.

Kazakistan da 16 gehirde 24 magazamiz bulunuyor. Toplamda
500 magazamiz var ve Kazakistan diinya siralamasinda ilk 4’e
girmeyl basaran bir tilke.Ciinkt Kazakistan orta gelir
seviyesine sahip ve genc niifusun cok oldugu iilkelerden biri!



RAMADAN KUMOVA / FER YAPI YONETIM
KURULU UYESI

Genc oldugunuzda sahne ayni sadece insan degisiyor. Insaat
kulubiiniin basinda iken diger ogrenciler ile sirket sahiplerini
tanistiriyordum.

Daha sonralari sirkette calismaya basladim.

Sirket gelirini 300.000 den 1M’a cikardim ve daha sonralar:
maas artisi bekledim. Gengsin ve boyle kalmasi gerekiyor
denildi. Kizgindim ve istifa ettim ¢linkii cok genc ve hirsliydim

Daha sonra Turkiye de kendi sirketimi kurdum biraz kara
gectim ve daha sonralar1 Tirkiye de kriz bag gosterdi ve
battim.



Daha sonralar1 ise Rusya da ayni tecriibey1 yasadim kisacasi
sirket kurdum tekrar zengin oldum ve tekrar battim.

1999 da tekrar sirket kurdum ve sirketlere bilgi veriyordum.

Bircok partnerim oldu 1 milyar dolar hedefinde devam ettik
ve 2001 de Turkiye de bir kriz daha yasandi ve tekrar battim.

2001’de 1s aramaya basladim ve ingaat firmalarinda is
bulamadim.Onun yerine pazarlamaci olup girisimciligi
bitirdim ve 1se girdigim yerde pazarlama mudiri oldum ve
1sleri 10 kat artirdim sirketin suan 3000 kisiye yakin caligsani
var.



2010 da farkli bir ise girip 2016’a kadar 1 milyar kazandim.

Gencken cogunlukla sabirli olmuyoruz ve gerceklestirmek icin
acele ediyoruz ama yaniliyoruz.

Bunu gerceklestirmek i¢cin ya 1s1 cok 1y1 bileceksiniz yada
yatirimciniz 1yl olmali. Gencken eger hayalleriniz kirilirsa bu
s1zl Incitmemeli.

Bir sirkete girdiginizde bir seyler 6grenince ve geriye
ogrenecek bir sey kalmayinca kadar baska yere gecmey1
diisinmeyin sirketinize deger katmay1 deneyin.

Eger size yeterli para vermezlerse sinirlenmeyin ve
sirketinizi genisletmeyi diigsliniin ¢ciinku sirketler dogru
zamani bekler ve sizlerde dogru zamani bekleyin.



COK YONLU KARIYER

Boyut Geleneksel Kariyer Cok Yonlu Kariyer

Hedef Terfi-maas zamm Psikolojik tatmin

Psikolojik anlasma Is giivencesi Esneklik, ise yararlik

Yer degistirme Dikey Yatay

Uzmanlik Nasil1 bil Nasil1 6gren

Gelisme Formal egitime giiven Iliskiler, deneyime giiven

Yonetim sorumlulugu | Orgiit Personel

Temel degerler Ilerleme, gii¢ Ozgiirliik, gelisme

Hareket diizeyi Diistik Yiiksek

Davranis boyutu Orgiitten sorumluyum Kendimden sorumluyum
Orgiitii farkindalik Kendini farkindalik

Ne yapmam gerekir?

Ne yapmak istiyorum?




YILDIZ > HOLDING

Yildiz Holding diinya capinda bir holding olup bu
seruvene 1944 yilinda Eminoni Nohutcu Han’da
kiiciik bir imalathanede giinliik 10 - 20 kg biskiivi
uretimiyle baslamistir. 20. ytizyilda ingsa edilen
Ulker markas: giiciinii 21.yiizyila tasimistir.

Glintimiuzde Yildiz Holding catis1 altinda
biskiividen cikolataya, sivi yagdan siit iirtinlerine
ve donmus gidaya kadar bircok triinle tiiketiciye

hizmet verilmektedir.



Bu yukseliste:
2000 yili 6ncesinde; Cargill, Gumlink ve Kellogg's gibi
dinya devleriyle gerceklestirilen stratejik ortakliklar.

2000 wvili1  sonrasinda; Godivanin (2007) satin
alinmasiyla Belcika ve ABD'deki 1ki liretim tesisinin

holding biinyesine katilmasi. Son olarak bilinyeye
alinan United Biscuits (UB) (2014) ile global bir
oyuncu olma yolunda biiylik bir adim atilmaistir.

1




KARIYER YOLCULUGU...




Yolculuga hazir olunmalidir.

Bu tren nereye gidiyor ? Peki ben nereye gitmek
1stiyorum ?

Yolculuga cikilacak tren icerisinde i1se yarayacak bir
bilete ihtiyaciniz olacak.

Elinizdeki bilet yolculugun gerceklestirilmesi icin her
zaman yeterli olmayabilir.

Peki eksik olan nedir ?

Beklediginiz tren gelmeyebilir ve dolayisiyla tam
donanima ragmen hedeflenen kariyer yolculugu
baslamayabilir.




Tren gelebilir fakat gitmeyebilir ve belirli
gecilkmeyle baslayan yolculuk esnasinda cesitli
duraksamalar olabilir.

Trenin hi¢ sorunsuz hedefe wulasmasi1 bir
basaridir. Yolculuk esnasinda yasanan
noksanliklar basarisizlik olarak degil de oneml
kazanimlar oldugu gerceg1 kavrandigi anda
basarinin en degerlisi elde edilmis olacaktir.



BEKLENEN ADAY PROFILI

Okul bize baz1 seyleri 6gretiyor fakat okul bizi
tamamen hayata hazirlamiyor.

Okul bizi hayata karsi tam olarak hazirlamiyorsa
benim kendimi hayata hazirlamam gerekiyor.

Insan kaynaklar1 yoneticilerinin sizlerden bekledigi
aday profili;

Evrensel bilgiye sahip olma

Yorum kabiliyet1

Analiz kabiliyeti

Farkli ve 6zgiin bakis acilarina sahip olmak
Problem ¢cozme kabiliyeti yiliksek

[letisim kabiliyeti yiiksek

Farkli distinebilen ve diistincesini sahiplenebilen



SAHIP OLUNAN PROFIL




Motoru 1dare etmede en kritik unsur
direksiyondur. Direksiyona ne kadar hakimseniz
o kadar bagarili stirticlistiniiz demektir.

Direksivonun 1s havatindaki karsiligi; hayatiniz,
yasaminizl izerine 1insa ettiginiz degerlerinizdir.

Direksiyona ne kadar hakim olunursa olunsun
bir risk her zaman mevcuttur. Motor orneginde
arka tekerin kaymasi1 buna ornektir. Arka
tekerin 1s havatindaki karsiligi ise itibardir.

Dolayisiyla sahip olunan degerler tizerine insa
edilen 1tibar sizlerin en glicli profiliniz olacaktir.



ZIRYEDEN
FOTOGRAFLAR
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Zirvenin gerceklestirildigl salondan genel gorinim




Elvan Grup CEO’sunun konusmasindan gérinim




Yildiz Holding Insan Kaynaklar1 Yoneticisinin
konusmasindan gorinim




LCW Sourcing sorumlusunun konugsmasindan gériiniim




Ramada Kumova Fer Yap1 Yénetim Kurulu Uyesinin
konusmasindan gorinim



TESEKKURLER




