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Uluslararasi Kredi Hareketliligi Projeleri Nedir?

« Geleneksel Erasmus program kurallarina benzer kurallara
dayanan,

* Yuksekogretim hareketlilik faaliyetlerini program ulkeleri disina
lasiyan,

« Qdrenci 6drenim. personel ders verme v rsonel editim alm
%aa;hye%ien;mn gergleﬁleg'flrllmesme |ml§an saI glayan ;

bir proje cesididir.




Temel amaclari:

v Avrupa disindaki yuksekdgretim kurumlarinin modernizasyonuna destek
vermek,

v" Avrupa yuksekogretimine olan ilgiyi arttirmak,

v" Ortak Ulkelerle isbirligi yaparak guclu bir uluslararasi boyut elde etmek.




K107 Ortak Ulkelerle Hareketlilik Programi

Genel Kriterler:

-Charter (ECHE) + PIC + Program ulkesi tniversite olmak
Hibe Kiterleri:

-Bagimsiz Dis Uzman degerlendirmesinde esikleri asmak (sart ANCAK
yeterli degil)

-Her bir Uulke icin alinan puanin ayni Uulke icin basvurmus diger
Universitelere gore durumu/istte olmasi

-Her bir ulke icin alinan puanin ullke bitcesine gore durumu




Hibe desteklerti:

elen ogrencilere: Aylik 800 €
iden ogrencilere: Aylik 650 €

= Licin bi Ldestek:

Gelen personele: Gunluk 140 € *
Giden personele: Gunluk 160 € *

*S6z konusu hibe ilk 14 giin icin gegerlidir. 15-60 giin arasi giinler igin hibe, gtinliik hibenin %70’i olarak hesaplanmaktadir.

_ . hat destedi:

2 ulke arasindaki mesafeye gore, 180 € ile 1.100 € arasinda degisen destek.

Kurumsal destek:
Ik 100 degisim icin kisi basi 350 €, sonrasi igin kisi basi 200 € destek.




Ortak Ulkeler ile Hareketlilik Projesi Kapsaminda Hareketlilik
Gerceklestirilebilecek Ulkeler:

Bolge 1 (Bati Balkanlar):

Arnavutluk, Bosna Hersek, Kosova, Karadag, Sirbistan

Bolge 2 (Dogu Ortakhigi Ulkeleri):

Ermenistan, Azerbaycan, Beyaz Rusya, Gurcistan, Moldova,
Ukrayna (uluslararasi hukuk ile taninan)

Bolge 3 (Guiney Akdeniz Ulkeleri):

Cezayir, Misir, Israil, Urdn, Libnan, Libya, Fas, Filistin, Suriye,
Tunus

Bolge 4 (Rusya Federasyonu):

Rusya (uluslararasi hukuk ile taninan)

Bolge 6 (Asya):

Afganistan, Banglades, Butan, Kambogya, Cin, Kuzey Kore,
Hindistan, Endonezya, Laos, Malezya, Maldivler, Mogolistan,
Myanmar, Nepal, Pakistan, Filipinler, Sri Lanka, Tayland, Vietnam




Bolge 7 (Orta Asya):

Kazakistan, Kirgizistan, Tacikistan, Turkmenistan,
Ozbekistan

Bolge 8 (Latin Amerika):

Arjantin, Bolivya, Brezilya, Sili, Kolombiya, Kosta Rika,
Kuba, Ekvador, El Salvador, Guatemala, Honduras,
Meksika, Nikaragua, Panama, Paraguay, Peru, Uruguay,
Venezuela

Bolge 9:
Iran, Irak, Yemen
Bolge 10:

Guney Afrika




Bolge 11 (Afrika-Karayip-Pasifik Ulkeleri-ACP):

* Angola, Antigua ve Barbuda, Belize, Yesil Burun, Comoros, Bahamalar, Barbados,

Benin, Botsvana, Burkina Faso, Burundi, Kamerun, Orta Afrika Cumhuriyeti, Cad,
Kongo (Brazavil), Kongo (Kinsasa), Cook Adalari, Fildisi Sahili, Cibuti, Dominik,
Dominik Cumbhuriyeti, Eritre, Etiyopya, Fiji, Gabon, Gambiya, Gana, Grenada, Gine
Cumbhuriyeti, Gine-Bissau, Ekvator Ginesi, Guyana, Haiti, Jamaika, Kenya, Kiribati,
Lesotho, Liberya, Madagaskar, Malavi, Mali, Marshall Adalari, Moritanya, Mauritius,
Mikronezya, Mozambik, Namibya, Nauru, Nijer, Nijerya, Niue, Palau, Papua Yeni Gine,
Ruanda, St. Kitts ve Nevis, Saint Lucia, Saint Vincent ve Grenadinler, Solomon Adalari,
Samoa, Sao Tome ve Principe, Senegal, Seyseller, Sierra Leone, Somali, Guney
Sudan, Sudan, Surinam, Svaziland, Tanzanya, Dogu Timor, Togo, Tonga, Trinidad ve
Tobago, Tuvalu, Uganda, Vanuatu, Zambiya, Zimbabve

Bolge 13 (Diger Sanayilesmis Ulkeler):

Avustralya, Brunei, Kanada, Hong Kong, Japonya, Guney Kore, Makao, Yeni Zelenda,
Singapur, Tayvan, Amerika Birlesik Devletleri




Ortak Ulkeler ile Hareketlilik Projesi Kapsaminda Hareketlilik
Gerceklestirilemeyecek Ulkeler:

Ulkelerde yildan yila degisiklik olabilmekle birlikte, 2017 yili bagvuru ve
sozlesme donemi kapsaminda asagidaki ulkeler ile hareketlilik
gerceklestiriimesi mumkun olamayacaktir.

Bolge 5:
Andorra, Monako, San Marino, Vatikan Sehir Devleti, isvigre

Bolge 12 (Sanayilesmis: Korfez Isbirligi Ulkeleri):
Bahreyn, Kuveyt, Umman, Katar, Suudi Arabistan, Birlesik Arap Emirlikleri




ONEMLINOT 1

* Program kurallar1 geregi, 6, 7, 8, 9, 10 ve 11.
Bolgeleri icerisinde yer alan tilkelere Turkiye’den 6n
lisans, lisans ve yuksek lisans o0Ogrencisi
gonderilmesi mumkiin degildir.

* Bu ulkelere sadece doktora seviyesinde ogrenci ve
personel gonderilebilir.

- Ilgili iilkelerden gelecek 6grenci ve personel
konusunda bir kisitlama bulunmamaktadar.




ONEMLI NOT 2

Kirim’da bulunan yuksekogretim kurumlarinin
KA107 projeleri icin “ineligible” kurumlar olmasi
nedeni ile, bu kurumlar ile hareketlilik
planlanmamasi gerekmektedir.




ONEMLINOT 3

[ran’da bulunan ve asagida isimleri verilen 3
yuksekogretim kurumunun AB projelerinden
dogrudan ya da dolayh yoldan hibe almas1 mumkun
olmadigindan, bu kurumlar ile AB projeleri
kapsaminda ortaklik kurulmamasi gerekmektedir.

 Shahid Beheshti University
e Sharif University of Technology

e Malek Ashtar University of Technology




Asagida isimleri verilen ulkelerin farkli bir durumu var!

* Bu ulkelereon lisans, lisans ve yukseklisans duzeyinde gidecek ogrencilere hibe verilemez.
* Sadee doktoradiizeyinde 6grenci gidisiile personel gidisi hibelendirilebilir.

* Bu likkelerden gelecek 6grenci/personel icin herhangibir kisit bulunmamaktadir.

Asya Ulkeleri:

Afganistan, Banglades, Butan, Kambogya, Cin, Kuzey Kore, Hindistan, Endonezya, Laos, Malezya, Maldivier,
Mogolistan, Myanmar, Nepal, Pakistan, Filipinler, Sri Lanka, Tayland, Vietnam

Orta Asya Ulkeleri: )
Kazakistan, Kirgizistan, Tacikistan, Tirkmenistan, Ozbekistan

Latin Amerika Ulkeleri:
Arjantin, Bolivya, Brezilya, Sili, Kolombiya, Kosta Rika, Kiiba, Ekvador, El Salvador, Guatemala, Honduras, Meksika,
Nikaragua, Panama, Paraguay, Peru, Uruguay, Venezuela

Gliney Afrika:
Gliney Afrika

Afrika, Karayip ve Pasifik Ulkeleri:

Angola, Antigua ve Barbuda, Belize, Yesil Burun, Comoros, Bahamalar, Barbados, Benin, Botsvana, Burkina Faso,
Burundi, Kamerun, Orta Afrika Cumhuriyeti, Cad, Kongo (Brazavil), Kongo (Kinsasa), Cook Adalari, Fildigi Sahili,
Cibuti, Dominik, Dominik Cumhuriyeti, Eritre, Etiyopya, Fiji, Gabon, Gambiya, Gana, Grenada, Gine Cumhuriyeti,
Gine-Bissau, Ekvator Ginesi, Guyana, Haiti, Jamaika, Kenya, Kiribati, Lesotho, Liberya, Madagaskar, Malavi, Mali,
Marshall Adalari, Moritanya, Mauritius, Mikronezya, Mozambik, Namibya, Nauru, Nijer, Nijerya, Niue, Palau, Papua
Yeni Gine, Ruanda, St. Kitts ve Nevis, SaintLucia, Saint Vincentve Grenadinler, Solomon Adalari, Samoa, Sao
Tome ve Principe, Senegal, Seyseller, Sierra Leone, Somali, Gliney Sudan, Sudan, Surinam, Svaziland, Tanzanya,
Dogu Timor, Togo, Tonga, Trinidad ve Tobago, Tuvalu, Uganda, Vanuatu, Zambiya, Zimbabve

iran, Irak, Yemen
iran, Irak, Yemen




Faaliyet sureleri:

" Q" w m Em W = I I II-I-U-.
3-12 ay

(Minimum sure 1 akademik donem ya da bir
trimester olabilir)

) L
Eemnﬂl_dﬂm&tm.e&qmm.almal ketlilii:

Seyahat haric en az 5 gun en ¢ok 2 ay (60
gun)




4 adet kalite sorusu var...

Stratejininilgililigi/uygunlugu (30 puan lizerinden)
Ortaklik mekanizmalarinin kalitesi (30 puan lizerinden)
Proje tasarim ve uygulamasinin Kalitesi (20 puan uizerinden)

Etki ve yayginlastirma (20 puan lizerinden)

Toplam min. 60/100




Stratejinin uygunlugu/ilgililigi (30 puan):

« "Explain why the planned mobility project is
relevant to the internationalisation strategy of the
higher education institutions involved (both in the
Programme and Partner Country). Justify the
proposed type(s) of mobility (students and/or staff)."




Stratejinin uygunlugu/ilgililigi (30 puan):

- ligilililke ile hareketlilik gerceklestirmek istenmesinin nedenleri
nelen?

— Uluslararasilasma stratejiniz/hedeflerinizde bu ulkenin yerinden
bahsedin!

e 2 kurumun ortak olma sebepleri neler?
— Kurumsal politikalar, stratejik hedefler vb ile destekleyerek aciklayin!
— Yalniz kendi kurumunuza odaklanmayin!
— Ortaginizin politika ve stratejik hedeflerine yer verin!

« Ortak kurum ile hangi cesit faaliyetlerin gerceklestiriimesi
planlaniyor, neden?

— Ogrenci/personel, gelen/giden, lisans/yuksek lisans/doktora

— Her 2 kurumun kurumsal politika ve stratejileri ile hibe talep
edilen faaliyetleri iligkilendirin!




Relevance of the strategy: 30 points
DO

Kurumunuz neden bu hareketliligi gerceklestirmek istiyor -Neden
sozkonusu tilke/bolge tercihleriniz arasinda -Bu hareketliligin kurumunuz
uluslararasilasma hedefleriyle ilgisi nedir -Bu hareketliligin ortak
tuniversitenin  uluslararasilasma hedefleriyle ilgisi nedir -Ortak
tniversitelerle ilgili orak noktalariniz, sayilar, boliimler benzerlikleri vb -
Hareketlilik hangi seviyelerde olacak, neden

DON'T DON'T DON'T

-Yanitlar1 c¢ok genel yazmayin -90-95 {ilkeyi hedeflemeyin, AB
Komisyonu dokiimanlarina gore 2015 yili icin tiniversiteler ortalama 4
yada 5 tlke i¢in basvuru yapmiglar -Sadece kendi universiteniz
hakkinda bilgi vermeyin, ortakligi unutmaym -Farkh tlkeleri tercih
etme gerekgeleriniz birbirinin kopyast olmamali -Proje metinlerinde

copy-paste yapmaym, benzerlik varsa bir kez yazip digerlerini ona
referans vererek yazin




Ortaklik mekanizmalarinin kalitesi (30
puan):

 "Detail your previous experience of similar
projects with higher education institutions in this
Partner Country, if any, and explain how, for the
planned mobility project, responsibilities, roles and
tasks will be defined in the Inter-institutional

Agreement.”




Ortaklik mekanizmalarinin kalitesi (30
puan):

llgili Gilke ile daha Ance gerceklestirimis ya da halihazirda devam
eden Dbir hareketlilik projesi varsa bahsedin!

llgili yiiksekdgretim kurumu ile gerceklestiriimis yada halihazirda
devam eden bir hareketlilik projesi varsa bahsedin!

Onceki/stirmekte olan isbirliklerinizin ICM (Uluslararasi Kredi
Hareketliligi) projesine katkilarindan bahsedin!

Planlanan ICM projesi icin, sizin ve ortaginizin gorev ve
sorumluluklarini net olarak tanimlamaya calisin!




Quality of the cooperation arrangements: 30 points

DO

Ortaklardan kim hangi konudan sorumlu olacak: dersler, vize,
secimler/yerlestirme, katihma yukiimlalikleri -OS1 (Organisatinal
Support) dagitacak misiniz, nasil, ICM icin baska ne tiir ek kaynaklar
vermeyi, bulmay1 diisiiniiyorsunuz -Iletisim kanallar1 ne olacak ve nasil
gerceklesecek -Aldigmiz biitceyi yuriitecek hem sizin hem ortagimizin
kapasitesi varsa aciklaym (finansal ve operasyonel) -ICM benzeri proje
deneyiminiz var mi, bu deneyim gelecekte ICM ytirtitmenize nasil katk
yapacak -Varsa onceki ICM deneyiminiz (2015 yilindan)

DON'T DON'T DON'T

Benzer projelerde Onceden deneyiminiz olmasi projenizin ilerde nasil
isleyecegini aciklamamaniza gerekce olamaz -Sadece kendi tiniversiteniz
hakkinda bilgi vermeyin, ortakligi unutmaym -Proje metinlerinde copy-
paste yapmayin -3. sorudaki ayni soruya benzer yanit verme tuzagina bu
boliimde diismeyin ! Gelistirin




Proje tasarim ve uygulamasinin kalitesi
(20 puan):

"Present the different phases of the mobility
project and summarise what partner organisations
plan in terms of selection of participants, the
support provided to them and the recognition of their
mobility period (in particular in the Partner Country)...”




Proje tasarim ve uygulamasinin kalitesi (20 puan):
Kurumunuzun ve ortaginizin;
Faaliyete katilacak kigilerin secilmesi igin planladigi yontem,

Secilen kigilere saglayacagi destekler (dil destegi, kulturel entegrasyonu
saglamaya yonelik faaliyetler vb)

Ogrenci/personelin gerceklestirdigi faaliyetlerin taninmasi icin planladigi
mekanizmalar gibi konularda net bilgi vermeye calisin!




Quality of the project design and implementation: 20 points

DO
Hareketlilik stireclerini 3 boliime ayirin, her bir boliimde katilimcilara ne

sunulacak agiklayin -UA'nin ozel bir sart1 var mi1 6grenin (Or: Gliney Afrika
sadece PhD seviyesi, vb) -Adaylar icin secim, destek ve taninma stireclerini
iki yonlti anlatin -Varsa ek destekler neler olabilir, sunun: engelliler, dil ve
adaptasyon vb -Faaliyetler icin genel bir takvim verin

DON’'T DON'T DON'T

Hareketlilik seviyelerini anlatmamak -Sadece kendi {iiniversitenizin
taninma araclarmni ve desteklerini anlatmak, ortaklig1 unutmak -Ogretim
tiyesi degisimi kendisine mi karst kuruma mi fayda saglayacak, nasil -2.
sorudaki ayni soruya benzer yanit verme tuzagima bu boliimde diismeyin
I Gelistirin




Etki ve yayginlastirma (20 puan):

"Explain the desired impact of the mobility project on participants,
beneficiaries, partner organisations and at local, regional and national
levels. Describe the measures which will be taken to disseminate the
results of the mobility project at faculty and institution levels, and
beyond where applicable, in both the Programme and Partner Countries."




Etki ve yayginlastirma (20 puan):

» Faaliyetlerin degerlendirmelerinin nasi| yapilacagina iliskin
strateji/yontemden bahsedin!

» Gerceklestirilen faaliyetlerinin faaliyete dahil olan paydaslar kisiler, kurumlar
uzerinde yaratacagi etkiden bahsedin!

— Hem ortaginiz hem sizin igin,
— Yerel/bolgesel/ulusal duzeyde,

— Proje suresince ve proje suresi bittikten sonrasi i¢in agiklamaya
yapmaya calisin!

» (Gerceklestirilen faaliyetlerin, faaliyete dahil olan her iki kurumda,
bolum/fakulte ve kurum duzeyinde nasil yayginlastirilacagindan, bu
konuda planlanan faaliyetlerden, kullanilacak araclardan bahsedin!




Impactand Dissemination: 20 points

DO

Projenin etkisini ve ciktilar1 farkli paydaslara nasil olacak, aciklayin -
Etkiyi her seviyede anlatin: kurumsal, bolgesel, hatta uygunsa Avrupa
capinda -Hangi kanallar1 kullanarak ne tiir yaygimlastirma faaliyetleri
yurtteceksiniz,  tamimlaym  -Proje  sonuglarini  yayginlastirma
faaliyetinizden kim faydalanacak -Anlattiginiz etki faaliyet tipi ve sayisi
ile ilintili olmah

DON’'T DON'T DON'T

Etkiyi ve yayginlastirmay: sadece kendi kurumunda yapmak, ortaklari ve
onun bulundugu bolge ve tilkeyi es gecmek -Yayginlastirma ayni ise
copy-paste yapmak, oOncekine referans vermemek -Beklenen etkiyi
arzulanan etki olarak yorumlamak, beklenen etki gercekte neyi
uygulayacagimizdir




Proje Degerlendirme Siireci
1. Bagimsiz Dis Uzman ilani, bagvurular: ve se¢cimi

2. Bagimsiz Dis Uzman egitimi (Yuksekogretim, Okul Egitimi,
Yetiskin Egitimi vb)

3. Mobility Tool tarafindan projelere 2 uzmanin atanmasi (Oteki
uzman kim???)

4. ICM proje basvurusundaki 4 soruya verilen yanitlarin, butce
teklifinin uygunlugunun, kurumsal kapasitenin
degerlendirilmesi

5. Her bir soru i¢in ayr1 ayr1 puanlama (her biri soru igin o
soruya ait toplam puanin min %050sini almak); 4 sorunun
puanlamasi sonucu min 60 puan almak (esik ANCAK vyeterli

degil)




Proje Degerlendirme Siireci

6. 2 uzman arasi puan farki 30 dan az ise MT tarafindan konsolidasyon
icin bir lead uzmanin atanmasi; lead uzmanin diger uzmaninin onaya ile
ortak yorum ve puan vermesi

7. 2 uzman arast puan farki 30 dan fazla ise MT tarafindan 3. uzman
atanmasi ve bu 3. uzmanin degerlendirmesi

8. 3. uzmanin degerlendirmesi sonrasi kendisinin lead uzman olarak MT
tarafindan atanmasi; kendisine en yakin puani vermis oteki uzman ile
konsolide yorum ve puan vermesi

9. Uzmanlar biitge kisitlamasi isteyebilir, son karar UA’ya ait

10. Projelerin puan siralamasina girmesi ve en tustten baslayarak UA
tarafindan hibelendirme yapilmasi




Isbirligi cagrisi yapan bazi Ulkeler:

Ozbekistan
Gurcistan
Kosova
Cezayir
~ilistin

Kazakistan

Hindistan




Projelerinizin Koordinatorlugumuz tarafindan
degerlendirmeye alinabilmesi icin son basvuru tarihi:

25 Ocak 2017




Son basvuru tarihi;

2 Subat 2017
Bruksel saati ile 12:00




—

ULUSLARARASI ILISKILER
KOORDINATORLUGU

TESEKKUR EDERIZ!

ILETISIM:
Erasmus+ Programi Koordinatorlugu:
Muhendislik Fakultesi 1. Kat No:129
Telefon: 0428 213 17 01 /0428 213 17 94 - 2483

erasmus@munzur.edu.tr




