ERASMUS+PROGRAMI
DERS VERME HAREKETLILIGI (STA)
(DERS VERME YUKUMLULUGU OLAN AKADEMIK PERSONEL iCiN)

Faaliyetin Tanimau:

Personel ders verme hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yliksekogretim

kurumunda ders vermekle yiikiimlii olan bir personelin, program iilkelerinden birinde

ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda &grencilere ders vermesine ve ders vermeye
iliskin olarak kars1 kurumla ortaklaga akademik/egitsel faaliyetler gerceklestirmesine imkan
saglayan faaliyet alanidir.

Personel ders verme hareketliligi kapsaminda, program {ilkelerinden birinde yerlesik
bir isletmede c¢alisan personelin Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda,
ogrencilere ders vermek iizere davet edilmesi de miimkiindiir. Isletmeden ders vermek iizere
davet edilecek personelin yurtdisinda bir isletmede, egitim merkezinde, arastirma merkezinde,
ya da isletme tanimina uyan diger bir kurulusta istihdam edilmekte olmasi1 gerekmektedir. Bu
cercevede, uygun bir isletmeden kastedilen biiyiikliikleri, yasal statiileri ve faaliyet
gosterdikleri ekonomik sektor ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tiir kurum/kurulus ile
sosyal ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir. Hibesi Tiirkiye’deki
ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumunun Erasmus hareketlilik biitgesinden 6denerek davet
edilecek kisi program iilkelerindeki ECHE sahibi yiiksekdgretim kurumlarindan olamaz.

Personel ders verme faaliveti giin tabanl bir faalivettir ve ders verilen giinler icin hibe

odemesi vapilir. Bu nedenle Personel Ders Verme Hareketlilici Anlasmasinda (Staff

Mobility For Teaching - Mobility Agreement) ders verme programinin giin bazinda

belirtilmesi gerekir.,

Karma Hareketlilik:

Personel Ders Verme Faaliyetleri karma hareketlilik (Fiziksel+Sanal) olarak da
gergeklestirilebilir.

Personel Ders Verme Hareketliligi icin Asgari ve Azami Siireler:

Personel ders verme hareketliligi icin faaliyet siiresi, Program iilkeleri ile

hareketlilikte seyahat haric en az ardisik 2 is giinii; Ortak iilkeler ile hareketlilikte en az

ardisik 5 is giiniidiir. Her iki durumda da faaliyetin azami siiresi 2 aydir. Faaliyetin gecerli

bir faaliyet olarak degerlendirilebilmesi icin en_az 8 ders saati ders verilmesi zorunludur.

Faaliyetin 1 haftadan uzun gerceklestigi durumlarda, verilmesi gereken zorunlu ders saatinin
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siire ile orantil1 olarak artmasi1 gerekmektedir (6rnegin, 1 hafta siirecek bir faaliyette 8 saat
ders verilmesi zorunlu oldugundan, 2 hafta siirecek bir faaliyette en az 16 saat ders verilmesi
zorunludur). Ders verme ve egitim alma faaliyetinin bir arada gerceklestirildigi durumlarda,
asgari ders verme siiresi bir hafta ya da kisa siireli faaliyetler icin 4 saattir. Program
iilkelerinden birinde yerlesik bir isletmede veya yukarida verilen kuruluslarda calisan
personelin Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda, 6grencilere ders vermek
izere davet edilen personel icin asgari hareketlilik siiresi seyahat giinleri hari¢ asgari 1 giin
olup asgari ders saati uygulamasi bulunmamaktadir. Personel ders verme hareketliliginde,

katilm sertifikasinda yararlanicinin miicbir sebep' disinda 2 giinden az siire ile faalivet

gerceklestirdigi ve/veya vermesi gerekenden daha az saat ders verdi@inin goriildiigii

durumlarda, faalivet gecersiz kabul edilir ve vararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi

yapilmaz.

Personel Ders Verme Hareketliligi _icin _Asgari Siire ile ilgili karar;

Universitemize tahsis edilecek olan hibe miktarina bagli olarak degismektedir. Bu
nedenle nihai degisim siiresi hibe miktarma gore belirlenmektedir. 2021 Sézlesme

Donemi (2021-1-TR01-KA131-HED-000003770 proje nolu sozlesme ile gidecek olan

personeller) icin faaliyet siiresi seyahat haric 3 ardisik giin olmakla birlikte; seyahat

dahil toplam 5 giindiir.

Hibeler ve Sevahat Giderleri:

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan giindelik miktar
gidilen iilke ile gidilen silireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak
hesaplanir. Tabloda gosterilen miktarlar Avro cinsindendir. Asagidaki miktarlar 2021

sozlesme doneminde secilen personellere (2021-1-TR01-KA131-HED-000003770 nolu

proje kapsaminda) uygulanacaktir. Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da gerceklestirilen

faaliyetin tiirtine uygun faaliyet yapildig1 belgelenemeyen giinler i¢in hibe 6demesi yapilmaz.
Personelin faaliyet siireleri ve hibeleri, faaliyet baglamadan 6nce tahmini olarak
hesaplanir. Faaliyet sona erdikten sonra gerceklesen kesin siireler ve hibeler tekrar hesaplanir.

Personelin faalivet siireleri kismen veyva tamamen hibelendirilir veya faalivet tamamen

'Miicbir sebep, taraflardan herhangi birinin, sdzlesmeden dogan herhangi bir yiikiimliiliiiinii yerine getirmesine
engel olan; taraflarin, taseronlarmin, bagl kuruluslarinin veya uygulamada gorev alan iigiincii taraflarin hata
veya ihmalinden kaynaklanmayan ve gosterilen tiim 6zen ve dikkate ragmen kaginilmaz olan ve 6nceden tahmin
edilemeyen, taraflarin kontroliiniin disindaki istisnai herhangi bir durum veya olay anlamma gelir. Bir hizmetin
sunulmamasi, ekipman veya malzemelerdeki kusurlar veya bunlarin zamaninda hazir edilmemesi, dogrudan bir
miicbir sebepten ve ayrica isgiicii anlagsmazligi, grev veya mali sikintilardan kaynaklanmadigi miiddetce, miicbir
sebep olarak one siiriilemez.



hibesiz__vani__“sifir _hibeli” olarak gerceklestirilebilir. Faaliyet siiresinin kismen

hibelendirilmesi halinde, hibe verilecek siire personel hareketliligi i¢in 2 glinden kisa olamaz.

(Isletmelerden davet edilen personel igin 1 giinden kisa olamaz).

Gidilen Ulkelere Gore Giinliik Hibe Miktarlari

Ulke Gruplar Hareketlilikte Misafir Olunan Ulkeler Giinliik  hibe
miktarlari?
(Avro)
1. Grup Program | Danimarka, Finlandiya, Irlanda, Isveg, Izlanda, 162
Ulkeleri Lihtenstayn, Liiksemburg, Norveg
14. Bolge Ulkeleri
2. Grup Program | Almanya, Avusturya, Belcika, Fransa, Giiney Kibris, 144
Ulkeleri Hollanda, Ispanya, Italya, Malta, Portekiz, Yunanistan
5. Bolge Ulkeleri
3. Grup Program | Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Hirvatistan, 126
Ulkeleri Kuzey Makedonya, Letonya, Litvanya, Macaristan,
Polonya, Romanya, Sirbistan, Slovakya, Slovenya,
Tiirkiye?
Diger Ulkeler 1-4 ve 6-13. Bolge Ulkeleri 180

Seyahat Gideri Hesaplamalari:

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personele ddenecek seyahat gideri
miktar1 “Mesafe Hesaplayic1” kullanilarak hesap edilir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki

baglantidan ulasilabilmektedir:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance _en.htm

Mesafe hesaplayicisi araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine
kadar olan iki nokta arasimnin km degeri tespit edilir ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat
hibesi hesaplanir. Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin agagidaki tablodaki hibe karsilig

gidis-dontlis rakami olup, s6z konusu miktar ikivle carpilmaz. Personelin aktarmali olarak

seyahat etmesi, yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

214 giinden daha uzun siiren personel hareketliligi faaliyetlerinde; 15’inci ve sonrasi giinler i¢in yukarida verilen
giinliik hibe miktarmin %70’1 giindelik olarak esas alinir.

3Yalnizca yurtdigindaki bir isletmeden ya da ECHE sahibi olmayan yiiksekdgretim kurumundan ders vermek
iizere davet edilen personel i¢in kullanilmaktadir.



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Seyahat Mesafesi* Standart Seyahat Hibe Yesil Seyahat Hibe Tutar:
Tutar1 (Avro) (Avro)

10 ila 99 km arasinda 23 -
100 ila 499 km arasinda 180 210
500 ila 1999 km arasinda 275 320
2000 ila 2999 km arasinda 360 410
3000 ila 3999 km arasinda 530 610
4000 ila 7999 km arasinda 820 -
8000km veya daha fazla 1500 -

Personel Yapilacak Odeme:

Personel karsi kuruma gitmeden once, ilk 6deme olarak, dngdriilen toplam faaliyet
siiresi i¢in hesaplanan giindelik ve mesafe hesaplayici araciligi ile tespit edilen seyahat gideri

toplaminin, %80°’i 6denir.

ikinci taksit olan %20’lik kisim, faaliyet dénemi sonunda, personele verilen katilim

sertifikasinda yer alan tarihlere gore belirlenen kesin gerg¢eklesme siiresi dikkate alinarak
yapilir.
Faaliyetin ger¢eklesmedigi durumlarda yararlaniciya herhangi bir hibe Odemesi

yapilmaz. Odeme yapilmissa iade alinr.

Odemede Kesinti Yapilmasi:

e Hareketlilige katilim1 kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda (katilim
sertifikasi, personel ders verme hareketliligi anlasmasi, pasaport giris-¢ikis sayfalari, binig
kartlar1 vb.) hareketlilik gecersiz sayilir ve personele hibe 6denmez, baslangicta 6denen

hibe tahsil edilir.

¢ Planlanandan eksik gerceklesen ya da uygun olmayan faaliyetlere iligkin olarak

hibe kesintisi yapilir.

4 Katimci basina seyahat mesafesi temel alinmistir. Seyahat mesafeleri, Avrupa Komisyonu tarafindan saglanan
mesafe hesaplayicisi (http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm ) kullanilarak
hesaplanir. Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin tablodaki hibe karsiligi gidis-déniis rakami olup, s6z
konusu miktar ikiyle ¢carpilmaz.




e Hareketlik sona erdikten sonra on bes giin icerisinde katilimci anketini ¢6zmeyen

personelin hibesinde %20 kesinti uygulanir.

Hibesiz (“0” Hibeli) Personel Olma Durumu:

Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz
faydalanabilmek i¢in de basvuru yapilmast ve basvurunun diger basvurularla beraber

degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir.

Hibesiz personelin farki, personelin biitce hesaplamalarina dahil edilmemesi ve
kendisine 6deme yapilmamasidir. Hibe alinmamasi, personelin se¢im siirecine dahil

olmamasina gerekg¢e degildir.

Planlanan Faalivet Donemi Tamamlanmadan Doniilmesi:

Hareketlilik siiresinin miicbir sebebe bagli olmaksizin asgari siirenin altinda (seyahat
hari¢ 2 giin) gerceklestirilmesi durumunda s6z konusu hareketlilik gecersiz sayilir ve hibe
O0demesi yapilmaz.

Personelin, miicbir sebeplerle planlanan hareketlilik faaliyeti doneminden erken
donmesi durumunda, personelin yurtdisinda kaldig: stire karsiligi giindelik hibesi ile mesafe
hesaplayiciya gore miktar1 personele verilir. Kalinan siire karsiligi i¢in hesaplanan hibeden

fazla 6deme yapilmissa, fazla miktarin iadesi istenir.

Secim Sonuclarina itiraz ve Hareketlilikten Feragat Etme:

Secim sonuglarina itiraz siiresi; se¢im sonuglarmin Universitemiz web sayfasinda ilan

edildigi tarihten itibaren 15 giindiir.

Personelin hareketlilikten feragat etme siiresi; se¢im sonuglarmin Universitemiz web
sayfasinda ilan edildigi tarihten itibaren 15 giindiir. Miicbir sebep disinda hakkindan feragat

eden personellerin bir sonraki bagvurularinda toplam puanlarindan 10 puan diisiilecektir.




Erasmus+ Ders Verme Hareketliligi icin Basvuru Kosullari: (Ders Verme

Yiikiimliiliigii Olan Akademik Personel icin)

1) Munzur Universitesi’'nde tam/yar1 zamanl istihdam edilmis olmakla birlikte fiilen
Munzur Universitesi’nde ¢alistyor olmak,

2) Ders verme hareketliliginden faydalanabilmek i¢in bagvuran akademik personelin,
Munzur Universitesi’'nde ders verme yiikiimliiliigiiniin olmasi gerekmektedir.

3) Ders verme hareketliligi igin basvuran personelin Universitemiz’de bagh
bulundugu boliimiin Erasmus+ ikili anlasmasinin olmasi gerekmektedir.

4) Faaliyetten yararlanmaya hak kazanan personeller gitmek istedikleri kurumla ilgili
gerekli yazigmalari bizzat kendileri yapmakla ve gerekli belgeleri (davet mektubu, personel
ders verme hareketliligi anlasmasi, katihm sertifikas1 vb.) Koordinatorliigiimiize teslim
etmekle yiikiimliidiirler.

5) Faaliyetten yararlanmaya hak kazanan personeller, bagvuru formunda tercih ettikleri
iiniversitelerden kabul alamamalari durumunda anlagma dahilindeki diger {niversitelerle
yazigsma yapabilirler. Personellerin basvurduklari1 {iniversitelerden kabul alamamasindan

Koordinatorliigiimiiz sorumlu tutulamaz.

Basvuruda istenen Belgeler:

e Basvuru Formu

e Yabanci Dil Sinav Sonug Belgesi (YOK tarafindan kabul edilmis olmalidir.)

e Hizmet Dokiimii

o Engelli durumu olan personellerimiz, engelli oldugunu kanitlayan belgelerini
basvuru esnasinda Koordinatorliiglimiize teslim etmelidir.

e Gazi personel ile sehit ve gazi es ve ¢ocugu personellerimiz, durumlarini

kanitlayici belgelerini basvuru esnasinda Koordinatorliigiimiize teslim etmelidir.

Basvuru Ne Zaman ve Nasil Yapilir:

Basvurular, Universitemiz web ana sayfasinda yayinlanan basvuru formu ve eklerinin
faaliyetten yararlanmak isteyen personel tarafindan eksiksiz olarak ve elektronik ortamda
doldurularak 28 Subat-21 Mart 2022 tarihleri arasinda Uluslararas1 liskiler
Koordinatorliigii’ne (Miihendislik Fakiiltesi, 1.Kat No0:129-130) elden teslim etmek

suretiyle yapilacaktir.



Basvurularin Degerlendirme Puanlari:

Bagvurular icinde kriterlere uygun olan basvuru sahiplerinin degerlendirilmesi,

“Siralama Puam (SP)” esas alinarak yapilir. Asagidaki degerlendirme kriterleri baz alinarak

basvuru sahibinin siralama puani hesaplanarak; en yliksek puandan baslamak tlizere en diislik
puana kadar siralanir.

Ulusal Ajans tarafindan Universitemize tahsis edilen biitce belirlenene kadar tiim
bagvuru sahipleri aday statiisiindedir. Personel Ders Verme Hareketliligi kapsaminda tahmini
kontenjan sayist 10°dur. Erasmus+ Programi Personel Ders Verme Hareketliliginden

yararlanmaya hak kazanan adaylarimiz, Ulusal Ajans tarafindan 2021 yil1 i¢in (2021-1-TR01-

KA131-HED-000003770 proje nolu sozlesme) Universitemize aktarilan personel ders verme

hareketliligi hibesi dahilinde yukarida agiklanan puan siralamasina gore degerlendirilerek

faaliyetten yararlanacaktir.



Erasmus+ Ders Verme Hareketliligi Degerlendirme Olciitleri
(Ders Verme Yiikiimliiliigii Olan Akademik Personeller Icin)

Kriter SP Etkisi

Dil puani® Dil puani x %40
Engelli personel ise +10 puan

Gazi personel ile sehit ve gazi es ve gocugu personel ise +10 puan
Erasmus Boliim/Program Koordinatorii olmak +5 puan
Program kapsaminda anlasmamizin olmadigi bir + 10 puan

tiniversite ile tlim hareketlilik tiirlerini kapsayan ikili
anlasma yapmak Ilgili akademik yil igerisinde ilan edilen
basvuru tarihinin bitimine kadar olmak {izere)

Hizmet Siiresi (Ay) Hizmet siiresi 0,1
ile carpilacaktir.
(En fazla 25 puan
ile sinirlidir.)
Miicbir sebepler (6liim, hastalik, afet vb.) disinda hakkindan | - 10 puan

vazgecmis olmak

2021-2022 Giiz Déneminde ve bir onceki akademik yil | - 25 puan
igerisinde (2020-2021) programdan faydalanmis olmak

Iki yil onceki akademik yil igerisinde (2019-2020) - 20 puan
programdan faydalanmis olmak

Uc yil onceki akademik yil igerisinde (2018-2019) | - 15 puan
programdan faydalanmis olmak

Dort yil onceki akademik yil igerisinde (2017-2018) | - 10 puan

programdan faydalanmis olmak

Bes yil ve daha onceki akademik yil igerisinde programdan | - 5 puan

faydalanmis olmak (2016-2017 donemi ve 6ncesinde)

Vatandasi olunan {ilkede hareketlilige katilma durumu -10 puan

5 Yabanci Dil Bélimii mezunlarinin puanlamaya katilabilmesi icin ikinci dil belgesi ibraz etmeleri gerekmektedir.
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