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~ MUNZUR UNIVERSITESI _
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Genel Hiikiimler
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yoénergenin amaci; Munzur Universitesinde is saghgi ve glvenligini
saglamak, is Saghg ve Glvenligi Koordinatérliga, is Saghg ve Givenligi Kurulu, is Saghg
ve Gulvenligi Birimlerinin goérev, yetki ve sorumluluklari ile c¢alisma usul ve esaslarini
dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Munzur Universitesi Is Saghg ve Giivenligi Koordinatérligi, is
Saghgi ve Gavenligi Kurulu, Is Sagligr ve Guvenligi Birimlerinin galisma usul ve esaslarina
iliskin hiktmleri kapsar.

Dayanak _
MADDE 3- (1) Bu Yodnerge; 6331 sayih Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu ve ilgili mevzuat
hukdmlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yénergede gecgen;

a) Acil durum planlari: Acil durumlarda yapilacak miidahale, koruma, arama-kurtarma ve
ilk yardim is ve islemlerinin nasil ve kimler tarafindan yapilacagini gosteren ve acil
durum oncesinde hazirlanmasi gereken planlari,

b) Alt isveren: Munzur Universitesinde ylritilen yardimci islerde veya asil isin bir

béliminde ya da teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan, bu is igin
gorevlendirdigi calisanlari sadece bu isyerinde aldidi iste galistiran gercek veya tuzel
kisiyi yahut tuzel kisiligi olmayan kurum ve kuruluglari,

c) Caligan: Statiilerine bakiimaksizin Munzur Universitesinde istihdam edilen gercek
kisileri,

d) Calisan temsilcisi: Isyerinde saglik ve giivenlik konularinda calisanlar temsil eden
yetkili sendika temsilcisi,

e) Is saghgi ve giivenligi kurulu: Munzur Universitesi is Saghigi ve Giivenligi Kurulunu,

f) Is glvenligi uzmani: is saghigi ve glvenligi hizmetlerinde gérevlendiriimek (izere
Bakanlik¢a belgelendirilmis Kisiyi,

g) lIsyeri hekimi: is saghgi ve glvenligi hizmetlerinde gdreviendirimek lizere Bakanlik¢a
belgelendirilmis hekimi

h) Is Saghg ve Givenligi Destek Elemani: Asli gérevinin yaninda is saghigi ve givenligi

ile ilgili yeterlilige sahip kisiyi,

Koordinator: Munzur Universitesi is Sagligi ve Giivenligi Koordinatdrini,

Koordinatdrliik: Munzur Universitesi is Saghgi ve Giivenligi Koordinatérligin,

Kurul: Munzur Universitesi is Saghgi ve Givenligi Kurulunu,

Ogrenci: Munzur Universitesi’nde egitim-6gretim géren tiim égrencileri,

m) Rektér: Munzur Universitesi Rektdring,

n) Risk degerlendirmesi: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske dénlismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirimesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastiriimasi amaciyla yapilmasi gerekli calismalari,

ifade eder.
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_ iKiNCi BOLUM
Is Saghgi ve Givenligi Koordinatorltigi

is Saghg: ve Giivenligi Koordinatorliigirniin amaci
MADDE 5- (1) Koordinatérligin amaci; Universitenin is saghgi ve glvenligini saglamak,
Kurul'un kararlarini uygulamak, igbirligi ve koordinasyonu temin etmek.

Koordinatorliigiin yonetim organlari

MADDE 6 — (1) Koordinatoérlik organlari sunlardir:
a) Koordinatoér
b) Koordinatér Yardimcilari
c) is Saghg! ve Givenligi Birimleri

MADDE 7 - (1) Koordinator; Rektor tarafindan Universitenin 6gretim elemanlari arasindan a¢
yil slre ile gorevlendirilir. Gorev slresi sona eren Koordinator yeniden gorevlendirilebilir.
Rektoér Yardimceihdina bagli olarak faaliyetini strdartr.

(2) Koordinatdr, calismalarinda kendisine yardimci olmak Uzere Universite personeli
arasindan bir kigiyi koordinatdr yardimcisi olarak gérevlendirir.

(3) Koordinatérligiin personel ve bltce ihtiyaci genel hikimlere gére karsilanir.

is Saghg: ve Giivenligi Koordinatorliigiiniin gérevleri
MADDE 8- (1) Koordinatorlik, amaclarini gerceklestirmek Uzere asagidaki faaliyetlerde
bulunur:

a) s saghg ve guvenligi konularinda, is sagligi ve giivenligi kurulundan gelecek onerileri
degerlendirmek, is Saghigr ve Guvenligi Kurul kararlarini uygulamak, is sagligi ve
glvenligi birimlerini koordine etmek, birimlerin ¢alisma sekil ve sorumluluklarinin
belirlenerek, etkin katilimi saglamak,

b) s saghigi ve glvenligi egitim plani hazirlamak,

¢) Risk degerlendirme calismalarini planlamak,

d) Acil durum plani hazirlamak ve acil durum tatbikatlari dizenlemek,

e) isyerinde meydana gelebilecek is kazalari ve meslek hastaliklari ile ilgili degerlendirme
yapmak, gerekli Onleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve uygulamalarin takibini
yapmak,

f) Is saghg ve givenligi ile ilgili calismalar yapan yurtici ve yurtdisi kuruluslarla isbirligi
yaparak konferans, seminer ve kurslar dizenlemek,

g) Is saghgi ve giivenligi birimlerinin faaliyetlerini koordine ve kontrol etmek,

h) Her faaliyet ddnemi sonunda birimlerden gelen faaliyet raporlarini degerlendirmek ve
is sagligi ve glivenligi Kuruluna sunmak.

i) “Engelsiz Universite” galismalarina is saghdi ve givenligi konularinda destek vermek,

j) Alt-isverenlerin, Kanun, ilgili mevzuat ve bu yonerge hukimlerine uygun olarak, kendi
calisanlarinin saglik ve glvenlidi ile ilgili gerekli tedbirleri alip almadigini denetlemek.

k) Kimyasal ve zehirli atiklarin saklanmasi, tahliyesi ve imha iglemlerini koordine etmek.

is Saghg: ve Giivenligi birimleri

MADDE 9- (1) Rektorliik; Universite yerleskelerinin her birinde Is Saghgi ve Givenligi
Koordinatoérligu’ne bagh olarak is saghgr ve guvenligi birimi kurmakla yukimliddr. Bu
birimlerin c¢alisabilmesi igin, ilgili mevzuatta belirtilen kosullarda yer saglar, arag-gere¢ ve
donanimi tedarik eder.

(2) Rektorluk; bu birimlerde, isin tehlike sinifi ve ¢alisan sayisina uygun sayi ve surede igyeri
hekimi ve is glvenligi uzmani goérevlendiriimesini saglar. Rektorlik, gerekli gérdugu hallerde
yeterli sayida destek elemani da gérevlendirebilir.



(3) Rektorluk, is saghgr ve guvenligi hizmetleri ile ilgili yukumlulUklerinin tamamini veya bir
kismini, gerekli gérdigl hallerde, Bakanlik¢ca yetkilendiriimis Ortak Saghk ve Guvenlik
Birimlerinden hizmet alarak da yerine getirebilir.

(4) is saghigi ve givenligi birimi ve bu birimde mevzuat geregi gérevlendirilen kigiler, Munzur
Universitesine ait isyeri ve birimlerde, ¢alisanlari ve &grencileri is kazalari ve meslek
hastaliklarindan korumak amaciyla risk degerlendirmelerinin yapilmasi, koruyucu énlemlerin
belirlenmesi, acil durum planlarinin hazirlanmasi, alinan tedbirlerin kontrol edilmesi,
calisanlarin egitilmesi, calisma ortami gozetimi ve saglik gdbzetimi gibi mevzuat geregi
yapilmasi gereken islerde go6rev yapar, Rektérligui ve is saghgr ve guvenligi
koordinatorligunu bilgilendirir.

(5) isyerinde meydana gelebilecek is kazalari ve meslek hastaliklari ile ilgili degerlendirme
yapar, gerekli dnleyici faaliyet planlarini hazirlar ve uygulamalarin takibini yapar.

(6) is saghg: ve giivenligi ile ilgili dokiimanlari hazirlayarak, koordinatérliigiin onayina sunar.

(7) Meydana gelen her is kazaslI ve birimde meydana gelen ancak is kazasi olarak
degerlendiriimeyen birim ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan olaylari veya
meslek hastaliginda yada is sagligi ve guvenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma
ve incelemeyi yapar veya yaptirir, alinmasi gereken tedbirleri tespit ederek Ust ydnetime
rapor verir.

] UGUNCU BOLUM
Is Saghgi ve Giivenligi Kurulunun Olusumu ve Gorevleri

is Saghgi ve Giivenligi Kurulu

MADDE 10- (1) is saghg ve glvenligi kurulu, Munzur Universitesi biinyesinde yer alan tim
yerleskelerde alt-isveren calisanlari da dahil olmak Uzere tUm calisanlari ve o6grencileri
kapsayacak sekilde, ¢alisma ortamlarinda kaza, hastallk veya zarar gérmeye neden
olabilecek tehlikeler, alinmasi gereken tedbirler, ¢alisanlarin egitimi ve bilgilendirilmesi
konularinda onerilerde bulunur.

(2) Is saghgi ve giivenliginin uygulanmasi ve gelistiriimesiyle ilgili kararlar alir ve denetler.

MADDE 11 - (1) Kurul agagida belirtilen Gyelerden olusur:
a) Rektor veya Rektoér Yardimcisi (Baskan),
b) Genel Sekreter veya Yardimcisi (Bagkan yardimcisi),
c) Is saghgi ve guvenligi koordinatérd,
d) is Givenligi Uzmani,
e) lIsyeri Hekimi,
f) Personel Daire Bagkani,
g) Yapi isleri ve Teknik Daire Baskani,
h) Yetkili Sendika Temsilcisi,
i) Ogrenci Konsey Baskani.

(2) Kurulun baskani Rektér veya Rektdr Yardimcisidir. Kurulun raportérliigini is Givenligi
Uzmani yratar. Kurul sekretaryasi; Koordinatérlik tarafindan yarGtalar.

(3) Kurul, koordinatériin daveti lzerine en az ayda bir toplanir, ilgili mevzuatta belirtilen
durumlarda olaganuistu toplanabilir, Gyelerin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu
ile alinir.

Kurulun gorevleri
MADDE 12- (1) Kurulunun gorevleri sunlardir;



a) Koordinatorligin calismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini  ve
uygulanmasini saglamak,

b) Koordinatorlik blnyesinde kurulan birimlerde gérev alan personelin egitim, uygulama,
arastirma, danigmanlik konularindaki isteklerini degerlendirip karara baglamak,

c) Gerekli hallerde koordinatérltigun faaliyetleri ile ilgili ¢calisma gruplari kurmak ve bunlarin
gOrevlerini dizenlemek,

d) Yurtici ve yurtdisindaki kamu ve &6zel kuruluslar ile ortaklasa yurGtilecek calismalarin
temel ilke, esas ve usullerini belirlemek,

e) Koordinatorligin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacadi faaliyet raporlarinin
dizenlenmesine iligkin esaslari tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirmek,

f) Bir sonraki déneme ait galisma programi esaslarini tespit etmek,

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

isverenin yiikiimliiliikleri
MADDE 13- (1) isverenlerin yikimlilikleri ile ilgili genel hikkiimler agadida belirtiimigtir:

a) lisveren, isle ilgili her konuda tim Munzur Universitesi akademik ve idari personel,
ogrenci ve iscilerin saglik ve guvenligini korumakla ve bunun sarekliligini saglamakla
yukimladdr.

b) isverenin is sagligi ve givenligi konusunda isyeri disindaki uzman kisi veya
kuruluglardan hizmet almasi bu konudaki sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

c) Munzur Universitesinde calisanlarin is saghg ve givenligi konusundaki
yukumlulakleri, igsverenin sorumlulugu ilkesini etkilemez.

Calisanlarin yukiumlilugu

MADDE 14- (1) Calisanlar alt isverene bagli galisanlar dahil olmak Uzere saglk ve guvenligin
korunmasi ve gelistiriimesi amaciyla is sagligi ve guvenligi koordinatorligu ve kurullarinca
konulan kurallar, yasaklar ile alinan karar ve tedbirlere uymak zorundadirlar.

(2) Calisanlar isyerinde is saghigi ve givenligi tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve
alinan tedbirlere uyulmasi hususunda, is saghgi ve guvenligi koordinatdrligu ve kurullarla is
birligi yaparlar.

(3) is saghgi ve guvenligi koordinatorlugl ve kurullar tarafindan alinan kararlar veya
uygulamada karsilastiklari guclikler hakkinda calisanlar calisan temsilcileri araciligi ile
kurula bilgi verirler.

Ogrencilerin yiikiimliliigi

MADDE 15- (1) Ogrenciler, saglik ve glvenligin korunmasi ve gelistirimesi amaciyla is
sagligl ve guvenligi koordinatérligu ve kurullarinca konulan kurallar, yasaklar ile alinan karar
ve tedbirlere uymak zorundadirlar.

MADDE 16- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan onaylandigi tarinte yurarltge girer.
MADDE 17- (1) Bu Y6nerge hukumlerini Munzur Universitesi Rektoru yuratar.



