T.C.
MUNZUR UNIVERSITESI
ENGELSIZ BiRiM KOORDINATORLUGU
OZEL GEREKSINIMLI OGRENCILER iCiN FIRSAT ESiTLiGi YONERGESI
BiRINCI BOLUM
Amag, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amact; Munzur Universitesinde kayitli olan 6zel gereksinimli
ogrencilerin 6grenim hayatlarini kolaylastirmak, egitim-6gretim siireclerine aktif katilimlarini,
akademik, sosyal ve Kkiiltiirel ortamlara esit firsatlarla katilimlarini, 6zel gereksinimli
bireylerin kampiis yasamlarinda ulasilabilirligini ve erisilebilirligini saglamaktir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim 14. Uncl
maddesine, 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun ile 14/08/2010 tarih ve 27672 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Yiksekogretim Kurumlart Engelliler Danmisma ve Koordinasyon
Yonetmeligi ve Milli Egitim Bakanligi 31.05.2006 tarih ve 26184 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanmimlar
MADDE 3- (1) Bu Yo6nergede gecen;

a) Birim: Munzur Universitesi biinyesinde bulunan Enstitli, Fakilte, Yiiksekokulu, Meslek
Yiiksekokulu, Koordinatérliik ve tiim Idari Birimleri,

b) Ders: Munzur Universitesinde 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim programlarinda verilen
zorunlu ve secmeli dersleri,

c) Erisilebilirlik Komisyonu: Erisilebilirlik standartlarinin  uygulanmasini izleyen ve
denetleyen komisyonu,

¢) Ilgili Daire Baskanliklari: Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi, Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi, idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, Bilgi Islem Daire Baskanligi, Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1 ve Personel Daire Bagkanligini,

d) Koordinasyon Kurulu: Engelsiz Birim Koordinasyon kurulunu,
e) Koordinator Yardimeist: Munzur Universitesi Engelsiz Birimi Koordinatér Yardimeisini,
f) Koordinator: Munzur Universitesi Engelsiz Birim Koordinatorind,

g) Koordinatorlik: Munzur Universitesinde 6zel gereksinimli dgrenci destek hizmetlerini
koordine eden birimi,

g) Ozel Gereksinimli Ogrenci (Engelli Ogrenci): 5378 sayili kanunda tanimlanan; Dogustan
veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal yeteneklerini



cesitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama uyum saglama ve giinliik
gereksinimlerini karsilama giigliikleri olan ve korunma, bakim, rehabilitasyon, danigmanlik ve
destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan kisiyi,

h) Ozel Gereksinimli Ogrenci Danismanlari: Universiteye baglh akademik birimlerden secilen
akademik danigsmanlari,

1) Ozel Gereksinimli Ogrenci Temsilcisi: Ozel gereksinimli &grencileri temsilen, ozel
gereksinimli 6grenciler arasindan segilen 6grenciyi,

i) Ozel gereksinimli/Engelli Saglik Kurulu Raporu: Devlet veya iiniversite hastanelerinden
alian en az %40 diizeyinde 6zel gereksinim durumunu ifade eden saglik kurulu raporunu,

j) Rektor: Munzur Universitesi Rektorini,

k) Rektdr Yardimcisi: Koordinatdrliikten sorumlu olan Munzur Universitesi Rektor
Yardimcisini,

[) Senato: Munzur Universitesi Senatosunu,

m)Smav: Munzur Universitesinde on lisans, lisans ve lisansiistii egitim programlarinda
yapilan biitlin sinavlari,

n) Universite: Munzur Universitesini,
ifade eder.
Genel esaslar

MADDE 4- (1) Bu yonerge kapsamindaki hizmetlerin yerine getirilmesinde asagida belirtilen
esaslara uyulur,

a) Ozel gereksinimli 6grencilerin bu yonergede belirtilen haklardan yararlanabilmesi icin
devlet veya liniversite hastanelerinden en az %40 diizeyinde 6zel gereksinimli oldugunu ifade
eden saglik kurulu raporlarm kayith olduklari birime teslim etmelidir. Ozel gereksinim
durumu %40’1n altindaki 6grencilerin talepleri ise koordinatorliik tarafindan degerlendirilerek
karara baglanir.

b) Ozel gereksinimli dgrencilerin &zel durumlar1 ve farkliliklar1 dikkate alinir, kendilerine
biitiinlestirilmis ortamlarda akademik ve smav uyarlamalar1 vb. diizenlemeler saglanarak
egitsel erisilebilirlik saglanir.

¢) Ozel gereksinimli dgrencilere yonelik olarak alinacak kararlarda ve verilecek hizmetlerde,
koordinatorliik disinda gerektiginde ilgili uzmanlarin (uzman saglik personeli, 6zel
gereksinimli 68renci danismani ile 6grencinin o sene 0gretime devam ettigi birimin yetkilisi
vb.) katilim1 saglanir.

¢) Universitenin tiim birimlerinin 6zel gereksinimli dgrencilere ydnelik olarak yapmak
istedikleri  hizmet ve dizenlemelerde, Munzur  Universitesi  Engelsiz ~ Birim
Koordinatorliigiiniin goriisii alinir.

IKINCIi BOLUM

Engelsiz Birim Koordinatorliigiiniin Yonetim Organlari, Uyeleri ve Gorevleri



Yonetim organlar ve iiyeleri

MADDE 5- (1) Engelsiz Birim Koordinatorliigliniin yonetim organlari ve tiyeleri sunlardir:
a) Rektor Yardimcist,

b) Koordinattr,

¢) Koordinator Yardimcisi

¢) Koordinasyon Kurulu,

d) Erisilebilirlik Komisyonu.

Rektor yardimcisinin gorevleri

MADDE 6- (1) Rektor yardimeisinin gorevleri sunlardir;

a) Birim toplantilarina ve koordinasyon kurulu toplantilarina baskanlik etmek,

b) Birimin ¢alismalarinin diizenli ve verimli yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

¢) Birimin aldig1 kararlarin ve uygulamalarin Universite ¢apinda yiiriitiilmesini temin
etmektir.

Koordinator ve koordinator yardimcisinin gorevleri

MADDE 7- (1) Koordinator; birimin faaliyet konularinda uzmanligi, arastirma ve uygulama
deneyimi olan, Universitenin aylikl1 6gretim iiyeleri arasindan, Rektor tarafindan ii¢ yil igin
gorevlendirilir. Siiresi dolan Koordinator ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Koordinator
gerektiginde siiresi dolmadan Rektor tarafindan gorevden alinabilir. Koordinatdr birimin
caligmalarindan bagli oldugu Rektor Yardimceisina karsi sorumludur.

(2) Koordinator, kendisine c¢aligmalarinda yardimeci olmak iizere alanda c¢alismalar1 olan
akademik bir 6gretim iiyesini koordinator yardimcisi olarak seger. Koordinator yardimeist,
Koordinator tarafindan en ¢ok ii¢ yil icin gorevlendirilir. Koordinatore, gorevi basinda
olmadigi zaman yardimcisi vekalet eder. Koordinatorliik gorevine vekalet alti aydan fazla
stirerse ayn1 usulle yeni bir Koordinator gorevlendirilir. Koordinatoriin gorev slresinin
dolmasi veya herhangi bir sebeple gérevinden ayrilmasi halinde Koordinatoér Yardimcisinin da
gOrevi sona erer.

(3) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Koordinasyon Kurulunu toplantiya ¢agirmak, giindemlerini olusturmak, Koordinasyon
Kurulu kararlarin1 uygulamak,

b) Birimin c¢alismalariyla ilgili olarak Koordinasyon Kurulunun goriisii dogrultusunda, bir
onceki yilin faaliyet raporunu ve gelecek yilin ¢aligma programini hazirlamak,

c) Her yilsonunda ve istendiginde Birimin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektor
yardimcisina rapor vermek,

¢) Birimi temsil etmek,

d) Bu Yonerge ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



Koordinasyon kurulu
MADDE 8- (1) Kurul agagidaki esas ve usullere gore tesekkiil eder ve calisir;

a) Kurul, Engelsiz Birim Koordinatorliiglinden sorumlu rektér yardimcisi baskanliginda,
rektor tarafindan ti¢ yil i¢in secilen 6zel egitim alaninda uzmanlasmis bir koordinator 6gretim
iiyesi ve yardimcisi, fakiilte, yliksekokul ve enstitiiler ile ilgili daire baskanliklarinin ti¢ yil
icin gorevlendirecegi akademik veya idari personellerden olusur. Siiresi sona eren iiyeler
yeniden segilebilir.

b) Kurul, rektoér yardimcisi bagkanliginda ve sorumlulugunda toplanir.

c) Kurulun olusturulma amaci, 6zel gereksinimli Ogrencilerin idari, fiziksel, barmma
ihtiyaclari ile sosyal ve akademik alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit etmek ve bu ihtiyaglarin
karsilanmast i¢in yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak c¢alismalart planlamak,
uygulamak, gelistirmek ve yapilan ¢alismalarin sonuglarint degerlendirmektir.

¢) Kurulun ihtiyaci olan kaynak, ilgili daire baskanliklari tarafindan karsilanir.
Koordinasyon kurulunun gorevleri
MADDE 9- (1) Kurulun gorevleri sunlardir:

a) Ozel gereksinimli iiniversite Ogrencilerinin akademik, fiziksel ve sosyal yasamlarini
engellemeyecek bigimde 6gretim programlarint diizenlemek igin &grencilerin devam ettigi
egitim ortaminin uygunlastirilmasi, 6zel gereksinimlerine yonelik arag gereg¢ temini, 6zel ders
materyallerinin  hazirlanmasi, uygun egitim, arastirma ve barindirma ortamlarinin
diizenlenmesi konularinda ¢alismalar yapmak,

b) Ozel egitim alaninda biling ve duyarhlik diizeyini artirmak igin program ve projeler
gelistirmek, seminer, konferans ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

c¢) Alinan kararlarin ve belirlenen stratejilerin uygulanmasini denetlemek,

¢) Biitlin 6grencilerin adil ve dogru bir sekilde dlgme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi, firsat
esitligini saglamak ve egitim siirecini 6zel gereksinimli &grenciler i¢in de anlamli hale
getirmek amaciyla; 6zel gereksinimli 6grencilerin sinavlarla ilgili siire, mekan, materyal,
refakatci okuyucu/yazici saglamak ve 6zel gereksinimin dogasindan kaynaklanan farkliliklara
gore alinacak gerekli tedbirleri almak, diizenlemeleri yapmak,

d) Universite yerleskesinin ve yerleskede bulunan yapilar ile acik alanlarin 6zel gereksinimli
ogrenciler icin ulasilabilir olmasini saglamak.

Erisilebilirlik komisyonu

MADDE 10- (1) Ozel gereksinim halinin en aza indirgenmesi ya da tamamen yok edilmesi
icin {iniversitenin fiziksel, sosyal ve akademik alanlarda erisilebilir ve ulasilabilir olmasi,
komisyonun en temel amacidir. Ozel gereksinimli dgrencilerin iiniversitedeki erisilebilirlik ve
ulagilabilirlik ihtiyaclarini ve sorunlarimi belirlemek {izere birim koordinatorii baskanliginda
ve universitenin ilgili birim temsilcilerinin katilimiyla olusan bir komisyondur. Komisyon her
yartyil en az 2 kez toplanir.



Komisyon, 6zel gereksinimli 6grencilere yonelik daha erisilebilir ortamlarin olusturulmasi
icin kararlar alir, alinan kararlarin uygulanmasini saglar ve {iniversitenin erisilebilirlik
politikalarinin belirlenmesine yardimci olur.

UCUNCU BOLUM
Koordinasyon Kurulu Calisma Usul ve Esaslari
Toplanti

MADDE 11- (1) Koordinasyon Kurulu, her yariyilin basinda ve sonunda olagan olarak
toplanir. Birim, rektor yardimcisi, yoklugunda Koordinatoér tarafindan re’sen veyahut
Uyelerden veya 6zel gereksinimli 6grencilerden gelen talep tlizerine her zaman olaganiistii
olarak toplantiya ¢agrilabilir.

(2) Kararlar toplantiya katilanlarin ¢gogunlugu ile alinir. Her iiye oyunu kabul veya ret yoluyla
vermekle gorevlidir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esit olmasi halinde bagkanin oyu iki
oy sayilir.

Gindem

MADDE 12- (1) Toplant1 giindemi rektor yardimcist ve Koordinatdr tarafindan iiyelerinden
gelen talepler gozetilerek hazirlanir. Glindem disindaki hususlarin goriisiilmesi i¢in toplantida
karar alinmasi gerekir.

Toplant1 tutanagi

MADDE 13- (1) Toplant1 sonunda, goriisiilen hususlarla ilgili olarak alinan kararlar tim
Uyelerce imzalanmis bir tutanaga baglanir. Tutanagn bir niishast Rektorlik makamina
sunulur.

Tlgili daire baskanliklar

MADDE 14- (1) Ilgili daire baskanliklari, Rektdr Yardimeisi ve Koordinatorii bilgilendirerek,
talimat beklemeksizin Koordinatorliik gorevleri arasinda sayilan iglerden ilgili mevzuatlara
gore gorev alanlarina girenleri yerine getirirler.

(2) Daire baskanliklar1 birim toplantilarindan 6nce ve istendiginde rektor yardimcisina, 6zel
gereksinimli bireyler konusunda kendi gorev alanlariyla ilgili yerine getirdikleri isleri ve
baska birimlerle koordinasyon gerektiren hususlara dair dnerilerini iceren bir rapor sunarlar.

DORDUNCU BOLUM
Egitim-Ogretim Uygulamalar
Ozel gereksinimli 6grenci danismanlari

MADDE 15- (1) Ozel Gereksinimli Ogrenci Danismanlari: Engelsiz Ogrenci Birimi ile
Fakiilteler/ Enstitiiler/ Yiiksekokullar/Meslek Yiiksekokullar: arasinda is birliginin saglanmasi
icin her birimden biri asil biri yedek olmak iizere iki 6gretim elemani “Ozel Gereksinimli
Ogrenci Danisman1” olarak Fakiilte dekani/ Yiiksekokul Mudirl/ Enstiti Mudiri/Meslek
Y uksekokul Miidiirii tarafindan 3 yil siire ile atanir. Gorev siiresi sona eren danigman yeniden
atanabilir. Uye gorev siiresi dolmadan ayrilirsa, kalan siireyi tamamlamak iizere yeni bir
danigman gorevlendirilir.



Akademik uyarlamalar

MADDE 16- (1) Ozel gereksinimli 6grencilerin firsat esitligi ¢ercevesinde Ogrenim
gorebilmesi ve basarilarinin olumsuz etkilenmemesi igin ders dncesinde, derste ve/veya ders
sonrasinda asagidaki hususlara riayet edilir:

a) ik derste sozlii olarak veya hazirlanan ders izlenceleri araciligiyla “6grencilerden herhangi
bir akademik ya da smmav uyarlamasina ihtiya¢ duyanlarin” koordinatorliik veya 0Ozel
gereksinimli 6grenci danismanlar1 araciligiyla talepte bulunabilecekleri konusunda dgrenciler
haberdar edilmelidir.

b) Ogretim elemanlari, Koordinatdrliik tarafindan gonderilen dzel gereksinimli dgrencilere
iliskin kisisel veri veya bilgileri gizli tutmakla ylikiimltidiir.

¢) Ogretim elemanlari, 6zel gereksinimli dgrencilere yonelik ders materyali konusunda
Koordinatorluk ve kiituphane ile is birligi yapar.

¢) Ozel gereksinimli Ogrencilerin smiflardaki ihtiyaglarini karsilayacak tedbirler alinir.
Ozellikle isitme ve gdérme yetersizligi olan 6grencilerin 6n siralarda oturmasi saglanr.

d) Ogretim elemanlar1 dzellikle isitme yetersizligi olan dgrencilerin talebi halinde derslerini
yiizii sinifa doniik ve ses tonunu ayarlayarak anlatir.

e) Isitme cihaz1 kullanan o6grencilerin talebi dogrultusunda dersliklerdeki arka plan
giiriiltiisiinii ve yansimayr azaltan gerekli sistemleri koordinatorlik araciligiyla ilgili
birimlerden talep edilerek imkanlar dahilinde temin edilir.

f) Gorme yetersizligi olan 6grencilerin kisisel goriis ve tartismalar disinda islenen dersleri
Ogretim iiyesinin izni ve bilgisi dahilinde, Ses Kayit Taahhiitnamesi Formu doldurularak ses
kayit cihazi ile kaydetmesine izin verilir.

g) Bilgisayarla yapilan uygulamali derslerde hi¢ gérmeyen ya da az goéren Ogrencilerin
bilgisayarlara erisimini saglayan ekran okuyucu programlar Bilgi Islem Daire Baskanlif
aracilifryla temin edilip ytiklenir ya da gerekli donanim takviyesi yapilir.

g) Hi¢ gbrmeyen ya da az goren 6g8rencilerin dersle ilgili gorsel materyalleri gorenlerle esit
miktarda kavrayabilmesi i¢in dersi veren dgretim elemani tarafindan sesli betimleme yapilir.

h) Ozel gereksinimli dgrencinin, Fotograf Kayit Taahhiitnamesi Formu doldurularak 6gretim
elemaninin izniyle, dersi takip edebilmesi i¢in gerekli yardimci materyallerle derse veya diger
uygulamalara girmesi saglanir.

1) Ozel gereksinimli dgrencilere verilen ddev ve projeler bu 6grencilerin 6zel gereksinim tiirii
ve derecesi dikkate alinarak uyarlanir. Uyarlama konusunda gerek duyuldugunda Engelsiz
Birim Koordinatorliigiinden danismanlik talep edilebilir.

i) Thtiya¢ duyulmas1 halinde &zel gereksinimli dgrencilerin talebi ve ilgili dgretim iiyesinin
izni ile derste yapilan sunumlara 6zel gereksinimli 6grencilerin ulagabilmesi saglanir.

j) Maddi gii¢liigii olan 6zel gereksinimli 6grencilerin egitimle ilgili olan 6zel nitelikli arag ve
gereclerini imkanlar dlciistinde temin edebilmek i¢in Engelsiz Birim Koordinatorliigi, ilgili
daire baskanliklari ile is birligi yapar. Temin edilen bu ara¢ geregler, 6grenciye stireli olarak
tutanakla verilir.



k) Bedensel yetersizligi olan Ogrencilerin bulundugu siniflarin mimari olarak en uygun
katlarda olusturulmasina oncelik verilir.

BESINCI BOLUM
Sinav uygulamalarina iliskin Usul ve Esaslar
Sinav uygulamalari

MADDE 17- (1) Ozel gereksinimli &grencilerin firsat esitligi cercevesinde ogrenim
gorebilmesi ve basarilarinin olumsuz etkilenmemesi i¢in sinav uygulamalariyla ilgili
asagidaki hususlara riayet edilir;

a) Ozel gereksinimli 6grencinin smav uygulamalarinda, grencinin talebi dogrultusunda, dzel
gereksinimin dogasindan kaynaklanan sinirliliklarin gerektirdigi kosullari tastyan mekanda
(gerektiginde ayr1 bir sinav ortaminda) sinava girmesi ayrica gerekli diger tedbirlerin alinmasi
saglanir.

b) Sinav gorevlilerince sinav saatleri, smav yerleri ve sorulari vb. gibi duyurular 6zel
gereksinimli 6grenciler géz onilinde bulundurularak yapilir.

(2) Gerekli tedbirler ve diizenlemeler, {iniversitenin mevcut olanaklar: kullanilarak,

a) Ozel gereksinimli dgrencinin sinavlara gereksinimine uygun yardimeci araglarla (isitme
cihaz, teleskopik gozliik, prizmatik gozliik, biiyiite¢c vb.) girmesi ve gerektiginde sinavlarda
ek sire almasi saglanir.

b) Ogrencinin gereksinimine gére gerektiginde smav materyali, “ses ddniistiirme programi”
kullanilarak verilir.

c) Gorme yetersizligi olan 6grencinin talebi ile 6grencilerin yazili sinavlarina refakat edecek,
smav olunan ders ile ilgili terminolojiye hakim olan okuyucu-isaretleyici gozetmen
gorevlendirilir ve ayr1 bir sinif ya da salonda sinav yapilir.

¢) Gorme yetersizligi olan 6grencinin talebi ile biiyiik punto dokiimanlar hazirlanir.

d) Bedensel yetersizligi olan 0Ogrencilerin ulasilabilirliginin olmadigi mekéanlarda, bu
ogrencilerin sinavlar giris katindaki siiflarda yapilir.

e) Uygulamali sinavlara katilamayacak smirliliklara sahip olan 6zel gereksinimli 6grencinin
sinavi miimkiinse kuramsal yapilir.

f) Yaz1 yazmada gii¢liik ¢eken 6grenciler miimkiinse bilgisayar ile sinav yapilir ya da sozlii
sinava aliir. Veya isaretleyici gdzetmen gorevlendirilir ve ayr1 bir sinif ya da salonda sinav
yapilir.

-----

giicliigii, dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu olan 6grencilerin sessiz ve dikkat dagitici
unsurlarin olmadig1 ortamlarda (6rn. tek kisilik bir ortamda) sinava girmeleri ve gerektiginde
s0zli sinava tabi tutulmasi saglanabilir.

g) Ozel gereksinimli 6grenciler zorunlu olmasi durumunda bilgisayar ortaminda da sinav
yapilabilir.



h) Konusma (kekemelik, afazi, disfazi vb.) ve isitme bozuklugu olan 6grenciler i¢in sozlii
sinav uygulamalarinda uyarlama veya uygun 6lgme ve degerlendirme metotlar1 kullanilabilir.

1) Zihinsel yetersizligi olan O&grencilerin yazili, sozlii ve performansa dayali smav
uygulamalarinda 6zellikle yonergelerin agik, anlasilir, olmasi; yonergelerde kisa ciimlelerin
tercih edilmesi, Ogrencinin yonergeyi anlayip anlamadigmin kontrol edilmesi, gerektiginde
daha farkli bir sekilde yonerge verilmesi saglanmalidir.

i) Ihtiyac ve talep halinde zihinsel yetersizligi olan &grencilerin degerlendirilmesinde
Ogrencinin yeterlik ve mevcut performanst goz Oniinde bulundurularak soézlii, yazil,
performansa dayali vb. olacak sekilde en uygun ve 6grencinin kendini en iyi ifade edebilecegi
smav tiirliniin 6grenci, aile, uzman goriisii alinarak belirlenmesi onerilmektedir.

j) Okuyucu-isaretleyici/yazici ya da biiyiik puntolu soru kagidi ya da kitapgigi ile sinava giren
gorme yetersizligi olan Ogrencilere, dogustan agir isitme yetersizligi olanlara, yazma ve
hareket giicligii ¢ceken ogrencilere ve Engelsiz Birim Koordinatorliigii tarafindan ek siire
ihtiyaci tespit edilen 6grencilere “sinav siiresinin yarisina kadar” ek siire verilebilir. Bu ek
stireye sinava hazirlik ve yerlesme siiresi dahil degildir.

k) Ozellikle siiregen hastalif1 olan 6zel gereksinimli 6grencilerin taleplerini bildirmeleri
durumunda kullandiklar ilag, tibbi malzeme vb. ile sinava girmelerine izin verilir.

1) Sinav esnasinda talep ve ihtiya¢ dogrultusunda 6zel gereksinimli 6grencilerin (6zellikle
stiregen hastaligi olanlarin), biyolojik ve psikolojik ihtiyaglarindan dolayi, gorevli
nezaretinde, geri donmek kaydiyla smava kisa siireligine ara vermesine sinav gorevlisi
tarafindan izin verilebilir.

m) Birim y0neticileri ve 6zel gereksinimli 6grenci danigmanlari, sinavda gorevli gozetmenlere
0zel gereksinimli 6grenciler ve yapilacak sinav uyarlamasi hakkinda 6nceden bilgi vermelidir.

n) Yukaridaki hususlar disinda 06zel gereksinimli oOgrencilerin 6zel gereksinimleri
dogrultusunda sinav salonlarinin se¢imi, sinav siiresi, sinav igeriginin belirlenmesi ve sinav
uyarlamalariyla ilgili Engelsiz Birim Koordinatorliigiinden gerektiginde goriis alinabilir.

(3) Yukarida belirtilen hususlarin uygulanmasi, 6zel gereksinimli 6grenci danigmani ve ilgili
dersin dgretim elemaninin sorumlulugundadir.

Ders muafiyeti ve intibak

MADDE 18- (1) Yiiksekogretim programlarinda verilen mesleki yeterliklerin tam olarak
kazanilabilmesi i¢in 6zel gereksinimli 6grencilerin bagvurmalar1 halinde basvurduklari dersin
varsa esdegerinin verilmesinin saglanmasi, bunun saglanamamasi durumunda ise ders
programinin bu konuda gelisen program ve teknikler kullanilarak 6grenciye uyarlanmasi
esastir.

(2) Yalmzca, temel ve ortadgretimde yabanci dil dersinden muaf olan isitme engelli
ogrenciler, talep etmeleri halinde yabanci dil dersi yerine, fakiiltelerinin ilgili kurullarinin
belirleyecegi esdeger kredide bir dersi alabilirler.

(3) Bu tiir islemler Universite akademik takvim icericisinde belirtilen ders ekle-sil tarihleri
icerisinde yapilir.

Goniillii 6grenci destegi



MADDE 19- (1) Ozel gereksinimli dgrencilere, Koordinatorliik tarafindan gerekli goriilen
durumlarda ve imkéanlar dahilinde ders ¢alisma konusunda goniilli 6grenci destek hizmeti
verilebilir.

(2) Bu hizmetin saglanmasi igin;

a) Engelsiz Birim Koordinatorliigi, ilgili egitim ve 6gretim yili basinda tespit edilen ya da
gelen talebe gore ilgili boliimlere yazi gondererek, Universitenin ve Koordinatorliigiin web
sayfasinda goniillii 6grenci ilan1 duyurusunda bulunur. Bu sekilde uygun goniillii 68renci
bulundugunda 6zel gereksinimli 6grenci ile eslestirilerek akran destegi saglanir.

b) Goniillii 6grencinin, 6zel gereksinimli 6grencinin egitim gordiigii alanla iligkili olmasina

dikkat edilir.

c) Koordinatorliik, 6zel gereksinimli 6grencilerin ihtiyaclari dogrultusunda tahsis edilen
goniillii 6grencilerin verecekleri destek hizmetini koordine eder.

ALTINCI BOLUM
Ozel Gereksinimli Ogrenci Temsilciligi
Ozel gereksinimli 6grenci temsilciligi secim esaslari

MADDE 20- (1) Ozel gereksinimli 6grenci Temsilcisinin secimi, Munzur Universitesi
Ogrenci Konseyi Yonergesinde belirtilen 6grenci temsilcileri secimlerine iliskin genel esaslar
cercevesinde gergeklestirilir.

(2) Ozel gereksinimli 6grenci temsilcisinin segiminde, Munzur Universitesi Ogrenci Konseyi
Y Onergesi uyarinca belirlenen se¢im takvimi uygulanir.

Ozel gereksinimli 6grenci temsilcisi adaylarinda aranacak nitelikler

MADDE 21- (1) Ozel gereksinimli 6grenci temsilciliklerine aday olacak 6grencilerde
asagidaki sartlar aranir:

a) Munzur tiniversitesinin bagli fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu veya enstitiilerinden
birinde kayith 6grenci olmak.

b) Bu Yonergede tanimlanan Ozel Gereksinimli Ogrenci kapsaminda bulunmak
¢) Siyasi parti organlarinda iiye veya gorevli olmamak.

d) Yiiksekogretim kurumundan uzaklastirilmasini gerektiren yiiz kizartict bir su¢ islememis
olmak.

e) Secimin yapildig1 donemde kayit dondurmamis olmak.
Universite 6zel gereksinimli 6grenci temsilcisi secimi

MADDE 22- (1) Universite 6zel gereksinimli 6grenci temsilcisi, Koordinatorliikte kayd: olan
ozel gereksinimli 6grenciler tarafindan segilir. Se¢imde en fazla oyu alan aday “Universite
Ozel Gereksinimli Ogrenci Temsilcisi” olur. Segim, Engelsiz Birim Koordinatdrliigiiniin
nezaretinde Koordinatorliikte gergeklestirilir.

YEDINCi BOLUM



Hizmetlere Erisim
Mimari Erisilebilirlik

MADDE 23- (1) Ozel gereksinimli dgrencilerin Universitenin acik ve kapali mekanlarinda
gucluk cekmeden erisimlerinin saglanmasi i¢in asagidaki diizenlemeler yapilir:

a) Universitenin yeni yapilanmasinda yer alacak tiim mimari alanlar, dzel bir ek tasarima veya
diizenlemeye gerek duyulmaksizin, miimkiin oldugunca o6zel gereksinimli Ogrenciler de
dikkate alinarak herkes tarafindan kullanilabilecek sekilde TSE standartlara uygun olarak
tasarlanir.

b) Mevcut ve tarihi binalarda mimari erisilebilirlige ve dersliklere yonelik TSE g6z Oniine
alinarak, yap1 ya da mekana uygun ve uyarlanabilen projelerle gerekli tadilatlar yapilir.

c) Ozel gereksinimi olan §grencilere mevcut asansorleri kullanim izni verilir.

¢) Ozel gereksinimli dgrencilerin kampiis i¢i ulasimda yasadiklar1 sorunlarda, talep edilmesi
ve uygun gorilmesi halinde ilgili birimlerden imkanlar dahilinde arag tahsis edilebilir.

Bilgiye Erisim

MADDE 24- (1) Universitenin kullandig1 tiim elektronik sistemler ve teknolojiler 6zel
gereksinimli &grencilerin ihtiyaglarma gore diizenlenir. Ozel gereksinimli 6grencilerin
Universitenin web tabanli hizmetlerine erisebilmeleri igin verilen bitiin web hizmetleri, ilgili
standartlar g6z oOninde bulundurularak hazirlanir. Universite web sitesi ana sayfasi,
Universiteye bagli birimlerin internet sayfalari, dgrenci otomasyon sistemi ve web tabanl
egitim yapan boliimler gelisen ve degisen teknolojiler kullanilarak gelistirilir ve diizenli
olarak giincellenir.

(2) Kiitiiphane araciliiyla ilgili birimin imkanlar1 dl¢iisiinde 6zel gereksinimli 6grencilerin
dersleriyle ilgili ve kisisel gelisimlerine katkida bulunacak her tiirlii materyal, talebi
dogrultusunda 6grencinin istedigi formatta (MP3, Braille, MS Word, PDF vb.) hazirlanabilir.

SEKiZINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Iyi tutum

MADDE 25- (1) Universitede gorev yapan her diizeydeki akademik ve idari personel 6zel
gereksinimli 6grencilere iyi tutum sergilemelidir.

(2) Akademik ve idari personelin iyi tutumla ilgili Koordinatorliik tarafindan yiiriitiilen ya da
onerilen biling diizeyini arttirma amagli hizmet i¢i egitimlere katilim1 saglanir.

(3) Akademik personelin sinav ve ders uygulamalarina yonelik 6zel gereksinim gruplarina
uygun materyal hazirlama ve danigsmanlik konusundaki hizmet ic¢i egitimlere katilmalari
saglanir.

Hizmetlerden yararlanma



MADDE 26- (1) Bu Yonergede belirtilen hizmetlerden yararlanilabilmesi i¢in Munzur
Universitesinde egitim alan 6zel gereksinimli &grencilerin Ozel Gereksinimli Ogrenci
Danigmanlarina veya Engelsiz Birim Koordinatorliigiine yazili olarak bagvurmasi gerekir.

(2) Yonergede belirtilmeyen durumlarda tiim birimler Engelsiz Birim Koordinatorliigiinden
bilgi ve danismanlik hizmeti talebinde bulunabilir.

Afet ve acil durumlar

MADDE 27- (1) Afet ve acil durumlarda 6zel gereksinimli 6grencilerin bulunduklart mekani
giivenli bir sekilde terk edebilmeleri icin ilgili birimler tarafindan gerekli diizenlemeler
yapilir.

Hlkdm bulunmayan haller

MADDE 28- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, 6zel gereksinimli dgrencinin
kayitli oldugu birimin yazili talebi {izerine ilgili birim, Engelsiz Birim Koordinatorligiiniin
goriisiinii alarak gerekli karar1 verir ve uygulamay1 yapar.

Yururlik

MADDE 29- (1) Bu Y6nerge Munzur Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yiirlirliige girer.



