MUNZUR UNIVERSITESI KALITE KOMISYONU YONERGESI
BiRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1- Bu yonergenin amaci, Munzur Universitesi Kalite Komisyonunun amaglarina,
faaliyet alanlarina, ¢calisma gruplarina ve calisma sekline iliskin ilkeleri diizenlemektedir.

Kapsam

Madde 2- Bu yonerge, Munzur Universitesi Kalite Komisyonu’nun, gérev, ¢alisma usul ve
esaslarina iligkin hiikimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu yonerge, 23 Temmuz 2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi’nin 7. ve 8. maddelerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanmimlar

Madde 4- (1) Bu yonergede gecen;

a) Akademik Birim: Munzur Universitesine bagli Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul,
Konservatuar, Meslek Yiiksekokullari, Uygulama ve Aragtirma Merkezlerini,

b) Akademik Birim Kalite Komisyonu: Munzur Universitesi Akademik Birimlerinde
kalite degerlendirme ve giivence calismalari ile akreditasyon c¢alismalarinin
diizenlenmesi ve yiritilmesinden sorumlu Komisyonu,

€) Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda dnceden
belirlenmis akademik ve alana 0zgii standartlarin bir yiiksekogretim programi
tarafindan karsilanip karsilanmadigini 6lgen degerlendirme ve dis kalite giivence
stirecini,

d) Dis Degerlendirme: Bir yiiksekdgretim kurumunun veya programinin, egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, Yiksekogretim
Kalite Kurulu tarafindan yetkilendirilen dis degerlendiriciler veya Yiiksekdgretim
Kurulunca taninan, bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis
degerlendirme kuruluslar: tarafindan yiiriitiilen dis degerlendirme siirecini,

e) Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluslari: Yurt i¢inde veya yurt disinda
faaliyet gosteren ve Yiiksekdgretim Kurulunca taninan Kalite Degerlendirme Tescil
Belgesine sahip kurumlari,

f) Dis Degerlendiriciler: Yiiksekdgretim kurumlarinin kurumsal dis degerlendirme
strecinde gorev yapmak (zere Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
gorevlendirilen dis degerlendirme siirecini yiiriitmeye yetkin kisileri,

g) I¢c Degerlendirme: Bir yiiksekdgretim kurumunun, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme
caligmalarinin, ilgili yiiksekogretim kurumunun gorevlendirecegi degerlendiriciler
tarafindan degerlendirilmesini,



h) Kalite Giivencesi: Bir Yiiksekogretim kurumunun veya programinin i¢ ve dis kalite
standartlar1 ile uyumlu kalite ve performans siireclerini tam olarak yerine getirdigine
dair giivence saglayabilmek icin yapilan tiim planli ve sistemli islemleri,

i) Kalite Komisyonu: Munzur Universitesi’nde kalite degerlendirme ve giivencesi
caligmalar1 ile akreditasyon ¢alismalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiillmesinden
sorumlu Yiiksekogretim Kalite Komisyonunu,

j) Kalite Komisyonu Bagkani: Munzur Universitesi Kalite Komisyonu’na baskanlik
eden Rektor ya da Rektor’iin bulunmadigi zamanlarda gorevlendirilen Rektor
Yardimcisi’ni,

k) Kalite Koordinatorliigii: Yonetmelik cergevesinde iiniversitede yiiriitiilen Kalite
Giivence ¢aligmalarimi yiirliten Kalite Komisyonuna bagli birimi,

I) Kalite Koordinatoérii: Kalite Gilivence Yonetmeligi c¢ergevesinde Munzur
Universitesinde yiiriitiilen calismalarin  koordinasyonunu saglayan, Munzur
Universitesinde Kalite Yonetim Sistemi'nin kurulmasi, uygulanmasi, diizeltilmesi,
iyilestirilmesi, denetimi ve doklimantasyonunu Rektoriin adina yiiriiten, Rektor
tarafindan atanmis 6gretim {iyesini,

m) Yiiksekogretim Kalite Kurulu: Yiiksekogretim kurumlarinda kalite degerlendirme
ve kalite glivencesi caligmalar1 ile akreditasyon caligmalarinin diizenlenmesi ve
yuratilmesinden sorumlu Kurulu ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kalite Komisyonunun Kurulusu ve Organizasyon Yapisi

Madde 5- Kalite Komisyonunun kurulus ve organizasyon yapisi, 23 Temmuz 2015 tarihli ve
29423 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ‘Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi’nin
7. Maddesinde belirtildigi sekilde olusturulmustur. Komisyon {iyeleri, fakiilte, enstitii,
yuksekokul, meslek yiiksekokullarini temsilen ayni akademik birimden birden fazla olmamak
ve farkli bilim alanlarindan olmak {izere belirlenen iiyelerden olusur. Komisyon {iyeleri
arasinda Munzur Universitesi Genel Sekreteri, grenci temsilcisi ve Strateji Gelistirme Daire
Baskan1 da yer alir. Uyelerin gorev siiresi dort yildir. Komisyonun c¢alisma usul ve esaslar
Munzur Universitesi Senatosu’nca belirlenir ve iiniversitenin internet sayfasinda kamuoyu ile
paylasilir. Ogrenci temsilcisi, Munzur Universitesi Rektorii tarafindan belirlenir ve gorev siiresi
bir yildir.

Kalite Komisyonunun Gorevleri

Madde 6- (1) Kalite Komisyonunun gorevleri, 23 Temmuz 2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan ‘Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi’nin 8. maddesini temel
alarak asagidaki sekildedir:

a) Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-dgretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile
ilgili i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gdstergeleri belirlemek ve
bu kapsamda yapilacak caligmalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu calismalari Munzur
Universitesi Senatosunun onayina sunmak,

b) i¢ degerlendirme ¢alismalarini yiiriitmek, kurumsal degerlendirme ve Kkalite
gelistirme ¢aligmalarinin sonuglarini i¢eren yillik kurumsal degerlendirme raporunu



hazirlayarak Senatoya sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu
kurumun Internet ortaminda ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile
paylagmak,

c) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirlilar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite
Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek,

d) Akademik Birim Kalite Komisyonlar1 ile isbirligi igerisinde ¢alismak ve
caligmalarinda gerekli destegi saglamak,

Kalite Komisyonunun Calisma Usul ve Esaslar

Madde 7- (1) Kalite Komisyonu, kendisine verilen gorevleri yerine getirebilmek i¢in agagida
belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda galisir:

a) Kalite Komisyonu, yilda bir kez her y1l Ocak ayinin ilk haftas1 bagkanin gagrisi veya
kurul iiyelerinin salt cogunlugunun yazili istegi ile toplanir. Toplant: tarihi Baskan
tarafindan belirlenir.

b) Kalite Komisyonu, lye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi durumunda bagkanin
oyu dogrultusunda karar verilmis sayilir.

c) Kalite Komisyonunun ofis ve personel destek hizmetleri, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig tarafindan saglanir.

UCUNCU BOLUM
Kalite Komisyonunun Calisma Organlari
Akademik Birim Kalite Komisyonu

Madde 8- (1)

a) Akademik Birim Kalite Komisyonu Dekan, Enstitli / Yiksekokul / Konservatuvar /
Meslek Yilksekokulu Mudirlt Baskanliginda, Anabilim Dali Baskanlari, farkli
anabilim dallarindan olmak iizere en az 5 iiyeden olusur. Bu komisyon, ilgili birimin
Web sayfasinda ilan edilir.

b) Dekan, Enstiti/Ylksekokul/Konservatuvar/Meslek Yiksekokulu Midiri’nln
bulunmadigi zamanlarda Birim Kalite Komisyonu Bagkanligini, Dekan,
Enstitl/Y Uksekokul/Konservatuvar/Meslek Y uksekokulu Mudiri’nin
gorevlendirecegi yardimcisi yapar.

c) Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Kurulu tarafindan belirlenen Komisyon iiyelerinin
gorev sureleri 4 yildir. Gorev siiresi biten ya da gorevinden ayrilan iiyenin yerine,
madde 8, 1 (a) da agiklanan ilkeler dogrultusunda Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul
Kurulu tarafindan yeni iiye belirlenir. Siiresi bitmeden gorevinden ayrilan iiyenin
belirlenen iiye, yerine geldigi tiyenin kalan stiresi kadar gorev yapar.

d) Ogrenci temsilcileri, On Lisans, Lisans ve/veya lisansiistii 6grenci temsilcilerinden
olusur ve/veya bu kisiler Akademik Birim Kalite Komisyonunun dogal iiyesi olurlar.

Akademik Birim Kalite Komisyonu’nun Calisma Esaslari

Madde 9- 1) Akademik Birim Kalite Komisyonu, kendisine verilen gorevleri yerine
getirebilmek icin asagida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda calisir:



a)

b)

c)

Akademik Birim Kalite Komisyonu yilda bir kez her yil Aralik ayinin ilk haftasi
baskanin ¢agrisi veya kurul iiyelerinin salt cogunlugunun yazili istegi ile toplanir.
Toplant: tarihi Bagkan tarafindan belirlenir.

Akademik Birim Kalite Komisyonu {iye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve
toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmast durumunda
baskanin oyu dogrultusunda karar verilmis sayilir.

Akademik Birim Kalite Komisyonu ofis ve personel destek hizmetleri, ilgili Faklte
| Yiksekokul / Meslek Yiksekokulu / Konservatuvar / Enstiti Miudirligi
tarafindan saglanir.

Akademik Birim Kalite Komisyonunun Goérev ve Sorumluluklar:

Madde 10- 1) Akademik Birim Kalite Komisyonu’nun gorevleri sunlardir:

a)

b)

c)

Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, Akademik birimlerin egitim
Ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin
gelistirilmesi ile ilgili olarak akademik birimlerde i¢ ve dis kalite glivence sistemini
kurmak bilimsel gostergeleri belirlemek, bu kapsamda yapilacak c¢alismalari
Munzur Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda yiiriitmek ve bu caligmalari igeren bir raporu her y1l Aralik aymin ilk
haftas1 Munzur Universitesi Kalite Komisyonu’na sunmak,

Dis degerlendirme siirecinde birimiyle ilgili gerekli hazirliklart yapmalk,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dig degerlendirici kurumlara, birimle ilgili her tiirlii
destegi vermek,

Munzur Universitesi Kalite Komisyonu ile isbirligi i¢inde ¢aligmalar1 yiiriitmek.

Munzur Universitesi Kalite Koordinatorliigii

Madde 11- 1) 23 Temmuz 2015 tarih ve 29423 sayili Kalite Giivence Yonetmeliginin 9.
Maddesinde ifade edilen “Yiiksek6gretim kurumlari, kendi kurumlarinda uygulanacak i¢ ve dis
kalite glivence sisteminin kurulmasi ve isletilmesi ile i¢ ve dis degerlendirme siirecinin bu
konuda hazirlanacak uygulama esaslari kapsaminda yiiriitiilmesi saglamakla ytikiimliidiir”
hilkmii geregince Munzur Universitesinde kalite ydnetim sisteminin kurulmas, isletilmesi ve
izlenmesinden sorumlu olan birim Kalite Koordinatorii, Kalite Koordinatér Yardimcilar1 ve
Destek Personellerinden olusur.

a)
b)

c)

Kalite Koordinatoriiniin gorev siiresi dort yildir.

Kalite Koordinatorii Rektor tarafindan atanir ve Kalite ¢alismalarin1 Rektor adina
yaratadr.

Kalite Koordinatér yardimcilar1 Kalite Koordinatoriiniin 6nerisi ile Rektor
tarafindan atanir. Gorev siireleri 4 yildir.

Kalite Koordinatorliigiit Gorev ve Sorumluluklari

Madde 12 - 1) Kalite Koordinatorliigiiniin gérevleri sunlardir:

a)

Munzur Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen usul ve esaslar
cercevesinde hazirlanan akademik birim i¢ degerlendirme raporlarini kontrol etmek,
degerlendirmek ve dilizenlenmesi konusunda ilgili birimlere gereken
yonlendirmeleri yapmak,



b) Kalite yonetim sisteminin kurulmasi, isletilmesi ve izlenmesini saglamak,

¢) Kurum i¢ degerlendirme raporunun hazirlanmasi ve kalite komisyonuna sunulmasi
icin gerekli calismalan yiiriitmek,

d) Kurum dis degerlendirme raporunun hazirlanmasi, sunulmasi ve degerlendirme
stirecinin koordine edilmesidir.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler
Yurarlok

Madde 13- Bu yonerge, Munzur Universitesi Senatosu’nda onaylandigi tarihten itibaren
yiiriirliige girer.

Yurttme

Madde 14- Bu yonergenin hiikiimleri Munzur Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.



