MUNZUR UNIVERSITESI
LOJMAN TAHSIS YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Genel Hukumler
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar
Amag

MADDE 1-(1) Bu yobnergenin amaci, 23/09/1984 tarih ve 18524 nolu Resmi Gazetede
yayimmlanan Kamu Konutlar1 Yonetmeligi cercevesinde Munzur Universitesi lojmanlarinin
tahsis sekli, oturma siresi, kullanim, Kira, bakim-onarim ve yonetimine iliskin usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1)

Bu Yonerge Munzur Universitesinin, personelinin yararlanmasi igin yaptirilan, satin
alinan, kiralanan veya Universiteye tahsis veya hibe edilen ya da diger yollarla tGniversitenin
kullanimina gegen ve oturulabilir hale getirilen lojmanlarini kapsar

Dayanak
MADDE 3-(1) Bu yonerge, 2547 Sayil1 Yiksekogretim Kanununa ve 23/09/1984 tarih ve

18524 nolu Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Konutlar1 Yoénetmeligine dayanilarak hazirlanmastir.

Tamimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen;

a) Kanun: 2547 Sayili Yuksek dgretim Kanununu

b) Komisyon: Munzur Universitesi Lojman Tahsis Komisyonunu,

¢) Lojman: Munzur Universitesi Lojmanlarini

¢) Rektor: Munzur Universitesi Rektoriinii

d) Rektorlik: Munzur Universitesi Rektorliigiinii

e) Universite: Munzur Universitesini

f) Universite Yénetim Kurulu: Munzur Universitesi Y6netim Kurulunu

g), Yonetici; lojman blok veya gruplarinda, kurum veya kuruluslarca karsilanan yakitin
temin, tedarik ve dagitimi  disindaki  misterek  hizmetlerin  dlzenli  bir  sekilde
ylritulmesi icin, lojman tahsis edilenler tarafindan kendi aralarindan segilen kisi veya
kisileri ifade eder. Ve secilen kisiler is ve islemlerin daha saglikli ve etkin bi¢imde yiiriitiilebilmesi igin
lojman tahsis komisyonuna bildirilir.

IKINCI BOLUM
Lojmanlarin TUrlerine Gore Ayrilmasi
MADDE 5-(1) Munzur Universitesi lojmanlar, ilgili kanun ve yonetmelik hikimleri

geregince dort gruba ayrilir. )
a) Ozel Tahsisli Lojmanlar: Universite Rektoriine tahsis edilen lojmandir.
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b) Gorev Tahsisli Lojmanlar: YiksekOgretim Kurumlar1 ve bu yonergenin 8/b
fikrasinda gOrev ve unvanlari sayilan Akademik ve Iidari personele tahsis edilen
lojmanlari,

c) Sira Tahsisli Lojmanlar: Lojman Talep Listesinde puanlama dikkate alinarak
dagitilan lojmanlardir.

¢) Hizmet Tahsisli Lojmanlar: Mesai saatleriyle smirli olmaksizin hizmetine ihtiyag
duyulan Rektorlik makam soforli, koruma gorevlisi, hizmetli, kapici, kaloriferci bakim ve
onarim vb personel i¢in ayrilan lojmanlardir.

(2) “Hizmet Tahsisli Lojman” tahsisat yapilmadig:r durumlarda, “Sira Tahsisli
Lojman” olarak kabul edilir.

UCUNCU BOLUM
Lojmanlarin Tahsis Usul ve Esaslari

Lojman Tahsis Komisyonunun Kurulmasi ve Calisma Esaslar
MADDE 6-(1) Lojman Tahsis Komisyonu, Rektor tarafindan belirlenecek bir Rektor
Yardimcis1 Bagkanlhiginda (¢ asil, iki yedek yeden olusur.

(2) Lojman tahsis islemlerini yiriten birimce hazirlanan giindem maddelerine gore
Komisyonlar Uye tam sayist ile toplanir ve lojman tahsisi isteginde bulunanlar ile lojman
tahsisine hak kazandigi anlasilanlarin durumunu inceleyerek kendilerine lojman tahsis edilecek
personeli gerekgeli bir karar ile belirler. Lojman tahsis kararlari 23/09/1984 tarih ve 18524
nolu Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Konutlar1 Yonetmeliginin 19. Maddesinde belirtildigi
cercevede oy ¢oklugu ile alinir. Alinan bu Kararlar tutulan bir karar defterine yazilir ve bu
kararm bir 6rnegi lojman tahsis dosyasia konur.

(3) Lojman Tahsis Komisyonunun sekreterya isleri, lojman tahsis islemlerini
ylriten birimce gorevlendirilen personel tarafinda yuratulir.

Lojman Tabhsisi
MADDE 7- (1) Lojmanlarin % 75’1 akademik personele, % 25’1 idari personele tahsis edilir.
(2) Akademik wve idari personelin tahsis islemleri kendi gruplart icerisinde
degerlendirilir.

Lojmanlarm Tahsis Sekli

MADDE 8- Lojmanlar asagida belirtildigi sekilde tahsis edilir.

(@) Ozel Tahsisli Lojmanlarin Tahsis Sekli: Rektoriin atanma karari tahsis icin
yeterlidir.

(b) Gorev Tahsisli Lojmanlarin Tahsis Sekli: Gorev tahsisli lojman, gorev
ve kadro unvanlar1 belirtilen siraya gore Lojman Tahsis Komisyonu tarafindan tahsis edilir.
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1) Akademik Personel: Rektor, Rektor Yardimeisi, Dekan, Dekan Yardimeisi, Boliim
Baskani, Ana Bilim Dali Baskani, Yuksek Okul Mudirt, Enstiti Mdirt, Yuksek Okul
Mudir Yardimeisi, Enstiti Mudir Yardimeisi, Profesor, Dogent, Doktor Ogretim Uyesi ve
Ogretim Gérevlisidir.

Akademik gorev tahsisli lojmanlara basvuruda calisanin goreve atanma tarihinden
itibaren en az 1 y1l gorev yapmis ve halen belirtilen gérevde olmasi sarti aranir.

2) Idari Personel: Genel Sekreter, ic Denetci, Genel Sekreter Yardimcisi, Hukuk
Misaviri, Daire Baskanm, Fakiilte Sekreteri, Yuksekokul Sekreteri, Enstitli Sekreteri,
Meslek Yilksekokulu Sekreteri, Sube Miudiirti, Avukat.

Yonetmelige ekli (3) sayili cetvele uygun olarak rektore, “esyali gorev tahsisli lojman”
tahsis edilebilir.

(c) Swra Tahsisli Lojmanlarim Tahsis Sekli: Sira tahsisli lojmanlar, puan durumu
esas alinarak lojman tahsis komisyonunca hak sahiplerine tahsis edilir. Hak sahiplerinin
puanlarmin esit olmasi halinde, hizmet siiresi fazla olana, hizmet suresi de esit ise, lojman
tahsis komisyonunca ad ¢ekme yoluyla, lojman tahsis edilir.

(d) Hizmet Tahsisli Lojmanlarin Tahsis Sekli: Hizmet tahsisli lojmanlar,
rektor tarafindan tahsis edilir.

Lojman Tahsis Talebi ve Degerlendirilmesi

MADDE 9- Kendisine lojman tahsisini isteyen personel, Munzur Universitesi Lojmanlari
Tahsis Talep Beyannamesi'ni doldurup bagli bulunduklari en yakin sicil amirine bagvurur. Amir
tarafindan tetkik edilip onaylanan beyanname, Komisyona sunulmak Uzere lojman tahsis islemlerini
ylriiten birime gonderilir. Bagvuruda noksan veya yanlis beyanin tespiti halinde lojman tahsisi
yapilmaz, tahsis yapilmig ise iptal edilerek lojmandan ¢ikarilir. Ayrica yanlis beyan ile ilgili
sorumlular hakkinda kanuni kovusturma yapilir.

Lojman tahsisi bagvurular1 her zaman vyapilabilir. Lojman Tahsis Komisyonu
tarafindan beyannamedeki bilgilere gore puanlar dikkate alinarak her yilin; Mart, Haziran,
Eyllul, Aralik aylar1 icinde gerekli degerlendirme yapilarak toplam puana gore sira cetveli
dizenlenir ve ilgili aylarin sonunda ilan edilir. Tahsis sirasinda Tunceli ili sinirlar1 iginde
tapulu konutu bulunmayanlara dncelik verilecektir.

Lojman tahsis talebinde bulunan personel, durumunda bir degisiklik oldugu takdirde, bu
degisikligi en gec bir ay icinde, degisikligi gosteren belge ve ek bir beyanname ile lojman
tahsis iglemlerini yurtutmekle gorevli birime gonderilmek Gzere ilgili amire bildirir.

Ilk defa lojman talep eden personel, kendisine tahsis edilen lojmani kabul etmedigi
takdirde iki yil siire ile yeni lojman talebinde bulunamaz.
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Lojman Tahsisinin Bildirilmesi

MADDE10- Yetkili makamin veya lojman dagitim komisyonunun lojman tahsis karari,
tahsisin yapildig: tarihten itibaren en ge¢ on gun icinde, gorevli birim tarafindan bir yazi ile
lojman tahsis edilen personele bildirilir.

Lojman Degisiklik Talebi

MADDE 11- Kendisine tahsis edilen lojmandan baska bir lojmana ge¢cme talebinde
bulunabilmek ic¢in tahsisli lojmanda en az iki yil oturmus olmak sarttir. Degisiklik talebi
dogrultusunda tahsis edilen lojmana tasinmayan personel iki yil sireyle yeniden lojman
degisikligi talebinde bulunamaz.

Lojmanlarm Teslimi ve Lojmanlara Giris

MADDE 12-(1) Lojman tahsis edilen personele, lojmanin teslim tarihinden itibaren
hesaplanacak kira bedeli, takip eden ayin aylik veya Ucretinden bu aymn kiras: ile birlikte
bordro zerinde gosterilmek suretiyle tahsil edilir.

(2) Lojmanlar, lojman tahsis islemlerini Yylriten birimde gorevli personel
tarafindan "Lojman Giris Tutanag1" diizenlenerek teslim edilir. Bu tutanaklarin asli lojman
tahsis dosyasinda saklanir ve bir 6rnegi de kiraciya verilir. Tutanaga, lojmanda bulunan
demirbas esya ve mefrusatin Yonetmelik eki (7) deki drnege gore hazirlanan bir listesi eklenir.

(3) Bu tutanak, lojmana giriste Kira sozlesmesi ve ¢ikista ise geri alma ve bitin
borglarindan ve dava haklarindan kurtulma yerine geger.

(4) Lojman tahsis edilmeden ve tahsis karar1 bildirilmeden, lojmanin anahtari teslim
edilmez ve lojmana girilemez.

(5) Lojman tahsis edilenler, lojmani teslim aldiklari tarihten itibaren kira dder.

(6) Kendisine lojman tahsis edilen personel, tahsis kararinin teblig tarihinden itibaren,
Lojman Tahsis Komisyonunca uygun goriilen mesru bir mazeret disinda, en geg 15 (onbes) glin
icinde kamu lojmanlar1 tutanagin1 imzalayip lojmana girmedigi takdirde, lojman tahsis karari
iptal edilir. Bu takdirde, Lojmanin bos kaldig: siire i¢in tahakkuk eden kira bedeli, kendisine
lojman tahsis edilenden tahsil edilir.

DORDUNCU BOLUM

Lojmanlarda Oturma Sireleri ve Lojman Kira Bedelleri

Lojmanlarda oturma sureleri

MADDE 13- Ozel, gorev ve hizmet tahsisli lojmanlarda tahsise esas olan gorev veya
hizmetin devamu siresince oturulabilir. Sira tahsisli lojmanlarda oturma siresi bes yildir.
Ancak;

a) Bu sirenin tamamlanmasindan sonra lojmandan yararlanacak bagka birinin olmamasi
halinde belli bir siire verilmeksizin ve sarth olarak oturmaya devam edilmesine izin
verilebilir.

Sayfad /7



b) Lojmana girmek igin sira bekleyen bulundugu takdirde, bes yildan fazla oturma
siiresi en fazla olandan baslamak Uzere, teblig tarihinden itibaren on bes gln iginde lojman
bosaltilir.

c) Sira tahsisli lojmanlarda daha 6nce belirtilen kanuni stre (5 yil) kadar oturanlarin
lojman tahsis talepleri ayr1 olarak degerlendirilir. Bu kisilere ancak ilk defa
yararlanacak talep sahibi olmadig: hallerde tahsis yapilabilir.

Aylik Kira Bedelinin Tespit ve Tahsili
MADDE 14-— Lojmanlardan alinacak aylik Kira bedelleri Universite yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

Kira bedeli Lojmanin teslim tarihinden itibaren hesaplanir. Lojmanlarin aylik kira
bedelleri  personelin aylik veya (cretinden pesin olarak ve bordro Gzerinden kesilmek
suretiyle tahsil edilerek kurum butcesine gelir kaydedilir.

Tahakkuka yetkili birim tarafindan, kendilerine lojman tahsis edilen personelin adi ve
soyadi, gorevi, ayligi veya Ucreti ile aylik toplam kira miktarin1 gosteren cetvelin onayli bir
ornegi personelin maaginin 6dendigi muhasebe birimine ve harcama birimlerine gonderilir.

BESINCIi BOLUM
Lojmandan Cikma ve Lojmandan Cikarilma

Lojmandan Cikma

MADDE 15- (1) Bu Y0nerge kapsamina giren;

a) Ozel tahsisli, gorev tahsisli veya hizmet tahsisli lojmanlarda oturanlar; tahsise esas
gorevin son buldugu tarihten itibaren iki ay; baska kurumda ayni veya esdeger bir goreve
nakledilenler en geg alt1 ay icerisinde lojmanlari bosaltmak zorundadirlar.

b) Sira tahsisli lojmanlarda oturanlar, bes yillik oturma siresinin bitiminden onbes gin
veya yararlanacak personel olmamasi nedeniyle oturmaya devam edenler ise g¢ikmasi icin
idarece yapilan tebligat tarihinden itibaren bir ay iginde; emeklilik, istifa, baska bir yere nakil
ve her ne sekilde olursa olsun, memuriyet veya isci sifati kalkanlar, iliskilerinin kesildigi
tarihten itibaren iki ay iginde,

c) Lojmanlarda oturmakta iken 6lenlerin aileleri, 6lim tarihinden itibaren iki ay icinde,

¢) Tahsis yapildiktan sonra lojmanda oturma sartlarini haiz olmadiklar1 anlasilanlar,
kendilerine yapilan tebligat tarihinden itibaren iki ay iginde,

d) Staj, kurs, tedavi amaciyla gorevlerinden gegici olarak ayrilanlarin aileleri, normal
oturma siiresini tamamladiklar1 tarihte,

e) Gecici veya slrekli olarak yurt ici veya yurt disi goreve atananlardan, ailesini
beraberlerinde gotlirmesinde siyasi, askeri veya emniyet miilahazasi ile sakinca gorilenlerin
aileleri, gorevlinin bu gorevi sona erdigi tarihte,

Lojmanlar1 bosaltmak ve anahtarlarini, yetkili birime vermek zorundadir.

Lojmanda oturanlarda yukaridaki fikralara gore, lojmanin bosaltilmasini gerektiren bir
degisiklik oldugunda, durum, personelin bagli bulundugu en yakin ve yetkili amirince,
degisiklik tarihinden itibaren en ge¢ on gun iginde bir yazi ile ilgili kamu kurum ve
kurulusuna bildirilir.
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Lojmanlar1  bosaltanlar, lojmani ve anahtarim1  “ Lojman Geri Alma Tutanag"
duzenlemek suretiyle ilgili birime teslim etmek zorundadir. Teslim sirasinda lojmanda bulunan
demirbas esya ve mefrusat listesi idarece kontrol edilir ve noksansiz teslim alinir.

Lojmandan Cikarilma

MADDE 16- Lojmanlar, bu yonergenin 13’lincii maddesinde belirtilen siireler sonunda
bosaltilamaz ise Rektorlik tarafindan ilgili hukuki yollara basvurulur. Lojman baska bir
bildirime gerek kalmaksizin, kolluk kuvveti kullanilarak, bir hafta igcinde zorla bosalttirilir.
Zorla bosalttirmaya karsi, idareye ve yargi mercilerine yapilacak basvuru, bosalttirma
isleminin icra ve infazin1 durdurmaz.

Komisyon tarafindan kendilerine tahsis yapilmadan lojmanlari isgal edenler veya tahsis
yapildiktan sonra gergege aykiri beyanda bulundugu anlasilanlar, lojman blok veya
gruplarindaki diger lojman sakinlerinin huzur ve sikdnunu bozucu, genel ahlak degerlerini
zedeleyici tutum ve davranislarda bulunanlar ile yonetici veya idare tarafindan alinan
kararlara uymayanlar ve kendisine yapilan yazili uyarilara ragmen bu davranislarinda 1srar
ettigi tespit edilenler hakkinda da yukaridaki fikra hiikmii uygulanir.

Lojmanda oturma siresini doldurdugu veya lojmanda oturma hakki sona erdigi
halde lojman1 tahliye etmeyenlerden, lojman on bes gln icerisinde tahliye ederek bosaltmasi,
aksi  takdirde bu siirenin bitiminden itibaren isgaliye bedeli alinacagma iligskin olarak
Rektorlikge yapilacak tebligata ragmen, lojmani tahliye ederek bosaltmayanlardan, yeni bir
tebligata gerek olmaksizin, lojmanin tahliye tarihine kadar gececek sireler icin ¢denmesi
gereken kira bedeli yerine isgaliye bedeli tahsil edilir. Bu bedel; lojmanin tahliye edilmesi
gereken tarihten sonraki Ug¢ ay icin, 6denmesi gereken kira bedelinin (yakit, elektrik, su vb.
harig) iki kati, daha sonraki aylar igin ise dort kati olarak uygulanir. Ancak, bu sekilde oturulan
slireler Lojmanda oturanlar yoniinden oturma siiresinin uzatildigina dair bir hak teskil etmez.

ALTINCI BOLUM
Lojmanlarn isletme Bakim ve Onarim Giderlerinin Karsilanmasi

Kurumca Karsilanacak Giderler

Madde 17 — Lojmanda oturanlar, yapilmasi uygun goriilen onarimlarin yapilmasina engel
olamazlar ve mesru bir mazeret olmadikga tarihini erteleyemezler.

Lojmanda oturanlarin kurumlarinin muvafakatini almadan yaptiklari onarim giderleri 6denmez.

Lojmanlarda Oturanlarca Karsilanacak Giderler
Madde 18 — Lojmanlarin yakit ve 1sinma giderleri Lojman Blok veya Grup sakinleri
tarafindan olusturulan yoneticiler tarafindan aylik olarak hesaplanarak tahsil edilmektedir.

YEDINCi BOLUM

Lojmanlarda Oturanlarin Uymasi1 Gereken Esaslar
MADDE 19- (1) Kendisine lojman tahsis edilen kiracilar, lojmanda oturduklar: sure
icinde asagida belirtilen esaslara uymak zorundadirlar.
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a) Lojman sakinlerinin huzur ve siikinunu bozucu genel ahlak ve degerlerini zedeleyici .
tutum ve davraniglarda bulunamazlar,

b) Yonetici tarafindan tespit edilen, Lojmanlarin iyi kullanilmasi, korunmasi ve
tahribatinin 6nlenmesi ile ilgili 6nlemlere titizlikle uyarlar,

¢) Lojmanlarin tamamini veya bir boliimiinii, bagkalarina devredemezler, bos tutamazlar
veya tahsis gayesi disinda kullanamazlar,

¢) Lojmanlarim mimari durumunda ve i¢ tesisatlarda, gerekli izin alinmadan degisiklik
yapamazlar,

d) Lojmanm bir béliminde veya bahgede kiimes yapamazlar ve ahir hayvanlar ile
kopek besleyemezler.

e) Bina girisine veya merdiven bosluklarina, dolayisiyla agik olan ortak kullanim
alanlarina 6zel esya, bisiklet, ayakkabi, vb. gibi esya koyamazlar.

f) Balkondan asagi sarkitarak, bina ortak kullanim alanlarinda veya bina 6niinde esya
temizligi yapamazlar, araglarin1 yikayamazlar.

g) Konutta yangina neden olabilecek, ¢abuk alevlenebilir yanici ve patlayict maddeleri ve
cihazlar1 balkonlar da dahil olmak Uzere bulundurulamaz.

&) Lojman sakinleri Araglarini belirlenen alanlar diginda ambulans ve itfaiye araglari gibi
araglarin gecisini engelleyecek bigimde park edemezler.

(2) Yukarida belirlenen esaslara uymayanlar, yonetici veya kiracilar tarafindan
Rektorluge bildirilir. Rektorlikce bir yazi ile uyarilan ilgilinin aykiri tutum ve davranigini
degistirmemekte 1srar ettigi tutanakla tespit edilmesi halinde, Lojman tahsis karar1 iptal edilerek
Lojmandan ¢ikartilirlar.

SEKIZINCi BOLUM

Diger Hukumler
MADDE 20- Rektor, iiniversite birimlerine nitelikli eleman kazandirmak amaciyla ya
da temininde gucluk cekilen alanlarda calisan/calistirilacak Ogretim elemanlar1 ve idari
personel igin, puan durumuna bakmaksizin, sayist tim lojmanlarin % 5’ini ge¢gmemek
kosuluyla; gorev, hizmet veya sira tahsisli lojman tahsis edebilir.

MADDE 21- (1) Bu yonergede hikim bulunmayan hallerde, senato, yonetim
kurulu ve Lojman Tahsis Komisyonu kararlart uygulanir.

Yararluk

MADDE 22-(1) Bu yonerge Munzur Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarinte yiiriirliige girer. Munzur Universitesi Senatosu’nun 19.02.2024 tarih ve 2023-2024/13.1
sayili karartyla kabul edilen Munzur Universitesi Konut Tahsis Yoénergesi yirirliikten
kaldirilmistir.

Yurutme )
MADDE 23-(1) Bu yonerge hiktmlerini Munzur Universitesi Rektorl yurdtdr.

GECICI MADDE1: Lojman Tahsis Komisyonu tarafindan bu yonergenin yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren ilk degerlendirme toplantis1 herhangi bir slreye bagl kalinmaksizin
yapilabilir.
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