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AMAC
MADDE 1: Bu yonergenin amaci, Munzur Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik
ogrencilerinin egitim-6gretim miifredati dogrultusunda dénem i¢i uygulamalari ve yaz staji mesleki

uygulamalarina iligkin ilke ve yontemleri diizenlemektir.

KAPSAM
MADDE 2: Bu ydnerge, Munzur Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii
ogrencilerinin donem i¢i uygulamalart ile 2. ve 3. simif 6grencilerinin yaz staji uygulamalarini

kapsar.

HUKUKI DAYANAK
MADDE 3: Bu yénerge, M.U. Lisans ve On-lisans Ogretim ve Smav Yonetmeligine
dayanarak hazirlanmis  olup Munzur Universitesi Senatosu’nun ................. tarih

VBt sayil1 karar1 geregince yliriirliige girmistir.

TANIMLAR

MADDE 4:

4.1. Universite: Munzur Universitesini

4.2. Fakiilte: Munzur Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesini

4.3. Dekan: Munzur Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanimni

4.4. Boliim: Munzur Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimiinii

4.5. Boliim Baskam: Munzur Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik boliim baskanini
4.6.Uygulama Komisyonu: Yaz staj uygulamalarii koordine eden ve degerlendiren
komisyonu,

4.7.Uygulama Yiiriitiiciisii: Donem i¢i uygulamalar1 yiirliten, en az yiiksek lisans

diizeyinde ebelik ve hemsirelik egitimi almis ilgili 6gretim elemanini,


http://www.tunceli.edu.tr/idari/ogrenci/dosyalar/T.%C3%9C.Lisans%20ve%20%C3%96nlisans%20%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.docx

4.8. Uygulama Destek Elemanlari: En az lisans diizeyinde ebelik ve hemsirelik egitimi
almis meslek elemanlarini,

4.9. Stajyer Ogrenci: Saglik Bilimleri Fakiiltesine kayitl Ebelik 6grencilerini

4.10. Uygulama Alam (Yeri): Uygulamanin yapilacagi kurum/kurumlari

4.11. Uygulama Siiresi: Ders kapsaminda yer alan uygulama saatlerinin dénemlik toplam
stiresini

4.12. Yaz staji uygulama yetkilisi: Yaz staji1 yapilan yerde 6grencinin takibini yapan kurum
yetkilisini,

4.13. Yaz staji degerlendirme raporu: Yaz staji sonunda, 6grencinin degerlendirilmesini
igeren raporu ve yaz staji defterini

4.14. Kurum Amiri: Uygulamanin yapildigi kurumun amirini

4.15. Is giinii: Kurum ve kuruluslarin uyguladig bir giinliik (8 saatlik) ¢alismayi ifade eder.

IKINCi BOLUM

Uygulama Sorumlulari ve Gorevleri

MADDE 5.

5.1. Fakiilte Dekani: Munzur Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan1 ayn1 zamanda
uygulama organizasyonunun en iist diizey yetkilisi ve yoneticisidir. Bu yetkisini gerektiginde

bagkasina devredebilir.

Gorevleri:

5.1.1. Uygulama egitiminin eksiksiz yiiriitiilmesi i¢in gerekli dnlemleri alir.

5.1.2. Uygulama egitiminin yapilacagi kurumun iist diizey amirine miiracaat ederek gerekli
izni temin eder. Resmi yazigmalari yiirtitiir.

5.1.3. Gerektigi durumlarda uygulama yerinde uygulamalar1 denetler.

5.1.4. Uygulama yapacak dgrencilerin Is Saghg ve Giivenligi kapsaminda yer alan sigorta

islerini yiirtitiir.

5.2. Boliim Bagkami: Fakiilte Dekaninin onerisi ve Rektorliiglin oluru ile Saghik Bilimleri
Fakiiltesi Ebelik Boliim Baskanligi’na atanan 6gretim elemanidir. Uygulamanin programlara

uygun olarak yiiriitilmesinden Fakiilte Dekanina kars1 sorumludur.



Gorevleri:

5.2.1. Uygulamadan sorumlu 6gretim elemanlari ile Fakiilte Dekan1 arasinda koordinasyonu
saglar.

5.2.2. Uygulama yapilacak kurum ve kuruluslara gonderilecek olan belgelerin yazilmasini,
basilmasini ve ilgili kisi, kurum ve kuruluslara gonderilmesini saglar.

5.2.3. Uygulamanin yiiriitiilmesi esnasinda ortaya ¢ikan problemleri inceler, ¢éziimiine
yardimci olur ve staj komisyonuna ve Fakiilte Dekanligina bilgi verir.

5.2.4. Gerekli durumlarda uygulamalar1 yerinde denetler.

53 Uygulama Komisyonu: Uygulama yerlerinin belirlenmesi, uygulamalarin belirlenen
kurallar ¢ercevesinde yiiriitiilmesi ve uygun sekilde degerlendirilmesi (Ebelik bakim siirecinin
kullanilmasi, veri toplama araglarinin uygun olmasi, beceri kontrol listelerinin olusturulmasi)
amaciyla; Ebelik Bolim Baskani, iki 0gretim elemani, uygulama yapilan birimin bakim
hizmetleri miidiirii, ebelik boliimii 6grenci temsilcisi ve bir adet fakiilte 6grenci isleri idari

personelinden olusan komisyondur.

Gorevleri

5.3.1. Uygulama ile ilgili 6n hazirliklar1 yapmak,

5.3.2. Gerektiginde uygulama alanlarinda rehberlik etmek,

5.3.3. Uygulama raporlarini incelemek.

5.3.4. Uygulama yiiriitiiciileri ve 6grencilere gerekli durumlarda rehberlik eder

5.4. Yaz Staj Uygulama Komisyonu: Yaz staj uygulamalarini degerlendirmek iizere en az

li¢ 6gretim elemani tarafindan olusur.

5.4.1. Ogrencinin yaz staj uygulamalarinin belirlenen siirelerde yapilip yapilmadigini kontrol eder.
5.4.2. Yaz stajinin yapildig1 kurumun degerlendirme ¢izelgesini (not) kontrol eder.

5.4.3. Yaz staj uygulamasinin sonug raporu hazirlayarak hemsirelik boliim baskanligina iletir.

5.5. Uygulama Yiiriitiiciisii: Uygulamasi yapilacak olan mesleki dersi yiiriiten en az yiiksek

lisans diizeyinde Ebelik ve Hemsirelik temel egitimini almis 6gretim elemanidr.

Gorevleri:
5.5.1. Uygulama esnasinda 6grencilerin devam durumlari ve davraniglarini denetler.

5.5.2. Uygulama egitiminin verimli olmasi i¢in gerekli 6nlemleri alir.



5.5.3. Uygulamalar esnasinda amaglanan becerilerin gelismesi i¢in 6grencilere rehberlik eder.
5.5.4. Ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla koordinasyonu saglar.

5.5.5. Uygulama raporlarinin ve uygulama degerlendirme formlarini 6grencinin ¢aligsmasina
uygun olarak 100 puan tlizerinden degerlendirir ve rapor eder.

5.5.6. Uygulamay1 yiiriitmesi amaciyla ticret karsiligi gorevlendirilen elemanlar1 denetler,
danigmanlik verir ve koordinasyonu saglar.

5.5.7. Uygulama iinitelerini ve tinitelerdeki ¢aligsma siirelerini belirler,

5.5.8. Uygulama yapacak ogrencinin uygulama rotasyon listesini hazirlar, uygulama
yerlerine dagilimini yapar ve gonderir.

5.5.9. Ogrencilerin uygulama i¢in ihtiyaci olan arag-geregleri temin edebilmeleri i¢in gerekli
koordinasyonu saglar.

5.5.10. Uygulamada karsilasilan sorunlari Anabilim Dali Bagkani araciligi ile Uygulama
Komisyonuna iletir.

5.6.Uygulama Destek Elemanlari: Klinik ve laboratuar ortaminda uygulamalarin
yiriitiilmesinde destek olmak amaciyla Fakiilte Dekanligi tarafindan {icret karsilig
gorevlendirilen en az lisans diizeyinde egitime sahip ebe ve hemgireleri kapsar.

Gorevleri:

5.6.1. Uygulama yiiriitiictisiiniin beklentileri dogrultusunda, 6grenci ¢alismalarini kendilerine
daha once verilen ilke, kural ve sorumluluklar dogrultusunda denetler ve degerlendirir.

5.6.2. Ogrencilerin galismalarini yonlendirir.

5.6.3. Uygulamanin verimli gecmesi i¢in gerekli 6nlemleri alir.

5.6.4.Uygulama ile ilgili olarak uygulama yeri ve uygulama yiiriitiiciisii arasinda haberlesmeyi
saglar.

5.6.5. Uygulama alanindaki 6grencilere iligkin gézlem ve goriislerini uygulama yiiriitiictisiine

aktarir.

5.7. Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklari:

5.7.1. Ogrenciler, uygulama alanlarinda uygulama yapilan birimin, {iniversitemizin ve
Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi klinik ya da saha uygulamalari ile
ilgili kurallarina tabidir.

5.7.2. Ogrenciler, uygulama yerlerinden habersiz olarak ayrilamaz ya/ya da yerlerini
degistiremezler. Ancak zorunlu durumlarda uygun goriiliirse, uygulama yiiriitiiclisiinden izin

alabilirler.



5.7.3.0grenciler, uygulama yerinde her tiirlii ara¢c ve gerecin kullanilmasma azami 6zen
gosterirler. Aksine hareket edenler, meydana gelecek zararlardan kendileri sorumludur,

5.7.4. Ogrenciler, uygulama yaptiklar siire igerisinde uygulama yerinde, uygulanmakta olan
calisma ve disiplin diizenine uymakla ytkiimlidiirler.

5.7.5. Uygulama sirasinda Yiiksekdgretim Kurumu’'nu ve kamusal alanda uygulanan kiyafet
yonetmeligine uymak zorundadirlar.

5.7.6. Uygulama yerlerinde, kendilerinden istenen isleri zamaninda ve istenen sekilde eksiksiz
olarak yaparlar.

5.7.7. Uygulamada kurum personeli ile iliskilerinde 6l¢iilii ve dikkatli davranirlar.

5.7.8. Uygulama yerlerinde yapmis olduklar1 ¢alismalarma iligkin notlar alirlar. Bu notlar1
uygulama sonunda rapora doniistiiriirler. Hazirladiklar1 raporu uygulama giiniiniin bitiminde
ya da ertesi glin uygulama yiiriitiiclisiine ve/veya uygulama destek elemanina iletirler.

5.7.9. Uygulama esnasinda veya bitiminde, varsa uygulamaya iligskin onerilerini uygulama
yiriitiiciisii veya komisyon baskanina iletirler.

5.7.10 Ogrenciler uygulama vyiiriitiiciisiine, tam giinliik uygulamalar i¢in (8 saat) sabah
08.00’de ve 6gleden sonra 15.50’de; yarim giinliik (4 saat) uygulamalar i¢in ise saat 08:00°de
imza vermek zorundadir. Her bir imza 4 saat devami gosterir. Ogrenci tam ve yarim giin
uygulamalarinin tamamina katilmak zorundadir. Uygulama saati eksik olan 6grenci o giin i¢in
devamsiz sayilir.

5.7.11. Ogrenciler donem igi uygulamalarin %80’ine devam etmek zorundadir. Devamsizlig1
asan Ogrenciler dersin donem sonu smavina alinmaz ve dersi tekrar etmek zorundadir.
5.7.12.0grencinin saglik kurumlarindan aldigi  raporlar derslere ve uygulamalarda
devamsizhiga sayilmaz. Ogrenciler rapor almis olsalar bile, devamsizliklarmi asmalari

durumunda dersten kalmis sayilirlar.

Dénem Ici ve Yaz Staj Uygulamalarin Degerlendirilmesi
MADDE 6. Ebelik Bolimii’nde gerceklestirilen donem i¢i ve yaz staji uygulamalarin
degerlendirilmesi asagida belirtilen sekilde yapilir.

6.1. Yaz stajlarinin degerlendirilmesinde; 6grencinin yaz staji yaptigr kurumun ilgili
birimlerinin sorumlularinin ve kurum yonetiminin degerlendirmeleri esas alinir.

6.2. Ebelik Boliimii’'nde, kurumlardan gelen 6grenci yaz staji raporlari, uygulama komisyonu
tarafindan uygunluk ve verimlilik agisindan degerlendirilir ve boliim bagkanligina bir raporla

bildirilir. Ogrenci basarili oldugu uygulamali mesleki derslerin yaz stajimi eksiksiz olarak



yapmakla yiikiimlidiir. Yaz stajim1 belirlenen giinden eksik yapan Ogrencinin yaz staji
gecersiz sayilir. Uygulama komisyonu tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda yaz staji
notu 50’1n altinda olan 6grenciler stajdan basarisiz sayilirlar ve 6grencilerin staji1 tekrarlamasi
gerekir.

6.3. Basar1 Notunun Hesaplanmasi; Uygulamali meslek derslerinin yariyil sonu basari notu;
ara smav(lar), uygulama notu, yartyil sonu sinavi (final) ve biitiinleme sinavinin bir arada
hesaplanmasiyla elde edilir. Uygulama basar1 notu; uygulama ytriitiiclisii ve uygulama destek
elemanlarinin degerlendirmeleri dogrultusunda hesaplanir. Uygulama notu %20 diizeyinde ara
degerlendirme notu olarak basar1 hesaplamasina katilir.

6.4. Uygulamali temel meslek derslerinde bir 6grencinin yartyil sonu sinavina girebilmesi i¢in
uygulama basar1 notunun en az 100 ham puan lizerinden 50 puan olmasi gerekir. Uygulama
basar1 notu 50 puanin altinda olan 6grenci final sinavina giremez.

6.5.Uygulamali temel mesleki derslerin teorik basari notunun hesaplanabilmesi igin;
Ogrencinin final sinav notunun en az 100 ham puan iizerinden 50 olmasi1 gerekir. Uygulamali
temel mesleki dersten basarisizlik durumunda, 6grenci, basarisiz oldugu dersi agildig: ilk

yartyilda yeniden almak ve devam etmek zorundadir.

Yaz Staj Siireleri ve Yerleri
MADDE 7

7.1. Y1l i¢i uygulamalarinin baslama ve bitis tarihleri, Munzur Universitesi akademik
takvimine ve Munzur Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi miifredati dogrultusunda egitim
ve Ogretim programinda belirtilen giin ve saatlere uygun olarak boliim bagkani ve dekan
tarafindan onaylanir.

7.2. Munzur Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii dgrencileri, yil ici
uygulamalarini; dersin ilgili 6gretim elemaninin belirledigi ve boliim baskani ve dekanligin
uygun gordiigli kamu kurum ve kuruluslarina bagl hastanelerde, saglik birimlerinde, yaz
staj uygulamalarinin konu ve kapsaminin gerektirdigi kurum ve kuruluslarda yapabilirler.

7.3. Ogrenciler basarili oldugu ebeligin temel mesleki derslerinden (Ebelikte Temel ilke ve
Uygulamalar, Dogum Oncesi Dénem I, Dogum Oncesi Dénem II, Normal Dogum ve Dogum
Sonrast Donem, Dogum ve Dogum Sonrast Donem, Riskli Dogum ve Dogum Sonrasi
Doénem, Uygulamali Dogum Bilgisi, Uygulamali ACSAP Hizmetleri) 20’er is giinii yaz
stajin1 yapmakla yiikiimliidiir. Yaz staj uygulamalar1 Munzur Universitesi Saglik Bilimleri

Fakiiltesi Ebelik Boliimii staj komisyonu tarafindan belirlenen tarihler arasinda yapilir.



7.4. Munzur Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii 6grencileri, donem ici
uygulamalarini; dersin ilgili 6gretim elemaninin belirledigi ve boliim bagskani ve dekanliginin
uygun gordiigii kamu kurum ve kuruluslarmma bagli hastanelerde uygulama konu ve
kapsaminin gerektirdigi birimlerde yapabilirler. Yaz staj uygulamalarini ise: varsa liniversite

hastanelerinde, yoksa 150 yatak kapasiteli kamu hastanelerinden yapilmaktadir.

75. Gonilli  staj uygulamalari, Ogrencilerin  dénem i¢i uygulamalar1 ve yaz staj
uygulamalarinda bireysel olarak basvuruda bulunup kabul aldigi kurum ve kuruluslarda
uygulama ve stajlarini yapabilir.

7.6. Ogrenciler yaz staji uygulama yerlerini kendileri bulmakla yiikiimliidiirler.

Uygulama Uniformasi

MADDE 8.

8.1. Ebelik Bolimii 6grencileri donem igi ve yaz staj uygulamalarinda forma giyerler.

8.2. Ebelik boliimii 6grencileri i¢in:

8.2.1. Birinci basamak saghk hizmetlerinde gorevlendirilecek 6grenciler; mesleklerini ve
kurumlarmi temsil ettikleri gbz Oniinde bulundurularak ev ve alan ziyaretlerinde; toplum
tarafindan yadirganmayacak (sag¢, makyaj, giysi, taki vb.) ve calisma konforu agisindan uygun
kiyafetler tercih edilmelidir. Ogrenciler; ev ve alan ziyaretlerinde beyaz onliik giymeli, yaka

kartlarin1 goriiniir bir sekilde takmalidir.

8.2.2. Klinik uygulamalarda ise;

a) Ogrenciler icin forma; iist ve alt (pantolon) miirdiim renginde olacak sekilde 2 par¢adan
olusur. Ust forma kisa veya uzun kollu olabilir.

b) Forma cebi iizerinde boliim logosu yer almalidir.

¢) Ogrencilerin uygulama/stajda kullanacaklar: basértiisii diiz lacivert veya miirdiim renkte
olmal1 ve enfeksiyon riskini ve is kazasin1 6nleyecek nitelikte kullanilmalidir.

d) Ogrenciler, uygulama yapacaklar1 kuruma gelirken veya uygulama yaptiklari kurumdan
baska bir yere gitmeleri gerektigi durumlarda forma giymemeli, enfeksiyon kontrolii
acisindan formay1 sadece uygulama/ alaninda giymelidir.

e) Ust formanin altina uzun kollu ya da renkli herhangi bir sey giyilmemelidir.

f) Ayakkabi, ayak sagligini korumasina katkida bulunacak sekilde ve forma diizenini
korumasi bakimindan formaya uygun renkte ve kapali olmalidir.

g) Formanin {izerine sadece lacivert veya miirdiim renginde hirka giyilmelidir.

h) Sa¢ her zaman temiz ve diizgiin (uzun ise; temiz, diizenli ve yiize dokiilmeyecek sekilde
toplanmis, kisa ise; ylizii agikta birakacak sekilde ve iiniforma yaka seviyesinin iistiinde

miimkiinse toplanmis) olmalidir.



I) Tirnaklar; hastalara enfeksiyon gegisini onlemek ya da doku hasarina neden olmamak igin
her zaman kisa ve temiz olmalidir.

i) Alyans ve saat disinda herhangi bir taki takilmamalidir.

j) Uniformanin temini 8grenciye aittir.

8.3. Ebelik uygulamalarinda 6grencinin kiyafet biitiinliigii 6gretim elemani i¢in de esastir.

UCUNCU BOLUM

Genel Hiikiimler
MADDE 9
Bu yonergede yer almayan hususlar i¢in Fakiilte Ogretim Kurumu ve Munzur Universitesi
tarafindan yayinlanan yonetmeliklerdeki ilgili madde hiikiimleri gegerlidir.
Yiiriirliikten Kaldirilan Yonerge
MADDE 10.
10.12.2019 tarih ve 2019-2020/07.10-11 sayili iiniversitemiz senato karari ile onaylanan
Munzur Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ders, Uygulama ve Stajlara Iliskin Usul ve
Esaslar yiiriirliikten kaldirilmistir.
Yiiriirlik ve Yiiriitme
MADDE 11.
11.1. Uygulamalara iliskin bu yonergede yer almayan durumlarda, Munzur Universitesi
Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi hiikiimleri uygulanir.
11.2. Bu yo6nerge 2020-2021 Egitim-Ogretim giiz doneminden itibaren tiim 6grenciler igin
gecerli olmak iizere Munzur Universitesi Senato’sunca kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer
ve uygulanir.

11.3. Bu yonerge hiikiimleri, Munzur Universitesi Rektorliigiince yiiriitiilir.



