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MUNZUR UNIiVERSITESI
SAGLIK BIiLIMLERiI FAKULTESI SOSYAL HiZMET BOLUMU
UYGULAMALI DERSLER VE iSLETMEDE MESLEKI EGIiTiM
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu yonergenin amact Munzur Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet Boliimii
lisans programi 6grencilerinin, uygulamali dersler ve igletmede mesleki egitimlerine yonelik usul ve esaslart
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu yonerge Munzur Universitesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Sosyal Hizmet Béliimii
uygulamali dersler ve isletmelerde mesleki egitimlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu yonerge Munzur Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yoénetmeligi ve
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’'nca hazirlanan, 17 Haziran 2021 tarih ve 31514 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan “Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi” dayanak alinarak hazirlanmistir.
Yonetmelikte herhangi bir degisiklik oldugunda son yaymlanmis yonetmeligin hiikiimleri gegerlidir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Uygulamali Dersler ve Isletmede Mesleki Egitim Ydnergesine iligkin tanimlar sunlardir:

a) Uygulamali Dersler ve Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu: Munzur Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Sosyal Hizmet Boliimii uygulamali dersler ve isletmede mesleki egitim sorumlularindan
olusan ekip.

b) Uygulamali Dersler ve Isletmede Mesleki Egitim Sorumlusu: ilgili uygulamalardan sorumlu Munzur
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet Béliimii gretim iiyesi/elemani.

¢) Denetgi Ogretim Eleman: flgili uygulama ekibi icerisinde yer alan 6gretim elemant.

¢) Kurum Yiiriitiiciisii: Uygulamal derslerin ve Isletmede Mesleki Egitimin yapildig1 kurum/kurulusta

Ogrencilerden sorumlu olan kisi.

d) Ogrenci: Uygulamali dersler ve isletmede mesleki egitim kapsaminda uygulama yapmak iizere cesitli
kurum/kuruluslara gonderilen Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet B6liimii 6grencisi.

e) Uygulamali Dersler ve Isletmede Mesleki Egitim Raporu: Uygulamali dersler ve isletmede mesleki
egitim sorumlusu tarafindan belirlenen uygulamanin igerigi dogrultusunda 6grencinin uygulamali
dersler ve Isletmede Mesleki Egitim siiresince kaydettigi calisma, gézlem ve incelemelere ait dijital ve
basili ortamda sunulan belgeler.

IKiNCi BOLUM
Gorev ve Sorumluluklar

Gorev ve Sorumluluklar
MADDE 5 — (1) Uygulamali dersler ve isletmede mesleki egitime iliskin gorev ve sorumluluklar
sunlardir: a) Uygulamali Dersler ve Isletmede Mesleki Egitim Komisyonun Gérev ve
Sorumluluklar1
Bu komisyon uygulamali dersler ve isletmede mesleki egitimini yiiriiten d6gretim elemanlari, danigsman 6gretim
iyeleri, uygulamali dersler ve isletmede mesleki egitiminin yapildigi kurum/kuruluslar ile koordineli olarak
calisarak uygulamali dersler ve Isletmede Mesleki Egitiminin yiiriitiilmesini saglar. Bu kapsamda;
e Boliim akademik kurulu ile is birligi saglanarak uygulamali dersler ve isletmede mesleki egitimi ile
ilgili esaslar1 belirlemek.
e  Uygulamali dersler ve isletmede mesleki egitiminin verimli gegmesi i¢in gerekli dnlemleri almak.
e  Uygulamali dersler ve isletmede mesleki egitimini ile ilgili 6lgme ve degerlendirme kriterlerini

belirlemek.

e  Program giincelleme c¢alismalarinda uygulamali dersler ve isletmede mesleki egitimi ile ilgili 6neriler
olusturmak.

e Uygulamali dersler ve isletmede mesleki egitimi ile ilgili geri bildirimleri alarak boliim akademik kuruluna
iletmek.

b) Uygulamali Dersler ve Isletmede Mesleki Egitimi Sorumlusunun Gérev ve Sorumluluklart
e  Uygulamali dersler ve isletmede mesleki egitiminin yapilacagi kurum/kuruluslara uygulamali dersler ve
isletmede mesleki egitiminin igerigi hakkinda bilgi vermek ve kurum/kuruluslar ile ilgili yazigmalari



yapmak.

o Uygulamali dersler ve isletmede mesleki egitime yonelik uygulama yapacak 6grencilerin ve uygulamali
dersler ve isletmede mesleki egitiminin yapilacagi kurum/kuruluslarin listesini belirleyerek 6grencilere
duyurmak.

e Ogrencilere uygulamali dersler ve isletmede mesleki egitim igerigi, uygulama ve lgme-degerlendirme
yontemleriyle ilgili bilgileri s6zlii ve yazili olarak iletmek.

o  Uygulamali dersler ve isletmede mesleki egitiminin verimli gegmesini saglamak i{izere kurum/kurulus
danigmanlari ile isbirligi igerisinde ¢aligmak.

e  Uygulamal dersler ve isletmede mesleki egitim siiresince yapilan yazigmalar, raporlar, 6lgme-
degerlendirme sonuglarini kayit altina almak ve istenildiginde belgelemek.

¢) Denetgi Ogretim Elemaninin Gorev ve Sorumluluklari

e Ogrencilere uygulamali dersler ve isletmede mesleki egitim siiresince rehberlik etmek.

e  Uygulamali dersler ve igletmede mesleki egitim siiresince 6grencilerin devam durumunu izlemek.

e Ogrencileri kurum/kuruluslarinda gozlemleyerek uygulamali dersler ve igsletmede mesleki egitimine

ait 6lgme- degerlendirme kriterlerine uygun olarak degerlendirmek.

e  Uygulamali dersler ve isletmede mesleki egitim uygulama dosyasini incelemek ve degerlendirmek.

e Uygulamali dersler ve isletmede mesleki egitiminin verimli gegmesini saglamak lizere uygulamal

dersler ve igletmede mesleki egitim sorumlusu ile is birligi igerisinde ¢alismak.
¢) Kurum Yiriitiiciisiiniin Gérev ve Sorumluluklari

e Uygulamali Dersler ve Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi esaslarma uygun olarak, séz konusu

uygulamalarin ve isletmede mesleki egitimin yiiriitiilmesi i¢in is birligi ve koordinasyonu saglamak.

e  Uygulamali dersler ve igletmede mesleki egitiminin verimli gegmesini saglamak iizere is birligi

yapmak.

e  Uygulamali dersler ve isletmede mesleki egitim siiresince grencileri izler, denetler ve 6grencilerle

degerlendirme toplantisi yapar.

e  Uygulamali dersler ve igletmede mesleki egitim siiresince 6grencilerin devam durumlarini <’devam

cizelgesi’’ ile denetler.

e  Uygulamali dersler ve igletmede mesleki egitim bitiminde 6grencileri ¢’ performans degerlendirme

formu’’ ile degerlendirir.
MADDE 6 — (1) Isletmede Mesleki Egitimi’ne Iliskin Usul ve Esaslar

a) Isletmede mesleki egitim, 7.yaryil igerisinde yapilir.

b) Ogrenci isletmede mesleki egitimi yapacagi kurumu belirlemek ve egitim yazisini boliime teslim

etmekle yiikiimliidiir.

c) Sosyal Hizmet Bolimi o&grencileri; Aile Sagligi Merkezleri, Hastaneler, Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi’na, Adalet Bakanligi’na, Saglik Bakanligi’na, bagl ilgili kurum ve kuruluslarda, yerel yonetimlerde
(belediyeler), Sivil Toplum Orgiitleri’nde ve diger sosyal hizmet kuruluglarinda Uygulamali Dersler ve isletmede
Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan uygun goriilen Sosyal Hizmet disiplinine yonelik diger kurum ve
kuruluslarda uygulamalarini yapabilirler.

¢) Isletmede Mesleki Egitim Raporu, 7. Yariyil igerisinde her hafta diizenli bir sekilde 6grenciye atanmis

olan akademik personele teslim edilir.

d) Belirtilmeyen diger hususlar icin Uygulamali Dersler ve Isletmede Mesleki Egitim Y&nergesi usul ve
esaslar1 gegerli olup ilgili yonerge hiikiimleri takip edilir.

UCUNCU BOLUM
Uygulamah Dersler ve Isletmede Mesleki Egitim Dersine Iliskin Kontenjanlar, Gerekli Belgeler,
Degerlendirme, Disiplin Isleri ve Devam Zorunlulugu

Uygulamali Dersler ve Isletmede Mesleki Egitim Dersine fliskin Kontenjanlar
MADDE 7 — (1) Munzur Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet Boliimii dgrencilerinin
uygulamal1 dersler ve Isletmede Mesleki Egitim kontenjanlari, ilgili egitim-6gretim donemindeki uygulamali
dersler ve Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda bulunan dersleri iizerine kodlayacak dgrenci sayisina gore
belirlenir. Uygulamali dersler ve isletmede mesleki egitim sorumlusu dersin 6grenme ¢iktilarint en iyi diizeyde
karsilayabilecek kurum/kuruluslar1 belirleyerek &grenci sayist kadar kontenjan olusturur. Ogrencilere,
uygulamali dersler isletmede mesleki egitimini yapacaklari kurum/kuruluslar uygulamalar baglamadan 10 giin
once ilan edilir.
Uygulamah Dersler ve isletmede Mesleki Egitim Dersi I¢cin Gerekli Belgeler
MADDE 8 — (1) Uygulamali dersler Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda &grencilerden asagida yer alan
belgeleri doldurmalar1 ve boliime teslim etmeleri istenir.

a) Isletmede Mesleki Egitim Baslama Yazist

b) Ogrenci ve Kurum Bilgileri Formu



¢) Devam Cizelgesi

¢) Performans Degerlendirme Formu
Uygulamah Dersler ve isletmede Mesleki Egitim Dersinin Degerlendirilmesi
MADDE 9 — (1) Ogrencinin, uygulamali dersler ve isletmede mesleki egitimini yaptigi kurum/kurulusta
ogrenciden sorumlu kurum calisani tarafindan verilen notlar ile uygulamali dersler ve isletmede mesleki
egitiminden sorumlu 6gretim iiye ve elemanlar tarafindan verilen notlar dikkate alinarak degerlendirilir.
(2) Ogrencinin, uygulamal dersler ve isletmede mesleki egitiminin tamamlamamasi, Uygulamali Dersler ve
Isletmede Mesleki Egitim Raporu’nu ve uygulamadaki evraklarini boliimde ilgili sorumluya teslim etmemesi, s6z
konusu raporun igeriginin hatali ve yetersiz olmasi, meslek etigine uymayan, mesleki onuru zedeleyici tutum ve
davranislarda bulunmasi, s6z konusu yonergedeki usul ve esaslara uymamasi durumunda uygulamali dersler ve
Isletmede Mesleki Egitimi reddedilebilir.

Uygulamah Dersler ve isletmede Mesleki Egitim Dersine iliskin Disiplin isleri

MADDE 10 — (1) Ogrenciler, uygulama yapilan kurum/kurulusun calisma ilkelerine ve is disiplinine uymakla
ylkiimliidiir.

(2) Ogrenciler icin Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y dnetmeligi hiikiimleri uygulamali dersler ve
Isletmede Mesleki Egitimi icin de gegerlidir.

(3) Ogrenciler, Yiiksek Ogretim Kurumlarindaki 6grenciler icin belirlenmis olan kilik kiyafet ile ilgili kurallara
uymakla yiikiimliidiirler.

(4) Uygulamali dersler ve isletmede mesleki egitim Ogretim programinda yer aldiklart yartyilda yapilir ve
ogrencilerin uygulamali dersler ve igletmede mesleki egitimi alabilmeleri i¢in 6n kosullart olan dersleri program
kayitlar sirasinda kodlamalar: ve basarili olmalari gerekmektedir.

(5) Ogrenciler uygulamali dersler ve Isletmede Mesleki Egitim sorumlusu tarafindan belirtilen gereklilikleri
uygulama siiresince yerine getirmekle yiikiimliidiir.

(6) Ogrenciler, uygulamali dersler ve isletmede mesleki egitim siiresince yapilan calismalara iliskin diizenli
olarak kayit tutarak, boliim baskanliginca belirlenen sinav takvimine uygun, uygulamali dersler ve isletmede
mesleki egitim ¢aligmalarini igeren raporlarini sorumlu 6gretim iiyeleri/elemanlarina teslim etmekle yiikiimliidiir.
(7) Cesitli nedenlerle telafi yapmak durumunda kalan 6grenciler, mazeretlerinin bolim Akademik Kurulu’nca
uygun gorildiigi takdirde, uygulamali dersler ve isletmede mesleki egitim sorumlusunun ve uygulama yapilan
kurum/kurulus yetkilisinin uygun gordiigii tarihlerde telafilerini yaparlar.

(8) Uygulamali dersler ve isletmede mesleki egitiminin yapildigi kurum/kurulus hakkinda elde edilen bilgiler,
kurum/kurulus yetkililerinin izni olmadigi siirece gizli tutulmasi gerekmektedir.

(9) Ogrencilere verilen belgeler vb. béliimiin izni olmadikea {igiincii kisilerle paylasiimasi yasaktir.

(10) Uygulamali dersler ve isletmede mesleki egitiminin yapildigi kurum/kurulusta c¢aligma yapilan
miiracaatgilar ile ilgili bilgiler gizli tutulur. bu bilgilerin, ilgililerin izni olmadik¢a paylasiimasi yasaktir.
Uygulamah Dersler ve Isletmede Mesleki Egitim Dersinin Devam Zorunlulugu

MADDE 11 — (1) Munzur Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi MADDE 20°de yer alan
usul ve esaslar gecerlidir.

(2) Sosyal hizmet boliimii 6grencilerinin uygulamali dersler ve igletmede mesleki egitimine devami zorunludur.
Bolim Akademik Kurulu’nun kabul ettigi mazeret durumlarinda 6grenciye telafi hakki verilebilir. Ancak, telafi
stiresi uygulama siiresinin %20’sini gegemez. Telafi hakki, uygulama siiresi kapsami icinde gecerlidir. Telafi
hakki verildigi halde uygulama telafisini yerine getirmeyen 6grenciler uygulamadan basarisiz sayilirlar. Bolim
Akademik Kurulu karar1 ve/veya uygulamali dersler ve isletmede mesleki egitim sorumlusunun izni ile
uygulama iptal edildiginde o giinkii uygulamanin telafi edilmesi gerekmez.

DORDUNCU BOLUM
Genel Hiikiimler

MADDE 12 — (1) Bu yonergede yer almayan hususlar boliim bagkanliginin 6nerileri dogrultusunda Fakiilte
Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.
Yiiriirliigii
MADDE 13 — (1) Bu yonerge, Munzur Universitesi Senatosu tarafindan onayladig tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 14 — (1) Bu yénerge hiikiimleri Munzur Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet Boliim
Bagskanlig1 tarafindan yiiriitiiliir.



