MUNZUR UNIiVERSITESI
STRATEJiK HAMMADDELER VE iLERi TEKNOLOJi UYGULAMALARI
THTISASLASMA KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - Bu Yonergenin amaci; “Yiiksekogretim Kurulu Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilasmas: Ve Ihtisaslasma Programi” kapsaminda Munzur Universitesi tarafindan yiiriitiilen
“Stratejik Hammaddeler ve Ileri Teknoloji Uygulamalari” ihtisaslasma faaliyetlerinin
koordinasyonunu ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak i¢in Stratejik Hammaddeler ve ileri
Teknoloji Uygulamalari Ihtisaslasma Koordinatérliigii’niin kurulusu, amaglari, faaliyet alanlar,
organlari, organlarinin goérevleri ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu Yénerge; Munzur Universitesi Stratejik Hammaddeler ve ileri Teknoloji
Uygulamalar1 Thtisaslasma Koordinatérliigii’niin amaglar1, yonetim organlari, yonetim organlarinin
gorevleri ve ¢aligma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 14’lincii maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 4- Bu Yonergede ad1 gecen;

1) Vali: Tunceli Vali’sini,

2) Rektdr: Munzur Universitesi Rektorii nii,

3) Universite: Munzur Universitesi’ni,

4) Yiiriitme Kurulu: Stratejik Himmaddeler ve Ileri Teknoloji Uygulamalari fhtisaslasma Yiiriitme
Kurulu’nu,

5) Koordinatérliik: Stratejik Hammaddeler ve 1leri Teknoloji Uygulamalari Ihtisaslasma
Koordinatorliigi nd,

6) Koordinatér: Thtisaslagmadan sorumlu Rektor Yardimeist veya Ogretim Uyesini,

7) TRBI Bolgesi: Tunceli, Elazig, Malatya ve Bing6l illerini kapsayan bolgeyi ifade eder.



IKiNCi BOLUM

Organlar ve Calisma Esaslari

MADDE 5- Stratejik Hammaddeler ve ileri

Koordinatorliigii’niin organlari:
a) Yiirtitme Kurulu,
b) Sektor Meclisi,

¢) Koordinatorliikten olusur.

Yiiriitme Kurulunun Olusumu

Teknoloji  Uygulamalar1  ihtisaslasma

MADDE 6 — (1) Yiiriitme Kurulu; Rektdr’iin Bagkanliginda asagidaki {iyelerden olusur;

a) Koordinator ve Yardimecilari

b) Teknik Calisma Grubu Temsilcileri,

¢) Egitim-Ogretim Programlar1 Temsilcisi,
¢) Kalite Birimi Temsilcisi,

d) Bilimsel Arastirma Projeleri Temsilcisi,

e) Teknoloji ve Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi Temsilcisi,

f) Burs Programlar1 Temsilcisi,

g) Strateji Daire Bagkanligi Temsilcisi,

g) lletisim Stratejileri Temsilcisi,

h) Basin ve Yayin Birimi Temsilcisi,

1) Is Saghg1 ve Giivenligi Temsilcisi,

i) Bilimsel ve Egitsel Etkinlikler Temsilcisi,
j) Laboratuvar Altyapilar1 Temsilcisi,

k) Raportor

(2) Koordinator, Koordinatér yardimcilart ve Temsilci

hallerde Rektor, Yiirlitme Kuruluna yeni bir iiye atayabilir.

iiyeler, Rektor tarafindan atanir. Gerekli

(3) Zorunlu haller disinda yiiritme kurulu {iyelerinin gorev siiresi, ihtisaslagsma faaliyetleri siiresince

devam eder.



Yiiriitme Kurulu Goérevleri
MADDE 7- Yiiriitme kurulunun goérev ve sorumluluklari;

a) Ihtisaslasma kapsaminda yiiriitiilecek olan faaliyetleri planlamak, es giidiimii saglamak ve
calismalari izlemek,

b) Teknik calisma gruplar tarafindan yiiriitiilen Ar-Ge faaliyetlerini izlemek, planlamalar yapmak
ve yon vermek,

¢) Universite biinyesinde Ihtisaslasma alaninda on lisans, lisans ve lisansiistii programlarin
acilmasini planlamak, takip etmek ve ilgili birime sunmak,

¢) Ihtisaslagsma kapsaminda kalite ¢alismalarini planlamak, koordinasyonunu saglamak ve izlemek,

d) Ihtisaslasma alanm tesvik edecek sekilde bilimsel arastirma projelerinin planlanmasini
saglamak,

e) Ihtisaslasma alanin1 kapsayan iiniversite dis1 proje cagrilar1 ile alakali tanitim faaliyetleri
yiirlitmek, makale ve bildiri gibi proje ¢iktilarinin takibi ile raporlanmasini ger¢eklestirmek,

f) YOK 100/2000, SAYP, TUBITAK Sanayi Doktora gibi burs programlarina dahil bursiyerlerin
takibini, 6grencilerin burs programlarina tesvikini ve ¢agri donemlerinin duyurulmasini saglamak,

g) Universite stratejik planinin ve hedeflerinin ihtisaslasma alani dikkate aliarak giincellenmesini
saglamak,

g) Tanitim ve iletisim faaliyetleri ile alakali stratejiler gelistirmek,

h) Universite genelindeki laboratuvarlarm is sagligi ve giivenligi standartlarina gore takibini
saglamak,

1) ihtisaslasma konusu ile alakali ¢alistay, sempozyum ve kongreler diizenlemek, egitim, sertifika
ve faaliyet raporlarinin takibini yapmak,

i) Ihtisaslasma alaninda bolgesel ve ulusal diizeyde 6zel sektor, kamu kurum ve kuruluslar ile
isbirliklerinin gelistirilmesi, protokollerin hazirlanmasi ve takibini saglamak,

j) Intisaslagsma faaliyetleri sirasinda ortaya ¢ikan diger konular1 degerlendirmek, karara baglamak
ve gerekli tedbirleri almak.

Yiiriitme Kurulunun Calisma Esaslari
MADDE 8- Yiiriitme Kurulunun ¢alisma esaslari:

a) Yiritme Kurulu, gerekli hallerde onceden belirlenen giindem maddelerini goriismek tizere
toplanir,

b) Yiiriitme Kurulu baskani gerektiginde kurulu olagantistii toplantiya gagirabilir,

¢) Ihtisaslagsma yiiriitme kurulu baskani koordinatdr aracilifs ile yiiriitme kurulunun ¢alismalarini
koordine eder ve diizenler,

¢) Toplant1 giindemi en az 3 (ii¢) giin dnceden kurul tiyelerine bildirilir.



d) Toplant1 giindemindeki konular, yapilan degerlendirmeler ile alinan Kararlar raportér tarafindan
tutanak altina alinir ve iiyeler tarafindan imzalanir.

Koordinatorliik

MADDE 9- Koordinatorliik; bir koordinatér ve en ¢ok iki koordinator yardimcist ile gorevli diger
uzman personelden olusur.

Koordinator

MADDE 10- Rektor, bir rektor yardimeisini veya bir 6gretim iiyesini koordinator olarak gérevlendirir
ve gerekli gormesi durumunda degistirebilir. Koordinator ¢aligmalarinda kendisine yardimci olmak
lizere Uiniversite Ogretim tiyeleri arasindan en fazla iki kisiyi koordinatér yardimeisi olarak Rektoriin
onayina sunar.

Koordinatoriin Gorevleri
MADDE 11- Koordinatoriin gorevleri;

a) Yiriitme Kurulu Bagkanina karsi sorumlu olarak Yiriitme Kurulunun ¢alismalarini koordine
eder ve diizenler,

b) Sektor Meclis Bagkanina karsi sorumlu olarak Sektor Meclisinin ¢aligsmalarint koordine eder ve
diizenler,

c) Teknik galisma gruplarinin koordinasyonunu ve lojistik ihtiyaglarinin karsilanmasini saglar,

¢) Yiiriitme Kurulu giindemlerini en az 3 (ii¢) giin ve Sektor Meclisi toplant1 glindemlerini en az 7
(yedi) giin 6nceden ilgili tiyelere bildirir,

d) Yirttme Kurulu tarafindan belirlenen diger goérev ve hedeflerin koordinasyonunu saglar.

Sektor Meclisinin Gorevleri
MADDE 12 — (1) Sektor Meclisi; Vali Bagskanliginda asagidaki iiyelerden olusur;

1) Dogu Anadolu Projesi Bélge Kalkinma Idaresi Baskanligi,

2) Firat Kalkinma Ajans1 Genel Sekreteri ve TRB1 Bélgesi il Koordinatorleri,
3) TRBI Bolgesi Ticaret ve Sanayi Odalar1 Bagkanlari,

4) TRB1 Bélgesi Sanayi ve Teknoloji Il Miidiirleri,

5) TRB1 Bolgesi KOSGEB il Miidiirleri,

6) TRB1 Bolgesi Organize Sanayi Bolge Midiirleri,

7) Yiirtitme Kurulu Baskani, Koordinator ve Yardimeilari,

(2) Gerekli hallerde Rektor, Vali ile istisare ederek Sektdr Meclisine yeni bir liye atayabilir.

MADDE 13- Sektor Meclisi gorev ve sorumluluklari;



a) Ihtisaslasma alani olan stratejik hammaddeler ve ileri teknoloji uygulamalari konusunda TRB1
bolgesinde  yiriitilen faaliyetleri izlemek, degerlendirmek, iyi uygulama &rneklerinin
yaygilastirtlmasini saglamak, ihtisaslagma faaliyetleri hakkinda goriis ve politika olusturulmasi amaci
ile Yiirlitme Kurulu’na teklifte bulunmak.

b) Stratejik hammaddeler ve ileri teknoloji uygulamalari alaninda ekosistemin gelistirilebilmesi i¢in
kamu veya 6zel kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslari ile bilimsel ve teknik isbirligi, miisterek
caligmalar planlanmasi hususunda tavsiyelerde bulunmak.

Sektor Meclisinin Caliyma Esaslari
MADDE 14- Sektor Meclisin ¢alisma esaslart;

a) Vali’nin bagkanliginda yilda en az 1 (bir) defa olagan olarak toplanir. Yiiriitme Kurulu
Baskani’nin 6nerisi ve Vali’nin daveti {izerine olaganiistii toplantrya cagrilabilir.

b) Sektor Meclis Baskani’nin toplantiya katilamamasi durumunda toplantiya Rektor baskanlik eder.
¢) Sektdr Meclis Baskani galigmalar1 koordine eder ve diizenler.

¢) Sektor Meclisi iiyeleri toplantiya katilamamalar1 durumunda yerine toplantiya katilmak tizere bir
temsilci gorevlendirebilirler.

d) Toplant1 giindemi 7 (yedi) giin énceden Koordinator tarafindan kurul tiyelerine bildirilir.

e) Toplantida giindemdeki konular, yapilan degerlendirmeler ve alinan kararlar, Koordinator
tarafindan tutanak altina alinir ve Sektdr Meclis tiyeleri tarafindan imzalanir.

f) Sektor Meclis’in sekretaryasi Koordinatorliik tarafindan yiirttilir.

UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiirirliik

MADDE 15- (1) Bu Yé&nerge, Munzur Universitesi Senatosu’nda kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 16- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Munzur Universitesi Rektérii yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin

Tarihi Sayisi







