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A. KURUM HAKKINDA BIiLGILER

1. Tletisim Bilgileri

iC DEGERLENDIRME RAPORU

Kalite Komisyon Prof. Dr Munzur Universitesi
Bask Y Ub ' d iPEK Aktuluk Yerleskesi 0428 213 1794 /1001 | uipek@munzur.edu.tr
askam cyce Merkez/TUNCELI
. Yrd. Dog. Dr. Munzur Universitesi
Eg:)llt’?jinatbru Ekrem Aktuluk Yerleskesi 8 ggg g%i ;;1964 /1008 ekremakbulut@munzur.edu.tr
AKBULUT Merkez/TUNCELI

2. Tarihsel Gelisimi

Universitemiz, 28/3/1983 tarih ve 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanununa,
22/05/2008 tarih ve 5765 sayili kanununa eklenen 102. maddesiyle kurulmustur. Bu kanun
maddesine gore; “Tunceli’de Tunceli Universitesi adiyla yeni bir iiniversite kurulmus olup;
20/08/2016-6745 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Tunceli Universitesi ad1 “Munzur
Universitesi” olarak degistirilmis, 07 Eylul 2016 - 29824 tarih ve sayili Resmi Gazetede

yayinlanarak yiirtirliige girmistir.

Universite;

a) Rektorliige bagli olarak yeni kurulan Miihendislik Fakiiltesi ve Su Uriinleri Fakiiltesi ile Firat
Universitesi Rektorliigiine bagl iken ad1 ve baglantisi degistirilerek olusturulan ve Rektorliige
baglanan iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinden,

b) Firat Universitesi Rektorliigiine bagl iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve
Rektorliige baglanan Tunceli Meslek Yiiksekokulundan,

c) Rektorliige bagli olarak yeni kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Fen Bilimleri

Enstitiistinden, olusur” denilmektedir.




MUNZUR UNIVERSITESI ORGANIZASYON SEMASI

REKTOR

[

SENATO

YONETIM KURULU |

[ RExTOR YARDIMCISI ||

[ REKTGR YARDIMCISI ||

[| RexT6R YARDIMCISI |

MESLEK/ SAGLIK
FAKULTELER ENSTITULER YUKSEK BOLUMLER MERKEZLER iDARI ORGUT
OKULARI
MUHENDISLIK FEN SAGLIK ALEVILIK UYGULAMA VE
-~ - BiLIMLERI . TURK DiLi ) GENEL SEKRETERLIK
FAKOLTESI ENSTITUSU YUKSEKOKULU ARASTIRMA MERKEZI
SU URUNLERI SOSYAL TUNCELI MESLEK _ATATURK SUREKLIEGITIM GENEL SEKRETER
FAKULTESI BILIMLER YUKSEKOKULU ILKELER| VE UYGULAMA VE YARDIMCISI
ENSTITUSU iINKILAP TARIHi ARASTIRMA MERKEZi
iKTiSADI VE CEMISGEZEK MUNZUR SU URUNLERI S
iDARI BILIMLER MESLEK Ygﬁﬁ;{c' EGITiIM UYGULAMA VE SEZ?;E;E&E‘;'L%E
FAKOLTESI YUKSEKOKULU ARASTIRMA MERKEZI
) PERTEK SAKINE KUGUKBAS HAYVANCILIK . . .
'EEEE'LYT/'\E; GENG MESLEK ENFORMATIK EGITIM UYGULAMA VE Yﬁ:ggﬂg{&ﬁfglm
YUKSEKOKULU ARASTIRMA MERKEZI
GUZEL GUZEL JEOTERMOKRONOLOJi PERSONEL DAIRE
SANATLAR SANATLAR EGITiIM UYGULAMA VE BASKANLIGI
FAKOLTESI ARASTIRMA MERKEZi
ILETISIM BEDEN EGITIMI INSANI VE SOSYAL IDARI VE MALI ISLER
FAKULTESI VE SPOR SORUNLARI ARASTIRMA DAIRE BASKANLIGI
VE UYGULAMA MERKEZI

KADIN CALISMALARI VE
TOPLUMSAL CiNSIYET
UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

OGRENCI ISLERI
DAIRE BASKANLIGI

BILGIi iSLEM DAIRE
BASKANLIGI

SAGLIK KULTUR VE
SPOR DAIRE
BASKANLIGI

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

|| HUKUK MUSAVIRLIGI ||

BiLIMSEL ARASTIRMA
PROJE BiRiMi

DONER SERMAYE
iSLETME
MUDURLUGU




3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

3.1. Misyonumuz

21. ylizyilda bolgemizin, iilkemizin ve hatta tiim insanligin ¢6ziim bekleyen 6nemli problemleri
olarak gordiiglimiiz su, ¢evre, gida, enerji, insani ve sosyal sorunlar konularinda ulusal ve
uluslararasi alanda kabul edilebilir ¢ozlimler liretmeye yonelik egitim-6gretim ve Ar-Ge
faaliyetleri gergeklestirerek ve yenilik¢i diisiince anlayisina sahip bireyler yetistirerek bilgi ve

teknoloji iireten bir liniversite olmaktir.

3.2. Vizyonumuz

Yenilik¢i, dinamik ve katilimci yapistyla, bolgemizde eksikligi hissedilen girisimcilik ruhunu
canlandirabilecek Ar-Ge faaliyetleriyle, bélgesindeki insani ve sosyal sorunlara ¢ozim Ureten,
iilkemizin dogu ve giineydogu komsulariyla mevcut iligkileri gelistiren, egitim-Ogretim,
aragtirma ve gelistirme yapan, yerelde etkin basariya sahip teknoloji odakli bir diinya

Universitesi olarak ilerlemektir.

3.3. Temel Degerlerimiz

Universitemizin Temel Degerleri; Munzur Universitesi toplumun kendisinden bekledigi

gorevin ve varlik nedeninin bilinciyle, ulusal ve uluslararasi etkinliklerini siirdiiriirken;
> Akademik Ozgurlik,

Bilimsellik,

Cagdaslik,

Cevrecilik,

Evrensellik,

Kalite,

Katilimeilik,

Ogrenci Odaklilik,

Paylasimcilik,

Seffaflik,

Yenilikcilik ve

YV V.V V V V V V V VYV V

Teknoloji Odaklilik temel degerlerine siirekli bagl olacaktir.



3.4. Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Amag 1. Egitim ve 6gretimi, kabul gormiis evrensel yeterliliklere ulastirmak.

Stratejik Hedef 1.1. Kurumki akademik birimlerin fiziki ve teknolojik durumlarinin giiniimiiz

sartlarina uygun hale getirilmesine yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 1.2. Cagin gereklerine gore, farkli veya birbirine yakin disiplinlerde ¢ift ana
dal ve yan dal uygulamasi baslatilacaktir.

Stratejik Hedef 1.3. Bologna c¢alismalari ¢ergevesinde, ulusal ve uluslararasi biitiin
paydaslarca kabul goren yeterliliklerin kazanilmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.4. Planlama doénemi icerisinde U¢ fakilte ve 3 meslek yuksekokulu
kurulacak, fakiilte, enstitii ve yiiksekokullarda yeni boliim ve programlar agilacaktir.

Stratejik Hedef 1.5. Uzaktan egitim sisteminin kurulmasi ve faaliyete gecirilmesi igin
calismalara baslanacaktir.

Stratejik Hedef 1.6. Zorunlu Yabanci dil egitimine énem verilecek ve yabanci dil bilgisi
yeterliligi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.7. Kurum kalite gelistirme faaliyetleri kapsaminda akreditasyon
calismalarina baslanilacaktir.

Stratejik Hedef 1.8. Planlama dénemi igerisinde staj, is baginda egitim ve kariyer planlamasi
caligmalan yiiriitiilecektir.

Stratejik Hedef 1.9. Ogrenciye yonelik hizmetlerin siirekli iyilestirmesi saglanacak,
ogrencilere sunulan hizmetler periyodik olarak degerlendirilecektir.

Stratejik Hedef 1.10. Yurt dist ve yurt i¢i 6grenci ve personel hareketliligi her yil % 10
oraninda arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.11. Akademik personel ve dgrencilerin ihtiyaglarini karsilayacak nitelikte

bir aragtirma kiitliphanesi kurulacaktir.

Stratejik Amac¢ 2. Bilimsel arastirma ve gelistirme yapisinin fiziki ve beseri niteligini

arttirmak.

Stratejik Hedef 2.1. Kurum iiretilen bilimsel arastirma projelerinin sayisi her yil %10 oraninda
arttirtlacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Bilimsel yayin sayisi her yil %10 oraninda arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.3. Universite sanayi is birligi gelistirilecek ve ar-ge calismalar1 arttirilacaktir.



Stratejik Hedef 2.4. Arastirma Merkezlerinin etkinliginin ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

i¢in caligmalar yapilacaktir.

Stratejik Amag 3. Egitim, arastirma ve danismanlik faaliyetlerini, bolgesel kalkinma siirecine

etkin destek verecek sekilde gerceklestirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Bilgi toplumunun gereklilikleri dogrultusunda yasam boyu egitim
faaliyetleri artarak devam edecektir.

Stratejik Hedef 3.2. Kiiresel ve bolgesel sorunlara yonelik bilimsel ¢alismalar her yil %10
oraninda artirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.3. Bolge ihtiyaglar1 géz oOniinde bulundurularak bilimsel g¢aligmalar
uretilecektir.

Stratejik Hedef 3.4. Bolgenin yasam kalitesini de arttiracak bigimde faaliyetler ytirUttlecektir.

Stratejik Amag 4. Siirdiiriilebilir kampus anlayisina uygun bir liniversite insa etmek.

Stratejik Hedef 4.1. Plan donemi igerisinde fakiilte ve meslek yiiksekokulu insaatlarina
baslanacaktir.

Stratejik Hedef 4.2. Kampus alani igerisinde kiiltiirel ve sportif ihtiyaglar karsilayacak
nitelikte tesis ve donatilar1 gergeklestirilecektir.

Stratejik Hedef 4.3. Teknoloji odakli bir Universite anlayisiyla arastirma faaliyetlerini
gerceklestirilecek fiziki imkanlar olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 4.4. Yapilacak insaatlarin yani sira gerekli alt yap1 caligmalari ve diger yapim
calismalar1 tamamlanacaktir.

Stratejik Hedef 4.5. Yonetim bilgi sistemlerinin kurulmasi amaciyla e-kampus projesi hayata
gecirilecektir.

Stratejik Hedef 4.6. Strdurulebilir kampus anlayisina uygun bir kampus alani olusturulacaktir.
Stratejik Hedef 4.7. Mediko-Sosyal Merkezi saglik ihtiyaglarin1 karsilayabilecek nitelige

kavusturulacaktir.

Stratejik Amag 5. Universitemizin, ulusal ve uluslararas: alanda kurumsal imajin1 ve marka

degerini olusturmak.

Stratejik Hedef 5.1. Universitemizin kurumsal gelisimini desteklemek ve hizlandirmak

amacuyla kalite gelistirme stratejileri ve etkin yonetim sistemleri olusturulacaktir.



Stratejik Hedef 5.2. Akademik ve idari personelin bagliligin1 ve motivasyonunu giiclendirecek
ve gelisimlerini destekleyecek bir ¢calisma ortami sunmak.

Stratejik Hedef 5.3. Taninirligimizi ulusal ve uluslararasi platformlarda gelistirmek.
Stratejik Hedef 5.4. Munzur Universitesi 6grencilerinin  memnuniyet diizeyinin,
motivasyonun ve kurumsal bagliliginin arttirilmasi amaciyla etkinlikler diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 5.5. Finansal kaynaklarin gesitlendirilmesini saglamak.

4. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Munzur Universitesi’nde egitim ve dgretim veren; ii¢ Meslek Yiiksek Okulu (MYOQ), bir Yiksek
Okul, alt1 Fakiilte ve iki Enstitli mevcuttur. Bu birimler Tablo 1’de ayrintili bir sekilde

sunulmustur.

Tablo 1. Munzur Universitesi’'nde Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Sira Birim Tar Birim Adi Béliim/Program Adr | " rogram | Program | Program
No Turd Seviyesi Dili
1 | Meslek Yksekokul gﬁf;zﬁgzkﬁuMeSIek Bankacilik ve Sigortacilik N.O On Lisans | Tirkee
2 | Meslek Yiiksekokul gﬁfslgﬁgiﬁuMeSIek g?;;kaclhk ve Sigortacilik L.O On Lisans | Tirkce
3 | Meslek Yuksekokul $E.T;§E§T$?UM%ICI( Bilgisayar Programcilig N.O On Lisans | Turkee
. Cemisgezek Meslek Buro Ydnetimi ve Yonetici -- . .
4 | Meslek Yuksekokul Yiiksekokulu Asistanhi N.O On Lisans | Turkge
. Cemisgezek Meslek Buro Ydnetimi ve Yonetici L . .
5 | Meslek Yiksekokul Yiiksekokulu Asistanhi (I0) 1.O On Lisans | Turkge
6 | Meslek Yiiksekokul $Ef;gﬁgiiliuMeﬂek Cocuk Gelisimi N.O On Lisans | Tiirkce
7 | Meslek Yiiksekokul gﬁf;zﬁgzkﬁuMeSIek Cocuk Gelisimi (I0) I.O On Lisans | Tirkee
8 | Meslek Yiiksekokul gﬁf;zﬁgzkﬁuMeSIek Isletme Yo6netimi N.O On Lisans | Tirkee
9 | Meslek Yilksekokul | Semisgezek Meslek Muhasebe ve Vergi N.O On Lisans | Tiirkge
Yiiksekokulu Uygulamalari
10 | Meslek Yiiksekokul gﬁf;zﬁgzkﬁuMeSIek Yap1 Denetimi N.O On Lisans | Tirkce
11 | Meslek Yiiksekokul gﬁf;zﬁgzkﬁuMeSIek Yap1 Denetimi (10) L.O On Lisans | Tirkee
12 | Fakilte Edebiyat Fakdiltesi Felsefe N.O Lisans Turkge
13 | Fakilte Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji N.O Lisans Turkce
14 | Fakilte Edebiyat Fakuiltesi Sosyoloji (I0) 1O Lisans Turkge
15 | Fakilte Edebiyat Fakiiltesi Tarih N.O Lisans Turkce
16 | Fakilte Edebiyat Fakdltesi Tiirk Dili ve Edebiyat1 N.O Lisans Turkee
17 | Fakilte Edebiyat Fakuiltesi Tiirk Dili ve Edebiyat1 (10) 1.0 Lisans Turkge




Sira Birim Tr Birim Adi Béliim/Program Adr | " rogram | Program | Program
No Turd Seviyesi Dili
18 | Fakiilte Edebiyat Fakdltesi Zaza Dili ve Edebiyat1 N.O Lisans Turkge
19 | Fakilte Iktisadi ve Idari Bilimler iktisat N.O Lisans | Tirkge

Fakiiltesi
. iktisadi Ve Idari Bilimler S oo . .
20 | Fakulte Fakiiltesi Iktisat (10) 1.O Lisans Turkce
21 | Fakiilte Iktisadi Ve Idari Bilimler Isletme N.O Lisans Turkge
Fakiiltesi
22 | Fakilte Iktisadi Ve Idari Bilimler isletme (10) 1.0 Lisans | Tirkce
Fakiiltesi
23 | Fakiilte lktlSﬂadl Ye Idari Bilimler Slyase_t B_Illml ve Kamu N.O Lisans Tiirkge
Fakiltesi Yonetimi
, Iktisadi Ve Idari Bilimler Siyaset Bilimi ve Kamu oo . .
24 | Fakilte Fakiiltesi Yénetimi(ioy) 1.O Lisans Turkge
25 | Fakilte Muhendislik Fakltesi Bilgisayar Miihendisligi N.O Lisans Turkge
26 | Fakiilte Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi (10) L.O Lisans Tiirkge
27 | Fakilte Muhendislik Fakultesi Biyomihendislik N.O Lisans Turkge
28 | Fakiilte Muhendislik Fakultesi Cevre Mithendisligi N.O Lisans Turkge
29 | Fakiilte Mihendislik Fakiltesi Cevre Mihendisligi (10) 1.0 Lisans Tiirkge
30 | Fakiilte Muhendislik Fakltesi E|(.3.ktl’lk-.E|.evktl’0nIk N.O Lisans Turkce
Miihendisligi
. " - I Elektrik-Elektronik - . "
31 | Fakilte Muhendislik Fakultesi Miihendisligi (10) 1.O Lisans Turkge
32 | Fakiilte Muhendislik Fakltesi Gida Miihendisligi N.O Lisans Turkge
33 | Fakiilte Muhendislik Fakultesi Gida Miihendisligi (10) 1.0 Lisans Turkge
34 | Fakilte Muhendislik Fakultesi Insaat Miihendisligi N.O Lisans Turkge
35 | Fakiilte Muhendislik Fakultesi Insaat Miihendisligi (10) 1.0 Lisans Turkge
36 | Fakilte Muhendislik Fakultesi Jeoloji Miihendisligi N.O Lisans Turkge
37 | Fakiilte Muhendislik Fakultesi Kimya Miihendisligi N.O Lisans Turkge
38 | Fakiilte Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi (10) L.O Lisans Tiirkge
39 | Fakilte Muhendislik Fakultesi Makine Miihendisligi N.O Lisans Turkge
40 | Fakiilte Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi (10) L.O Lisans Tiirkge
. Pertek Sakine Geng Meslek . - . ,
41 | Meslek Yksekokul Yiiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik N.O On Lisans | Turkge
42 Meslek Yiiksekokul Pe“rtek Sakine Geng Meslek | Bankacilik ve Sigortacilik io On Lisans | Tirkee
Yilksekokulu
43 Meslek Yiiksekokul Pe:rtek Sakine Geng Meslek Elektron_l_k_Haberlesme N.O On Lisans | Tirkee
Y uksekokulu Teknolojisi
. Pertek Sakine Geng Meslek . - . ,
44 | Meslek Ylksekokul Yiiksekokulu Gida Teknolojisi N.O On Lisans | Turkge
45 | Meslek Yiksekokul | Pertek Sakine Geng Meslek 1o wio e kadastro N.O On Lisans | Tirkge
Yilksekokulu
46 | Meslek Yiiksekokul Pertek Sakine Geng Meslek Harita ve Kadastro (I0) I.O On Lisans | Tirkee
Yiiksekokulu
47 | Meslek Yiksekokul | FErek Sakine Geng Meslek | Su Urinleri Isleme N.O | OnLisans | Tirkce
Y iiksekokulu olojisi
48 | Meslek Yiksekokul | Dotk Sakine Geng Meslek | . o 1 el Isletmeciligi N.O On Lisans | Tirkge
Yilksekokulu
49 | Meslek Yitksekokul | FErtek Sakine Geng Meslek | Uygulamalt Ingilizce ve N.O On Lisans | Ingilizce
Y uksekokulu Cevirmenlik
) Pertek Sakine Geng Meslek | Uygulamali Ingilizce ve C “ Lo
50 Meslek Y uksekokul Yiiksekokulu Cevirmenlik (i0) 1.O On Lisans | Ingilizce
51 Yiksekokul Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik N.O Lisans Turkge




Sira Birim Tr Birim Adi Béliim/Program Adr | " rogram | Program | Program
No Turd Seviyesi Dili
52 | Fakiilte Su Urinleri Fakiiltesi Su Uriinleri Miihendisligi N.O Lisans Turkge
53 | Meslek Yuksekokul | Tunceli Meslek Yuksekokulu | Bilgisayar Programciligt N.O On Lisans | Turkee
54 | Meslek Yiiksekokul | Tunceli Meslek Yiiksekokulu | Bilgisayar Programeiligy L.O On Lisans | Tirkee
55 Meslek Yuksekokul | Tunceli Meslek Yuksekokulu Buro Yor]etlml ve Yonetici N.O On Lisans | Tiirkge

Asistanlig1
56 | Meslek Yiksekokul | Tunceli Meslek Y iiksekokulu Buro Yorjetlml ve Yoneticl 1.0 On Lisans | Turkee
Asistanlig1 (1I0)
57 | Meslek Yiiksekokul | Tunceli Meslek Yiiksekokulu | BUro Yonetimi ve Yonetici N.O On Lisans | Tirkce
Asistanlig1
58 Meslek Yuksekokul | Tunceli Meslek Yuksekokulu | Cocuk Geligimi N.O On Lisans | Tiirkge
59 | Meslek Yuksekokul | Tunceli Meslek Yiiksekokulu | Cocuk Gelisimi (I0) 1.0 On Lisans | Turkee
60 Meslek Yuksekokul | Tunceli Meslek Yuksekokulu | Elektrik N.O On Lisans | Tiirkge
61 | Meslek Yiiksekokul | Tunceli Meslek Yiiksekokulu | Elektrik (10) 1.0 On Lisans | Turkee
62 | Meslek Yiiksekokul | Tunceli Meslek Yiiksekokulu | Gida Teknolojisi N.O On Lisans | Tiirkce
63 Meslek Yuksekokul | Tunceli Meslek Yiksekokulu | Harita ve Kadastro N.O On Lisans | Tirkce
64 | Meslek Yiiksekokul | Tunceli Meslek Yiiksekokulu | Harita ve Kadastro (10) I.O On Lisans | Tirkce
65 Meslek Yuksekokul | Tunceli Meslek Yuksekokulu Ikhmlenﬁnfme ve Sogutma N.O On Lisans | Turkee
Teknolojisi
66 | Meslek Yiiksekokul | Tunceli Meslek Yiiksekokulu | insaat Teknolojisi N.O On Lisans | Tiirkge
67 | Meslek Yiksekokul | Tunceli Meslek Yiiksekokulu | insaat Teknolojisi (10) I.O On Lisans | Tiirkce
68 | Meslek Yiiksekokul | Tunceli Meslek Yiiksekokulu | Isletme Yonetimi N.O On Lisans | Tirkce
69 Meslek Yuksekokul | Tunceli Meslek Yiksekokulu | Laboratuvar Teknolojisi N.O On Lisans | Tirkce
70 | Meslek Yiksekokul | Tunceli Meslek Yiiksekokulu | Laboratuvar Teknolojisi (10) L.O On Lisans | Tiirkce
71 | Meslek Yiiksekokul | Tunceli Meslek Yiiksekokulu | Maliye N.O On Lisans | Tirkce
72 | Meslek Yiiksekokul | Tunceli Meslek Yiiksekokulu | Maliye (1.0) L.O On Lisans | Tiirkce
73 Meslek Yuksekokul | Tunceli Meslek Yuksekokulu | Moda Tasarimt N.O On Lisans | Turkee
74 Meslek Yuksekokul | Tunceli Meslek Yuksekokulu Muhasebe ve Vergi N.O On Lisans | Tiirkge
Uygulamalari
75 Meslek Yuksekokul | Tunceli Meslek Yuksekokulu Muhasebe ve Vergi N.O On Lisans | Tiirkge
Uygulamalari
76 | Meslek Yuksekokul | Tunceli Meslek Yuksekokulu | Organik Tarim N.O On Lisans | Turkee
77 | Meslek Yiiksekokul | Tunceli Meslek Yiiksekokulu a‘?grﬁ(;ll(éﬁl ve Glizellik N.O On Lisans | Tirkee
78 | Meslek Yiiksekokul | Tunceli Meslek Yiiksekokuly | S2¢ Bakimt ve Giizellik L.O On Lisans | Tirkee
Hizmetleri (10)
79 | Meslek Yiksekokul | Tunceli Meslek Y iiksekokulu g;il;;t]gﬁil;umamasyon ve N.O On Lisans | Tiirkge
. . " T1bbi Dokiimantasyon ve e A .
80 Meslek Yuksekokul | Tunceli Meslek Yiksekokulu Sekreterlik (10) 1.O On Lisans | Turkge
81 | Meslek Yiiksekokul | Tunceli Meslek Yiiksekokuly | Uygulamalt Ingilizce ve N.O | OnLisans | Tirkce
Cevirmenlik
. - . - . . ” Yiiksek .
82 | Enstitu Fen Bilimleri Enstitiist Cevre Mithendisligi N.O Lisans Turkge
83 | Enstitl Fen Bilimleri Enstitlisi Elgktrlk.EI'eilgtromk N.O qusek Turkge
Miihendisligi Lisans
- - . - . e - Yiksek ,
84 | Enstitl Fen Bilimleri Enstitlisi Gida Miihendisligi N.O Lisans Turkge
85 | Enstitil Fen Bilimleri Enstitusi (_}1@a Mi.ihel.ldmhgl (Atatiirk N.O ngsek Turkce
Universitesi Ortak) Lisans
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Sira Birim Tr Birim Adi Béliim/Program Adr | " rogram | Program | Program
No Turd Seviyesi Dili
86 | Enstitl Fen Bilimleri Enstitlist Gida Miihendisligi N.O Doktora Turkge
87 | Enstitii Fen Bilimleri Enstitiisii Gida Mihendisligi(Atatiirk N.O Doktora | Tiirkge

Universitesi Ortak)
. - - N I e “ Yiksek ,
88 | Enstitu Fen Bilimleri Enstitlist Jeoloji Miihendisligi N.O Lisans Turkge
89 | Enstitu Fen Bilimleri Enstitusi J--eo.lojl MﬁhendIShgl(Atatﬁrk N.O qusek Turkce
Universitesi Ort.) Lisans
90 | Enstitd Fen Bilimleri Enstitlist Jeoloji Mithendisligi N.O Doktora Turkge
- - . N Jeoloji Mithendisligi - ,
91 | Enstiti Fen Bilimleri Enstitlisi (Atatiirk Universitesi Ort.) N.O Doktora | Tirkege
92 | Enstiti Fen Bilimleri Enstitiisi Makine Miihendisligi N.O {‘I‘Skas:sk Tiirkge
- - - - Makine Miihendisligi - Yiksek ,
93 | Enstitu Fen Bilimleri Enstitusi (Atatiirk Universitesi Ort.) N.O Lisans Turkce
Makine
94 | Enstiti Fen Bilimleri Enstitlist Miihendisligi(Atatiirk N.O Doktora Turkce
Universitesi Ort.)
95 | Enstiti Fen Bilimleri Enstitusi M*.‘k“?.e Mu.hend.151l.gl N.O Doktora Turkge
(Bingdl Universitesi Ort.)
. . . N o “ Yiiksek .
96 | Enstitu Fen Bilimleri Enstitusi Su Urinleri N.O Lisans Turkce
97 | Enstitl Fen Bilimleri Enstitlisi Su _Urun_lerl_ (Atatiirk N.O qusek Turkge
Universitesi Ortak) Lisans
98 | Enstitii Fen Bilimleri Enstitiisti Su Uriinleri N.O Doktora | Tirkge
99 | Enstitu Fen Bilimleri Enstitusi Su .Urun'lerl' (Atatlirk N.O Doktora Turkge
Universitesi Ortak)
100 | Enstitu Fen Bilimleri Enstitusi AVlanm@.V.e Isleme N.O. ngsek Turkce
Teknolojisi Lisans

101 | Enstiti Sosyal Bilimleri Enstitiisii Iktisat N.O T_l::as:: Tiirkce

102 | Enstitii Sosyal Bilimleri Enstitiisi Isletme N.O \[l::as:: Tiirkce
. L . e . L . Yiksek "

103 | Enstitu Sosyal Bilimleri Enstitist Isletme Tezsiz (10) I.O Lisans Turkge

104 | Enstiti Sosyal Bilimleri Enstitiist Sosyoloji N.O T_l::as:: Turkge
- - . - N - - Yiksek ,

105 | Enstitii Sosyal Bilimleri Enstitiisi Ydnetim ve Organizasyon N.O Lisans Turkge
- - . - Ydnetim ve Organizasyon Yiksek ,

106 | Enstitu Sosyal Bilimleri Enstitist Tezsiz (i0) I.O Lisans Turkge

11




5. Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimler

Universitemiz biinyesinde bulunan tiim akademik birimlerde arastirma faaliyetleri
yuratulmektedir. Tiim bu arastirma faaliyetleri 9.500 metrekare oturum alanina sahip Merkezi
Arastirma ve Gelistirme laboratuvari binasinda yiiriitilmektedir. Bununla birlikte belirli

alanlarda yogunlasmis 6 uygulama ve arastirma merkezi bulunmaktadir. Bunlar;

a) Jeotermokronoloji Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi

b) Su Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

¢) Kicukbas Hayvancilik Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
d) Alevilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

e) Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

f) Insani ve Sosyal Sorunlar Uygulama ve Arastirma Merkezi

g) Kadin Haklar1 ve Toplumsal Cinsiyet Uygulama ve Arastirma Merkezi’dir.

6. iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Iyilestirmeye yonelik ¢alismalar kapsaminda Munzur Universitesi Kalite Komisyonu altinda
Kalite Komisyonuna veri saglayan Akademik Birim Kalite Komisyonlar1 olusturulmus, Kalite
Koordinatorliigli yapilanmasi ile iiniversite biinyesinde egitim-0gretim ve arastirma
faaliyetlerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi siireci planl bir sekilde yiiriitiilmeye baglanmistir.
Tiim paydaslarin (68renci, veli, sektor temsilcisi, 6gretim elemani vs.) siirecin iyilestirilmesine
katki1 sunmalarini saglamak amaci ile anket sistemleri olusturulmus, yayginlastirilmis ve her an
ulasilabilir (web tabanli uygulamalar ile) olmasi saglanmistir. Yiiksekogretim Kalite Giivence
Sistemi ¢aligmalari ile TS EN ISO 9001:2015 Kalite Y0netim Sistemi entegrasyonuna yonelik
tiim akademik birim yonetici ve temsilcilerine Temel Egitim, Dokiimantasyon Egitimi, Risk
Tabanli Proses Egitimi ve I¢ Kalite Tetkiki egitimleri TSE tarafindan verilmistir. Egitim sonrasi
2017 yil1 i¢in ilk i¢ tetkik plani olusturulmustur.

Arastirma ve egitim faaliyetleri agisindan 6nem arz eden arastirma laboratuvarlar1 ve
mesleki teknik egitim veren akademik birimlerin teknik atolye, ekipman ve cihaz
eksikliklerinin giderilmesi kapsaminda Kalkinma bakanlig1 tarafindan saglanan fon ile gerekli

yatirimlar yapilmistir.
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Arastirma faaliyetlerinin kapsaminin gelistirilmesi fon saglama siireclerinin
iyilestirilmesinde dis kaynak kullanimina yonelik Teknoloji Transfer Ofisi proje birimi

koordinasyonunda bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilmistir.

B. KALITE GUVENCE SiSTEMi

Universitemizin misyon, vizyon ve hedeflerine;

e Kalkinma plan ve programlari,

e Performans programi,

e Stratejik planlardaki amag¢ ve politikalara uygun bir sekilde tiim stirecleri i¢ ve dig
paydas katilimiyla stirekli iyilestirerek,

e Kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli kullanarak,

e Bilgilerin giivenilirligine, biitiinliigline ve zamaninda elde edilebilirligine uygunlugu
saglayarak,

e Mali, bilgi teknolojisi ve sistem denetimini, uygulayarak ulasilmaktadir.

Kurum, 23 Temmuz 2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksek6gretim
Kalite Giivencesi Y&netmeligi’nin 7. maddesine gére Universite Kalite Komisyonu
olusturularak, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin ve
kurumsal kalite gelistirme ¢alismasi kapsaminda, idaremizin gorevlendirecegi degerlendiriciler
tarafindan i¢ degerlendirilmeyi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yetkilendirilen dig
degerlendiriciler veya Yiiksekogretim Kurulunca taninan, bagimsiz Kalite Degerlendirme
Tescil Belgesine sahip dis degerlendirme kuruluslar tarafindan yiiriitiilen dis degerlendirme
siireci ile kurumumuz tarafindan hazirlanan faaliyet raporu ve 2016 yili performans
programinda yiirtitiilen faaliyetlerle emin olunmaktadir. Bununla birlikte TS EN ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Sisteminin temel ilkeleri ¢ercevesinde kalite sisteminin kurulmasi
adina ¢alismalar devam etmektedir. Kurumumuz kalite giivence sistemi acisindan énemli bir

olgu olarak nitelenen dis degerlendirme siirecinden heniiz gegmemistir.

Universitemiz gelecege yonelik suireglerini, Kalkinma programi, Gelisim Plani1 ve Stratejik Plan
kapsaminda belirtilen hedef ve amaglar dogrultusunda bolgemizin giincel gereksinimlerini de
dikkate alarak tiim i¢ ve dis paydas katilimiyla siirekli iyilestirmeye ve hesap verebilirlige

yonelik olarak performans 6l¢itlerini saptayarak iyilestirmeyi planlamaktadir.
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Bununla birlikte Kalite Giivence Sisteminin gelisimine katki sunmak amaci ile Danisma
Kurullart olusturulmus, paydaslarin ve sektor temsilcilerinin egitim-6gretim faaliyetlerinin ve

stratejilerin belirlenmesine katki sunmalar1 saglanmistir.

Universitemizin Stratejik Planinda tanimlanmis hedeflere ulasmada, kurumsal performansi tiim
akademik ve idari birimler tarafindan yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlart ile
degerlendirmektedir. Faaliyet raporlarindan elde edilen veriler ve paydasin iyilestirme nerileri
ilgili birim tarafindan hazirlanan yillik faaliyet raporlari ile alinir ve siirecin siirekli

tyilestirilmesinde temel kaynak olmaktadir.

C. EGITIM ve OGRETIM

C.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Universitemizde vydritilen programlarm egitim amaglart ve miifredatlarinin  (egitim
programinin) belirlenmesinde, Ulkede sz sahibi Universitelerin ilgili boélimleri model

alinmistir. Kismen i¢ paydas katkis1 bulunmaktadir.

Programlarin yeterlilikleri; mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri Tiirkiye Yiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesinin ilgili diizeyleri (6nlisans, lisans, yiksek lisans ve doktora) dikkate

alinarak belirlenmektedir (http://tyyc.yok.gov.tr/).

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle

(TYYC) uyumu g6z oniinde bulundurulmaktadir (http://birim.munzur.edu.tr/MUBS/Main/Dokuman.html).

Ayrica, liniversitemiz biinyesinde faal olan tiim boliimlerde programlarin yeterlilikleriyle ders

O0grenme ciktilar iliskilendirilmektedir (http://birim.munzur.edu.tr/MUBS/Main/Dokuman.html).

Programlarin egitim amagclar1 ve kazanimlari web sitesi ile (https:/obs.munzur.edu.tr:8091/)

kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir.
Universitemizde ilgili akademik birimde program acilmasina iliskin siire¢ Yiiksek Ogretim

Kurulu Egitim Ogretim Daire Baskanlig tarafindan ilan edilen “Fakilte, Yiiksekokul, Meslek

Yiiksekokulu Biinyesinde Boliim ile Meslek Yiiksekokulu Biinyesinde Program Agilmasina”
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iliskin usul ve esaslar cercevesinde gerceklesmektedir (http://www.yok.gov.tr/web/guest/icerik/-

/journal_content/56 INSTANCE rEHF8BIsfYRx/10279/%2039711).

C.2. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) hesaplamada temel kural, bir akademik yilda
alinmasi gerekli tim derslerin kredilerinin toplaminin 60 olmasi zorunlulugudur. Bu durumda
yariyll bagina alinmasi gereken zorunlu derslerin kredi olarak karsiligr 30 olacaktir. Kredi
miktarimnin belirlenmesinde temel aliacak 6l¢iit 'dgrenci is yiikii' olmalidir. Is yiikii, grencinin
hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulasabilmek igin dersle ilgili olarak yaptigi tiim pratik
calismalar, seminerler, alan ¢aligmalari, bireysel ¢alismalar, sinavlar, baska bir deyisle ders
saati icinde ve ders saati digindaki tiim ¢caligmalardir. Planlanan biitiin 6gretim ve degerlendirme
etkinliklerini igerir. AKTS hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 somestre, 60 AKTS 1 yillik is yiikiine,
1 AKTS = 25-30 saatlik is yiikiine karsilik gelir. Munzur Universitesi’nde bu stire 30 saat olarak
belirlenmistir.  Bir  somestre 30 AKTS x 30 saat = 900  saattir

(http:/birim.munzur.edu.tr/MUBS/Files/aktshr.pdf). Munzur Universitesinin tim Fakiilte, YO, MYO ve

Enstitii programlarinda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)

ogrenci ig yiikiinii dayali olarak belirlenmistir.

Munzur Universitesinin 6grencilerin yurt igi isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine

dahil edilmektedir (http://birim.munzur.edu.tr’MUBS/Files/aktshr.pdf).

Munzur Universitesinin tiim Fakiilte, YO, MYO ve Enstitii programlarmin yiiriitiilmesinde
atolye ¢alismalari, laboratuvar ¢alismalari, projeler ve teknik geziler yoluyla 6grencilerin aktif

rol almalar tesvik edilmektedir.

Munzur Universitesinin tim akademik birimlerindeki dgrencilerin kayith oldugu programlara
iliskin hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulagip ulasmadigi sinav (ara sinav-final), arastirma
Odevleri, projeler ve performans gorevleri (uygulama, laboratuvar, atélye, arazi, seminer,
sunum, bitirme ¢alismas1 vb.) gibi basar1 lgme ve degerlendirme yontemleriyle (BODY)

Olgiilecek sekilde tasarlanmustir.
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10.08.2011 tarihli ve 28021 say1l1 Resmi Gazete’de yayrmlanan Munzur Universitesi On Lisans
ve Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 15.-19. maddeleri ile 21., 23., 35. ve 36.
maddelerinde Munzur Universitesi’nde dogru, adil ve tutarl: sekilde degerlendirmenin giivence
alina  alinmast  i¢in  nasil  bir  yOntemin  (sinavlarin/notlandirmanin/derslerin
tamamlanmasinin/mezuniyet kosullarinin onceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere
dayanmasi, vb.) izlendigi acik bir sekilde belirtilmistir

(https://www.munzur.edu.tr/birimler/idari/ogr/Pages/file/%C3%96nlisans%20ve%20L isans%20%C3%B6%C4%9Fretim%20
ve%20s%C4%B1nav%20Y %C3%B6netmenlik.pdf).

Universitemizin kayitli dgrencilerinin devamii veya smava girmesini engelleyen hakli ve
gecerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan agik diizenlemeler, 10.08.2011 tarihli ve
28021 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Munzur Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim
ve Smav Yonetmeligi’nin 15. maddesinin 5. bendi ve 24. maddesinde ayrintili bir sekilde
belirtilmistir

(https://www.munzur.edu.tr/birimler/idari/ogr/Pages/file/%C3%96nlisans%20ve%20L isans%20%C3%B6%C4%9Fretim%20
ve%20s%C4%B1nav%20Y %C3%B6netmenlik.pdf).

Universitemize kayith 6zel yaklagim gerektiren dgrenciler (engelli veya uluslararas: dgrenciler
gibi) icin, 10.08.2011 tarihli ve 28021 sayili Resmi Gazete’de yayrmlanan Munzur Universitesi
On Lisans ve Lisans Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 38. maddesinde belirtilen gerekli

dizenlemeler mevcuttur.

(https://www.munzur.edu.tr/birimler/idari/ogr/Pages/file/%C3%96nlisans%20ve%20L isans%20%C3%B6%C4%9Fretim%20
ve%205%C4%B1nav%20Y %C3%B6netmenlik.pdf).

C.3. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Ogrencilerin kabulii ile ilgili tiim siireclerdeki acik ve tutarli kriterler uygulanmaktadir.
Onlisans ve Lisans programlara dgrenci kabuliinde Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
tarafindan yapilan merkezi sinavlarda kurum igin ilan edilen taban puanlar1 alan 6grenciler ilgili
egitim 6gretim yili i¢in ilan edilen kontenjanlar ¢ercevesinde gerceklesmektedir. Lisanstistii
ogrenci kabulleri Yiiksekogretim Kurulu’nun 20 Nisan 2016 tarih ve 29690 say1ili Lisanstistii
egitim ogretim yonetmeliginin 5. ve 16.’nc1 maddelerinde belirtilen minimum sartlar
cercevesinde Munzur Universitesi Lisansiisti Egitim ve Ogretim Yonetmeligine gore

belirlenmektedir (https:/kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/87630). Tiim adaylara esit ve kamuoyuna agik

olarak basvuru ve alim siiregleri yiiriitiilmektedir. Tiim bilgilendirme ve ilanlar kurumun resmi
web sitesi aracihig ile yapilmaktadir. Universiteye kabulii gerceklesen ogrencilerin
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kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in herhangi bir oryantasyon c¢alismasi

yapilmamaktadir.

Universitemizin basarili 6grencilerinin kuruma/programa kazandirilmas: ve ogrencilerin
programdaki akademik basarilar1, 01.03.2012 tarihli YOK genel kurul kararinda (2547 sayili
kanunun 46. Maddesinin h bendi) belirtildigi sekilde tesvik edilip 6dullendirilmektedir. Bu
baglamda, hazirlik sinifi hari¢, bulunduklari bélimde her bir donem i¢in belirlenen asgari
derslerden basarili olan ve bu dersleri alan 6grencilerin basari ortalamasina gére donem sonu
itibariyle yapilacak siralamada ilk yiizde ona giren ikinci 6gretim 6grencileri, bir sonraki
dénemde birinci 6gretim 6grencilerinin 6deyecekleri 6grenci katki payr kadar 6grenim ticreti

odemektedirler.

Munzur Universitesinde Ogrencilere yonelik akademik damigmanlik hizmetleri, dgrencilerin
egitim, Ogrenim ve diger sorunlariyla ilgilenmek {izere kayitli  bulundugu
fakiiltenin/yiiksekokulun/bdliimiin/anabilim dalinin/programin 6nerisi ile ilgili yonetim kurulu
tarafindan gérevlendirilen dgretim eleman: tarafindan yiiriitiiliir. Universitemizin 10.08.2011
tarihli ve 28021 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan On Lisans ve Lisans Ogretim ve Simav
Yonetmeligi’nin 9. maddesi 6. bendi akademik danismanlik hizmetleri ve 6grencilerin

akademik gelisimlerinin danisman tarafindan nasil izlendigi agik bir sekilde ifade edilmektedir

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi
konularda gerekli diizenlemeler, Munzur Universitesi Erasmus + Programi Y0Onergesinin 5.

maddesi ve 7. maddesinin 12-19. bentlerinde ayrintili bir sekilde verilmistir

(https://www.munzur.edu.tr/birimler/idari/erasmus/dokuman/erasmusY onergesi.pdf).

C.4. Egitim-Ogretim Kadrosu
Universitemizde egitim-ogretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere, 2016-2017 yillar1

arasinda Munzur Universitesi’nde bulunan akademik personele iliskin veriler Tablo 3
belirtilmektedir.
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Tablo 3. Kadro Yerine Gore Ogretim Eleman: Sayilari

= £ - =
Fq_kulte- Program / Birim s 8 5 = _ );a.ng B z =
Y uiksekokul Ad1 % % 3 o g 2 Q= | 3 = £ % -
s | 8| & | | 2| 3 |®m5|55 §|5ES
o o > :Q ®)] O =ea | €0 ) D
Cemisgezek Bilgisayar
Meslek Teknolojileri 0 0 0
Y iiksekokulu B&limi
Cemisgezek Buro Hizmetleri
Meslek ve Sekreterlik 0 0 0
Ylksekokulu Bolumi
Cemisgezek Finans Bankacilik
Meslek ve Sigortacilik 0 0 0
Y iiksekokulu Bolimi
Cemisgezek
Meslek Insaat Bolimii 0 0 0
Y iiksekokulu
Cemisgezek Yonetim ve
Meslek Organizasyon 0 0 0
YUksekokulu Bolumi
Tunceli Bilgisayar ve
Meslek Teknolojileri 0 0 0
Ylksekokulu Bolumi
Tunceli Bitkisel ve ) 0 0 0
Meslek Hayvansal Uretim
Y iiksekokulu B&limi
Tunceli Biro Hizmetleri
Meslek ve Sekreterlik 0 0 0
Ylksekokulu Bolumi
. Cocuk Bakimi ve
Tunceli Genclik 0 0 0
Meslek Hizmetleri
Y iiksekokulu e
B&limi
Tunceli Elektrik ve Enerji
Meslek Bolimi 0 0 0
Ylksekokulu
Tunceli Finans Bankacilik
Meslek ve Sigortacilik 0 0 0
Y iiksekokulu Bolimi
Tunceli .
Meslek (B“Jiljﬁ;lsdeme 0 0 0
Y iiksekokulu
Tunceli
Meslek Insaat Bolumii 0 0 0
Y iiksekokulu
Tunceli K!mya Ve
Meslek K1myasa_1_ Isl_eme
) Teknolojileri 0 0 0
YUksekokulu e
Bolumi
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Tunceli . .
vesek | p o o :
Y tiksekokulu
Tunceli
Meslek \I\;I:rhfségfu\ﬁu 0 0 0
Yiiksekokulu g
Tunceli Sac ve Guzellik
Meslek Hizmetleri 0 0 0
Y tiksekokulu Bolimi
Tunceli Saglik ve Bakim
Meslek Hizmetleri 0 0 0
Y uiksekokulu Bolimu
Tunceli
Meslek Tasarim Bolimu 0 0 0
Y uiksekokulu
Tunceli Yabanci Diller ve 0 0 0
Meslek Kiiltarler Bolami
Y tiksekokulu
Tunceli Yonetim ve
Meslek Organizasyon 0 0 0
Y tiksekokulu Bolimi
Pertek Sakine | Elektronik ve
Gen¢ Meslek | Otomasyon 0 0 0
Y tiksekokulu Bolimi
Pertek Sakine | Finans Bankacilik 0 0 0
Gen¢ Meslek ve Sigortacilik
Y uiksekokulu Bolimu
Pertek Sakine .
Gen¢ Meslek (B}(.I;Er;%eme 0 0 0
Y uiksekokulu
Pertek Sakine . .
Gen¢ Meslek mgﬁzﬁlﬁ( E%F(ﬁ,lg 0 0 0
Y tiksekokulu
Pertek Sakine | Otel, Lokanta ve
Geng Meslek | Tkram Hizmetleri 0 0 0
Y tiksekokulu Bolimi
M.U. Bilgisayar
Muhendislik Miihendisligi 0 9 0
Fakdiltesi Bolimi
M.U. L o
Mahendislik | Byomuhendislik 0 1 0
L Bolimi
Fakdiltesi
M.U. Cevre
) L . . 0 3 0
Mihendislik Miihendisligi
Fakltesi Bolimi
. Elektrik-
TU - Elektronik 0 7 0
Muhendislik - .
L Miihendisligi
Fakltesi et
Bolimi
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M.U. Endstri
Muhendislik Miihendisligi 0 5 0
Fakltesi Bolimi
M.U. Gida
Muhendislik Miihendisligi 0 7 0
Fakltesi Bolimi
M.U. Insaat
Muhendislik Miihendisligi 0 5 0
Fakltesi Bolimi
M.U. Jeoloji
Muhendislik Miihendisligi 0 3 0
Fakdiltesi Bolimu
M.U. Kimya
Muhendislik Miihendisligi 0 6 0
Fakdiltesi Bolimu
M.U. Makine 0 7 0
Muhendislik Miihendisligi
Fakltesi Bolimi
M.U. Mekatronik
Muhendislik Miihendisligi 0 0 0
Fakltesi Bolimi
- Metalurji ve
M'..U' - Malzeme 0 2 0
Mihendislik - .
A Miihendisligi
Fakdiltesi re
Bolimu
M.U. Iktisadi Calisma
ve Idari Ekonomisi ve 0 1 0
Bilimler Endiistri iliskileri
Fakdiltesi Bolimi
MU iktisadi
ve Idari iktisat Boliimii 0 6 0
Bilimler
Fakltesi
MU iktisadi
ve Idari fsletme Bélimi 0 10 0
Bilimler
Fakdiltesi
MU I.kt1sad1 Siyaset Bilimi ve
ve Idari e e - 0 5 0
- Kamu Yonetimi
Bilimler Blimi
Fakdiltesi
M.U. Iktisadi
ve Idari Uluslararasi 0 5 0
Bilimler [liskiler Boliimii
Fakltesi
Dogu Dilleri ve
M.U. Edebiyat | Edebiyatlar 0 2 3
Fakltesi Bolimi
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M.U. Edebiyat -
Fakiiltesi Felsefe Bolimu 0 5 0
M.U. Edebiyat e
Fakiiltesi Sosyoloji Bolumu 0 2 0
M.U. Edebiyat P
Fakilltesi Tarih Bolumu 0 7 0
M.U. Edebiyat | Tiirk Dili ve
Fakiiltesi Edebiyati Béliimii 0 9 0
M.U. Su Su Urdinleri
Urdnleri Yetistiriciligi 0 5 0
Fakiltesi Bolumi
M.U.. Su Su Urdinleri
Urdnleri Temel Bilimleri 0 2 0
Fakdltesi Bolumi
M.U. Su Avlama ve Isleme
Uriinleri Teknolojisi 0 1 0
Fakdltesi Bolumi
M.U. Saglik Hemsirelik
Yiksekokulu | Bolumi 0 4 0
M.U. Saglik Beslenme ve
Yilksekokulu | Diyetetik Bélimii 0 0 0
- - Fizyoterapi ve
M.U. Saglik Rehabilitasyon 0 0 0

Y uiksekokulu

Bolumi

Universitemizin egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili

strecler Munzur Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ilkeleri’nin 6., 7. ve

8. maddelerine gore yaritilmektedir (https:/Awww.munzur.edu.tr/birimler/idari/per/Pages/belgeler.aspx).

Universitemize disaridan ders vermek iizere Ogretim elemant se¢imi ve davet edilme usulleri,

2547 sayili kanunun 40. maddesinin a, b ve d bentlerine gore gergeklestirilmektedir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (galisma

alani/akademik uzmanlik alan1 vb.) ile ders igeriklerinin Grtiismesi, ilgili fakllte ve yonetim

kurulu ile boliim kurulu kararlarina gore giivence altina alinmaktadir.

Universitemizde egitim-dgretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve &gretim

becerilerini iyilestirmek icin katilim saglayacaklar yurti¢i ve yurtdisi egitim, etkinlik, toplant:

ve calistaylara katilimlar1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 39. Maddesine uygun olarak
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gecici gorevlendirmeler ve Munzur Universitesi Yurti¢i ve Yurt Dis1 Gérevlendirme Yonergesi

kapsaminda yapilmaktadir (https:/kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/69016).

Kurum, egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve ddiillendirilmesine
yonelik herhangi bir mekanizma su an mevcut degildir. 2016-2017 6gretim doneminde mevcut
olan akademik kadronun egitsel performanslarinin izlenmesine yonelik O6gretim elemani

degerlendirme anketleri hazirlanmis, yayimlanmig ve elde edilen veriler yillik donemlerde

degerlendirilecektir (https://www.munzur.edu.tr/birimler/idari/kalite/Pages/oeda.aspx).

Universitemiz, akademik birimlerde yeni program ve bdliimlerin agilmasina iliskin
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ilan edilen minimum sartlar1 kabul ederek egitim-6gretim
kadrosunun nicelik olarak siirdiiriilebilirligi saglarken, Munzur Universitesi Akademik
Yikseltilme ve Atanma ilkeleri cercevesinde egitim-6gretim kadrosunun nitelik olarak belirli

kriterleri saglayip saglamadigi degerlendirilmektedir.

C.5. Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemiz, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak dgrenme ortamlarini (derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitiiphane, toplant1 salonu, programin 6zelligine gore atolye, klinik, laboratuvar,
sergi alani, bireysel calisma alani) yeterli ve uygun donamima sahip olacak sekilde
saglamaktadir.

Tablo 4. Egitim — Ogretim Alanlar1

Ad1 Miktar
Anfi 1
Smf 89
Bilgisayar Lab 7
Atolye S)
Diger Laboratuvarlar 40
Sergi Alanmi 1
Kttphane 1
Bireysel Calisma Alani 1
Toplant1 Salonu 2
Klinik 2
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Universitemiz biinyesinde tiim derslik ve Ogrenme ortamlarinda projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Bilisim dersleri uygulamali olarak bilgisayar laboratuvarlarinda islenmektedir.
Ayrica kampiis i¢inde 6grencilerin licretsiz olarak faydalanabilecegi kablosuz ag baglantisi

(Wi-Fi) bulunmaktadir.

Universitemiz blnyesinde, Mezunlar ve Kariyer Planlama Ofisi ile 6grencilerin mesleki gelisim
ve kariyer planlamasina destek verilmektedir. Mezunlar ve Kariyer Planlama Ofisi’nin

gorevleri;

a) Universitemiz 6grenci ve mezunlarinin nitelik, sayginlik, tercih edilirliklerini en Ust diizeye
cikarmak amaciyla kariyer planlama ve gelistirmeye iliskin strateji, politika, proje, program ve
organizasyonu dizenlemek,

b) Universitemiz lisans ve lisansiistii programlarindan mezun olan égrenciler i¢in is imkanlarimni
arastirmak,

¢) Universitemiz mezunlarinin kariyer gelisimini ileriye gotiirmek amaciyla birbirleri ile yakin
iliski, dayanigma ve igbirligi iginde bulunmalari i¢in ¢esitli faaliyetlerde bulunmak,

d) Kariyer Planlama hizmetlerinin saglanmasinda, &grenci ve mezunlarmin bilgi ve
yeteneklerini gelistirmek icin Universite iginden veya disindan uzman kisiler ile isbirligi
saglamak,

e) Universitemiz dgrencileri ve mezunlarma bireysel kariyer planlama, is arama, mesleki ve
kisisel birikimlerini sunma konusunda yetkinlikler kazandirma ve gelistirmeye yonelik egitim
ve yayin faaliyetlerini gelistirmek, koordine etmek ve desteklemek,

f) Kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynagi ihtiyacinin,
Kurum o6grenim goren/gérmiis 6grenciler tarafindan karsilanmasini saglamak amaciyla
etkinlikler dlizenlemek,

g) Diizenledigi etkinlikler ile ilgili konularda biilten ve web sayfasi iizerinden 6grencileri,
mezunlari, kurum ve kuruluglari bilgilendirmek,

h) Universitemiz 6grencileri ile degisik sektdrlerden cesitli kuruluslar1 bir araya getirerek
‘Kariyer Gunleri’ vb. adlar altinda tanitim toplantilar1 diizenlemek, 6grencilerin gesitli
alanlarda is tanimlari, is hayati, mesleki kariyer olanaklari ile ilgili bilgi edinmelerini saglamak;
s0z konusu toplantilarda kuruluglarin mezun adaylar1 ile dogrudan irtibat kurmasini organize
etmek, is bagvuru ve staj formlarinin dagitimina yardimci olmak,

1) Kariyer planlama giinleri disinda, eleman talebinde bulunan kuruluslarla mezunlar arasinda

iletisim saglamak,
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i) Ogrencilerle bireysel gériismeler yaparak, yetenek ve ilgi alanlarmi gdézden gegirmelerine ve
daha objektif degerlendirmelere yardimei olmak,

J) Cesitli seminer, toplanti ve bireysel goriismelerle 6grencilere is arama teknikleri konusunda
bilgi vermek, etkin 6zge¢mis yazma ve basarili bir miilakat gegirebilme konularinda yardimci
olmak,

K) Kariyer Planlama ve gelistirme, is alanlar1 ve olanaklari ile hedef kitlenin kariyer yonelimi
ile beklentileri gibi konularda aragtirmalar yapmak, yaptirmak,

I) Yurt i¢i ve yurt dis1 mezunlarin is hayatindaki kariyer gelisimlerini izlemek, elde edilen
bilgilerden veri taban1 olusturmak, yonelimleri saptamak,

m) Kariyer planlamada, egitim ve kariyer gelistirme faaliyetlerinde kullanilmak amaci ile
‘0grenci ve mezunlar bilgi bankasi, is, igyeri bilgi bankasi’ olusturmak ve gelistirmek,

n) Ogrenci ve mezunlarmizin kisisel ozellikleri, cesitli kuruluslarin insan kaynaklari
birimlerinin talepleri hakkinda ve meslek kuruluslari araciligiyla isletmelerin adresleri, sektord,

1§ tiirdi gibi bilgilerinin bulundugu veri tabanlar1 olusturmak.

Universitemizde dgrenim goren dgrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyimleri
icin kurum dis1 destek bilesenleri ile ilgili akademik birim arasinda imzalanan igbirligi
protokolleri ile gergeklestirilmektedir. Bu g¢er¢evede Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

boliimiiyle Tunceli Kamu Hastaneler Birligi arasinda isbirligi protokolii bulunmaktadir.

Universitemizin kampiis alan igerisinde yer alan Aile Saglig1 Merkezi ve Dis Poliklinigi 5510
sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununda belirtilen kurallar ¢ercevesinde
hizmet sunmaktadir. Munzur Universitesine kayit yaptiran tiim ogrencilere, her konuda
danismanlik yapmak {izere bir 6gretim eleman: atamasi yapilmaktadir. Danigman Ogretim
eleman1 6grencilige baslangictan 6grencilik siiresinin bitimine kadar, basta akademik konular
olmak tiizere 6grencilere, gereksinim duyduklari her konuda danigsmanlik hizmeti sunmakta;

Ozellikle ders segcme ve kayit yenileme siireclerinde yardimci olmaktadir.

Ogrencilerimizin kullaniminda; bir adet yemekhane, bes adet kantin, iki adet yurt, bir adet bay
kuaford, bir adet bask1 kopyalama merkezi, bir adet PTT, ¢ adet ATM, bir adet kapal1 spor
salonu, bir adet tenis sahasi, bir adet voleybol ve bir basketbol sahasi, bir adet biyuk futbol
sahasi, bir adet kuguk futbol sahasi ve elli alti adet teknoloji donanimli Laboratuvar

bulunmaktadir.
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Universitemizin kampiis alani igerisinde ve tiim kapali alanlarda gérme engelli dgrencilerin
rahat ulasimi ve erisimi i¢in hissedilebilir yiizey ile kaplanmistir. Fiziksel engelli 6grenciler ile
tiim binalarda asansor ve bina girislerinde sifir giris uygulamasi yapilmistir. Fiziksel engelli
Ogrenciler i¢in sinav uygulamalarinda refakatci uygulamasi ile bu dgrencilerin esit sartlarda

sinava girmesinin oniindeki engeller kaldirilmaya caligilmaktadir.

Universitemiz tarafindan sunulan hizmetler/destekler, ilgili yasal mevzuat, ydnetmelik ve
yonergeler ile tanimlandig: sekilde kisi, olgu ve birim bagimsiz olarak sunulmakta olup, ilgili
faaliyet icin ilgili biitge yilinda tahsis edilen biitge olanaklar1 ¢ergevesinde destek

saglanmaktadir.

C.6. Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

Program gozden gecirme ve degerlendirme siireglerinde dis paydas (veli, sektér temsilcisi vs.)
katilim1 Danigsma Kurullar araciligl ile saglanmaktadir. Egitim-6gretim donemi igerisinde
program biinyesinde ders veren §gretim iiyesi ve elemanlariin 6grencilerden aldig: donditler,
secimle belirlenmis sinif temsilcilerinin ilettigi talepler, ilgili 6gretim yilinda gergeklesen yasal
duzenlemeler ve teknolojik ilerlemeler gergevesinde program diizeyinde yapilmasi 6nerilen
degisiklikler ilgili egitim yilinin sonunda gergeklestirilen B6liim Kurulu toplantisi ile karara
baglanmaktadir. Yapilan degerlendirme neticesinde ders katalog bilgileri, icerikleri, ders ve
program ¢iktilarinda yapilmasi planlanan degisiklikler Oncelikle fakulte/ytksekokul kurulu

daha sonra senato onayina sunulmaktadir.

GoOzden gecirme faaliyetleri bolim kurulu tarafindan yillik olarak yapilmaktadir. Program
degerlendirmesinde dis paydas ve i¢ paydas Katilimi, damigma kurullar1 yapilanmasiyla
baslatilmistir. Gergeklestirilen toplantilara akademik birim 68renci temsilcisi katilmaktadir.
Genel 6grenci beklenti ve memnuniyetleri 6grenci memnuniyet anketi, akademik birim

degerlendirme anketi ve 6gretim elemani degerlendirme anketi aracilifiyla 6l¢iilmektedir.

Yapilan yillik degerlendirme toplantilar1 neticesinde; egitim-6gretim siireci ile ilgili olarak ders
ve program diizeyinde yapilmasi gereken diizenlemeler bir sonraki egitim ve d6gretim donemi
oncesinde sirasi ile boliim kurulu, fakiilte/yliksekokul kurulu, akademik birim kalite komisyonu
ve senato onayma sunularak programlarin  gilincellenmesi ve iyilestirilmesi

gergeklestirilmektedir.

25



Universitemiz, programlarin tamimlanan egitim amaglarma iliskin hedeflerine ulastigini
Munzur Universitesi 6nlisans ve lisans dgretim ve smav yonetmeliginde tanimlanan sekilde
gergeklestirdigi donem i¢i ve donem sonu yapilan smavlar ile dlgmektedir. Programlarda
kazandirilmas1 amaglanan mesleki yeterliliklerin 6grenciler ve toplumsal ihtiyaclar agisindan
izlenmesine yonelik sadece mezunlarin is bulabilirlikleri ¢er¢evesinde degerlendirilmektedir.

Bu noktada da sadece kamu kuruluslarindaki is bulabilirlikleri izlenmektedir.

Programlarin egitim amaglart ve Ogrenme ¢iktilarina iliskin taahhiitleri, Turkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi esas alinarak olusturulan program ciktilarina iliskin
taahhtleri Munzur Universitesi Senatosu tarafindan giivence altina alinmaktadir.

D. ARASTIRMA ve GELISTIRME

D.1. Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universitemizin arasgtirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan

gerceklestirilecegi Munzur Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu

tarafindan  belirlenmektedir  (https://iwww.munzur.edu.tr/birimler/idari/sgd/Pages/File/FR%202016.pdf). Bu

hedefler; Bilim ve Teknoloji Yilksek Kurulu (BTYK) oncelikli alan tanimlamasi, Kamu
Universitesi Sanayi Isbirligi Eylem Plani, On Yillik Kalkinma Plan1 ve Stratejik Plan’da

belirlenen hedefler dikkate alinarak belirlenmekte ve bu cercevede yiritilmektedir.

Kurumun, BAP Birimi olarak ¢ok boyutlu bir arastirma alanina dayali olarak projeler
desteklenmektedir. Bunlar;

1. Altyap1 Projeleri

2.Gudumlu Projeler

3.Miinferit Projeler

4.Tez Projeleri

4.Doktora Projeleri

5.Katiliml1 Projeler

6.Grup Projeleri

7.Kamu Universite Sanayi Isbirligi Projeleri

8.Performans Projeleri’dir.
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S0z konusu projelere BTYK oncelikleri dikkate alinarak, bdliim/konu/akademik unvanina
bakilmadan esit bir sekilde yaklasilmaktadir. Universitemiz biinyesinde bulunan arastirma alt
yapis! tiim arastirmacilarin ve bolge halkinm kullanimina agiktir. Ozel sektérden (ingaat, gida,
cevre vb.) gelen analiz ve arastirma talepleri ilgili yasal mevzuat cergevesinde

cevaplanmaktadir (https://www.munzur.edu.tr/medya/munzurunivhizmetkatalogu.pdf).

Universitemiz, arastirma stratejisinin bir parcasi olarak kurumlar aras1 arastirma faaliyetlerini
desteklemektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri Y 6nergesi ile bu durum “Katilimli Proje” olarak
tanimlanmistir. Bununla birlikte Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ile Kamu Universite Sanayi
isbirligine yonelik ¢alismalar da desteklenmektedir. Bu arastirmalarin ¢iktilart BAP y6nergesi

ile tanimlanan ara ve nihai raporlar ile izlemekte ve degerlendirmektedir.

Universitemiz blnyesinde yur(tulen ve sosyal kilttrel-ekonomik yansimalari olan projeler
Munzur Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (MUNIBAP) web sitesinde kamuya

acik olarak duyurulmaktadir (https://www.munzur.edu.tr/birimler/akademik/armer/tunibap/Pages/Default.aspx).

Universitemizin arastirmada etik degerleri benimsetme konusunda Etik Kurulu olusturulmus
ve intihali onlemeye yonelik aktif olarak kullanilan, TUBITAK ULAKBIM Aracilig: ile
yararlanilan Ithenticate yazilim programi bulunmaktadir.

(https://www.munzur.edu.tr/birimler/idari/kdd/Pages/Veri%20Tabanlari.aspx).

Universitemiz kapsaminda vyiiriitiilen arastirmalarin ¢iktilar1 (yaymn, patent vb.) Performans
Degerlendirme Yonergesi, Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi ve Ogretim Uyeligine

Yukseltilme ve Atanma Kiriterleri gercevesinde ddullendirilmektedir.
https://bap.munzur.edu.tr/index.php?act=quest&act2=sayfa&id=55& pg_id__ =P164
http://www.yok.gov.tr/documents/10279/30318223/Akademik_Tesvik_Odenegi_Yonetmeligi 31 12 2016 Resmi_Gazete

Yayin_Tarihi.pdf
https://www.munzur.edu.tr/birimler/idari/per/Pages/belgeler.aspx

Universitemiz arastirma firsatlar1 ile ilgili kurum ici gerekli bilgi paylasimlari, Teknoloji

Transfer Ofisi  (https://www.munzur.edu.tr/birimler/idari/tto/Pages/Default.aspx) ve Bilimsel Arastirma

Projeleri  Birimi’nin  (https://www.munzur.edu.tr/birimler/idari/tto/Pages/Default.aspx) Web  sitelerinden

yapilmaktadir.
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Universitemizde verilen doktora derecelerinin gesitliligi ve doktora dgrencilerinin yurtici ve
yurtdis1 iiniversitelerde 6gretim gorevlisi olarak ise baslama oranlar1 Munzur Universitesi
Mezunlar ve Kariyer Planlama Ofisi ile takip edilmektedir

(https://www. munzur edu.tr/birimler/idari/sks/Pages/mkpo.aspx). Universitemizde son 5 yil igerisinde iki adet

doktora dgrencisi mezun olmustur. Bunlardan biri, Atatlirk Universitesi ile yuritilen ortak
doktora programi kapsaminda mezun olmus ve halen Munzur Universitesi Su Uriinleri
Fakiiltesinde Arastirma Gorevlisi olarak, digeri ise Munzur Universitesi Gida Miihendisligi
Anabilim Dali’ndan mezun olmus ve halen Munzur Universitesi Gida Miihendisligi

Boliimiinde Yardimci Dogent olarak ¢alismaktadir.

Universitemizde, arastirma &ncelikleri kapsamindaki faaliyetler igin gerekli mali kaynaklarin
olusturulmas1 ve uygun sekilde kullanimi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan

yuratulmektedir.

D.2. Arastirma Kaynaklari

Universitemizin fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari, arastirma &ncelikleri kapsamindaki
faaliyetleri gergeklestirmek igin uygun, fakat yetersizdir. Bu kapsamda, tniversitemiz 2008
yilinda kurulmus olup fiziki ve teknik alt yap1 yatirimlar1 devam etmektedir. 2019 yili ikinci
ceyregi sonuna kadar bu alandaki yatirimlarin tamamlanmasi planlanmaktadir. Universitemizin
i¢ kaynaklarinin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik acik kriterler mevcuttur. Bu Kriterler,
Munzur Universitesi’nin Stratejik Plani

(http://www.sp.gov.tr/upload/xSPStratejikPlan/files/MwngO+Tunceli_Universitesi 2013-2017 Stratejik_Plani.pdf) ve

BAP  Y0nergesi (https:/Amww.munzur.edu.tr/birimler/idari/sgd/Pages/File/FR2016s.pdf)  Gergevesinde

belirlenmekte olup amag ve performans hedefleri dogrultusunda gézden gecirilmektedir.

Universitemiz, kaynaklarin etkin/verimli kullanimi saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek
icin i¢/dig paydaslarla isbirligini ve kurum disindan kaynak teminini saglamak amaci ile
Teknoloji Transfer Ofisi araciligi ile akademik personellerine dis ulusal ve uluslararasi
kaynaklara proje hazirlama, proje uygulama, projeler ile gelistirilen fikri ve sinai miilkiyet
haklarinin lisanslanmasi alanlarinda teknik danigsmanlik destegi saglamaktadir. Dis kaynak
temini konusunda gerceklestirilecek projelere katilimi tesvik etmek amaci ile aragtirmacinin

temel yukamluliklerini yerine getirmek sart1 ile mesai esnekligi, 6676 sayili kanun ile belirtilen
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sartlar1 saglamak kosulu ile doner sermaye kesintilerinden muafiyet seklinde destekler

saglanmaktadir.

Tablo 4. Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi 2014-2016 Yillarina Ait Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi 2014-2016 Yillarina Ait Proje Bilgileri

Proje Turleri
Proje Proje Doktora | YUKsek | Performans Bglge_sel Llilus_al
Yillart Sayist | Miinferit T Lisans Projesi roje roje
Toplam | ppq jeler €z Tez Sayisi Sayisi
Projesi .
Projesi
2014 16 12 - 4 - 3 13
2015 44 27 5 12 - 25 19
2016 45 5 - 27 13 17 28
TOPLAM 105 44 5 59 13 45 60

Kuruma disardan saglanan herhangi bir bagis ve sponsorluk destegi bulunmamaktadir. Ancak
Avrupa Birligi, TUBITAK, Kamu projeleri ve OYP kapsaminda mevcut dis destekler
bulunmaktadir ve Munzur Universitesi stratejik hedefleri ile uyumlu, fakat yeterli degildir.
Munzur Universitesi’nde Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi 2014-2016 yillarina ait proje

bilgileri Tablo 4’de verilmistir.

Universitemiz, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak

icin asagida verilen destekleri sunmaktadir:

Satin Alinan Veri Tabanlar:

. Wiley Online Library / http://onlinelibrary.wiley.com/

BiOone / http://www.bioone.org/

1
2
3. Jstor / http://www.jstor.org/
4

Proquest / http://www.proguest.com/products-services/ebooks-main.html
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TUBITAK ULAKBIM Aracilig ile Yararlamilan Veri Tabanlari

1. EBSCOHOST
http://web.a.ebscohost.com/ehost/search/basic?sid=ffe99548-477f-48c1-af71-
77c¢23856bca8%40sessionmgr4008&vid=0&hid=4109

2. IEEE
http://ieeexplore.ieee.org/Xplore/dynhome.jsp
3. iThenticate
http://www.ithenticate.com/

4. ScienceDirect
http://www.sciencedirect.com/

5. Scopus

https://www.scopus.com/home.uri

6. SpringerLink

https://link.springer.com/

7. Taylor & Francis

http://www.tandfonline.com/

8. Web of Science
http://apps.webofknowledge.com/WQOS_GeneralSearch_input.do?product=WOS&sear
ch_mode=GeneralSearch&SID=R1sQI88saNZz8W5fiej&preferencesSaved=

D.3. Arastirma Kadrosu

Universitemiz, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini 2547
Sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu ve Munzur Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma llkeleri kapsaminda giivence altina almaktadir. Aym zamanda, Universitemizin
aragtirma kadrosunun yetkinligi Munzur Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve

Atanma lkeleri kapsaminda dl¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.

Universitemiz, arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi igin;
arastirmaci kadrosunda yer alan personellerin yurti¢i ve dis1 projelerde yer alabilmelerine izin
verecek sekilde gorevlendirme mekanizmasi etkin olarak kullanilmaktadir. Arastirma alt yapist
ve projelere yonelik BAP destekleri ile arastirmacilarin arastirma cihaz ve ekipman
ihtiyaclarina destek verilmektedir. Teknoloji Transfer Ofisi araciligi ile egitim, danigsmanlik
basta olmak iizere proje hazirlama ve uygulama asamasinda arastirmacilarin gelisimlerine katki
sunacak her tiirli etkinlige teknik destek saglanmaktadir. Arastirmacilarin {iniversite dis1 ve
uluslararast her tirlii arastirma c¢alismalarina katilimi cergevesinde gereken idari destek

saglanmaktadir.
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D.4. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Universitemiz arastirma performanst Munzur Universitesi Performans Degerlendirme

Yonergesinin 4. Maddesi (https:/kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63758?AspxAutoDetectCookieSupport=1) - ile

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ilkeleri’nin 6., 7. ve 8. maddelerine dayal1 olarak
degerlendirilmektedir. Munzur Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
flkeleri’nin 8. maddesi ile 2547 Sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu 23. maddesine gore periyodik

olarak oOl¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.

Kurum, Arastirma performansinin degerlendirilmesinde, doktora programlarina yonelik

bilgileri kalite gostergesi olarak degerlendirmemektedir.

Universitemiz arastirma performansinin  degerlendirilmesinde, bolge, iilke ve diinya
ekonomisine katkilar1 kalite gostergesi olarak degerlendirilmekte olup, Munzur Universitesi
Performans  Degerlendirme  Yo6nergesinin 4.  Maddesine  gore izlenmektedir

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63758? AspxAutoDetectCookieSupport=1).  Universitemiz,

arastirma performansinin hedeflerimize ulagsmadaki yeterliligini Yillik Faaliyet Raporlar1 ve
Munzur Universitesi Performans Degerlendirme Y&nergesi ile gozden gegirmekte ve elde
edilen verilere bagli olarak siirecin iyilestirilmesi adina gerekli revizyon talepleri

toplanmaktadir.

E. YONETIM SIiSTEMi

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Universitemizin yonetim ve idari yapilanmasinda, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve
18.02.1982 tarih ve 17609 sayili Universitelerde Akademik Teskilat Yo&netmeligini esas
alinmaktadir. Universitemiz, operasyonel siireclerini (egitim-dgretim ve arastirma) ve
idari/destek siireclerini; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 17609 sayili Universitelerde
Akademik Teskilat Y6netmeligi ve 657 sayili Devlet Memurlar1 kanunu ve bagl yonetmelikler
cercevesinde tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklar ¢ercevesinde ve Munzur Universitesi

Gelisim Planinda tanimlanan organizasyonel yapi ¢ercevesinde yonetmektedir.
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Universitemiz, kalite giivence sistemi ¢alismalar1 gercevesinde i¢ tetkik sirecini isletecek 30
kisilik bir denetim grubu olusturmus ve bu alanda teknik egitim verilmistir. i¢ kontrol siirecine
yonelik i¢ tetkik planlari olusturulmus ve kalite yonetim sistemi ¢alismalar1 kapsamina ilk i¢

denetimin 2017 yili icerisinde gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Universitemiz insan kaynaklarinin ydnetimini 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu, 375-399 ve 631 sayili kanun hiikkmiinde kararnameler cercevesinde Personel Bilgi

Yonetim Sistemi (PBYYS) ile etkin bir sekilde yonetilmektedir.

Universitemizde, idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gorev alacak personellerin kadro
tahsis ve ilanlarinda tistlenecekleri gorev dikkate alinarak egitim diizeyleri ve alanlari

belirtilmektedir.

Universitemiz kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullamlmasi yapilan
harcamalarin hesap verilebilirligi, mali saydamligi;

e 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

e Kalkinma planlari,

e Stratejik Planda yer alan politika ve hedefler,

e Mali yonetim ve kontrol sistemleri,

e Harcama birimleri,

e Muhasebe ve mali hizmetler,

e ¢ denetimden olusan organizasyonel,

e  On mali kontrol, unsurlarindan olusan bir yapr ile saglanmaktadir.

Tasinir kaynaklarin yonetimi Maliye Bakanliginin 30 Ekim 2011 tarih ve 28100 sayil1 Miikerrer
Resmi Gazete’de yayimlanan 2011/2303 sayilr 2012 Yili Programin Uygulanmasi,
Koordinasyonu ve Izlenmesine Dair Bakanlar Kurulu Karar1 Ekinde yer alan “Oncelikli
Politikalar ve Alinacak Tedbirler” nedeniyle tiniversitemiz birimlerinde 2014 yili basindan
itibaren Muhasebat Genel Miidiirliigii tarafindan yiiriitilen Kamu Harcama ve Muhasebe
Bilisim Sistemi (KBS) iizerinde gelistirilen, taginirlarin kayit ve islemlerinin yapilmasi ile

yonetilmesi icin idarelerin hizmetine sunulan Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi
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(TKYS) yazilimi kullanilmaya baslanmis ve tiniversitemize ait tasinirlarin is ve islemleri etkin
bir sekilde yiiriitiilmektedir. Idaremize ait tasinmazlar da kamu idarelerine ait tasinmazlarin

kaydina iligkin yonetmelik uyarinca etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir.

E.3. Bilgi Ydnetim Sistemi

Universitemiz biinyesinde 4 farkli bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir. Bunlar;
a) Ogrenci Isleri Daire Baskanligi - Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemi,
b) Personel Daire Baskanligi — Personel Bilgi Y6netim Sistemi
¢) Bilgi islem Daire Baskanlig1 — Elektronik Belge Y 6netim Sistemi
d) Rektorlik — Proje Yonetim Modulu (http://birim.munzur.edu.tr/MUTTO/login)
e) MUNIBAP Otomasyonu’dur.

Bu bilgi yonetim sistemlerine veri girisleri sistem yoneticileri tarafindan tanimlanan ilgili
kisiler tarafindan kullanic1 ad1 ve sifresi ile miinferit olarak yapilmaktadir. Ogrenci Isleri
Otomasyon Sistemi; Ogrencilerin demografik bilgileri, gelisimi, basar1 orani, program
memnuniyeti verilerini kapsamaktadir. Kullanilan Proje Yonetim Modiilii, arastirma
kadrosunun ulusal/uluslararasi proje sayisi, devam eden/sonuglanan proje sayilarini,
arastirmalardaki rollerini, arastirmanin igerigini, proje ile saglanan/saglanacak teknik alt yapiy1

ve butce verilerini icermektedir.

Universitemiz, kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgileri yillik faaliyet
raporlar1 olarak EBYS iizerinden talep etmektedir. Her takvim yilina ait veriler Ocak ay1
icerisinde EBYS uzerinden birimlerden talep edilmekte, Subat ay1 sonuna kadar birimlerden

gelen veriler toplanmaktadir.

Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi
ve lgclincii sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilirligi (somut ve objektif olmasi) Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Ogrenci Isleri Otomasyonu, Personel Bilgi Yonetim Sistemi
(PBYS) ve Proje Yonetim Modiiliine veri girisleri Bilgi Islem Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1 ve Personel Daire Baskanligi tarafindan yetkilendirilen kisi/kisiler tarafindan
kullanic ad1 ve sifre ile bireysel olarak yapilmaktadir. Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan
ilgili verilerin tutuldugu elektronik ortamlar 6698 sayili Kisisel Verilerin Gizliligi Kanunu ve

bagli yonetmelikler ¢ercevesinde ve elektronik giivenlik sistemleri ile saglanmaktadir.
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E.4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Universitemiz disindan alian idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siireci 4734 sayili
Kamu ihale Kanunu ve 04.03.2009 tarih ve 27159 sayili Hizmet Alimu ihaleleri Uygulama
Yonetmeligi ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica, Universitemiz disindan alman bu
hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi idari ve teknik sartnameler ve ilgili yasal mevzuat

ile glivence altina alinmaktadir.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitemiz, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim

faaliyetleri ile ilgili giincel verileri www.munzur.edu.tr web adresi Uzerinden kamuoyu ile

paylasmaktadir. Kamuoyuna sunulacak bilgiler Munzur Universitesi Ozel Kalem Miidiirliigii
Basin Yayim ve Halkla Iliskiler Masasi tarafindan izlenmekte, dogrulanmakta, derlenmekte ve

Bilgi islem Daire Baskanlig1 tarafindan yayimlanmaktadir.

E.6. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Universitenizin mevcut Kalite Giivence yapilanmasi cercevesinde faaliyetlerin izlenmesi,
memnuniyetin Olctilmesi, mevcut yoOnetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik
oOzelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde bir anket sistemi

uygulanmaktadir (https://www.munzur.edu.tr/birimler/idari/kalite/Pages/Default.aspx).

Y 6netim ve idarenin kurum ¢aliganlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan
edilmis bir politika bulunmaktadir. Bu kapsamda, Yiiksekdgretim Kurumlar1 Yénetici, Ogretim

Eleman1 ve Memurlar1 Disiplin Yo6netmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde islem yapilmaktadir.

F. SONUC VE DEGERLENDIRME

Munzur Universitesi Kalite Giivence Sistemi ¢alismalar1 kapsaminda kurum biinyesinde TS EN
ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi standartlar1 c¢ergevesinde hizmet sunum siirecini
yapilandirmak adina 2015 yil1 son ¢eyreginde basladig1 calismalarinda son agamaya gelmistir.
2016 yil1 igerisinde bu alanda iilkemizin saygin belgelendirme kuruluslarindan TSE ile igbirligi

yapilarak; 1ISO 9001:2015 Temel, Dokiimantasyon, Risk Tabanli Proses ve I¢ Kalite Tetkiki
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egitimleri akademik birim amiri, fakilte sekreterleri ve idari yoneticilerden olusan 30 kisilik
bir ekibe verilmistir. Sistem kurulum calismalarinda farkindaligi ist diizeyde saglayarak
calismanin sahiplenilmesi, sadece Kalite Koordinatorliigii diizeyinde kalmamasi adina
sorumluluklar1 dagitmistir. Egitim faaliyetlerin finansmaninda proje tabanl bir yaklagim ile
kurum kaynaklar1 kullanilmamis, Firat Kalkinma Ajans1 Teknik Desteginden yararlanilmistir.
Kalite Giivence Sistemi ¢alismalarinin koordinasyonunda 29423 sayil1 yonetmelik ile kurulusu
gerceklestirilen Kalite Komisyonu ve Komisyona bagli olarak ¢alisan Kalite Koordinatorligii

onemli roller Ustlenmektedir.

Munzur Universitesi egitim dgretim faaliyetlerinde; Avrupa Birligi (AB) tarafindan 2000
yilinda yayinlanan Lizbon Stratejisi hedefleri ve Ulkemizin 2001 yilinda dahil
oldugu Bologna Sureci hedeflerine yonelik olarak, yiiksekogretim
sistemlerinde; seffaflik, taninma ve hareketliligi artirma amaciyla olusturulan
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda Universitemiz ¢calismalarini tamamlamastir.

Bu kapsamda olusturulan veriler tiim paydaslar ile kamuya acik bir sekilde paylasmaktadir.

Universitemiz akademik ve idari personelimizin de destegiyle verimlilik temelli yonetim
sistemi ile Ogrencilerimize ve topluma karsi yikiimliliklerini yerine getirmek icin kalite
giivence sistemini kurmakta ve uygulamakta gereken calismalari biiylik bir hassasiyetle
yiiriitmektedir. Bu ¢ercevede Munzur Universitesinde; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
yonetim sistemi ile ilgili mevzuatlar uyarinca hazirlanan yonergeler, usul ve esaslar, eylem
planlar1 planl ve disiplinli bir bigimde uygulamaya konulmakta, gelisim plani gercevesinde

sekillenen yeni birim ve yapilar mevcut sisteme kolaylikla entegre olabilmektedir.

Munzur Universitesi Kalite Giivence calismalarinin iyilestirilmeye acik  yonleri
degerlendirildiginde;

e Sistem iyilestirme ¢aligmalar1 agisindan 6nem arz eden geri bildirim mekanizmalarinin
(anket, toplanti, ikili gériisme vs.) etkinliginin arttirilmasi ve elde edilen verilerin yillik
analizlerinin yapilmasi,

e Goreve yeni baglayan tim akademik ve idari personellerin hizmet ic¢i egitim
programlarinin gorev gereklerine gore etkin bir sekilde yiiriitiilmesi,

e Mezun Ogrencilerin takibine yonelik 6grenci isleri otomasyon sisteminin

yapilandirilmasi,
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Ogrencilerin kariyer planlamasi alaninda destek faaliyet gdsteren Kariyer Planlama
Ofisi’nin etkinliginin arttirilmas,

Projelerde dis kaynak kullanimina yonelik tesvik edici mekanizmalarin gelistirilmesi,
Kurum tarafindan finanse edilen arastirma projelerinde oncelikli alanlar tanimlamasi
cercevesinde destek mekanizmalarinin disiplinli bir sekilde uygulanmasi,

Danigma kurulu 6nerilerinin programlarin revizyonunda 6nemle ele alinmasi,
Akademik Birim Kalite Komisyonu Raporlarinin egitim-6gretim faaliyetlerinin

revizyonunda esas kabul edilmesine,

yonelik ¢alismalar, iyilestirilmeye ag¢ik yonler olarak dikkat gcekmektedir.
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