MUNZUR UNIiVERSITESI
SOSYAL TESIiSLER YONERGESI

BIiRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- Bu Yé&nergenin amaci; Munzur Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina
baghh Sosyal Tesislerin kurulusuna, yonetimine, isletilmesine ve bu tesislerde yiiriitiilecek
faaliyetlerin usul ve esaslarina iliskin diizenlemeleri belirlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu Y&nerge hiikiimleri; Munzur Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina
bagli Sosyal Tesislerin ¢alisma usul ve esaslarina iligskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yo6nerge; asagidaki mevzuata dayanilarak hazirlanmistir:

a) 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 47 nci maddesi,

b) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 191 inci maddesi,

¢) 124 sayili, Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilat:
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32 nci maddesi,

d) 03.02.1984 tarih ve 18301 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiksekogretim Kurumlart
Mediko-Sosyal, Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y &netmeligi,

e) 30.12.2005 tarih ve 26039 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinca
Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamalarina Dair Esas ve Usuller.

Tammlar

Madde 4- Bu Yonergede gegen;

a) Universite: Munzur Universitesini,

b) Senato: Munzur Universitesi Senatosunu,

¢) Universite Yonetim Kurulu: Munzur Universitesi Y6netim Kurulunu,

¢) Rektorlitk: Munzur Universitesi Rektorliigiinii,

d) Rektor: Munzur Universitesi Rektorinil,

e) Yiritme Kurulu: Sosyal Tesisler Yiriutme Kurulunu,

f) Denetim Kurulu: Sosyal Tesisler Denetim Kurulunu,

g) Koordinator: Sosyal Tesisler Akademik Koordinatériini,

&) Daire Bagkani: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanini,

h) Sube Miidiirii: Sosyal Tesisler isletme Sube Miidiiriinii,

1) Sosyal Tesis: Universite tarafindan isletilen misafirhane, yemekhane ve diger hizmet yerlerini,
i) Tesis Sorumlusu (Tesis Sefi): Tesislerde hizmetin aksamadan yiiriitiilmesini saglayan ve bu
islemlerle ilgili olarak dogrudan Miidiire kars1 sorumlu olan gorevlileri, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Miidiirliigiin Unvam, Faaliyet Alam1 ve Faydalanacak Kisiler

Miidiirliigiin Unvam

Madde 5- Miidiirliigiin unvam “Munzur Universitesi Saglhk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
Sosyal Tesisler Isletme Sube Miidiirliigii”diir. Her tiirlii i¢ ve dis yazigsmalarda ana baslik olarak
bu unvan kullanilir.



Miidiirliigiin Faaliyet Alam

Madde 6- Munzur Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Sosyal Tesisler Isletme
Sube Miidiirliigiiniin faaliyet alam1 misafithane ve yemekhanedir. Sosyal Tesisler Yiiriitme
Kurulunun &nerisi iizerine Universite Yonetim Kurulu kararryla Sosyal Tesisler Isletme Sube
Miidiirligii uhdesinde agilmasina karar verilen diger birimler.

Tesislerden Yararlanacak Kisiler

Madde 7- Sosyal tesislerden; ogrenciler, Universitemizde gorev yapan akademik ve idari
personel ile bunlarin aile bireyleri, diger kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan personel ve
aile bireyleri ile Universitemizin davetlisi veya misafiri olarak bulunan kisiler yararlanabilir.

UCUNCU BOLUM
Organlar, Gorevleri ve Calisma Esaslari

Organlar

Madde 8- Munzur Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Sosyal Tesisler Isletme
Sube Miidiirliigii asagidaki organlardan olusur:

a) Yiritme Kurulu,

b) Denetim Kurulu.

Yuriatme Kurulu

Madde 9-

a) Yiriitme Kurulu; Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligindan sorumlu Rektoér Yardimcist
bagkanliginda, Genel Sekreter, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskani ile Rektor tarafindan
akademik veya idari personel arasindan gorevlendirilen iki liye olmak iizere toplam bes kisiden
olusur.

b) Rektdr tarafindan gorevlendirilen iki {iyenin gorev siiresi 2 (iki) yildir. Siiresi sona eren iiyeler
yeniden gorevlendirilebilir ve Rektor, gerekli gordiigii hallerde Yiiriitme Kurulu iyelerini
degistirebilir.

Yiiriitme Kurulunun Calisma Esaslari

Madde 10- Yiiriitme Kurulunun galigma esaslar1 agagida belirtilmistir:

a) Yiritme Kurulu, Yiiriitme Kurulu Bagkanimin cagris1 tizerine gerekli goriilen zamanlarda
toplanir. Bagkanin daveti iizerine olaganiistii toplant1 da yapilabilir.

b) Yiriitme Kurulu toplanti giindemi, Yiiriitme Kurulu Bagkani tarafindan belirlenir. Giindem,
toplantidan makul bir siire 6nce tiyelere bildirilir.

¢) Yiiriitme Kurulu iiyeleri ile Sosyal Tesisler Isletme Sube Miidiirii, giindeme iliskin yazili
tekliflerde bulunabilirler.

d) Yiiriitme Kurulu, iiyelerin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla alinir. Oylarin
esitligi halinde, Yiriitme Kurulu Baskaninin katildig: taraf cogunluk kabul edilir.

Yurdatme Kurulunun Gorevleri

Madde 11- (1) Yiiriitme Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Sosyal tesislerin yonetimine iliskin genel ilke kararlarini almak, uygulamaya yonelik
oncelikleri belirlemek ve gerekli diizenlemeleri yapmak.

b) Hizmet ve faaliyetlerin bu Yonerge hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,
siireglere iliskin koordinasyonu ve denetimi gergeklestirmek.

¢) Her mali yil sonunda faaliyet raporu, bilango, gelir tablosu ve kesin mizanin
degerlendirilmesini saglamak.

d) Tesislerde iiretilen mal ve hizmetlerden yararlanacaklara uygulanacak bedel, tarife ve esaslari
belirlemek.



e) Sosyal tesislerin yatirimlar distildiikten sonraki yillik kazancinin, ilgili mevzuata gore vergi,
resim ve harglar ¢ikarildiktan sonra kalan kisminin kullanimina yonelik esaslar1 belirlemek.

f) Denetim Kurulunca hazirlanan denetim raporunu incelemek varsa goriislerini de ekleyerek
Rektorliitk Makamina sunmak.

Yiritme Kurulu Baskanmimin Gérevleri

Madde 12-

(1) Yiirtitme Kurulu Baskaninin gorevleri sunlardir:

a) Yiriitme Kurulu liyelerinin ¢aligmalarinda esglidiimii saglamak,

b) Yiiritme Kurulu tarafindan alinan kararlar dogrultusunda sosyal tesislerin ydnetimini
saglamak,

c) Sosyal Tesisler Isletme Sube Miidiirliigii ve bagl tesisler hakkinda Yiiriitme Kurulunca alinan
kararlar1 uygulattirmak.

(2) Yiirtitme Kurulu Bagkant; kanuni izin, hastalik, gecici gorev gibi nedenlerle gorevinden gecici
siireyle ayrilmasi halinde, Rektor yardimcilarindan birine vekalet birakir.

Denetim Kurulu

Madde 13-

a) Denetim Kurulu; Rektor tarafindan akademik veya idari personel arasindan iki yil siireyle
gorevlendirilen, biri Bagkan olmak {izere bes iiyeden olusur.

b) Yirttme Kurulu Gyeleri, Denetim Kurulunda gérev alamazlar.

c) Gorev siresi sona eren (ye yeniden gorevlendirilebilir.

¢) Denetim; sosyal tesislerin faaliyet alanlarinin tamamini kapsar. Ancak Rektor, Yiiriitme Kurulu
veya Yiiriitme Kurulu Baskani, yil icerisinde Sosyal Tesisler isletme Sube Miidiirliigiiniin gorev
alanindaki bir veya birden fazla tesisin denetlenmesini talep edebilir.

Denetim Kurulunun Gorevleri

Madde 14- Denetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Sosyal Tesisler Isletme Sube Miidiirliigiiniin banka ve kasa islemlerinin usuliine uygun
yuritultp ydratilmedigini; midirlik kayitlar1 ile banka kayitlar1 arasinda ve muhasebe
hesaplarinda mutabakat bulunup bulunmadigini incelemek ve degerlendirmek.

b) Tesislerin gelir-gider durumunu, verimliligini, stok kontrol siireglerini ve personel istihdamina
iliskin uygulamalar1 incelemek ve degerlendirmelerde bulunmak.

¢) Muhasebe kayitlarinin zamaninda ve diizenli tutulup tutulmadigini; verilmesi gereken
beyanname ve bildirimlerin ilgili mevzuata uygun sekilde yerine getirilip getirilmedigini kontrol
etmek.

d) Tesislerin mali tablolarinin kayitlarla ve fiili durumla uyumlu olup olmadigini incelemek;
tesislerin mali yapisi ve biitge uygulamalar1 hakkinda degerlendirme yapmak.

e) Tesislerin tiim tagiir kayit ve kontrol iglemlerinin ilgili mevzuata uygun sekilde yiiriitiliip
yuriitiilmedigini denetlemek.

f) Personel 0Ozlik dosyalar1 ve personel islemlerinin yiiriitilmesinde mevzuata uygunluk
yoniinden denetim yapmak.

g) Sosyal tesislerde gerceklestirilen tiim mal ve hizmet alimlarinin ilgili mevzuata uygunlugunu
denetlemek.

h) Misafirhane ve diger konaklama birimlerine ait konaklama kayitlarinin dogrulugunu,
eksiksizligini ve mevzuata uygunlugunu denetlemek.

1) Denetim sonucunda hazirlanan raporu, Rektorliik Makamina iletilmek tizere Yiiriitme Kuruluna
sunmak.



DORDUNCU BOLUM
Akademik Koordinator, Daire Baskani, Sosyal Tesisler Isletme Sube Miidiirii, Tesis Sefleri
ve Diger Gorevliler

Akademik Koordinator

Madde 15-

(1) Akademik Koordinator, akademik personel arasindan Rektor tarafindan iki yil siireyle
gorevlendirilir. Gorev slresi sona eren koordinator yeniden gorevlendirilebilir. Rektor, gerekli
gordiigii durumlarda koordinatdriin gorevine son verebilir veya yerine yeni bir gorevlendirme
yapabilir.

(2) Akademik Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Sosyal tesislerin tlm birimlerinde yiritulen akademik faaliyetlerin koordinasyonunu
saglamak.

b) Ogrencilerin sosyal tesislerde gerceklestirdigi uygulama dersleri, kurum stajlar1 ve benzeri
akademik siireglere iliskin olarak ilgili akademik personel ile gerekli planlamay1 yapmak ve
koordinasyonu yuritmek.

c¢) Universite tarafindan diizenlenen kongre, calistay ve diger etkinliklerin sosyal tesislerde
yurtilen sureclerini koordine etmek.

¢) Rektor ve Yiiriitme Kurulu Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskam

Madde 16-

(1) Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskaninin gorevleri sunlardir:

a) Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskani, Sosyal Tesisler isletme Sube Miidiirliigiiniin harcama ve
ihale yetkilisidir.

b) Harcama ve ihale yetkilisi sifatiyla ilgili tiim is ve islemleri yiiriitmek.

¢) Hizmetlerin yiiriitiilebilmesi i¢in bankalarda agilan hesaplara para yatirmaya, para ¢ekmeye,
vadeli/vadesiz hesap agmaya, POS basvurusu yapmaya, gerekli belgeleri imzalamaya ve 6deme
talimat1 vermeye yetkilidir.

¢) Sosyal tesislerin sevk ve idaresini; ilgili mevzuat, Yiiritme Kurulu kararlar1 ve Rektorlik
talimatlar1 dogrultusunda yiirlitmek ve tesis faaliyetlerinin diizenli, etkin ve verimli sekilde
stirdiiriilmesini saglamak.

d) Midiirliige bagli tim birimler ile Tesis Sefleri arasinda isleyisin uyumlu yiiriitiilmesi i¢in
koordinasyonu saglamak; personelin gorev dagilimini, g¢aligma diizenini ve is boliimiinii
planlamak.

e) Sosyal tesislerin yillik faaliyet raporlarini, mali tablolarini, biit¢e taslagini ve diger mali
raporlar1 hazirlanmasini saglamak; bu raporlar1 Yiiritme Kuruluna sunmak.

f) Rektoriin ve Yiiriitme Kurulu Baskaninin sosyal tesislerle ilgili verecegi diger gorevleri yerine
getirmek.

Sosyal Tesisler isletme Sube Miidiirii

Madde 17 —

(1) Sosyal Tesisler Isletme Sube Miidiiriiniin gérevleri sunlardir:

a) Sosyal Tesisler Isletme Sube Miidiirii sosyal tesislerin gerceklestirme gorevlisidir.

b) Gergeklestirme gorevlisi sifatiyla ilgili tiim is ve islemleri yiiriitmek.

c) Internet bankacilig1 ve internet vergi dairesi vb. is ve islemleri yiiriitmek.

¢) Sosyal tesislerin ilgili mevzuat hiikiimleri geregince tesis faaliyetlerinin diizenli, etkin ve
verimli sekilde silirdiiriilmesini saglamak.

d) Miidiirliige bagh tim birimler arasinda isleyisin uyumlu yiiriitiilmesi i¢in koordinasyonu
saglamak; personelin gorev dagilimini, ¢alisma diizenini ve is boliimiini planlamak.



e) Sosyal tesislerin yillik faaliyet raporlarini, mali tablolarini, biitce taslagini ve diger mali
raporlar1 hazirlanmasinm saglamak; bu raporlar1 Yiiriitme Kuruluna sunmak.

f) Vergi dairesi ve diger kamu kurumlari ile yapilacak yazigsmalari yiiriitmek; beyannamelerin ve
yasal bildirimlerin siiresinde verilmesini ve gerekli 6demelerin zamaninda yapilmasini takip
etmek.

g) Sosyal Tesisler Yiritme Kurulunun sekretarya hizmetini ylritmek.

h) Rektoriin, Yiiriitme Kurulu Bagkaninin ve Daire Baskaninin sosyal tesislerle ilgili verecegi
diger gorevleri yerine getirmek.

Tesis Sefleri

Madde 18-

(1) Tesis Sefleri; sorumlu oldugu tesiste hizmetlerin kesintisiz, diizenli ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglayan ve gorevlerini dogrudan Sosyal Tesisler Isletme Sube Miidiiriine karsi
yerine getiren gorevlilerdir.

Tesis Seflerinin Gorevleri

a) Sorumlu oldugu tesisin sevk ve idaresini ilgili mevzuat, Yiiriitme Kurulu Kararlari, Daire
Baskani ve Sosyal Tesisler Isletme Sube Miidiiriiniin talimatlar1 dogrultusunda yiiriitmek.

b) Tesisin isletilmesine iliskin uygulama talimatlarim Sosyal Tesisler Isletme Sube Miidiirii ile
birlikte hazirlamak, Yiiriitme Kurulunun onayina sunmak ve uygulanmasini saglamak.

¢) Tesiste gorev yapan personelin ¢alisma diizenini takip etmek, gorevlerini aksatmadan yerine
getirmelerini saglamak ve hizmet kalitesinin devamliligin1 saglamak.

d) Personelin gorev tamimlarina katki saglamak ve is bdliimiiniin Sosyal Tesisler Isletme Sube
Midurd ile koordineli yiritilmesine destek olmak.

e) Tesise ait satis, tahsilat ve diger mali islemleri belirli araliklarla denetleyerek usuliine uygun
yiiriitiilmesini saglamak.

f) Tesis gelirlerinin diizenli tahsil edilmesini saglamak, gelirlerin takibini ve kayitlarinin
dogrulugunu temin etmek.

g) Tesisin bakim, onarim, ariza ve hizmet aksakliklarini tespit ederek Sosyal Tesisler Isletme
Sube Miidiiriine bildirmek; gerekli islemlerin takibini yapmak.

h) Tesisin tiim taginirlarinin korunmasini, muhafazasini ve taginir kayitlarin ilgili mevzuata
uygun sekilde tutulmasini saglamak.

1) Satig gorevlileri tarafindan yapilan tahsilatin, Yiirlitme Kurulu tarafindan belirlenen limiti agan
kisminin muhasebeye belge karsiligi teslim edilmesini veya ilgili banka hesabina yatirilmasini
saglamak ve bu iglemleri denetlemek.

j) Yiiriitme Kurulu Baskani, Daire Baskan1 ve Sosyal Tesisler isletme Sube Miidiirii tarafindan
verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Muhasebe Yetkilisi ve Mali Miisavir

Madde 19 —

(1) Muhasebe Yetkilisinin Gorevlendirilmesi:

Muhasebe Yetkilisi; ilgili mevzuat hiikimlerine Universite personellerinden gorevlendirilir.
Muhasebe Yetkilisinin kamu personeli bulunmamasi halinde, 3568 sayili Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununa gore yetki almis Serbest Muhasebeci
Mali Miisavire licreti karsiliginda muhasebe hizmeti gordiiriilebilir. Sosyal tesislerin muhasebe
islemleri; gorevlendirilen Muhasebe Yetkilisi veya hizmet alinmasi halinde Serbest Muhasebeci
Mali Miisavir tarafindan yiirtiliir.

(2) Muhasebe Hizmetlerini Yiiriiten Kisinin Gorevleri:
a) Sosyal tesisin tiim muhasebe kayitlarini, mali tablolarin1 ve beyannamelerini mevzuata ve
genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerine uygun sekilde diizenlemek ve yliriitmek.



b) Gelir, gider, alacak ve bor¢ kayitlarini takip etmek; tahsilat ve 6demelerin zamaninda ve dogru
yapilmasini saglamak.

c) Kanuni defterlerin tasdik siireglerini yiriitmek; defter ve belgeleri denetime hazir halde
bulundurmak.

d) Vergi, sigorta ve diger mali bildirimleri siiresinde hazirlayarak ilgili kurumlara sunmak;
odemeleri takip etmek.

e) Sosyal tesisin mali durumu hakkinda Sosyal Tesisler isletme Sube Miidiiriine ve Yiiriitme
Kurulu Bagkanina diizenli bilgi vermek.

f) Yillik biit¢enin hazirlanmasina katkida bulunmak ve mali planlama siireglerinde gorev almak.
g) Muhasebe sistemi ile mali islemlerin saglikli sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli kontrol, denetim
ve raporlama faaliyetlerini gerceklestirmek.

h) Gorevlendirildigi kapsamda, ilgili mevzuatin 6ngérdiigii diger mali ve muhasebesel gorevleri
yerine getirmek.

Personel Sayis1 ve Gorevlendirme Esaslar:

Madde 20 —

(1) Sosyal Tesisler personel planlamasi; Isletme Sube Miidiirii ve Tesis Sefleri harig¢ olmak {izere
toplam 30 personel esas alinarak yapilir. Bu kapsamda yemekhane igin 15 personel, misafirhane
icin 15 personel olmak {izere gérev dagilimi belirlenmistir.

(2) Belirlenen toplam personel sayisinin iizerinde herhangi bir gérevlendirme yapilmaz.

BESINCi BOLUM
Mali Huktumler

Gelirler

Madde 21-

Sosyal tesislerin gelirleri; bu Yonergenin 6 nc1 maddesinde belirtilen misafirhane ve yemekhane
ile bu birimlere bagl faaliyetlerin isletilmesinden elde edilen gelirlerden olusur. Bu kapsamda
sosyal tesis gelirleri sunlardir:

a) Mal ve hizmet satiglarindan elde edilen gelirler,

b) Konaklama, yemek, organizasyon ve benzeri hizmetlere iliskin tahsilatlar,

c) Banka hesaplarindan elde edilen faiz ve diger finansal gelirler,

d) Banka promosyon gelirleri,

e) Gergek veya tiizel kisiler tarafindan yapilan her tiirlii nakdi ve ayni bagis ve yardimlar,

f) Mevzuat ¢ercevesinde elde edilmesine izin verilen diger gelirler,

g) Sosyal tesis faaliyetlerinden kaynaklanan diger yan gelirler.

Giderler

Madde 22 —

(1) Sosyal tesislerin giderleri; ihtiyaglar dogrultusunda gergeklestirme gorevlisinin teklifi lizerine
harcama yetkilisinin onayi ile, ilgili mevzuata uygun olarak yapilan harcamalardan olugsur. Sosyal
tesis gelirleri, yalnizca tesisin amaci ve faaliyet konular1 dogrultusunda kullanilabilir.

(2) Sosyal tesisler tarafindan yapilan tim giderlerde belgelendirme esastir. Giderler; Kamu
Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamalarina Dair Esas ve
Usuller, 213 sayili Vergi Usul Kanunu, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi
hiikiimlerine uygun sekilde diizenlenmis kanitlayici belgelerle desteklenir.

(3) Mal ve hizmet alimlar1; 4734 sayili Kamu fhale Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak gerceklestirilir.

(4) Tesisin kiigiik bakim ve onarim giderleri, Kamu Sosyal Tesisleri Genel Tebligi hiikiimleri
dogrultusunda tesis gelirlerinden ayrilan paydan karsilanir.



(5) Harcama sureglerinde Cumhurbaskanligi veya Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan
yayimlanan tasarruf genelgeleri, tebligleri ve talimatlarina uyulur.

(6) Sosyal tesislerin igletilmesinde {iniversite biitgesinden para aktarilamaz.

(7) Sosyal tesislerde kullanilan ve iiniversite biitcesinden karsilanan elektrik, su ve 1sinma
giderlerinin bedelleri; belirli donemlerde yapilacak hesaplamalar {izerinden Strateji Gelistirme
Daire Baskanligina ddenir.

(8) Zorunlu ve acil durumlarda, mevzuata uygun olmak kaydiyla mutemet eliyle alim yapilabilir.
(9) Gelir ve giderlerde hesap donemi 1 Ocak tarihinde baglar, 31 Aralik tarihinde sona erer.

Satis Fiyatlan

Madde 23-

(1) Sosyal tesisler tarafindan sunulan mal ve hizmetlerin satis fiyatlar, ilgili mevzuatta belirlenen
alt simirlar dikkate alinarak Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenir.

(2) Fiyat tespitinde; hizmetin tiirii, kalitesi, maliyeti, rayi¢ bedeli ve piyasa kosullar1 birlikte
degerlendirilir ve tiim siirecte kamu yarar1 esas alinir.

(3) Toplu organizasyonlarda; konaklama hizmetleriyle birlikte yarim pansiyon, tam pansiyon
veya sosyal-kiiltiirel faaliyetleri iceren paket programlar igin farkli fiyatlar belirlenebilir. Sosyal
icerikli hizmetlerin fiyatlandirilmasinda, piyasa kosullarinin yani sira 6zellikle kamu yarari
gozetilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son HUklmler

Tesislerin Egitim Amach Kullanilmasi

Madde 24-

(1) Sosyal Tesisler; o0grencilerin uygulama dersleri, staj ¢aligmalari ve diger egitim-6gretim
faaliyetlerinde kullanilabilir.

(2) Bu kapsamdaki kullanim talepleri, ilgili akademik birim tarafindan her dénem basinda yazil
olarak Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bildirilir. Talep tizerine gerekli degerlendirme
yapilir ve kullanim, Rektorliik oluru alinarak gergeklestirilir.

(3) Egitim faaliyetleri; hizmetlerin aksamasina yol agmayacak sekilde, dersin akademik personeli
gbzetiminde ve is saglig ile glivenligi kurallarina uygun olarak yiiriitiiliir.

Tesislere Giris ve Emniyet

Madde 25-

Sosyal tesislere iligkin giris kartlari, kiyafet diizeni, emniyet, tesislerden yararlanma usulleri ile
tertip, diizen ve hizmet esaslart; Yiiriitme Kurulu tarafindan alinan kararlar ve verilen talimatlar
dogrultusunda ytiriitiiliir.

Hikdm Bulunmayan Haller
Madde 26-
(1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan héllerde yiirtirlikkteki ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yirdrlukten Kaldirilan Yonergeler

Madde 27-

(1) Munzur Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Sosyal Tesisler Yonergesi
yiirtirliikten kaldirilmistir.

Yarurlak
Madde 28- )
(1) Bu Yonerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildikten sonra yliriirliige girer.



Yurutme
Madde 29-
(1) Bu Yonerge hukimlerini Rektor ylratdr.



