MUNZUR UNIiVERSITESI
UYGULAMALI EGITIMLER USUL VE ESASLARI YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 —(1) Bu Yonergenin amaci, Munzur Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren tiim Fakiilte,
Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinda egitim goren 6grencilerin mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek iizere
ilgili Bolim, Program, Anasanat ve Anabilim dallarinda yaptirilan uygulamali egitimlere iligskin usul ve esaslari
diizenlemektir. Munzur Universitesi biinyesinde yiiriitiilen Uygulamali Egitimler; Mesleki Egitim dersi, Staj dersi ve
Uygulamali derslerden olugmaktadir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, 17/06/2021 tarihli ve 31514 sayili Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler
Cerceve Yonetmeligi ile bu Yonetmeligin dayanagi 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun
20 nci maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonergede gegen;

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi igin
yapmast gereken caligmalarin tamamimi kapsayan ve Ogrencilere kazandirillacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde
etmek i¢in gerekli olan toplam is ylikiinii temel alan sayisal degeri,

b) Boliim: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin
anabilim ve anasanat dallarindan olugan; fakiiltelerin ve yiiksekokullarin egitim ve ogretim, bilimsel aragtirma ve
uygulama birimini,

c) Egitici personel: Mesleki yetkinlige sahip, dgrencilerin isletmedeki egitimlerinden sorumlu, is pedagojisi
egitimi almig, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda atdlye, laboratuvar, meslek dersleri 6gretmenligi yapabilme yetkisine sahip isletme personelini,

¢) Intibak komisyonu: Ogrencilerin yatay ve dikey gecisleri veya onceki dgrenmeleri kapsaminda almis
olduklart derslerin veya egitim ve dgretim kazanimlarinin kayith olduklari yeni programlarindaki hangi ders veya
kazanima tekabiil ettigini degerlendirmek {izere olusturulan komisyonu,

d) Istege bagh staj: Ogrencinin, kayith oldugu programin 6gretim planinda yer almamasina ragmen kendi
ihtiyaglari ve istegi dogrultusunda yaptigi staji,

e) Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve dzel kurum, kurulus ve is yerlerini,

f) Isletme degerlendirme formu: Isletme tarafindan her bir 6grenci icin doldurulan, uygulamali egitim siirecleri
ile ilgili bilgileri, gbzlemleri ve isletmenin &grencilerin uygulamali egitim faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini
iceren formu,

g) Isletmede mesleki egitim: Mesleki egitim programm ogrencilerinin teorik egitimlerini yiiksekogretim
kurumlarinda, isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde, beceri egitimlerini ise isletmelerde
yaptiklar egitim uygulamalarini,

§) Komisyon: Uygulamali egitimler komisyonunu,

h) Mesleki egitim programi: Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan Ulkenin kalkinmaya dair iist politika belgeleri
ve ihtiyaglar1 dikkate alinarak belirli zaman araliklar1 ile belirlenen ve bir meslege iliskin 6nlisans veya lisans
diizeyinde egitim ve dgretim faaliyeti yiiriitiilen yiiksekdgretim diploma programlarini,

1) Program: Yiiksekogretim kurumlarinin akademik birimleri biinyesinde bilim ve sanat ile iligkili 6grenme ve
meslek alanina iliskin kazanim odakli bir egitim ve dgretim plan1 dogrultusunda faaliyetlerini siirdiiren, kayit olma
kosullar1 ve siiresi belirli olan, mezunlarina bir unvan ve yiiksekogretim derecesi kazandiran diploma programint,

i) Staj: Yiiksekogretim kurumlarinda verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis teorik ve uygulamali dersler
disinda, dgrencilerin 6gretim programlartyla kazandirilmasi 6ngoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarin
gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina uyum saglamalari, tecriibe edinmeleri ve gergek iiretim ve hizmet
ortaminda yetigsmeleri amactyla isletmelerde yaptiklart mesleki ¢alismayz,

j) Uygulamali ders: Bir egitim ve 6gretim déneminde diploma programina ait dersler kapsaminda 6grencilerin
yiiksekogretim kurumunun uygulama alanlarinda, isletmelerde veya hizmet alanlarinda uygulamalarin iginde yer
alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin geligimini saglayan, ilgili dersin &gretim elemaninin veya elemanlarinin
sorumlulugunda yapilan, isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda olmayan dersi,

k) Uygulamah egitim dosyasi: Ogrencilerin uygulamali egitimler kapsaminda hazirlamalari gereken defter,
gelisim dosyasi, form, rapor ve benzeri dokiimani,

1) Yiiksekogretim Kurumu: Yiiksekogretim kademesinde egitim, ogretim ve arastirma faaliyetleri yiirliten



iiniversiteler, yiiksek teknoloji enstitiileri ile bagimsiz vakif meslek yiiksekokullarini,

m) Senato: Munzur Universitesi Senatosunu,

n) Dekan: Munzur Universitesine bagli Fakiiltelerden sorumlu Dekant,

o) Rektor: Munzur Universitesi Rektoriinii,

p) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi: Munzur Universitesi Rektorliigiine bagl Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligini,

r) Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi: Munzur Universitesi Rektorliigiine bagh Ogrenci Isleri Daire Bagkanligin,

s) Miidiir: Munzur Universitesine bagli Meslek Yiiksekokul veya Yiiksekokul Miidiiriinii,

s) Akademik Birim: Munzur Universitesine bagl Fakiilteler, Meslek Yiiksekokullari ile Yiiksekokullar:
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gorev ve Yetkiler

Rektoriin gorev ve yetkisi

MADDE 4 - (1) Rektdr, uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, biitgelenmesi, uygulanmasi,
koordinasyonu ve denetiminden sorumludur.

Dekan ve Miidiiriin gorev ve yetkisi

MADDE 5 — (1) Dekan ve miidiiriin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Birimlerindeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini koordine etmek.

b) Mesleki egitim ve staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak dgrencilerin sigortalanmalarma iligkin is ve islemleri
yiiriitmek.

c¢) Rektoriin yetkilendirmesi halinde uygulamali egitimler kapsaminda yiiksekdgretim birimi ile ilgili isletme
arasinda kurulan s6zlesmeleri imzalamak ya da imzalanmasi igin bu sézlesmeleri rektére sunmak.

¢) Bolim ve Program Baskanlarinin baskanliginda uygulamali egitimlerin yapilacagr her bir bolim ve
program i¢in boliim veya programa bagli uygulamali egitimler alt komisyonu olusturmak.

d) Béliim veya Program Bagkanlarmdan olusan Fakiilte veya Yiiksekokul Uygulamali Egitimler Ust
Komisyonu olusturmak ya da Fakiilte veya Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karari ile en az ii¢ dgretim elemanindan
olusan Fakiilte ve Yiiksekokul Uygulamali Egitimler iist komisyonu olusturmak. Fakiilte veya Yiiksekokul
Uygulamali Egitimler Ust Komisyonu ayni1 zamanda Fakiilte ve Yiiksekokul Intibak Komisyonu gérevini de yiiriitiir.

e) Fakiilte veya Yiiksekokul Uygulamali Egitimler tist komisyonu tarafindan belirlenen ve uygulamali egitim
dersini alacak olan 6grencilerin 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 5 inci maddesi
geregince sigortalanacak Ogrencilerin sigortalanmalarma iligkin is ve islemleri ydiriittiikten sonra &deme veya
ddemelere iligkin belgeleri diizenleyerek Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gondermek.

f) Uygulamali egitimlerin sorunsuz yiriitilmesi i¢in gerekli tiim evraklarin hazirlanmasi ve fakiilte biligim
sistemlerinde ilanin1 saglamak,

g) Uygulamali egitimlerin yapilacag iskollarin1 Uygulamali Egitimler Komisyonlar1 marifeti ile belirlemek ve
ilan etmek,

&) Uygulamali Egitimler dersleri i¢in Intibak islemlerini yonetim kurulu karar ile Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligma bildirmek

(2) Rektoriin gorevlendirmesi ile fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu disinda, amaca yonelik,
koordinasyondan sorumlu idari bir birim bu maddede belirtilen gérev ve sorumluluklart yerine getirebilir. Bu durumda
Dekan ve Miidiiriin uygulamali egitimlere iliskin yukarida sayilan tiim yetki ve sorumluluklart yonetim kurulu karart
ile bu birime devredilir.

Uygulamal egitimler komisyonunun gorev ve yetkisi

MADDE 6 — (1) Fakiilte, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulunun uygulamali egitim yapilan program veya
boliimlerinde; uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu Komisyon
olusturulur.

(2) Fakiilte veya Yiiksekokul Uygulamali Egitimler Ust Komisyonu isletmede mesleki egitim veya staj
sonunda elde edilen kazanimlarin dlgme ve degerlendirme islemlerini yapmak tizere uygulamali egitimin yiiriitiilecegi
her bir boliim veya program i¢in sorumlu 6gretim elemaninin da yer aldig: bir alt komisyon olusturur.

(3) Boliim veya Program Uygulamali Egitimler Alt Komisyonun gorevleri;

a) Boliim veya Programda yer alan ve uygulamali egitimi alacak olan 6grencilerin listesini olusturmak,

b) Uygulamali egitim alacak olan 6grencileri 6grenci danismaninin marifeti ile gruplara ayirmak,

¢) Sorumlu dgretim elemaninin belirledigi ve 6grencilerin uygulamali egitimi alacag: isletmeyi onaylanmasi
igin Fakiilte veya Yiiksekokul Uygulamali Egitimler Ust Komisyonuna bildirmek,

d) Uygulamali egitimlerini tamamlamis olan 6grencilerin dosyalarini isletmede mesleki egitim veya staj
sonunda elde edilen kazanimlarin 6l¢gme ve degerlendirme islemlerini yaparak incelemek ve sonuglarint Fakiilte veya
Yiiksekokul Uygulamali Egitimler Ust Komisyonuna bildirmek,

e) Fakiilte veya Yiiksekokul Intibak Islemlerini yapmak ve sonuglarin1 Fakiilte veya Yiiksekokul Uygulamali
Egitimler Ust Komisyonuna bildirmek.



(4) Fakiilte veya Yiiksekokul Uygulamal Egitimler Ust Komisyonunun gérevleri;

a) Uygulamal1 egitim alacak olan ve alt komisyon(lar) tarafindan gruplara ayrilan 6grencileri sorumlu 6gretim
elemani atamasi yapmak,

b) Alt komisyon(lar) tarafindan belirlenen intibak islemlerini incelemek ve sonuglandirarak Dekanlik veya
Miidiirliik makamina bildirmek,

¢) Béliim ve Program bazinda uygulanan Isletmede uygulamal egitim derslerinin uygulanacag: iskolunu
belirlemek, Alt Komisyon(lar) tarafindan belirlenen isletmeleri igkollarma uygun olup olmadigini incelemek ve
sonuglar1 Dekanlik veya Miidiirliik makamina sunmak,

¢) Alt komisyon(lar) tarafindan incelenen ve diizenlenen dosyalar1 sonuglandirmak,

d) Uygulamali egitimlere iliskin derslerin planlanmasini yapmak ve zaman ¢izelgesini hazirlayarak Dekan
veya Miidiirlik makamina sunmak.

Sorumlu §gretim elemaninin gorev ve yetkisi

MADDE 7 - (1) Program veya bolimlerde uygulamali egitim faaliyetlerini izlemesi, igletme ile kurum
arasinda koordinasyonu saglamasi, Ogrencilere uygulamali egitim siireclerinde rehber olmasi ve Olgme ve
degerlendirme islemlerinde yer almasi amaciyla isletmede mesleki egitim veya staj yapacak her bir uygulamali egitim
grubu i¢in egitimler siiresince bir sorumlu 6gretim elemani gorevlendirilir.

(2) Sorumlu &gretim elamani 6grenci danigmani marifeti ile Fakiilte veya Yiiksekokul Uygulamali Egitimler
Ust Komisyonu tarafindan belirlenir.

(3) Fakiilte veya Yiiksekokul Uygulamah Egitimler Ust Komisyonu &ncelikle uygulamali egitimlerin
verilecegi bolim veya program &gretim elemanlarini “sorumlu ogretim elamani” olarak atar. Ancak bdlim veya
programda yeterli 6gretim elamani bulunmazsa diger boliim veya programlardan sorumlu 6gretim elemani atamasi
yapilabilir.

(4) Sorumlu Ogretim Elemani gérevleri;

a) Ogrencinin tiim dosyalarmi diizenlemek,

b) Ogrenci ile isletme arasinda koordinasyon saglamak,

¢) Fakiilte veya yiiksekokul ile isletme arasinda koordinasyon saglamak,

¢) Ogrenci egitimi sonunda dosyalarmi incelemek, degerlendirmek ve Basar1 Durumuna gore “Not” vermek,

d) Sorumlulugunda bulunan tiim &grencilerin dosyalarini ve Basari Durumlarini gosterir listeyi Boliim veya
Program Uygulamali Egitimler Alt Komisyonuna sunmaktir.

Egitici personelin gorev ve yetkisi

MADDE 8 — (1) Isletmede mesleki egitim veya staj yapacak ogrenciler, uygulamali egitimler esnasinda
isletme tarafindan Komisyonun goriigii alinarak gorevlendirilen ve alaninda mesleki yetkinligi haiz bir egitici
personelin gézetiminde bulunurlar.

(2) Egitici personelin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Hazirlanan egitim plani dahilinde 6grencilerin uygulamali egitimlerini yapmalarint ve siirdiirmelerini
saglamak.

b) Uygulamali egitim yapan her bir 6grenci i¢in isletme degerlendirme formunun doldurulmasini saglamak.

¢) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamal egitim dosyalarmi inceleyerek goriis vermek ve onaylamak.

¢) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu 6gretim elemant ile is birligi
yapmak.

isletmenin gorev ve yetkisi

MADDE 9 - (1) Biinyesinde, isletmede mesleki egitim veya staj yaptirilan isletmenin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Biinyesinde uygulamali egitim yapacak &grenci sayisini dikkate alarak alaninda mesleki yetkinlige sahip
yeterli sayida egitici personeli gorevlendirmek.

b) Uygulamali egitim yapacak 6grencinin uygulamali egitim kabul formunu onaylamak.

¢) Biinyesinde uygulamali egitim yapan her bir 6grenci icin isletme degerlendirme formunu doldurmak.

¢) Uygulamah egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu
hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.

d) Isletmedeki galisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak dgrencilere is saglig1 ve giivenligi
egitimleri vermek.

e) Isletmede mesleki egitim ve kayith oldugu programin ders planinda yer aldig1 icin staj yapan dgrencilere
3308 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine uygun olarak ticret demek.

f) Isletmede mesleki egitim ve staj yapan dgrencilerin gecirdikleri is kazalarini ilgili mevzuata uygun olarak
ilgililere ve ayni giin i¢inde 6grencinin kayith oldugu yiiksekdgretim kurumuna bildirmek.

Ogrencinin sorumluluklar:

MADDE 10 —(1) Uygulamali egitim yapan Ogrenciler, uygulamali egitimler esnasindaki izin veya
devamsizlik siirelerine iliskin islemlerde 6grencisi olduklari yiiksekogretim kurumunun ilgili mevzuati ile isletmenin
resmi calisma kurallarina tabidir. Bu Yonetmelik hiikiimlerine veya isletmenin resmi ¢aligma kurallarina aykiri
davranan 6grencilerin uygulamali egitimleri basarisiz olarak degerlendirilir.



(2) Uygulamali egitim yapan dgrenciler isletmede bulundugu siirelerde de 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” ile 06/12/2016 tarihli ve
29910 sayili “Munzur Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi” mevzuatina ve isletmenin
¢aligma kurallarina tabidir.

Strateji Daire Baskanhginin gorev ve yetkisi

MADDE 11 — (1) Strateji Daire Bagkanlig1 gorevleri asagidaki gibidir;

a) Uygulamali egitimlerin yiiriitiildiigii Fakilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarda belirlenen ve
“31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun” 5 inci maddesi geregince
harcama birimleri tarafindan sigorta girisi yapilan Ogrencilerin {icret ve sigorta prim O6demelerine ait ddeme
belgelerinin kontroliinii yapildiktan sonra 6deme iglemlerini yapmak,

b) Isletmede mesleki egitim gdren &grencilere 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi uyarinca iicret
o6denmesine iliskin planlama yapmak,

¢) Ancak bu maddenin “a” ve “b” bentlerinde belirlenen hususlar, 5018 sayili Kanunun 3 iincii maddesinin (k)
bendinde “Harcama birimi” kamu idare biitcesinde 6denek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birim olarak
tanimlandigindan “Biitgeyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi” harcama yetkilisidir.
Bundan dolay1 mesleki egitim ve staj yapan 6grencilerin tespiti, sayisi, siiresi, tahmini biit¢esi ve nihayetinde egitim
sonucunda diizenlenecek Puantaj cetvelinde 6grencilerin aylik calisma durumlart birimlerce tespit edilip, buna gore
6deme yapilmasi ve kendilerine tahsis edilen biit¢enin planlamasi birimlerin gérev ve sorumlulugundadir

¢) 17/06/2021 tarihli ve 31514 sayili Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi ile bu
Yonetmelikte belirlenen ve dgrencilere ddenmesi gereken tutarlari biitgelemek ve 6demek.

d) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 20 nci maddesine uygun olarak Birimler
tarafindan hazirlanarak génderilen birim biitce tekliflerinden hareketle idare biitge tekliflerini hazirlamak,

e) Bu yonergenin dayandigi 17/06/2021 tarihli ve 31514 sayili Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler
Cerceve Yonetmeliginin “Ogrencilere 6denen Devlet katkis” baslikli “Gegici Madde 1” kapsaminda &grencilere
Odenecek net tutarm %35’ kadar ticreti hususunda asagida belirtilen faaliyetlere iliskin program ve biitge ilkesel
olarak harcama birimlerince biit¢e talebine konu olan ihtiyaglar agiklamalari ile birlikte detayli olarak diizenlenerek
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gonderildikten sonra Daire Baskanliginca konsolide edilir. Bu faaliyetler
asagidaki gibidir;

1) Harcama birimleri, biitgesi hazirlanacak yila iligkin 6denek ihtiyaglarini tespit etmek amaciyla, orta
vadeli programin yayimlanmasindan 6nce gerekli calismalar1 yapar ve biitce hazirligina iligkin ihtiyaglarini tespit eder,

2) Mayis ay1 sonunda yayimlanan orta vadeli program ve haziran aymin on begsine kadar yayimlanan orta
vadeli mali plan dogrultusunda dnceliklerini ve ihtiyaglarini gézden gegirerek 6denek tekliflerini hazirlarlar,

3) Haziran ay1 sonuna kadar Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanan Biitge Cagrisi ve eki Biitge Hazirlama
Rehberi ile Kalkinma Bakanlig: tarafindan hazirlanan Yatirim Genelgesi ve eki Yatirim Programi Hazirlama
Rehberi’nin yayimlanmasindan sonra Biitge ve Performans Program Miidirliigiince, biitgenin hazirlanmasinda
kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli dokiimanlar harcama birimlerine yazili olarak bildirilir,

4) Harcama birimleri ddenek tekliflerini, orta vadeli program, orta vadeli mali plan ve s6z konusu
rehberlerde belirtilen standartlara, dnceliklere, ilkelere uygun bir sekilde hazirlayarak en ge¢ temmuz aymin on besine
kadar Strateji Gelistirme Daire Bagkanligia gonderirler,

5) Harcama birimlerince biitge tekliflerine iligkin kayitlar, ayni sekilde ve aym siire zarfinda e-biitge
sistemine de girilir,

6) Birimlerin biitge teklifini degerlendiren Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, harcama birim temsilcileri
ile goriismeler yaparak Universitemizin biitge gelir ve gider tekliflerini gerekgeli olarak hazirlar ve temmuz ay1 sonuna
kadar Maliye Bakanligina (Biitce ve Mali Kontrol Genel Midiirliigii) génderir,

7) Maliye Bakanligina (Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii) génderilen biitge teklifine iligkin biitce
goriisme takvimi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan harcama birimlerine duyurularak biitge
goriigmelerine birim temsilcilerinin katilimi1 saglanir.

f) “a” maddesinde belirtilen hususlar dogrultusunda 5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin
(e) bendi uyarinca 6denecek primlerin ilgili harcama birimi biitgesinden 6denecek sekilde is ve iglemleri yapmak,

(2) Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 (1) nolu maddede belirtilen hususlarin belirtildigi ve diizenledigi usul
ve esaslar1 diizenler ve Universite Senatosuna sunar.

(3) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi uygulamali egitimlere iliskin yapmis oldugu biitgelerle ilgili is ve
islemleri gosteren bir raporu her akademik dénem basinda ve sonunda Rektdre sunar.

UCUNCU BOLUM
isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamah Ders

isletmede mesleki egitim

MADDE 12 — (1) Isletmede mesleki egitimin egitim ve 6gretim dénemlerinde yapilmasi esastir. Isletmede
mesleki egitim yiiksekdgretim kurumunun akademik takviminde belirlenen egitim ve 6gretim dénemlerinde baglar ve
bu siirenin sonunda biter. Ancak programin 6zelligine ve isletme kosullarinin uygunluguna gére yaz déneminde de
isletmede mesleki egitim yaptirilabilir.



(2) Isletmede mesleki egitim kapsaminda hesaplanan derslerin toplam kredisi (T) Teorik: 0, (U) Uygulama:36,
(K) Kredi:18 olacak sekilde 24 AKTS kredisi olarak degerlendirilir. Ancak mesleki egitim sonunda Ogrenci egitim
siirecini anlatan bir raporu Sorumlu Ogretim Elemanina verir. Bu rapor “Mesleki Egitim Bitirme Projesi” olarak
degerlendirilir. Mesleki Egitim Bitirme Projesi (T) Teorik: 4, (U) Uygulama: 0 ve (K) Kredi: 4 olacak sekilde 6 AKTS
kredisi olarak degerlendirilir. Her iki dersi de aym1 Ogretim Elemaninin vermesi zorunludur.

(3) Ancak Isletmede Mesleki Egitim dersinin uygulandigi birimde bu maddenin (2) nolu bendi
uygulanmayacaksa ilgili birim Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda hesaplanan derslerin toplam kredisini 15 AKTS
kredisinden az ve 30 AKTS kredisinden fazla hesaplayamaz. Bu durumda bile “Mesleki Egitim Bitirme Projesi” ad1
altinda ayn1 sorumlu dgretim elamani tarafindan ayrica miifredata ders yiiklenir. Isletmede Mesleki Egitim dersi ve
Mesleki Egitim Bitirme Projesi dersinin kredileri ile diger derslerin kredileri toplamda 30 AKTS kredisini gegemez.

(4) Komisyon veya alt komisyonlar, isletmede mesleki egitim yapan 6grencileri isletme degerlendirme formu,
uygulamali egitim dosyasi ve 6nceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda degerlendirir.

(5) Ogrencinin isletmede mesleki egitim kapsamindaki degerlendirme notu sisteme ders notu olarak islenir.
Ayni zamanda bu degerlendirme notu, akademik basar1 notu degerlendirmelerine dahil edilir.

(6) Degerlendirme sonucu basarisiz olan Ogrenciler isletmede mesleki egitimlerini ayni veya farkl
isletmelerde yeniden yapabilir.

(7) Isletmede mesleki egitim goren dgrencilere 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi uyarinca iicret 6denir.

(8) 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinm (b) bendi
uyarinca isletmede mesleki egitim goren dgrenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi
uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik
sigortasi hiikiimleri uygulamir. Bu fikra kapsaminda ddenecek primler 5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi uyarinca yiiksekdgretim kurumlari tarafindan karsilanir.

Staj

MADDE 13 —(1) Stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir. Ancak asagida
belirtilen stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmadigi durumlarda staj ile birlikte egitim ve 6gretim
faaliyetleri devam eder, 6grencinin dersinin veya sinavinin oldugu giinlerde staj yaptirtlamaz:

a) Ilgili programm veya isletme kosullarinin uygun olmamasi durumunda bu siireler disinda ve egitim ve
ogretimi aksatmamak sartiyla staj yaptirilabilir.

b) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajini heniiz tamamlayamanus ise stajm1 herhangi bir ayda
yapabilir.

¢) Staj, ayni siireli ve haftalik {i¢ glinden az olmamak sartiyla egitim ve 6gretim dénemi, yaz okulu ve genel
siav doénemlerinde de yaptirilabilir.

(2) Staj siiresi yiliksekdgretim kurumlari tarafindan 20 is giinlinden az olmamak {izere ilgili programin
niteligine gore belirlenir.

(3) Staj i¢in AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri program veya boliimiin ders ¢izelgelerine
eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(4) Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 5 AKTS kredisinden az 10 AKTS kredisinden fazla olamaz.

(5) Komisyonun uygun goriisii ve bu Yonergedeki usul ve esaslara uygun olmak kaydiyla dgrenci istege baglh
olarak veya 6grenim gordiigli program kapsaminda belirlenen staj siiresinden daha uzun siireli staj yapabilir. Bu fikra
kapsamindaki staj siireleri kredilendirilebilir ancak mezuniyet kredisi hesabina dahil edilmez.

(6) Komisyon veya alt komisyonlar, staj yapan 6grencileri isletme degerlendirme formu, uygulamali egitim
dosyasi ve onceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda basarili veya basarisiz olarak degerlendirir. Stajlar1 basarisiz
olarak degerlendirilen 6grenciler, yeniden staj yapmak zorundadir.

(7) Staj yapan 6grencilere 6denecek ticretler hakkinda 3308 say1li Kanununun 25 inci maddesi uygulanir.

(8) Staj yapan 6grenciler hakkinda 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca
is kazast ve meslek hastalig1 sigortast uygulanir. Bu Ogrencilerden bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda
olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortas: hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510
say1li Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca yiiksekogretim kurumlari tarafindan karsilanir.

Uygulamah ders

MADDE 14 — (1) Uygulamali dersin, ilgili oldugu dersin kapsaminda ders programinda belirlenen giin ve
saatlerde yaptirilmasi esastir. Ancak gerekli goriilmesi halinde ders programinda belirtilen giin ve saatlerden farkli
zamanlarda da uygulamali ders yapilabilir.

(2) Uygulamali ders i¢in AKTS kredisi hesabi, iliskili oldugu dersin AKTS kredisinin hesaplanmasi
kapsaminda yapilir, ayrica AKTS kredisi hesaplanmaz.

(3) Uygulamali derse ait degerlendirmeler iliskili oldugu ders kapsaminda ilgili dersi veren dgretim elemani
veya elamanlar tarafindan yapilir.

(4) Uygulamali ders kapsaminda uygulamali egitim yapan 6grencilere iicret denmez.

(5) Uygulamali ders yapan 6grenciler 5510 sayili Kanunun 6 nci maddesinin birinci fikrasinm (f) bendi
kapsaminda sigortali sayilmazlar.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Uygulamal egitim gruplarinin belirlenmesi

MADDE 15 — (1) Program veya béliimlerde isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda olusturulacak
uygulamali egitim gruplarindaki 6grenci sayist besten az ondan fazla olamaz. Ancak program veya boliumlerde
uygulamali egitim yaptirilacak toplam 6grenci sayisinin besten az olmasi durumunda bir uygulamali egitim grubu
olusturulabilir.

(2) Program veya Boliimlerde 6grenci tarafindan segilen Sorumlu Ogretim Elamami Boliim Bagkaninin
kontroliinde Ogrenci Damsmani tarafindan atanarak Boliim veya Program Uygulamah Egitimler Alt Komisyonuna
bildirilir. Ayn1 6gretim elemanini ondan fazla 6grenci segerse ilk on 6grencinin ders atamasi yapilir.

(3) Bolim veya Programda yeterli 6gretim eleman: yoksa ayni birimin diger bolim veya programlarinda
gorevli alan uyumlu 6gretim elemanlari atanabilir. Ayn1 birimin diger bolim veya programlarinda gorevli alan uyumlu
ogretim elemanlar1 yoksa fakiilte veya yiiksekokul yonetim kurulu karari ile ayni 6gretim elemanina ondan fazla
Ogrenci grubu tanimlanabilir.

(4) Ayni uygulamali egitim grubundaki 6grenciler farkli isletmelerde, isletmede mesleki egitim veya staj
yapabilir.

Ders yiikii

MADDE 16 — (1) isletmede mesleki egitim kapsaminda gérevlendirilen sorumlu 6gretim elemanina sorumlu
oldugu uygulamah egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik azami bes saat teorik ders yiikii yiiklenir. Isletmede
Mesleki Egitim dersinden sorumlu 6gretim elemani ayni zamanda Mesleki Egitim Bitirme Projesi dersinden de
sorumludur. Mesleki Egitim Bitirme Projesi dersine atanan sorumlu $gretim elemanina sorumlu oldugu uygulamali
egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik iki saat uygulamali ders yiikii yiiklenir.

(2) Staj kapsaminda atanan sorumlu &gretim elemanima sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu sayisina
bakilmaksizin haftalik iki saat uygulamali ders yiikii yiiklenir.

isletmenin degistirilmesi

MADDE 17 — (1) Ogrenci, uygulamali egitime basladiktan sonra Uygulamali Egitimler Ust Komisyonun
uygun goriisiine binaen isletme degisikligi yapabilir.

Yurt disinda uygulamalh egitim

MADDE 18 —(1) Ogrenciler 6gretim programlarmi aksatmayacak sekilde, ders cizelgelerinde yer alan
isletmede mesleki egitim veya staj uygulamalarii komisyonun uygun goriisiine binaen yurt disinda yapabilirler.

(2) Isletmede mesleki egitim veya stajin1 yurt disinda tamamlayan 6grenciler, uygulamali egitim galismalarina
iligkin belgelerini ve uygulamali egitim dosyasini Komisyona teslim eder. Bu kapsamdaki uygulamali egitimlere
iliskin dlgme ve degerlendirme iglemleri bu yonergenin dayandigi Yonetmelik ile bu Yonergenin ilgili hiikiimleri
dogrultusunda yiiritiiliir.

(3) Yurt disinda uygulamali egitim yapacak dgrencilerin sigortalanmasi amaciyla sigortacilik alaninda faaliyet
gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara 6denecek primler yiiksekdgretim kurumlari tarafindan kargilanmaz.

Onceki uygulamah egitimlerin tammmasi

MADDE 19 — (1) Yatay ve dikey gegis yoluyla gelen 4grencilerin 6nceki egitim kurumlarinda yaptiklari
isletmede mesleki egitim ve stajlarinin gecerliligi ilgili intibak komisyonu tarafindan degerlendirilerek karara baglanir.
Uygulamal: Egitimler Ust Komisyonu ayni zamanda Intibak Komisyonu olarak gérev yapar.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste ¢alismis veya galismakta olan dgrenciler, caligma siirelerini ve
unvanlarini belgelendirmek kosuluyla isletmede mesleki egitim veya staj uygulamasi kapsaminda 6nceki 6grenmelerin
taninmasi i¢in basvuruda bulunabilir. ilgili intibak komisyonu s6z konusu basvurular: inceleyerek karar verir. Intibak
6leme ve degerlendirme iglemleri yiiriitilir.

Diger hiikiimler

MADDE 20 - (1) Munzur Universitesine baglh tiim akademik birimler (Fakiilte, Meslek Yiiksekokulu,
Yiiksekokul) uygulamali egitimlere iliskin hususlar ile bu kapsamda kullanilacak formlar1 ve is kollarini bu Yonerge
esaslaria uygun olarak belirler ve kendi resm{ internet sitelerinde yaynlarlar.

(3) Agik ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii olup aym zamanda bir Munzur Universitesinin ilgili akademik
birimlerinde 6grenci olanlarin uygulamali egitimlerine iligkin kurallar, hiikiimli bulunulan kurumun gorisi de
alinarak ilgili akademik birimin Uygulamali Egitimler Ust Komisyonu tarafindan belirlenir.

Miicbir sebep hali

MADDE 21 — (1) Deprem, yangin, su baskin1 benzeri dogal afetler, kanuni grev, lokavt, genel salgin hastalik,
savas, kismi veya genel seferberlik ilan1 ve benzeri miicbir sebep hallerinde uygulamali egitimlere iliskin usul ve
esaslar Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 22 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Ogrencilere 6denen Devlet katkist

GECIiCi MADDE 1 - (1) 2547 sayili Kanunun gegici 74 iincii maddesi kapsamindaki isletmede mesleki



egitimler 6grencilerin 6grenim siirelerinin son yilinda bir yariyili kapsayacak sekilde egitim ve 6gretim dénemlerinde
ve tam zamanli olarak yapilir.

(2) Birinci fikra kapsamindaki isletmede mesleki egitimler, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenmis
yiiksekogretim kurumlari ve bu kurumlarin fen ve mithendislik bilimlerinin belirli lisans programlariyla sinirlidir.

(3) Bu madde kapsaminda ozel sektor isletmelerinde, teknoparklarda, arastirma altyapilarinda, Ar-
Ge merkezlerinde ya da sanayi kuruluslarinda isletmede mesleki egitim yapan 6grencilere 1/1/2023 tarihine kadar
uygulamali egitimleri siiresince asgari iicretin net tutarinin %35°1 licret olarak 6denir.

(4) Ugiincii fikra kapsamina giren dgrenciler igin 1/1/2023 tarihine kadar bu Yénergenin 12 nci maddesinin
yedinci fikras1 uygulanmaz.

(5) Ikinci fikra kapsaminda uygulamali egitim kapsamina alinan program veya boliimlerde 6grenim goren
ogrencilerden liglincii fikra kapsami disinda kalan igletmelerde, isletmede mesleki egitim gorenler bu Yonergenin
12 nci maddesinin yedinci fikrasina tabidir.

Yiiriirlik

MADDE 23 — (1) Bu Ydnerge 2021-2022 egitim ve dgretim y1l1 giiz doneminde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 24 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Munzur Universitesi Rektorii yiiriitiir.



