MUNZUR UNIVERSITESI BiLIMSEL
YAYINLAR KOORDINATORLUGU
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

MADDE 1 — Bu yénergenin amaci; Munzur Universitesine bagli olarak kurulan
Munzur Universitesi Bilimsel Yaymlar Koordinatorliigii’niin amaglarina, faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma

sekline iligkin usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu YoOnerge, Munzur Universitesi  Bilimsel Yayinlar
Koordinatorliigii’'niin  amaclarina, faaliyet alanlarina, ydnetim organlarina,

yOnetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim

Kanununun 14’iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yd&nergede gegen;

a) Universite: Munzur Universitesini,

b) Universite Birimleri: Munzur Universitesi’nin Fakultelerini, Enstitiilerini, Yiksek
Okullarini, Meslek Yiiksek Okullarin, Arastirma Merkezlerini,
Koordinatorliiklerini, Rektorliige bagli bolim vb. birimleri, Genel Sekreterligini
ve Genel Sekreterlige bagl birimlerini,

c¢) Rektor: Munzur Universitesi Rektoriini,

d) Koordinatorliik: Munzur Universitesi Bilimsel Yayinlar Koordinatorliigiinii,

e) Koordinatér: Munzur Universitesi Bilimsel Yayinlar Koordinatérini,

f) Koordinatér Yardimcisi: Munzur Universitesi Bilimsel Yaymlar Koordinator
yardimcilarindan her birini,

g) Calisma birimleri: Koordinatorlilk amaclar1 dogrultusunda c¢alismalar yapmak



iizere gerekli goriilen konularda Koordinatér tarafindan olusturulan calisma

birimlerini,



h) Universite Yaym Komisyonu: Munzur Universitesi Yaym Komisyonunu,
i) Yaymn Yonergesi: Munzur Universitesi Yayin Yonergesini ifade eder.

j) Yaymevi: Munzur Universitesi Yaynevi

IKiNCi BOLUM

Koordinatorliigiin Amaglari ve Faaliyet Alanlar:

Koordinatorliigiin Amaglari

MADDE 5 - (1) Koordinatorliigiin amaglar1 sunlardir:

a) Munzur Universitesi’nin ve birimlerinin tiim bilimsel yayin faaliyetlerini merkezi
bir organizasyon gergevesinde yiiriitmek, diizenlemek ve bilgi destegi sunmak,

b) Munzur Universitesi’nin ve birimlerinin basili ve/veya elektronik tiim yayinlarin
planlanmasi, yayimlanmasi, bastirilmasi, dagitimi ve satigina iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemek ve bu kapsamda Munzur Universitesi Yaymn Y&nergesini
olusturmak,

c¢) Universite Yayin komisyonu ile koordineli bir sekilde ¢calismak,

d) Yayimn faaliyetlerinin ortak ihtiyaclari ic¢in altyapiyr olusturmak, bilimsel yayin
faaliyetlerin kalitesini artirmak amaciyla ilgili birimleri kurmak,

e) Bilimsel alanda akademik gelismeye katkida bulunmak, akademik yayin
kalitesinin kalitesini artirmak T{izere arastirmalar ve uygulamalar yapmak,
akademik kalitenin artirllmasinda karsilasilabilecek sorunlara (Yagmaci-predatory
dergi vb.) ¢6ziim yollar1 aramak,

f) Yurt ici ve yurt disindaki iiniversiteler ve diger kurumlarla (Kamu veya Ozel)
ortak yayin, arastirma faaliyetleri gelistirmek,

g) Yurt disindaki ve yurt i¢indeki kurum ve kuruluslarla bilimsel yayin alaninda is
birligi yapmak,

h) Yayincilik faaliyetlerindeki uluslararasi standartlarin olugmasina onciiliikk etmek
ve uluslararas1 gegerliligi olan standardizasyon, sertifikasyon ve indeksleme
caligmalar1 yapmak,

i) Yayin haklan, telif, lisans anlagsmalar1 gibi konularda arastirma, bilgilendirme,
proje ve danigmanlik hizmeti sunmak,

j) Ihtiya¢ duyuldugunda kamu veya 6zel kurumlar ile is birligi yaparak ulusal ve
uluslararas1 diizeyde bilimsel yayinlar ile ilgili egitim programlar, kurslar,
seminerler, sempozyumlar, konferanslar, hizmet i¢i egitim programlar
diizenlemek ve sertifika egitim kurslar1 vermek,

k) Universitenin gesitli birimleri ile is birligi icinde, bilimsel yayncilik ile ilgili
yapilmis ulusal ve uluslararasi ¢aligmalari incelemek,

) Rektorlilk makaminca verilen diger bilimsel yayinlar ile ilgili gorevleri yerine



getirmek.



Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlar

MADDE 6 — (1) Koordinatorliigiin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Bilimsel yayinciligin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi caligmalarini yiiriitmek;
diinyadaki gelisimini izlemek ve yeni gelistirilen bilimsel bilgilerden
yararlanmak,

b) Ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla is birligi i¢inde arastirma, uygulama,
danismanlik ve yayin ¢aligmalart gibi etkinliklerde bulunmak ve Koordinatorliik
bilinyesinde yapilan c¢alismalari akademik yayin, egitim, konferans, seminer,
calistay gibi etkinliklerde bulunarak paylasmak,

c) Akademik yaymciligin kalitesinin artirilmasma yonelik ulusal ve uluslararasi
dizeyde cesitli yaymlar yapmak, konferans, panel, kurs, seminer, kongre ve
bilimsel toplantilar diizenlemek; yurt i¢inde ve yurt disinda bu tiir etkinliklere
katilmak,

d) Benzer amacli ulusal ve uluslararasi koordinatorliiklerle/merkezlerle is birligi
yapmak,

e) Universitede gelistirilen bilimsel yayin politikalarinin ticarilesmesini desteklemek,

f) Kamuoyunu bilinglendirecek yayin faaliyetleri yapmak,

g) Faaliyet alan1 kapsamina giren biitiin konularda 6zel sektér ve kamu personeline
yonelik egitimler diizenlemek,

h) Koordinatorliigiin ¢alisma alan1 kapsaminda Rektor tarafindan belirlenen ya da
Koordinatorlik Yonetim Kurulu tarafindan kararlastirilan diger faaliyetleri
gerceklestirmek veya Koordinatorliik amaclarina uygun olarak verilen diger

gorevleri yerine getirmek

UCUNCU BOLUM

Koordinatorliigiin YOnetim Organlar: ve Gorevleri

Koordinatorliigiin Yonetim Organlar

MADDE 7 - (1) Koordinatorliigiin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Koordinator

b) Koordinatdr Yardimcilari,

c) Koordinatorlik Birimleri

d) Yonetim Kurulu

Koordinator
MADDE 8 — (1) Koordinatdr, Rektor tarafindan Universitenin dgretim elemanlar
arasindan Ui¢ yilligina gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Koordinator tekrar

gorevlendirilebilir.



(2) Koordinator, Koordinatorliigiin amaclart dogrultusunda, calismalarin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinden ve Koordinatorliigiin tiim etkinliklerinin gozetim ve
denetiminden Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

(3)Koordinatér kisa sureli ayrilmalarda yardimcilarindan birini vekil olarak
birakir.



Koordinatorliige vekalet alti aydan fazla siiremez. Vekaletin alti aydan fazla
stirmesi durumunda Koordinatérin gorevi sona erer. Koordinatoriin gorevden
almmasi1 veya gorev siiresi dolmadan gorevden ayrilmast durumunda, yeni

Koordinator goérevlendirilir.

Koordinatorin gorevleri

MADDE 9 - (1) Koordinatortin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigii temsil etmek.

b) Koordinatorliiglin amaglarit dogrultusundaki caligmalarinin diizenli bir sekilde
yiriitiilmesini, koordinatorliiglin tiim etkinliklerinin gozetim ve denetimini ve bu
konularda gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak.

¢) Yaym Komisyonunun aldigi kararlari ve galigma programini uygulamak.

d) Munzur Universitesi Yaymevi ile es giidiim igerisinde ¢alismak,

e) Koordinatorluk ¢alismalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak.

f) Koordinatorliige bagh arastirma ve gelistirme birimlerindeki mevcut biitiin cihaz,
gere¢ ve yazilimlarin verimli bir seklide kullanimi ve c¢alismasi igin gerekli
tedbirleri almak ve uygulamak,

g) Uygulanan programlara ve faaliyetlere iligskin koordinasyonu saglamak,

h) Koordinatorliigiin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait calisma plan ve
programini diizenleyerek Rektoriin onayina sunmak.

i) Koordinatorliigiin finans kaynaklarmin gelistirilmesi ve bunlarin en uygun
bigimde kullanimai i¢in girisimlerde bulunmak,

j) Koordinatorliigiin aragtirma birimlerinde gorev alacak akademik ve idari
personelin gorev tanimini belirlemek, ihtiyaclarini gerekgeleriyle birlikte
hazirlamak ve Rektoriin oluruna sunmak,

k) Koordinatorliigiin kisa, orta ve uzun donemli ama¢ ve politikalar1 ile bunlara
dayal1 egitim, arastirma ve danigmanlik programlarini hazirlamak, bu programlari
Yaym Komisyonunun onayini aldiktan sonra uygulamak,

1) Koordinatorliigiin faaliyetleriyle iligkili yurt i¢inde ve yurt disinda bulunan kurum
ve kuruluslarla temasa ge¢mek, 15 birligi yapmak ve usule uygun diger karsilikli
iligkileri gerceklestirmek.

m) Rektorluk makaminin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

Koordinatér Yardimeilar: ve Gorevleri

MADDE 10 - (1) Calismalarinda kendisine yardimci olmak {izere Koordinatoriin
onerisi ile Universitede gorevli 6gretim elemanlar: arasindan en fazla iki kisi, ii¢
yil i¢in Rektor tarafindan koordinatér yardimcisi olarak gorevlendirilir. Rektor
gerektiginde koordinator yardimeilarini degistirebilir.

(2) Koordinator gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birini



vekil birakir.

(3) Koordinatér Yardimcisi, Koordinator ile is birligi icinde Koordinatorliigiin



etkinliklerini yiriitiir, Koordinatdriin olmadig1 zamanlarda Koordinator adina
goOrev yapar.
(4) Koordinatoriin goérevinin sona ermesiyle Koordinator yardimcilarinin da

gOrevi sona erer.

Koordinatorlik Birimleri

MADDE 11 - (1) Koordinatorliigiin amacglari dogrultusunda calismalar yapmak
iizere gerekli goriilen konularda Koordinator tarafindan ilgili birimler olusturulur.

(2) Koordinatdr biriminin baskani1 olarak, Koordinatoriin énerisi ile Universitede
gorevli 6gretim elemanlar1 arasindan bir kisi, U¢ yil icin Rektor tarafindan ilgili
birim bagkani olarak gorevlendirilir.

(3) Koordinatér birimleri, yapilacak c¢alismanin niteligine gore, Universitenin
Ogretim elemanlar1, koordinator ¢alisanlar1 ve/veya bu konuda uzman kisilerden
olusturulur.

(4) Koordinator birimleri, gergeklestirdikleri faaliyetlerle ilgili bir raporu

KoordinatOre sunarlar.

Yonetim Kurulu

MADDE 12— (1) Yonetim Kurulu, Koordinatdr ve Koordinatoriin onerecegi,
Universitede gorevli Fen ve Miihendislik, Saglik, Sosyal ve Egitim Bilimleri
alanlarindaki 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan gérevlendirilen dort
kisiyle birlikte toplam bes iliyeden olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev
sureleri ¢ yildir. Gérev siiresi dolmadan ayrilan veya alt1 aydan fazla Universite
disinda gorevlendirilen bir liyenin yerine aym: usulle Rektdr tarafindan
gorevlendirme yapilir.

(2) YOnetim Kurulu, Koordinatoriin gagrisi zerine tiye tam sayisinin salt gogunlugu
ile yilda en az iki defa olagan ve gerektiginde olaganiistii toplanir ve kararlar oy
coklugu ile alinir. Esitlik olmasi durumunda Koordinatériin oyu tarafinda

cogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun Gorevleri
MADDE 13 — (1) Yo6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigiin bilimsel, teknik ve idari faaliyetlerini planlamak, yonetim ve
caligmalar1 ile ilgili konularda kararlar almak g¢alisma diizenini tespit etmek;
Koordinatorliikte ¢alisacak personelin niteliklerini belirlemek, Koordinatorliikle
ilgili plan ve ¢alisma programlarini goriisiip karara baglamak,

b) Koordinatérliige yapilan basvurular1 degerlendirip, ilgili goriisiinii “Universite
Yayin Komisyonu” ile paylasmak,

c) Diger kurumlarla/ birimlerle yapilacak is birligi esaslarini belirlemek,



d) Mevcut imkanlar1 degerlendirerek uygulama ve arastirma alanlar1 konusunda

ayrintili kararlar almak,



e) Koordinatorliik biinyesinde yapilacak kurs ve benzeri egitim faaliyetleri ile her
thrld Gridn ve hizmetlerin tcretini belirlemek,

f) Egitim, 6gretim ve uygulama amagcli faaliyetlere katilanlara verilecek sertifika,
basar1 belgesi ve benzeri belgelerin diizenlenme kosullarini belirlemek,

g) Koordinatorliik bilinyesinde kurulabilecek birim ve gruplart ve bunlarda
gorevlendirilecek elemanlarla ilgili olarak Koordinatoriin 6nerilerini incelemek,
Koordinatore 6neri ve tavsiyelerde bulunmak, Koordinatoriin getirecegi her tiirli
konuyu karara baglamak,

h) Y1l sonu faaliyet raporlarin1 hazirlayarak, raporlarin Koordinator araciligi ile
Rektorliige sunulmasini saglamak, bir sonraki yila ait ¢alisma programini
degerlendirmek ve Rektorliige iletilmek iizere karara baglamak.

i) Koordinatorliigiin yatirim, plan ve biitce tasarisin1 hazirlayip onaylanmak {izere

Rektore sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler
Personel ihtiyaci
MADDE 14 - (1) Koordinatorliigiin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci,
2547 sayili Kanunun 13’ilincti maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek

personel tarafindan karsilanir.

Mekan ihtiyaci

MADDE 15 - (1) Koordinatorliigiin faaliyetlerini stirdiirebilmesi i¢in gereken biiro
ve sair ¢alisma mekanlar1 Koordinatoriin 6nerisi de dikkate alinarak Rektorce
tahsis edilir ve elverisli bir ¢calisma ortam1 saglanmasi igin gereken teknik altyapi

ile tefrisat Rektorce saglanir

Harcama yetkilisi
MADDE 16 — (1) Koordinatorliigiin harcama yetkilisi Rektordr.

Hikdm bulunmayan haller
MADDE 17 — (1) Bu Yonerge hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat

hiikiimleri uygulanir.

Yurarlik

MADDE 18 — (1) Bu Y06nerge yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yuratme

MADDE 19- (1) Bu Y6nergenin hikiimlerini Munzur Universitesi Rektori yurtir.



