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MUNZUR UNIiVERSITESI
OGRENCI KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonerge’nin amact Munzur Universitesi Ogrenci Koordinatorliigii
kurulusu, gérevleri, yetki ve sorumluluklarina iliskin usul ve ¢alisma esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Munzur Universitesi on lisans, lisans ve lisansiistii egitim
dizeylerinde egitim goren ogrencilerin akademik ilerlemelerinin yani sira sosyal ve kiltirel
anlamda gelisimlerini desteklemek, Universiteye aidiyet bilincini gelistirmek amaciyla kurulmus
Ogrenci Koordinatorliigii gorevlerine ve ¢alisma esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14 ve 47.
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de gecen;
a) Damsma Kurulu: Munzur Universitesi Ogrenci Koordinatorliigii Danisma
Kurulunu,
b) Koordinatér: Munzur Universitesi Ogrenci Koordinatériinii,
¢) Koordinatérlik: Munzur Universitesi Ogrenci Koordinatorliigii,
¢) Rektér: Munzur Universitesi Rektorind,
d) Senato: Munzur Universitesi Senatosunu,
e) Universite: Munzur Universitesini,
f) Yonetim Kurulu Munzur Universitesi Ogrenci Koordinatorliigii Yonetim
Kurulunu
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Isleyis, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Ogrenci Koordinatorliigiiniin Kurulus ve Isleyisi

MADDE 5- (1) Ogrenci Koordinatori, Gniversitenin kadrolu &gretim elemanlar:
arasindan Rektor tarafindan ¢ (3) yil sire ile atanir. Gorev suresi biten Koordinatorii Rektor
tarafindan yeniden atanabilir.

(2) Ogrenci Koordinator(, Universitede farkli alanlarda gérev yapan dgretim elemanlarmdan
en az iki Ogretim elemanin1 Koordinator yardimcisi olarak Rektoriin onayina sunar ve
koordinator yardimcilart Rektor tarafindan atanir. Koordinator yardimcilarinin gorev siiresi
Ogrenci Koordinatorliigiiniin gorev suresinin bitmesiyle sona erer.

(3) Ogrenci Koordinatérliigii yonetimle ilgili kararlar1 Ogrenci Koordinatdrliigii Yonetim
Kurulunda alir.

(4) Ogrenci Koordinatorliigii, faaliyetlerini ilgili birimler ile koordineli olarak yuritir.
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(5) Ogrenci Koordinatérliigiiniin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13. maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Ogrenci Koordinatérliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 6- (1) Ogrenci Koordinatérii Rektore kars1 sorumludur.

MADDE 7- (1) Universitede 6grenci ile iliskili faaliyetler Ogrenci Koordinatorliigii
tarafindan yonetilir. Ogrenci Koordinatérliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

(@) Ogrencilere yonelik verimli bir egitim-6gretim ortamimin olusturulmasi, egitimin
niteliginin arttirllmas1 ve 6grencilerin bélimlerinden donanimli bir sekilde mezun olmalari
igin enstitu maddrlukleri, fakiilte dekanliklari, yiiksekokul muadurlukleri ve bolim baskanliklar
ile is birligi yapmak, duzenli araliklarla toplant1 diizenlemek ve belirli zaman araliklarinda geri
bildirimler almak,

(b) Ogrencilerin Koordinatorliigii ilettigi, ihtiyag duydugu ya da {iniversite yasamlarini
dogrudan ilgilendiren konulara iligkin ilgili akademik ve idari birimler arasinda koordinasyonu
saglamak,

(c) Egitim 6gretim siirecinde 6grencilerin sorunlarimi 6grenmek, sorunlara yonelik gerekli
onlemleri almak ve ilgili birimlerin de Onerilerini degerlendirmek amaciyla egitim-6gretim yilinin
baslangicinda veya sonunda (Eylul veya Haziran aylarinda) yilda en az bir defa olmak (zere
“Ogrenci Forumunu diizenlemek ve uygulamak,

(¢) Universiteye yeni baslayan dgrencilerin {iniversite i¢inde ve disinda hayata kolaylikla
uyum saglamasina ydnelik oryantasyon programlarmi Ogrenci Isleri Daire Baskanhig1 ve Saglhk
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ile beraber hazirlamak ve duzenlemek,

(d) Universitedeki dgrencilerin egitimine yonelik arastirmalar yapmak, rapor hazirlamak,
varsa sorunlarini tespit etmek, sorunlara yonelik ¢6ziim yollarin1 arastirmak ve konuyla ilgili
Rektorliige 6neride bulunmak,

(e) Universitedeki dgrencileri arastirma yapmaya tesvik etmek amaciyla {iniversitenin
ilgili birimleriyle koordinasyonu saglamak,

(f)  Oprencilere bagimlilik, siddet, cevre bilinci, siirdiirebilirlik ve afete hazirlik
konularinda farkindalik yaratacak egitimlerin yapilmasini saglamak,

(9) Universitenin dgrencilere yonelik diizenlemis oldugu bilimsel ve sosyal faaliyetler
konusunda 6grencilere bilgilendirmelerde bulunmak,

(g) Ogrencileri iiniversitenin akademik ve idari uygulamalar1 hakkinda bilgilendirmek,

(h) Munzur Universitesi &grencilerinin diger kamu kurum ve kuruluslari tarafindan
diizenlenen etkinliklerden yararlanmasi igin gerekli girisimlerde bulunmak,

() Mezun Ogrencilerin takibinin yapilmasi, 6grenim siireci devam eden Ogrencilerle
iletisimlerin saglanmasi ve dgrencilerin Munzur Universitesi aidiyetlerini siirdiirmelerine iligkin
caligmalarin yiiriitilmesine yonelik ilgili birimlerle (Enstitiiler, Fakiilteler, Mudurlikler, Kariyer
Merkezi vb.) is birligi i¢inde olmak,

(1) Uluslararasi alanda 6grenci koordinatorliigii calismalart ile ilgili olabilecek etkinlikler
yiiriiten tiniversitelerin ilgili birimleri ve egitim kurumlari ile is birliginde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Ogrenci Koordinatorliigiiniin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Ogrenci Koordinatorligiiniin Yonetim Organlar
MADDE 8- (1) Ogrenci Koordinatorliigiiniin yonetim organlari sunlardir:
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(a) Ogrenci Koordinatorliigii,
(b) Yonetim Kurulu,
(c) Danisma Kurulu.

Ogrenci Koordinatorii, Gorevi ve Yetkileri
MADDE 9- (1) Ogrenci Koordinatorliigii bu Yénerge’nin 7. maddesinde belirtilen
faaliyetlerde Rektdr'e kars1 sorumludur. Ogrenci Koordinatdrliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Koordinatorliigiin is ve islemlerini, kurumun amag¢ ve hedefleri dogrultusunda
etkin ve verimli bir sekilde gergeklestirmeye yonelik is planlamasi yapmak ve
yonetim kuruluna sunmak,
b) Koordinatorliigiin kurulus amaci ve felsefesi dogrultusunda faaliyette bulunmak,
¢) Kurum ici ve kurum disinda Koordinatorliigii temsil etmek,
¢) Koordinatorlik calisanlar1 arasinda esgiidimii saglamak, gorev, yetki ve
sorumluklarini belirlemek,
d) Koordinatorliigiin ihtiyaglarini belirlemek,
e) Koordinatorligiin her tirli tagmir mal kontroliini yapmak,
f) Koordinatorliigiin yaptigi faaliyetlerin raporlarini  hazirlamak ve hazirlanan
raporlar1 Rektorliige sunmak,
g) Yonetim Kurulunda alinan kararlari yiiriitmek,
g) Rektor tarafindan verilen diger gorevleri yiratmektir.

Yonetim Kurulu, Gorev ve Yetkileri

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu, Koordinatoriin énerisiyle Universitedeki akademik ve
idari personel arasindan secilen ve Rektor tarafindan gorevlendirilen on tiye olmak Uzere toplam
on bir Gyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev siresi ¢ (3) yildir. Siiresi biten tiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak Uzere yeni
uye segilir.

(3) Yonetim Kurulu, Koordinatoriin bagkanliginda yilda en az iki kez toplanir. Gerekli
durumlarda Koordinatériin ¢agrist ile yonetim kurulu toplanabilir. Yonetim Kurulu salt
cogunlukla toplanir ve Kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde Koordinatdrin
kulland1g1 oy yoniinde karar alinmis sayilir.

(4) Yonetim Kurulu Ogrenci Koordinatérliigiince yapilacak isleri ve Danisma Kurulundan
gelen Onerileri karara baglar.

Damisma Kurulu, Gorev ve Yetkileri

MADDE 11- (1) Damisma Kurulu, Koordinatér, Koordinatér Yardimcilari ile
Universitedeki dgretim elemanlar: arasindan segilen ve Rektor tarafindan gorevlendirilen sekiz
uye olmak Uzere toplam on bir tiyeden olusur.

Danisma Kurulu iyelerinin gorev stiresi U¢ (3) yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan iiyenin yerine kalan streyi tamamlamak (zere yeni
uye segilir.

Danisma Kurulu, Koordinatoriin talebi iizerine her egitim dgretim yariyili dncesinde en az
bir kez olmak Uzere ve gerekli gordiigii hallerde toplanarak, &grenci ile ilgili tiim konulari
degerlendirmek, konularin tartisilmasim1 saglamak, yeni calisma konular1 iizerinde goriis
bildirmek ve Koordinatorliigii ihtiyag¢ duydugu alanlarda calismalar yapilmasi hususunda
Onerilerde bulunmakla goérevlidir.
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DORDUNCU BOLUM
Yururlik ve Yurutme

Yurarluk
MADDE 12- (1) Bu Ydénerge Munzur Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yiirtirliige girer.

Yurdtme )
MADDE 13- (1) Bu Yo6nerge hukimlerini Munzur Universitesi Rektoru yuratdr.

Y onergenin kabul edildigi Senato Kararinin
Tarihi Sayist
15.10.2024 2024-2025/03.01




