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MUNZUR UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
GOREVLENDIRME iSLEMLERI

Universitemiz idari personelinin
kendi istegi lizerine, biriminin
teklifi ya da makamin goriisii

izerine personelin durumunun

degerlendirilmesi

Degerlendirme sonucu olumlu
ise;

Degerlendirme sonucu olumsuz

ise;

Eleman ihtiyaci olan Birime
gorevlendirme yazisinin
hazirlanarak imzaya sunulmasi,

'|

Teklifte bulunan birime ya da
kisiye durumu bildiren yazinin

yazilmasi,

Onaydan ¢ikan yazigsmalarin bir
orneginin ilgilinin kadrosunun
bulundugu ve gorev yaptigi birime
gonderilmesi, goreve baslama ve
ayrilma tarihlerinin bildirilmesinin
istenilmesi,

Yazigsmalarin bir suretinin personel
ozliik dosyasina kaldirilmasi,

Yeni gorev yerlerine baslayan
personelin ilgili birimlerden
gorevden ayrilma ve baslama
tarihleri hakkinda yazilarin

gelmesi,

islenmesi,

Goreve baglama tarihlerinin
personel otomasyonuna

Yazigmalarin bir 6rneginin personel
o6zliik dosyasina kaldirilmasi.







