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Munzur Universitesi

Universitemiz, 28/3/1983 tarih ve 2809 sayili Yiksekoégretim Kurumlari Tegkilati Kanununa,
22/05/2008 tarih ve 5765 sayili kanununa eklenen 102. maddesiyle kurulmustur.

Bu kanun maddesine gore;

Tunceli'de Tunceli Universitesi adiyla yeni bir Gniversite kurulmus olup; 20/08/2016-6745 sayili Kanun
Hikmiinde Kararname ile Tunceli Universitesi adi Munzur Universitesi olarak degistirilmis. 07 Eylil 2016 -
29824 tarih ve sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yrurlige girmistir.

Bu Universite;

a) Rektorlige bagli olarak yeni kurulan Mihendislik Fakiiltesi ve Su Uriinleri Fakiltesi ile Firat
Universitesi Rektorligiine bagliyken adi ve baglantisi degistirilerek olusturulan ve Rektorliige baglanan
iktisadi ve idari Bilimler Fakultesinden,

b) Firat Universitesi Rektérliigiine baghyken adi ve baglantisi degistirilerek olusturulan ve Rektérliige
baglanan Tunceli Meslek Y Uksekokulundan,

c) Rektorlige bagli olarak yeni kurulan Sosyal Bilimler Enstitisi ile Fen Bilimleri Enstitiisinden,

olusur.
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Universitelerin yetki, gérev ve sorumluluklari; 18/02/1982 tarihinde yayimlanan “Universitelerde

Akademik Teskilat Yonetmeligine” gore belirlenmistir.

Universite; bilimsel 6zerklige ve kamu tuzel kigiligine sahip, yiksek dizeyde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin yapan ve fakdlte, enstitii, yiksekokul, b6lim, anabilim dali, anasanat dali, bilim
dali, sanat dali, arastirma ve uygulama merkezlerinden olusan bir yiksekégretim kurumudur. Universite,
devlet kalkinma planlari ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiksekdgretim planlamasi gercevesinde,

Yuksekégretim Kurulunun olumlu gérust veya 6nerisi Uzerine kanunla kurulur.
Rektor

Secimive Atanmasi:

a) (Degisik paragraf : 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) Devlet ve vakif Universitelerine rektor,
Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan tGniversitelerde rektér atamasi, mitevelli heyetinin teklifi Gzerine
yapihir. Rektoér, Universite veya ylksek teknoloji enstitlist tizel kisiligini temsil eder.

Rektdrlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektdr olarak atanmis olanlarda goérev sureleri bitinceye kadar
yas haddi aranmaz.

(Degisik birinci ctimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektoér, calismalarinda kendisine yardim etmek lizere,
Universitenin aylikh profesorleri arasindan en gok (i¢ kisiyi kendi rektorlik gorev siresiyle sinirli olmak kaydiyla
rektdr yardimcisi olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 - 3614/1 md.) Ancak,
merkezi agikdgretim yapmakla gérevli Gniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektoér yardimcisi
secilebilir.

Rektor yardimcilari, rektér tarafindan (...) (1) atanir. (1)

Rektdr, gérevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektér gorevi
basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiksekdgretim Kuruluna bilgi verir. Géreve vekalet alti aydan fazla
surerse yeni bir rektdr atanir.

(1) 20/8/2016 tarihli ve 6745 sayil Kanunun 14 inci maddesiyle, bu paragrafta yer alan “bes yil igin”
ibaresi madde metninden ¢ikariimigtir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklart:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekégretim tst kuruluslarinin kararlarini uygulamak,
Universite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve universiteye bagli kuruluslar arasinda
dizenli caligsmayi saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde tniversitenin egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagl birimlerinin ve Giniversite
y6netim kurulu ile senatonun gérus ve 6nerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yuksekdgretim Kuruluna
sunmak,

(4) Gerekli gérdugu hallerde tniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gérevli 6gretim elemanlarinin
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ve diger personelin gbrev yerlerini dedistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli izerinde genel gézetim ve denetim gérevini
yapmak,

(6) Bukanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniima-sinda ve
gelistiriimesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman guivenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yurittilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gérevlerin
alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin alinmasinda birinci derecede yetkili

ve sorumludur.

Gorev, yetki ve sorumluluklar:

1. Universite kurullarina bagkanlik etmek; yilksekdgretim st kuruluslarinin kararlarini uygulamak,
Universite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve universiteye bagli kuruluslar arasinda
dizenli caligsmayi saglamak,

2. Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim-6gretim bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh birimlerinin ve Universite
yénetim kurulu ile senatosunun géris ve 6nerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yuksekdgretim Kuruluna
sunmak,

4. Gerekli gérdugu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin
ve diger personelin gérev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim gdrevini
surdurmek,

6. Kanun ve ydnetmeliklerle kendisine verilen diger gbrevleri yapmaktir.
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Rektdr, tniversitenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistiriimesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plani ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yrttilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gérevlerin
alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin alinmasinda birinci derecede yetkili

ve sorumludur.

Senato

Kurulus ve igleyisi:

Senato rektoriin baskanhgdinda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden, fakilte kurullarinca g
yiligin secilecek birer 6gretim tyesiile rektérlige bagli enstitl ve yiksekokul midurlerinden olugur.

Senato, her 6gretim yili basinda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplanir.

Rektdr, gerekli gérdugu hallerde senatoyu toplantiya ¢cagirir.

Gorevleri:

Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1) Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar
almak,

2) Universitenin bitlinuni ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya gériis
bildirmek,

3) Rektériin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige girecek olan tniversite veya
Universitenin birimleriile ilgili yénetmelikleri hazirlamak,

4) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak.

5) Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlari vermek ve fakilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

6) Fakdlte kurullari ile rektorlige bagdli enstitl ve yiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek karara baglamak,

7) Universite ydnetim kuruluna tiye segmek,

8) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.
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Universite Yénetim Kurulu

Kurulus ve isleyisi:

Universite yénetim kurulu, rektériin baskanliinda dekanlardan, Universiteye bagl degisik égretim
birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek ti¢ profesérden olusur.

Rektdr gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢cagirir.

Rektdr yardimcilari oy hakki olmaksizin yénetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri:

Universite ydnetim kurulu idarf faaliyetlerde rektére yardimei bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

1. Yuksekdgretim tst kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektére yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, Gniversiteye bagh birimlerin dnerilerini
dikkate alarak yatirrm programini, bitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte rektorlige
sunmak,

3. Universite yénetimiile ilgili olarak rektériin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakulte, enstitl ve yliksekokul yénetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin
karara baglamak,

5. Kanun ve yénetmeliklerle verilen diger gbrevleri yapmaktir.

Fakiilteler

Fakilte; yuksek dizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine enstitQ,
yuksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekdgretim kurumudur ve kanunla kurulur.

Fakilte, genellikle her biri en az ayri bir egitim programi yiriten bélimlerden olusur. Bir egitim

programi uygulayan fakdltelerde bir bdlim bulunur.
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Dekan

Atanmasi:

Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecedi, tniversite icinden veya disindan
U¢ profesor arasindan Yiksekdgretim Kurulunca Gg yil sire ile segilir ve normal usul ile atanir. Suresi biten
dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak tzere fakiltenin aylikli 6gretim Uyeleri arasindan en

Dekan yardimcilari dekan tarafindan en ¢ok U¢ yil icin atanir. Dekan gerekli gérdigi hallerde
yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gbrevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevi de sona erer.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekélet eder. Géreve vekalet alti aydan

fazla slirerse, yenibir dekan atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Fakulte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakulte birimleri
arasinda diizenli galismayi saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakdltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor
vermek,

3. Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakilte butcesiile
ilgili 6neriyi fakulte yonetim kurulunun da gérisini aldiktan sonra rektérlige sunmak,

4. Fakultenin birimleri ve her diizeydeki personeli Uzerinde genel gézetim ve denetim gérevini
surdlrmek,

5. Kanun ve yénetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Dekan; fakiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistiriimesinde, gerektigi zaman glvenlik dnlemlerinin alinmasiyla, 6édrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiritilmesinde,
bitun faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin

alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.
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Fakiilte Kurulu

Kurulus ve igleyisi:

Fakilte kurulu, dekanin baskanhginda fakdlteye bagl bolimlerin baskanlari ile varsa fakdlteye bagh

enstitl ve yuksekokul middrlerinden ve Ug yil igin fakultedeki profesoérlerin kendi aralarindan segecekleri U,

dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim

Uyesinden olusur.

Fakilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.

Dekan, gerekli gérdiigu hallerde fakdilte kurulunu toplantiya cagirir.

Gorevleri:
Fakilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,

plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakilte yonetim kuruluna tye segmek,

3. Kanun ve yénetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Kurulus ve igleyisi:

Fakilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakilte kurulunun Ug yil icin segecegi U¢ profesor, iki

dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi Gzerine toplanir. Yoénetim kurulu gerekli gérdigu hallerde

gecici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatérltikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.
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Gorevleri:

Fakilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:
1. Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2. Fakdltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,
3. Fakiltenin yatirim, program ve bitge tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin, fakulte yonetimiile ilgili olarak getirecegdi buttin islerde karar almak,



2018 Yili Idare Faaliyet Raporu MUNZUR

UNIVERSITESI

5. Ogrencilerin kabulli, ders intibaklari ve ¢ikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yénetmeliklerle verilen diger gbrevleri yapmaktir.

Enstitiiler

Universite ve fakiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansusti
egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kurulurlar. Enstittler, ana bilim
dallarindan olusur. Universite ve fakiiltelerde lisansustii egitim bu maksatla kurulan enstitiler tarafindan
dizenlenir.

Lisansustl egitimi dizenleyecek enstittleri hentiz kurulmamis bulunan Universitelerde, lisansustu
egitim programlari senatolarinca yapilacak yonerge esaslarina goére yirutilir. Saglik ve Sosyal Yardim
Bakanhgi mevzuati hikimleri uyarinca yuritilecek uzmanlik egitimi tip fakiltelerince uygulanir.

a) Enstitiinin organlari; enstiti mdird, enstitl kurulu ve enstitl yonetim kuruludur.

b) Enstiti madurd, ilgili fakilte dekaninin énerisi izerine rektdr tarafindan Gg yil igin atanir. Rektérlige
bagli enstitlilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Stiresi biten midir yeniden atanabilir. Rektor
ve dekan 6neri ve atamalardailgili 6gretim Uyeleri ile gereken istisarelerde bulunurlar.

Maduran, enstitide goérevli, aylikh 6gretim elemanlari arasindan Ug¢ yil igin atayacagdi en c¢ok iki
yardimcisi bulunur. Mudur gerektiginde yardimcilarini degistirebilir. Maduarin goérevi sona erdiginde
yardimcilarin gérevleri de sona erer.

Mudure vekalet etmede veya mudurligun bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Enstitt madaru, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gdrevleri enstiti bakimindan yerine
getirir.

c) Enstiti Kurulu; midarin baskanhginda, middr yardimcilari ve enstitideki ana bilim dal
baskanlarindan olusur.

d) Enstitl ydnetim kurulu; madurin baskanliginda, madir yardimcilari, madir tarafindan gosterilecek
altraday arasindan enstiti kurulu tarafindan tg yil icin secilecek i¢ 6gretim Uyesinden olusur.

e) Enstitt kurulu ve enstiti yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakdlte kurulu ve fakilte yonetim

kuruluna verilmig gérevleri enstiti bakimindan yerine getirirler.
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Yiiksekokullar

Yuksekokullar; dnlisans veya lisans dizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime agirlik veren
yuksekdgretim kurumlaridir. Yiksekokullar her biri ayri bir egitim-6gretim programi ylruten bélimlerden veya
anabilim veya anasanat dallarindan olusur ve kanunla kurulurlar.

a) Yuksekokullarin organlari, yiksekokul midiri, yiksekokul kurulu, yiksekokul ydnetim kuruludur.

b) Yiksekokul muduri, t¢ yil icin ilgili faktlte dekaninin &nerisi Uzerine rektér tarafindan atanir.
Rektérlige bagl yiksekokullarda bu atama dogrudan rektér tarafindan yapilir. Stresi biten midir yeniden
atanabilir.

Mudurtn okulda gérevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan Gg¢ yil icin atayacadi en ¢ok iki yardimcisi
bulunur. Midur gerekli gérdigi hallerde yardimcilarini degistirebilir.

Madurin gérevi sona erdiginde yardimcilarin gérevleri de sona erer.

Mdidure vekalet etmede veya midurligin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir

Yuksekokul mudurl, 2547 sayil Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiksekokul bakimindan
yerine getirir.

¢) Yuksekokul Kurulu; midurin baskanhgdinda, madir yardimcilari ve okuldaki béltim, anabilim veya
ana sanat dali baskanlarindan olugur.

d) Yiuksekokul yénetim kurulu; madirin bagkanliginda, madir yardimcilari ile midariin gosterecegi
altraday arasindan yuksekokul kurulu tarafindan ¢ yil igin segilecek Gi¢ 6gretim Uyesinden olusur.

e) Yuksekokul Kurulu ve yitiksekokul yénetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakdlte kurulu ve fakilte

kurulu yénetim kuruluna verilmig gérevleri yiksekokul bakimindan yerine getirirler.
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Munzur Universitesi Senatosu

Prof. Dr. Muzaffer ASKIN Prof. Dr. Fulya BENZER
Rektér Yardimcisi Saglhk YO Mudiri

Prof. Dr. Hikmet ESEN Dr. Ogr. Uyesi Goniil SENER
Rektér Yardimcisi Cemisgezek MYO Miidiirii

Prof. Dr. Muzaffer ASKIN Dog. Dr. Banu KUTLU
Edebiyat Fakiiltesi Dekan Vekili Uye

Prof. Dr. Mustafa DORUCU Dr. Ogr. Uyesi Ferit AK
Su Uriinleri Fakiiltesi Dekani Uye

_ Prof. Dr. Muzaffer ASKIN Dr. Ogr. Uyesi Ziilkif YALGIN
lletisim Fakiiltesi Dekan Vekili Uye

Prof. Dr. Numan YILDIRIM
Fen Bilimleri Ens. Miidiirii
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Munzur Universitesi Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Ubeyde IPEK
Rektor

Prof. Dr. Mustafa DORUCU
Su Uriinleri Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Hikmet ESEN
Miihendislik Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Muzaffer ASKIN
Edebiyat Fakultesi Dekan V.

. Prof. Dr. Rahmi AYDIN
lktisadi ve Idari Bilimler Fak. Dekan V.

_Prof. Dr. Muzaffer ASKIN
lletisim Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Sedat KOLUKISA
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Rahmi AYDIN
Uye

Prof. Dr. Ulkii OZBEY
Spor Bilimler Fak. Dekani

Prof. Dr. Muzaffer ASKIN
Uye

Sedat AYDEN
Genel Sekreter ( Raportér )

Prof. Dr. Sedat KOLUKISA
Uye
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Fiziksel Yapi

Universitemiz Yeni Yerleskesi Aktuluk Mahallesinde bulunan 600 déniim arazi tizerine kurulmus olup,
Universitemiz ve Bagbakanlik Toplu Konut idaresi Baskanligi (TOKI) tarafindan imzalanan protokol ile TOKI
tarafindan yapilan yeni yerleskemizin 1. etap insaat isleri 11.11.2013 tarihinde tamamlanmis ve Universitemiz
Aktuluk Yerleskesine taginmistir. Tamamlanan Munzur Universitesi Kampiisii 1. etap calismalarinin ardindan
2.-3.-4.ve 5. etap calismalarinin da etaplar halinde degil de, toplu olarak ayni anda yapilmasi adina Munzur
Universitesi 120 milyon TL lik bir yatirrma imza atmistir. Yeni binalarin yapimina 2017 yilinda baglanmis olup

¢alismalarin 2019 yilina kadar tamamlanmasi dngérilmektedir.
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Diger Tesis ve Sistemler

ingaat Makineleri ve Aletleri

is Makineleri ve Aletleri

Paketleme Makineleri

Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler

Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri

Tibbi ve Biyolojik Amaglh Kullanilan Cihazlar ve Aletler

Otomobiller

YUk Tagsima Araglari

Yizer Yapilar

Temsil ve Téren Demirbaglari

Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amagcli Demirbas Niteligindeki Tasinirlar

Bilgisayarlar ve Sunucular

Teksir ve Cogaltma Makineleri

Ses, Gorlinti ve Sunum Cihazlari

Adet

Adet

Adet

Adet
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Adet

Adet

Adet

Adet
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Adet
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Diger Biro Makineleri ve Aletleri Grubu

Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacl Mobilyalar

Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari

Yemek Hazirlama Ekipmanlari

Basili Yayinlar

Egitim Mobilyalari ve Donanimlari

Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar

Givenlik ve Korunma Amagli Araglar

Yangin Séndirme ve Tedbir Cihaz ve Araclari

Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Sis Esyalari

Seyyar Tanklar ve Tupler
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Mevcut Tasitlar
inai Goreve Tahsis
T&gg:ﬁ;:ﬁl EdiImisTI;;I;uma ait
Binek Otomobil 8
Arazi binek (En az 3, en ¢ok 6 kisilik) 1
Minibus (Suriict dahil en fazla 15 kigilik) 2
Pick-up (Kamyone_t,_§of6r dahil 3 veya 6 2
kisilik)
Otobus (Surtci dahil en fazla 41 kisilik) 3
Kamyon sasi-kabin tam yukli agirligi en 1
az 12.000 kg.
Kamyon (Tanker Suluma) 1
TOPLAM 18

Mevcut is Makinalari

Goreve Tahsis

TASITIN CiNSI Edilmis Kuruma ait
Tasit
Kazic1 Yiikleyici 1

TOPLAM
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Sosyal Alanlar

Aktuluk Kampiisii Merkezi Ogrenci Yemekhanesi

Alan m? Kapasite (Kisi)
1500 840

Aktuluk Kampiisii Merkezi Personel Yemekhanesi

Alan m? Kapasite (Kisi)
439 360

Miihendislik Fakiiltesi Kantini

Alan m? Kapasite (Kisi)
110 165

idari Bina Kantini

Alan m? Kapasite (Kisi)
60 80

Cemisgezek MYO Kantini

Alan m? Kapasite (Kisi)
78 100
Sosyal Tesis
Kapasite (Kisi)
100
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Lojmanlar ve Diger Sosyal Alanlar

Adet Kapali Alani (m?)

ATATURK MAH. REKTORLUK KONUTU 3 703

ATATURK MAH. ARIKAN LOJMANLARI 15 2230

ATATURK MAH. A BLOK 8 1036

ATATURK MAH. B BLOK 8 1036

AKTULUK YERLESKESI A BLOK 8 1173

AKTULUK YERLESKESI B BLOK 8 1173

AKTULUK YERLESKESI C BLOK 8 1507

AKTULUK YERLESKESI D BLOK 8 1507

TOPLAM 66 10365
Spor Tesisleri

Tesis Adet Alan (m?) K?}Q;‘;;te

Kapali Spor Salonu ‘ 1 ‘ 3306 ‘ 600
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Munzur Universitesi Teskilat Semasi
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FAKULTELER ENSTITULER YUKSEKOKULLAR BOLUMLER MERKE[LER iDARI ORGUT
N )\ g ) g ) g N ) g
Mihendislik Fakiltesi | Fen Bilimleri Enstitiisii Saglik Yiksekokulu Tirk Dili Bolimi Alevilik Uygulama ve Genelm Sekreter
Aragtirma Merkezi
) ) ) ) ) )
ee?” N _/\ _/\ _/\ ) Trekli Egitim eee?” N
e R Sosyal Bilimler Tunceli Meslek Atatiirk Ilkeleri ve ure Genel Sekreter
Su Uriinleri Fakiltesi Enstitiisii Yiiksekokulu inklap Tarihi Bolimi Uygulanl\lze;'le( e“;{ astirma Yardimeist
) ) ) ) )
" — N A S
Iktisadi ve Idari Cemiskezek Meslek . - unzur Personel Daire
Bilimler Fakiiltesi Yiiksekokulu Yabant Diller Bolimi Egg;nm}gagﬂ?:iizvie Bagkanlig
N’ ) ) N’
Edebiyat Fakiiltesi Pertck Sakine Geng Enformatik Boliimi Bitin Uyguamave | Yapilsiei ve Teknik
va Meslek Yiiksekokulu 1%1' astin nzl §M erkezi Daire Baskanlig1
) ) ) )
Giizel Sanatlar ertermokronoloj i Strateji Gelistirme
Fakiltosi Giizel Sanatlar Bolimil Egitim Uygulama ve Dair. eJ Ba kinh'l
Aragtirma Merkezi 5 g
) ) )
. s nsani ve Sosyal o it
Iletisim Fakiiltesi Beden ]]‘:3%)111:1[111:1% Spor Sorunlar Arastirma ve Igzﬁ:%yﬁ;ﬂs}ef
Uygulama Merkezi g ¢!
) g ) g S\’ ) g
Spor Bilimleri Fakiiltesi Uselama Aragtima Ogrenci Isleri Daie
P e e e Merkazis Bagkanligt
) )
alismMar1 ve _/\
Toplumsal Sorunlar Bilgi Islem Daire
Uygulama Aragtirma Bagkanlig1
erkezj LN 0
_(mm ee” N
Degerlendirme Saglik Kiiltiir ve Spor
Uygulama ve Arastirma Daire Bagkanlhigt
erkezj LN s
Teknol oji Tranfer Ofisi Rﬁtﬁphane ve
Uygulama ve Arastirma Dokiimantasyon Daire
Merkezi Baskanllgl
Beney Hayvanlar1
Uygulama ve Arastirma Hukuk Miisavirligi
Merkezi
) g
Nadir Toprak P
Elementleri Uygulama Bll']')rr‘zf.’i g‘fﬁs{"‘a
ve Arastirma Merkezi )
) g
Déner Sermaye Isletme
Miidiirligi
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

iigili mevzuat ve yasalar gergevesinde, Universite bilisim teknolojileri alt yapi iglemlerinin ve network

glvenliginin dizenlenmesi, sagdlikli ve siirekli calismasinin saglanmasi, gelistiriimesi.

Universite binyesinde yer alan bilgi islem alt yapisinin iletisim ve kontrol sistemlerinin galigir durumda
tutulmasi.

Universite DNS / Web / Proxy ve E-posta Sunuculari'nin idaresi. Network yapisinin sorunsuz ¢alismasi igin
ROUTER/ANASWITCH ve FIREWALL y6netimi.

Kablolu / Kablosuz ag hizmeti.

Universitemiz Kurumsal Web Sayfalar'nin olusturuimasi, giincellenmesi ve ¢alisma devamhihginin
saglanmasi.

Universite Web ana sayfasina; duyuru, haber, etkinlik eklenmesi.

Kurumsal e-posta sisteminin yapilandiriimasi ve saglikl islemesinin saglanmasi.

Munzur Universitesi Birimleri'ne / Personeli'ne ve Ogrencileri'ne @munzur.edu.tr uzantil kurumsal e-posta
hesabinin agilmasi ve erisim iglemleri.

@munzur.edu.tr uzantil kurumsal e-posta hesabi sifre glincelleme islemleri.

Universite biinyesinde glivenli ag iletisiminin saglanmasi.

Universite'ye bagli tiim birimlerin yazilim ve donanim eksikliklerinin analizinin yapiimasi ve gideriimesi.
Universite binyesinde kullanilan kuruma ait tiim bilgisayar, yazici, fotokopi, faks, ag anahtari, ag alt yapi
kablolamasi ile ilgili yasal prosedurler dogrultusunda teknik destek hizmetleri verilmesi.

Hizmet veren sistemlerin ve kullanicilarin veri giivenliklerinin saglanmasi.
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insan Kaynaklar

Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

OOt Oyesi s s s
Owman 0 o o

Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Uzmen 0 0 0

Yabanci Uyruklu Akademik Personel
2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik personel.

Dr. Ogr. Uyesi Almanya (1) Edebiyat Fakdltesi

TOPLAM 2 2

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
2547 sayili Kanunun 35. maddesine gére gorevlendirilen akademik personel.

Prof. Dr Firat Qniversitesi (1 Kisi) Muhendislik Fakultesi
T Firat Universitesi (1 Kisi) Su Urlinleri Fakdltesi
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Akademik Personel Yurtdisi ve Yurti¢gi Gérevlendirmeleri
2547 sayih Kanunun 33.-38.-39.-40 ve 41. maddelerine gdre gbrevlendirilen akademik personel.

TOPLAM 0

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Hizmet Siireleri
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idari Personel

Genel idari Hizmetler 168 151 319

Teknik Hizmetler Sinifi 55 38 93

Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0

TOPLAM 238 216 454

idari Personelin Egitim Durumu
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idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

wom @ m m s e o m

Personel Atanmasina/Ayriimasina iligkin Bilgiler

Akademik Personel 29 0 1
TOPLAM 39 1 20
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Ogrenci Sayilar

Fakulteler 2577

Enstittiler

TOPLAM

Siniflara Gére Ogrenci Dagilimi

Glzel Sanatlar Fakultesi 22 12 34

Tunceli MYO 59 1082 506 1647

Pertek Sakine Geng MYO 74 221 95 390

Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Meslek Y.O. 47 89 136 - - - 136
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Ogrenci Kontenjanlari

Edebiyat Fakiltesi 309 246 63 % 71,61

Muhendislik

Fakiltesi 171 62 109 % 36,26

Tunceli MYO 644 553 91 % 85,57

Pertek Sakine Geng
MYO

217 173 44 % 79,72

2017 Yili Mezun Sayilari

Edebiyat Fakdltesi 214

Muhendislik Fakultesi 375

Tunceli MYO 326

Pertek Sakine Geng MYO 77

Disiplin Cezalar
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Yatay Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci

Witendik Falgtess g
TunceliMesiek Yoksolots g

Dikey Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci

Eebiyat Faates

Maenclsi Fakitesi

Toplam 23

Universiteden Ayrilan Ogrenci

Cemisgezek Meslek
Yiksekokulu 8 34 42

Edebiyat Fakdltesi 20 155 175

Muhendislik Fakultesi 19 289 308

Gulzel Sanatlar Fakultesi 8 1 9
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idari Hizmetler

Universitemiz idari tegkilati 9 adet birimden olugmakta olup, birimlerimiz Mevzuat ile kendilerine

verilen gorevleri yerine getirmektedir. Mevcut birimlerimiz;

1. Genel Sekreterlik,

2. Bilgi islem Daire Bagkanlhg,

3.idari ve Maliisler Daire Bagkanhgl,

4. Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi,
5. Ogrenciisleri Daire Bagkanlig,

6. Personel Daire Baskanhgi,

7.Saglik, Kiltir ve Spor Daire Bagkanhg,

8. Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi,

9. Yapi igleri ve Teknik Daire Baskanligidir.

Yukarida belirtilen idari birimlerimizin “Yiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiksek-6gretim

Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname” geregince yiritmekte sorumlu olduklari

gOrevler asagida siralanmistir:
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Genel Sekreterlik

38

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagh birimlerden
olusur.

Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan Rektore karsi
sorumludur.

Genel Sekreter, Universite idari tesgkilatinin bagi olarak yapacagi gérevler disinda, kendisi ve kendisine
bagli birimler araciligi ile agagidaki gorevleri yerine getirir.

Universite idari tegkilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde galismasini saglamak,
Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérliik gérevi yapmak; bu
kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarini Giniversiteye bagli birimlere iletmek,
Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda Rektére éneride bulunmak,

Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yaratilmesini saglamak,

Rektorligun yazigsmalarini yuratmek,

Rektdrltgun protokol, ziyaret ve téren islerini dizenlemek,

Rektdr tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.
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Bilgi islem Daire Bagkanligi

Genel Bilgiler

Misyon

Bilgi islem Daire Bagkanhgi olarak misyonumuz, Universitemizin egitim ve arastirma hizmetlerine
yonelik olarak bilgisayar hizmeti sunmak, kampis ve ilgelerde iletisim alt yapisini olusturup y6netmek,
Universitemizin hizmetlerine ve kullanicilarina bilgisayar, yazilim ve kullanim destegi vermek, 6grencilere ve

tim akademik ve idari personele bilgisayar kullanim olanagi saglamaktir.

Vizyon

Gelismekte olan Universitemizde hizla artan 6grenci ve personel sayisiyla birlikte ihtiyag duyulan
yazihim, donanim ve diger bilisim hizmetleri konusundaki gereksinimleri karsilayarak bunlarin devamliligini
saglamak, bilgisayar, ag ve internet alt yapisini gelistirecek faaliyetlerde bulunmak, bilgisayar teknolojilerinin

uygulanma seviyesi agisindan en 6n siralarda yer almak ve bu konuda tercih edilen bir Gniversite olmaktir.

idarenin Amag ve Hedefleri

Bagkanligimiz, Universitenin bilisim, ag ve iletisim hizmetlerini yiriten idari icra birimi olup kurum
organizasyon yapisinda Genel Sekreterlik Makamina bagli olarak ¢aligsmalarini sirdirmektedir.

Baskanlhgimiz en glincel teknolojileri takip ederek tim 6gdrenci ve personelimize egitim ve akademik
¢alismalarinda optimum yarar saglayacak sekilde planlanan hizmetleri sunmakla yikimlidur. Yaklasik 5300'U
askin 6grenci ve 800'U askin personele en son bilisim teknolojilerini kullanarak gagdas hizmet vermeye gayret
etmekte, Universite dgrenci ve personeli ile tim birimlere e-posta, web, kitiiphane erigimi, sunucu, yazilim,
teknik servis ve ofis hizmetleri sunmaktadir. Bagkanhgimiz sorumlulugunda sunulan internet ve web hizmetleri
ile Universitemizin yurtici ve disina tanitimi en olgun diizeyde saglanmakta gerceklestirdigimiz yazilim, bakim
ve teknik servis hizmetleri ile Universitemiz ve devlet bitcesinde &nemli oranda tasarruf saglarken, idari

isleyisin seffaf ve diizenli olmasina da blyuk katki saglamaktadir.

Stratejik Hedefler

1-Bagkanligimiz personelinin hizmet i¢i egitimlerini 2018 yili sonuna kadar tamamlanmasini
saglamak.

*Kamu hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde sunulmasi i¢in, kamuda harcama ynetimi sisteminin
yeni bir anlayis ile ele alinmasi, birokratik yaklasimlari yerine katilimci modellerin uygulanmaya konulmasi,
bitge sisteminin kamu hizmeti yénetimini buyk dlgtide sekillendirmesi nedeniyle gii¢li birivme yaratabilmesi,
surekli iyilestirme kdltirine gegmesi ve vatandas memnuniyetine odakli kaliteli kamu hizmeti saglanmasi

amagclanmaktadir.

39



MUNZUR 2018 Yih Idare Faaliyet Raporu

UNIVERSITESI

*Baskanligimiz personeline verilecek hizmet i¢i egitimin, kaliteli, hizmet verme odakli, 6grenme

stratejisinin ve ortaminin misteri odakl olmasi, hizmet igi egitim galismalari, sinifta toplanti yapmak sekli ile

sinirh kalmamali dugtincesindeyiz.

*Personeli,

5018 Sayilh Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu, 4734
Sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu ihale S6zlesmeleri Kanunu, Bilgisayar igletim Sistemi
ve Yazilimi, Giincel teknolojik yeniliklerin takibi, 2547 Sayil Y iiksek Ogretim Kanunu, Bitge ve Mali
Konular, Toplam Kalite Y &netimi gibi konularda egitmek.

Baskanlhigimizin en blylk eksiklik duydugu konulardan biride personele hizmet i¢i egitiminin
verilememesidir. Sunun bilinci igindeyiz ki, bu egitimin daha ileri boyutlarda verilmesi
disiincesindeyiz. Bu egitimin 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4734 Sayili Kamu ihale
Kanunu, 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu, Taginir Mal Yénetmeligi, Toplam Kalite
Yonetimi, Bilgisayar programlari ve yazilimlari, sanallastirma ve network alt yapisi, guvenlik
duvarlari...vb. gibi konulari kapsamasi gerektigi distincesindeyiz.

Burada Amag; isinde daha uzman personel istihdami yaratarak, her konuya hakim personelle
hizmet kalitesini artirmayi hedeflemekteyiz. ,

Bagkanligimiz tim personelinin “Toplam Kalite Yonetimi” nin hizmet i¢i egitim programina dahil
edilerek, diger hizmetici egitimle birlikte strdurulebilir hale getirmek,

Baskanligimiz tim personeline verilen hizmet igi egitimin, sirekligini saglayarak, konularinda
uzman yonetici ve personel olusturmayi hedeflemekteyiz. Bununla birlikte Bagkanhigimizin is
profilinin ¢ikartilarak, norm kadro galismasini yaparak, daha az personel ile daha fazla ve daha

muikemmel hizmet vermek,

2-Calisanlarin memnuniyetini saglayarak, Kurum ve birim kimligi ve kaltirind, birimler arasindaki

isbirligini artirilacak sekilde 2018 yili sonuna kadar gelistirmek.

*Baskanligimiz, ¢calisanlarin genel durumuyla yakindan ilgilenmesi, sosyal faaliyetlere 5nem verilmesi

ile galisanlarin memnuniyetini ve yénetime katiliminin saglanmasi amaclanmaktadir.

40

Calisanlar arasinda gii¢la bir birlik ve uzlagma ortaminin yaratiimasinin,

Emek ve basariya saygi duyulmasi ve desteklenmesiile basarinin sahiplerine mal edilmesinin,
Sosyal faaliyetlere 6nem verilmesi ve galisanlarin bu alanda birbirleriyle daha ¢ok birlikteliginin,
Ustiin gayretle calisan 6neri ve yenilik getiren personele her turlii destegin veriimesinin,
saglanmasini hedefliyoruz.

Kaliteli hizmet veren kurumlarda calisanlar kendilerini yenilikgi, canli ve hareketli bir calisma
ortaminda bulur. Amacimiz; béyle bir ortamda kurum calisanlari yeteneklerini gelistirme, islerini
cesitlendirme, misteri odakli, yapici, gelismeye agik ve pozitif bir killtiriin pargasi olma firsati elde

eder. Gelismenin faydalarina ortak olurlar ve bunlari paylasirlar.
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idari ve Mali isler Daire Bagkanhg:

Genel Bilgiler

Misyon

idari ve Mali isler Daire Baskanliginin misyonu ve vizyonu, genel olarak egitimin aksamadan
surdurdlebilmesi icin bitce ddenekleri dahilinde makine teghizat, bakim ve onarima muhta¢g makine ve
techizatin bakim ve onarimini zamaninda yaptirarak hizmete sunmak, temizlik ve givenlik hizmetleri ile

Universiteye lojistik destek saglamaktir.

Universitemizin, yakacak, elektrik, su giderleri, miteahhitlik hizmet alimlari (temizlik hizmeti) koruma
ve giivenlik ve tagima hizmet alimlari ile Universitemiz makine ve teghizat alimlari, bitge imkanlari élciisinde
ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ile 4735 sayili Kamu ihale Sézlesme Kanununa uygun olarak zamaninda

ihale yoluyla temin etmek.

Universitemiz merkez kampUsii ile tagradaki meslek yiiksekokullari ve ilge programlarinin giivenligini

saglamak ve temizlik hizmetlerini yerine getirmektir.

Vizyon

Misyon boliminde belirtilen hizmetleri yerine getirilirken c¢agin teknolojisi kullanmak, kendini
yenilemek ve bu yeniliklere agik olmak, personeli bu konuda bilinglendirmek, hizmet i¢i egitimle adaptasyonu
saglamak.

Ayrica yeni yasa ve yodnetmenliklerle ilgili ¢alismalar yapmak ve c¢alismalari Gniversitenin diger
birimleri ile paylagsmak.

Bitge imkanlari 6l¢isiinde, misyon ve vizyon kisminda belirtilen gérevleri zamaninda ve kamu yarari
gozetilerek ikmal etmek. Birim bitgesindeki ddenekleri harcarken yillik ihtiyag listesi ¢ikararak serbest 6denek
dahilinde temin etmek.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu gercevesinde hesap vermek ve insan kaynaklarini

iyi degerlendirmek ve verimli kullanmaktir.
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Ustiinliikler

Makine techizat, bilgi teknolojileri, haberlesme ve is deneyimine sahip personel gicli yonlerimizin
basinda gelmektedir. Calisanlar arasinda birlik ve beraberligin olmasi, personelin yeniliklere agik ve disiplinli
olmasi.

Yonetici durumundaki personelimizin deneyimli olmasi birim icinde bos zamanlarda hizmet i¢i egitim
verilmesi.

Universitemizin bitiin birimleri ile oldugu gibi, Universitemiz digindaki kurumlarla da iliskilerin giiglii ve
iyi olmasi

Ust Yénetim ile idari birimler arasinda diizgiin ve seviyeli bir diyalogun bulunmasi.

Zayifliklar
Biitiin Universitelerde oldugu gibi, Universitemizde ve dolayisiyla birimimizde de Devlet Personel
Politikasi sebebiyle ( esit ise esit Ucret, yan édemeler, emekliye ayrilan personelin yerine yeterli kadro
verilmemesi vb.) ileride Universitelerde donanimli idari personel istihdaminin mimkiin olmayacagi
kanaatindeyiz. Halen deneyimli personel sayimiz azinliktadir.
Ayrica Universitemizde bulunan deneyimli personelinde, yukarida belirttigimiz sebeplerden dolay!
zaman icerisinde baska kurumlara gegme istekleri artacaktir.
Birokrasinin fazla ve sik degisken olmasi (4734, 4735, 5018 sayili Kanunlar ve bunlarla ilgili ikincil
mevzuatin devamli degisimi. )
Universitemizin genel olarak bitiin idari birimlerinde oldugu gibi birimimizde de sosyal ve killtirel
etkinliklerin gok zayif olmasi.
Yine Baskanhgimiz igerisindeki hizmet alanlari farkli konular oldugundan, birimler arasi rotasyonun

uygulanamamasi zay|f yonlerimizdir.

EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE ODENEK ICMALI
KOD  GIDER TURLERI BOA%‘E%E%F EKLENEN(+) DUSULEN() HARCAMA "'A(';’cg;‘"“

1 Personel Giderleri 1.020.000,00 3.952.291,80  3.082,95  4.969.208,85 99,94
2 3o GUvKurDPIM 48000000 85344467 0000  1.033.05476 99,96
4  Malve HizmetAlm  6.403.500,00 2.061.800,00 2.210.500,00 5.955.979,36 9522
5  Cari Transferler 334.000,00 99.244.63 29,71
6  Sermaye Giderleri 500.000,00  20.000,00 377.595,38 72,62

GENEL TOPLAM  8.437.500,00 6.887.536,47 2.213.582,95 12.435.082,98 94,84
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Kutiiphane ve Dékiimantasyon Daire Bagkanhgi

Misyon

Kutiphanemizin misyonu, sundugu bilgi hizmetleri ile Munzur Universitesi'nin egitim hedeflerinin
gerceklesmesini desteklemek ve bilimsel arastirmalar icin gerekli bilgi ihtiyacini karsilama surecini strekli
iyilegtirerek, en hizli ve en elverigli yoldan saglamaktir.

Vizyon

Munzur Universitesi Kitiiphanesi'nin vizyonu ise, hizmete sundugu bilgi, disiince, sanat triinleri ile
bilimsel platformlar arasinda sirekli bilgi alisverisi ve paylasimi saglamak; bodylece sadece Munzur
Universitesi'nde degil ayni zamanda ulusal gapta tiim akademik arastirmalar igin bilgi kayna@i olusturarak

dinamik akademik sirecin vazgecilmez unsuru olma rolind, surekli gelismeyle ileri tasimak olarak
belirlenmistir.

Kitiiphane Kaynaklari
Kitaplar

Satin alma yolu ile (dogrudan temin) alinan kitap sayisi 8.319

2018 yihindaki kiimulatif koleksiyon toplam kitap sayisi 21.118

Yabanci dilde basili kitap sayisi 2.509

Elektronik dergi sayisi 654

2018 Yili Sonu itibariylaToplam kitap sayisi 42.011
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DIGER BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

L SAYISI
DONANIM TURU KULLANIM AMACI
Katalog Tarama Okuma salonlarinda tarama terminali olarak kullanimda (Her iki 2
PC'leri kutiphanede)
Belge Tarama Kutlphaneye ait bilgi kaynaklarinin fotokopi hizmetine bagl 1
Cihazlar kalmaksizin tarama hizmeti igin
Self Check (Kitap lf(It?lp (jdt'JIng vi_lade |?Ie|mleli|n| pers?nele bz?gh kkalmzv:1|k3|zm 1
Adiing-iade Otomati) ullanicilarin bireysel olarak yapmalarina olanak saglayan
sistem (her iki kitiphane)
cD Kutliphane tarafindan verilen egitim ve bilgilendirme 153
toplantilarinda kullaniimakta

Manyetik Guvenlik Kitaplarin guvenligini ve izinsiz kutiphane disina ¢gikmasini y
Kapisi 6nlemek icin
Elektronik Gegis Kutuphane Uyesi olmayan kullanicilarin giris ¢ikis denetimlerini 1
Turnikesi saglamak ve kullanici istatistigini almak
Manyetik Alan Elektronik Gegis Turnikesinin tanimasi igin yayinlarin igine

Doldurma - Bosaltma | takilan guvenlik bantlarinin manyetik alani yiklenmesinde ve 1

Cihazi bosaltilmasinda kullaniimak igin
Fax makinasi idari Kullanimda 1
DVD Gorsel isitsel Materyaller Bélimii koleksiyonu 31
TV Ekrani iletisim amagh kullanilmaktadir. 1
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Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

2018 yilinda kitiphanede varolan yer sorunu nedeniyle koleksiyon gelistirmede elektronik kitaplara
agirhk verilmistir.Bir 6nceki yil toplam kitap sayisi 33.930 adet iken,8.081 adet artirilarak, 2018 yili sonunda
toplam kitap sayisi %24 artarak 42.011 'a gikariimistir.

Birimimizin, Ustlin ve zayif olarak degerlendirilebilen yonleri asagida belirtilmistir.

Ustiinliikler
E-Kaynak koleksiyonunun zenginligi,
Koleksiyon sayisinin dizenliartisi,
Katilimci ve seffaf bir ydnetim,
Ekip calismasi ve beyin firtinasina dnem verilmesi,
Ozverili, profesyonel ve kaliteye yénelik hizmet arzusu,
Mesleki alanda gelisme ve yeni teknolojileri izlemeye, uygulamaya yonelik bakis agisi ve
esneklik,
Ozverili personel destegi,
Tam kitiphane hizmetlerini sistematik olarak elektronik ortamda sunmaya zemin saglayan bir
Kattphane web sayfasinin bulunmasi,
E-kaynak koleksiyonunun zenginligi ve verilen kullanici egitimleri ile duyuru hizmetleri,
Kutuphane ¢alisma ortamlarinin ergonomik ve saglikli olarak dizenlenmis olmasi

(havalandirma, isi,aydinlatma, nem, calisma masa ve sandalyelerivb. )

Zayifliklar
Engellilericin hizmet veren bir bdlimiin hentiz yapilamamig olmasi,
Ozellikle niteliksel anlamda personel yetersizligi,
Binada ses, gurultd sorunu,
Kitiphane binasinin olmamasindan 6turd, kutiphane hizmetleri anlaminda sikintilar ve
sorunlar olmasindan 6turu (islevsellikten uzak bir bigimde planlanmis olmasi) ve fiziksel
yetersizligi,
Surekli bina fiziksel alt yap1 ve tesisat sorunlarinin yagsanmasi ve tamirati igin uzun prosedurlerin
olmasi,

Personel yetersizligi nedeniyle okuma salonlarinda sessizligin saglanamamasi.
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Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Misyon ve Vizyon

Ogrenci merkezli; teknolojik yenilikleri etkin kullanan, galiganlarin kendi potansiyellerini ortaya koydugu

ve yaraticiliginin desteklendigi, paydaslari ile karsilikli etkilesim icinde, geri bildirime dayali istekler

dogrultusunda degisime acik altyapiya sahip; Universitenin diger birimleri ile isbirlikleri yaparak egitim ve

Ogretime katkida bulunan, tim paydaslarimizin memnuniyetinin Ust dizeyde oldugu hizmetler ile

Universitemizde 6rnek bir birim olmaktir.

Universitemizin asil hedefi olan, egitimis ¢agdas insan yetistirme gérevine katki saglamak olup

Universitemizin egitim-6gretim etkinliklerinin verimli bir bicimde gergeklestiriimesinde gerekli bilgi ve bilgi

kaynaklarini yapisinda toplayip, i¢ ve dis paydaslarin hizmetine en iyi ve hizli bir bigimde sunabilmektir. Bu

cercevede; Cagin teknolojik degisimlerini yakalayarak, ilk kayittan mezuniyete kadar siiren;
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Yeni 8grencilerin kayitislemlerinin organizasyonu,

Her dénem yapilan kayit yenileme ve ders kayitislemlerinin organizasyonu,

Her dénem &grencilerden alinan katki paylarinin Ogrenci Bilgi Sistemine yiiklenerek Akademik
Birimlerimizce takibinin saglanmasi,

Krediiglemlerinin takibi,

Staj sonuglarinin Ogrenci Otomasyon Sistemine Girilmesi,

istatistiksel bilgilerin hazirlanmasi,

Mezuniyet islemleri gibi hizmetlerde interaktif ortamda 6grenciye yardimci olmak,

Var olan gugli yonler ile olanaklardan en iyi sekilde ve en (st diizeyde yararlanarak olumsuzluklarin
ve zayIf yanlarin etkisini en aza indirecek plan ve izlenecek yolu belirleyerek gelistirmek,

Birimin insan kaynaklarindan en iyi sekilde yararlanmak ve galisanlar arasinda isbirligini
glclendirmek,

Cesitli ydnetmelik ve ybnergelerle 6drencinin yararina ve 6grencilik haklarini koruyacak kararlar
alinmasina katki saglamak,

Ogrencilerle ilgili her tirli istatistiki bilgileri diizenlemek, yatay-dikey gegis kontenjan ve ilanlarini
vermek, hukuki davalarin yazigsmalarini yapmak, égrencilerle ilgili her tirli duyurulari izlemek,
Egitim-Ogretim ve Ogrenci ile ilgili Universitemiz Senatosu ve Universitemizin akademik birimleri
basta olmak tizere YOK, OSYM, Valilik, KYK ve diger kurum ve kuruluslar ile yazigmalarin yapiimasi

gibiis ve igslemlerin yapilmasidir.
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Amacg ve Hedefler

1.Universitemizde artan 6grenci sayisina paralel olarak personel sayisinin ve makine techizatinin ayni

oranda arttiriimasi,
2.Personelin en iyi sekilde galistiriimasi ve istenen verimin alinabilmesi i¢in gerekli maddi olanaklarin

saglanmasi,
3.0OBS sistemini ydnetecek ve istatiksel verileri hazirlayip saklayacak birimin kurulmasit,
4 .Basarili 6grencilere burs olanaklarin saglanmasi,

5.Mevcut olanaklarim igerisinde 6grencilerimize daha iyi hizmet verilmesi.

Kurumsal Kabiliyet Ve Kapasitenin Degerlendirilmesi:
Ustiinliikler

1.Calisanlarimizin gller yuzli, paylasimci ve 6zverili olmasi,
2.Diplomalarin ve diploma eklerinin strekli hazirlaniyor olmasi,
3.Calisanlarimizin galisma takvimimize titizlikle uymasi,

4.Kanun ve yénetmeliklere titizlikle uyulmasi,

5.Teknolojik alt yapimizin yenilenmis ve yeterli olmasi,

6.Akademik ve idari birimlerle uyum icinde ¢alisiyor olmasi,

7.Avrupa Kredi Transfer Sisteminin bliyk 6l¢glide tamamlanmasi,

8.Bologna Sireci Kapsaminda baskanligimiza disen goérevlerin en kisa slire zarfinda yerine getiriimesi.

Zayifliklar

1.Personelin sayisinin yetersizligi,

2.Calisma ortaminin fiziki mekén agisindan yetersiz olmasi,

3.Calisanlarimizin yenilenmesi nedeni ile yeterli bilgi ve birikime sahip olmamasi
4. Arsiv alanimizin yetersiz olmasi,

5.Mezunlarlailetisim ve izleme yetersizligi.
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Personel Daire Bagkanhgi
Misyon
Baskanligimiz, Universitemizde gérev yapan personele Kanun, Kanunun Hikmiinde Kararname,
Ydnetmelik, Yénerge ve Mevzuatlarin kendilerine tanidigi her tirli 6zlUk haklarinin en kisa zamanda eksiksiz
ve dogru olarak uygulanmasini temin etmek, hizmet sunumunu daima gelistirerek nitelikli hizmet sunumunu
saglamak, personelimizin yerine getirerek endiseden uzak yuksek moral ve motivasyon icerisinde
calismalarini stirdirmelerini saglamak, kisacasi her tirll soru ve sorunun giderilmesini amaglamak ve bu
yénde hizmet vermek.
Vizyon
Sorumlu oldugu alan ile ilgili her turli konuda bilgi ve teknolojiyi kullanan, yeni degisiklikleri
uygulayarak bu konuda ilgili birim ve kisileri egiterek personelin daha verimli galismasini saglayan, insan glicl
planlamasini yapan, girisimci, yenilik¢i, cagdas ve seffaf bir daire olmaktir.
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
« lIgyeriveis analizlerini yapmak/yaptirmak,
« Personelin performans kriterleri icerisinde ¢alismalarini degerlendirmek ve teknolojik gelismelerden
yararlanmak,
- Bilgi bankasindaki bilgilerle yénetimin 6niinl agarak, kisa ve uzun vadeli planlar yapiimasina imkan
saglamak,
« Universitemizin insan giict planlamasi ve personel politikasi ile ilgili calismalar yapmak, personel
sisteminin gelistiriimesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,
« Universite personelinin segim, tayin, terfi, sicil ve emeklilik gibi her tiirli 8zIk islemlerini yuritmek,
« Personelin ézlikislemleriile ilgiliislemlerini yaritmek,
« idari personelin hizmet &ncesi ve hizmet sonrasi hizmet ici egitim programlarini diizenleme ve
uygulamak,
« Universitenin kadro ve istatistiklerini diizenlemek ve takip etmek,
« Personel mevzuati konusunda idareye danismanlik yapmak,
Amacg ve Hedefleri
Baskanhgimiz butiin birim islerinin %80 'inin elektronik ortamda yiritilmesini yonelik olarak makine
techizat ve yazilim programlarini 2018 yili sonuna kadar tamamlamak. Baskanligimizin idari yapilanmasi
yapilacak is analizleri sonrasi yeniden sorgulanacak ve yasal platformda sakinca goérilmeyen hizmet
birimlerinde birlestiriimelere gidilecektir.
Personelin daha verimli calismasi saglamak amaciyla Hizmet ici egitim ¢alismalarina énem verilecek
ve personelin performansi degerlendirmelerde ve yiikselmelerinde esas alinacaktir.
Personelin gérevde yiukselme ve atanmalarinda bilgi ve liyakat sahibi kisilerin se¢imini temin etmek
icin hizmetici egitim programlari diizenlenecektir.
Bilgisayar ortamina aktarilan personel bilgilerinin bir kismi (sakincali olmayanlar) tim birimlere ve personele

acllacak, bu bilgilerden yararlanabilmeleri saglanacaktir.
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Fakilte -YUksekokul - Enstitd - Bagkanliklar Baskanhigimizin bilgi bankasinda bulunan personel
bilgilerine ulasabilme imkani saglanacaktir.
e-devlet projesiicerisinde diger kamu kurum ve kuruluslariyla bilgilerimiz paylasilacak, onlarla entegre hale
getirilecektir.
Cumhurbaskanligi Makaminca yurttulen e- devlet calismalarina hazir ve entegre hale gelmek.

Ustiinliikler

Calisanlar arasinda birlik ve beraberligin olmasi, personelin yeniliklere acik ve disiplinli olmasi.

Y6netici durumundaki personelimizin deneyimli olmasi birim i¢inde bos zamanlarda hizmet i¢i egitim
verilmesi.

Universitemizin, yeni bir Universite olmasina ragmen tagradaki Meslek Yiiksekokulu programlari
haricindeki, butiin akademik ve idari birimlerin Tunceli Merkezinde bulunmasi.

Universitemizin biitan birimleri ile oldugu gibi, Universitemiz digindaki kurumlarla da iligkilerin guigli ve
iyi olmasi.

Zayifhklar

Dezavantajli bélge olmasindan dolayi Universitemizde istihdam olunan idari personelin en kisa
zamanda nakil talepleri.

Ayrica Universitelerde bulunan deneyimli personelin de, zaman igerisinde bagka kurumlara gegme
istekleri.

Universitemizin genel olarak bitiin idari birimlerinde oldugu gibi birimimizde de sosyal ve kltrel
etkinliklerin gok zayif olmasi.

Yine Baskanhdimiz igerisindeki hizmet alanlari farkli konular oldugundan, ve personel sayisi
azligindan birimler arasi rotasyonun uygulanamamasi zayif yonlerimizdir.

Personel otomasyonu sistemine gecilmemis olmasindan dolayi is ve islemlerde aksakliklara
sebebiyet vermesi, teknolojik yetersizlik ve zayiflik olarak kendisini hissettirmektedir.

Degerlendirme

Zayifliklar bagliginda belirtilen hususlarin gerceklesmesi ve devami hali ileride risk olarak kargimiza
cikacaktir.

Hizmet Alimi 6denekleri ile makine ve techizat ve bilgi teknolojilerine tahsis edilen 6denekler
yetersizdir. Yillik bitce artislari, piyasada ki fiyat artiglari yaninda yetersiz kalmakta ve reel olarak
azalmaktadir. Her yeni yilbasinda 6deneklerin serbest birakiimasi, belli yuzdelere baglandigindan yil
icerisinde yapilabilinecek ¢alismalarda aksamaya neden olmaktadir.

Onerive Tedbirler

Guncel mevzuat ve uygulamalara iliskin yerinde ve deneyimli editmenler destegdinde egitim program
seminer destedi sunulmali, Yeni atanan Personellere oryantasyon egitimi verilmeli. Gelecek yillara ait bltce
¢alismalarinda, Makine techizat ve bilgi teknolojileri alimlari denekleri arttiriimal,

Harcama programi yapilirken dénemlere ait ihtiyaclarin belirlenerek, ihtiyac miktari édenekler serbest
birakiimali ve Personelin 6zlik haklarti iyilestirilmeli.

Universitemiz Egitim biitgesinin arttirilmali ézellikle hizmet alimiyla hizmet igi egitim alinmal.
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Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Misyon

Esit sartlarda ve duzenli olarak paydaslarinin verimini arttirmak ve sosyal ihtiyaclarini karsilamak
amaciyla, 6gretim kadrosu ve galisanlari ile ailelerinin ve dncelikli olarak 6grencilerimizin beslenme, barinma,
saglik, kulttr ve spor hizmetlerini gagin gereklerine uygun olarak sunmaktir

Vizyon

Universitemizin sosyal ve kultiirel geligmelerini saglayacak tim hizmet alanlarinda; égrenci ve
¢alisana yonelik simdiki ve gelecekteki memnuniyetini ve gereksinimini temel alarak surekli gelismenin esas
alindigi etkin ve gelismis insan kaynagi ile bilgi ve teknolojinin kullanildigi kaliteli hizmeti sunan énct bir

baskanlik olmak.

Tiyatro KulGbi Ney Kulibi Felsefe Kullbi
Egitim ve Aragtirma ADEM Kuliibii Yapi Kuliibii
KulUbi

Ekolojik Tarim Kulubi Geng Tema Kulubi ingiliz Dili ve Edeb.Kul.
Tekno Endustriyel KulGbi Yeniler KulGbi Geng Kizilay
Toplum Goénulldleri Kulibl'  Kamu Yénetimi Kulibi Geng Yaklasimlar
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“VER HAYAT VER' sloganiyla Elazi§ Kizilay Kan Merkezi Mudirlugu tarafindan 12-14
Mart 2018 tarihleri arasinda Universitemize bagl fakilte ve ylksekokullarda
diizenlenen "Kizilay'a Kan Bagis!" organizasyonuna égrenci ve personelimiz katild.

Universitemiz kamptis alani icerisinde bulunan Ozgiir Ogrenci Parki'nda 07 Mart 2018
Carsamba giinii saat 16.00'da "3.Balik Ekmek Etkinligi" diizenlendi.
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Tunceli Milli Egitim Mudarlugt'ne bagh Atati]rk_i_lkokulu 3/A sinifi 6grencileri 12 Mart 2018 tarihinde Okul
Midura Zafer Ertan ve Sinif Ogretmeni Nilgtin Ozgelik'in gézetiminde (Okul Aile Birligi Baskan Yardimcisi
Diren Gokyildiz Tulga ile Ogrenci Velisi Aydin Tulga'nin katimiyla) Universitemizi ziyaret etti.

Universitemiz Tiyatro Kuliibii tarafindan "Siileyman ve Obirsiiler" adli oyunun prémiyeri yapildi. Tunceli
Kultir Merkezi Konferans Salonu'nda Ucretsiz olarak gdsterime sunulan oyun izleyiciler tarafindan biyik bir
begeni toplad.
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Universitemiz 2017-2018 Akademik Yilt Mezuniyet Téreni ve iftar Yemegi 8 Haziran 2018
Cuma giinidi saat 16:00'da Ozgur Ogrenci Parkinda diizenlendi.

8. Geleneksel Asure Etkinligimiz 5 Ekim 2018 Cuma giinii saat 15:00'da Merkezi Yemekhane
6nunde yapildi.
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Universitemiz Edebiyat Kuliibli, 25 Nisan 2018 ¢arsamba giinii 14.00-16.00 saatleri arasinda
Edebiyat Fakultesi gok amacli konferans salonunda 6grenci ve personelimizin katilimiyla
istanbul Sisli Belediyesinde Sehir Planlamacisi olarak gérev yapan yazar Emina TEMEL'in
konusmaci olarak katildigi "Gergek Bir Basari Oykiisii ve Garo Nerdesin" adli panel
duzenledi.

rlikteaiize]

Universitemiz Aktuluk Kampisi igerisinde Tunceli il Emniyet Midurlagi tarafindan “El Ele
Givenli Gelecede” sloganiyla stant kuruldu. Universitemizde egitim géren ve Universimize
egitim gérmek igin yeni gelen 6grencilerin, sehrin givenligi ile ilgili tereddit duymalarini
6nlemek ve Tunceli sehrinin yasanilir givenilir bir yer oldugunu belirtmek, égrencileri bu
konuda bilgilendirmek amaciyla kurulan stant, Rektériimiiz Prof. Dr. Ubeyde ipek tarafindan
ziyaret edildi.

54



2018 Yili Idare Faaliyet Raporu MUNZUR

UNIVERSITESI

Ustiinliikler
10. yilinitamamlamisg, gelisime acgik yeni bir Gniversite olmamiz,
Bdlgemizde blyuk ve zengin bir yéresel kultir mirasinin bulunmasi,
Saglik Kultir ve Spor Daire Baskanlhginin kendi bitc¢esinin olmasi,
ilimizin egitim ve dgretime verdigi 6Snem,

Zayifliklar

- Nitelikli personel eksikligi
Personele diizenli hizmetigi egitim verilememesi
Maddi kaynak yetersizligi
Yetismis personelin kurum degisikligi.

Degerlendirme

Yemek sunumu ve kalitesinde surekliiyilesmeler saglanmistir.

Kiltdrel Sanatsal Sportif etkinliklerde nicelik ve nitelik itibariyle gok &nemli agsamalar kaydedilmistir.
Ogrenci kuliipleri ve ¢alismalara fiilen katilan égrenci sayilarinda surekli artislar gergeklestirilmistir.

Bu etkinlikler gergeklestirilirken, calistirici olarak ilgi alanlarina gore topluluk igerisindeki yetkin
6grenciler degerlendiriimistir. Bu ydntemle de ¢ok basarili sonuglar elde edilmekle birlikte; orta ve uzun
vadede daha ylksek hedeflere ulasmak disincesinden hareketle, Saglik Kulttr ve Spor Daire Bagkanligi
binyesinde uygun istihdam kosullari arastirilarak, galismalarin bilimsel boyutta ve profesyonel kisilerce
yonlendirilmesinin yararli olacagi dustinilmektedir.

Yeterli ve uygun tanitim calismasi yapilmadigi takdirde geceklesen etkinlik ve gelismelerin
istenilen sonuglari yaratmayacag! distnilmektedir. Bu kapsamda, teknolojik olanaklardan da yararlanarak
tanitim ve iletisime dnem verilmektedir. Universitemiz web sayfasinda olusturulan Daire sayfasi ile
¢alismalarimizin genis kitlelere ulasmasi hedeflenmektedir.

Universite takimlari ve tim birimlerin spor malzemesi ihtiyaci giderilmistir. Ancak asil hedef, sporun
evrensel degerlerine ve Universite etigine uygunlugunu saglamak ve giinimuizde artis egilimi gésteren her
turlt olumsuz unsurlardan arindirmaktir. Bu baglamda birimlerin spor temsilcileri ile titiz calismalar ve ciddi
sorgulamalar gergeklestiriimektedir.

Oneri ve Tedbirler

Saglk Kultar ve Spor Daire Baskanligi tarafindan yiratilen hizmetlerin yaygilastiriimasi ve sunulan
hizmetlerin kalitesinin slrekli olarak iyilestirilebilmesi i¢in mali yeterlilik buyuk dnem tagimaktadir. Bu nedenle
Daire Baskanligimiza ait gelirin artirlimasina yonelik planlar ve faaliyetler yapiimasi énerilmektedir.

Saglik Kultar ve Spor Daire Bagkanliginin faaliyet alani icerisinde gergeklestirilen hizmetlerde aksama
ve hata olusmamasi amaciyla toplantilar, ddnem faaliyet raporlari ve rutin kontroller gerceklestiriimektedir.
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Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

5018 sayili “Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu”nun 60’inci maddesi, 5436 sayili Kanun’un 15’inci
maddesi ve “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslarina iligkin Yénetmelik’in 5’inci

maddelerinde belirtilen, Bagkanliimizca sunulan hizmetler asagidaki sekilde belirlenmistir;

« Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hikiimet programi ¢ergcevesinde idarenin
orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amagclarini olusturmak Uzere gerekili
calismalari yapmak,

« Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite élgtleri gelistirmek ve bu kapsamda
verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

« Idarenin yénetimi ile hizmetlerin gelistirimesi ve performansia ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz
etmek ve yorumlamak,

« Idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri incelemek, kurum igi
kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin dizeyini analiz etmek ve genel
arastirmalar yapmak,

« Yo&netim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

« Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yuritmek.

« Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin
konsolide edilmesi caligsmalarini yiritmek,

- Mdteakip iki yilin biitgce tahminlerini de igeren idare butcesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek,

« Mevzuati uyarinca belirlenecek bitce ilke ve esaslari ¢cercevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak &denegin ilgili birimlere génderilmesini
saglamak,

- Butce kayitlarini tutmak, butge uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak, degerlendirmek ve

bltce kesin hesabi ile maliistatistikleri hazirlamak,
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ilgili mevzuati cergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil

islemlerini yurutmek,

Genel butgce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yuritmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet
raporunu hazirlamak,

idarenin milkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve taginmazlara iliskin icmal cetvellerini
dizenlemek,

idarenin yatirrm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve
yillik yatirnm degerlendirme raporunu hazirlamak,

idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yliriitmek ve sonuglandirmak,
Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yodneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini yliriitmek,

ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak; Ust ydnetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak
icin gerekli hazirliklari yapmak,

Bakan ve/veya Ust yonetici tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

Toplam Yevmiye Sayisi 2018-6696 - (31.12.2018 tarihi itibariyle)

57



MUNZUR | 2018 vin idare Faaliyet Raporu

UNIVERSITESI

+ Universitenin stratejik plan hazirlik caligmalarmin basladigin1 duyurmak tizere i¢ genelge yayimlar
(Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik),

PLAN

+ Universitenin misyon ve vizyonu ile stratejik amac ve hedeflerinin belirlendigi stratejik plam onaylar
(Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik).

STRATEJIK

« Universitenin idare faaliyet raporunu diizenlemesini ve kamuoyuna agiklamasini saglar
(5018/md:41),

« I¢ kontrol giivence beyanim diizenleyerek idare faaliyet raporuna eklenmesini saglar (i¢ Kontrol ve
On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar).

FAALIYET
RAPORU

+ Universitenin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, stratejik plan
ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar
(5018/md:142),

* Biitge tekliflerini ve idare performans programlarini bagly, ilgili veya iliskili bulunan bakan ile
birlikte imzalar (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y6netmelik),

» Strateji gelistirme birimleri tarafindan hazirlanan ayrintili harcama ve finansman programlarini
onaylar (Strateji Geligtirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik),

* Bagis ve yardimlarin 6denek kaydedilmesini onaylar (5018 /md:40),

* 5018 sayili Kanun ve Merkezi Yonetim Biitge Kanunu uyarinca, iiniversite biit¢esi iginde yapilacak
aktarmalari onaylar (i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar),

« Universite biitcesinden acilmus akreditiflere iliskin ertesi yila devredilen kredi artiklarinin karsiligini
biitgenin ilgili tertibine 6denek kaydedilmesini onaylar (5018/md:35),

+ Universite biitgesinden yapilacak harcamalara iliskin yiikleme tutarinin %30'unu asmamak tizere
biitge dis1 avans verilmesine karar verir (On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik),

BUTCE VE PERFORMANS PROGRAMI

+ Universite biitgesinin gelirli 6denek kaydi, gelir fazlasi karsiligi 6denek kaydi ve likit kargiligi
6denek kaydi islemlerini onaylar (Merkezi Y6netim Biitge Kanunu ve yili Biitge Uygulama Tebligi).

* Yonetim ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in, mesleki degerlere ve diiriist yonetim
anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarimn bilgili ve yeterli yoneticilerle personele
verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykir1 faaliyetlerin 6nlenmesi
ve kapsamli bir yonetim anlayis1 ile uygun bir ¢caligma ortaminin ve saydamligin saglanmasi
bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklar1 g6z 6ntinde bulundurarak gerekli 6nlemleri alir
(5018/md:57),

+ I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve islemlerin disinda
kalan mali karar ve islemlerin de Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca 6n mali kontrole tabi
tutulmasina yonelik olarak yapilacak diizenlemeleri onaylar (I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Tliskin
Usul ve Esaslar, Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar1t Hakkinda Y6netmelik),

s g denetgiler tarafindan sunulan denetim raporlarini degerlendirmek suretiyle geregi igin ilgili
birimler ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gondererek i¢ denetim raporlar: ile bunlar tizerine
yapilan islemleri en geg iki ay i¢inde I¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna bildirir (5018/md:64),

GOREVLER

« ¢ denetgiler tarafindan hazirlanan yillik i¢ denetim programimi onaylar (5018/md:64),

+ I¢ denetim birimi tarafindan i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik dikkate
alinarak hazirlanan yonerge ve degisikliklerini onaylar (I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslart
Hakkinda Yonetmelik),

ON MALI KONTROL VE iC KONTROL iLE iLGILi

+ I¢ denetgilerin program kapsaminda ve program dis1 i¢ denetim gérevlendirmelerini yapar (I¢
Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik).

+ Universite biitge kesin hesabimi bagly, ilgili ya da iliskili bulunan bakan ile birlikte onaylar (Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Y 6netmelik).
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Butce Gelirleri

Mal ve Hizmet Satis
Gelirleri

03.1 1.567.000,00 1.154.307,30 73,66

03.9 Diger Tesebbis ve

Miilkiyet Gelirleri 0,00 0 0

Kurumlardan ve
04.4 Kigilerden Alinan Yardim 0,00 36.700,00 36.700,00
ve Bagislar

Kisi ve Kurumlardan
05.2 Alinan Paylar

0,00 11.206,26 11.206,26

TOPLAM 86.969.000,00 75.370.079,71 86,66
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Muhasebe Birimi
Kamu |daresi

Defter

Harcama Birimi
Harcama Birimi Trii
Kurumsal Kod
Hesap

100

102

103

104
106
120
140
150
160
161
162
181
250
252
253
254
255
257
258
259
260
268
294

299
320
330
333
360
361
362

397
430
500
511
570

580

590
591
600
610
630
800
805
810
830
835
900
901
902
903
904
905
910
911
920
921
948
949

962

963

62

: 8640205751
: MUNZUR UNIVERSITESI
: MUNZUR UNIVERSITESI HESAP PLANI

Hesap Adi

KASA HESABI

BANKA HESABI

V;ERiLEN CEKLER VE GONDERME EMIRLERI HESABI (

PROJE OZEL HESABI

DOVIZ GONDERME EMIRLERI HESABI (- )
GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI
KISILERDEN ALACAKLAR HESABI

ILK MADDE VE MALZEME HESABI

iS AVANS VE KREDILERI HESABI
PERSONEL AVANSLARI HESABI

BUTGE DISI AVANS VE KREDILER HESABI
GELIR TAHAKKUKLARI HESABI

ARAZI VE ARSALAR HESABI

BINALAR HESABI

TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI
TASITLAR HESABI

DEMIRBASLAR HESABI

BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( - )
YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI
YATIRIM AVANSLARI HESABI

HAKLAR HESABI

BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( - )

ELDEN GIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN
VARLIKLAR HESABI

BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( - )

BUTGE EMANETLERI HESABI

ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI
EMANETLER HESABI

ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI

ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HESABI

FONLAR VEYA DIGER KAMU IDARELERI ADINA
YAPILAN TAHSILAT HESABI

SAYIM FAZLALARI HESABI

ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI
NET DEGER HESABI

BIRIMLER ARAS| ISLEMLER HESABI

GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI
HESABI

GEGMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI
HESABI (- )

DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI
DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU HESABI ( - )
GELIRLER HESABI

INDIRIM, IADE VE ISKONTOLAR HESABI
GIDERLER HESABI

BUTGE GELIRLERI HESABI

GELIR YANSITMA HESABI

BUTGE GELIRLERINDEN RET VE IADELER HESABI
BUTGE GIDERLERI HESABI

GIDER YANSITMA HESAPLARI

GONDERILECEK BUTGE ODENEKLERI HESABI
BUTGE ODENEKLER| HESABI

BUTGE ODENEK HAREKETLER| HESABI
KULLANILACAK ODENEKLER HESABI

ODENEKLER HESABI

ODENEKLI GIDERLER HESABI

ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI

ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI
GIDER TAAHHUTLERI HESABI

GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI

BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN ALACAKLAR HESABI

BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN ALACAK
EMANETLERI HESABI

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI BILIMSEL PROJELER
HESABI

BILIMSEL PROJELER KARSILIGI HESABI
Toplam :

KESIN MiZAN
Borg (TL) Alacak (TL)
41.866,49 41.866,49
121.678.787,52 102.332.056,58
76.914.677,63 76.914.677,63
976.522,38 803.278,65
734.254,74 734.254,74
102.398.700,00 42.345.700,00
807.925,69 377.439,23
11.118.879,24 9.415.538 45
483.415,82 483.415,82
7.800,00 7.800,00
3.966.404,56 1.942.579,21
174.740,63 174.740,63
55.902.981,00 0,00
2.914.470,00 0,00
28.760.173,20 18.936.863,77
6.252.607,38 4.188.221,84
38.967.828,17 25.939.376,66
42.579.591,77 63.868.536,70
121.469.962,86 0,00
14.391.153,83 0,00
1.984.220,92 0,00
0,00 1.597.819,91
338.929,36 0,00
0,00 309.270,03
560.892,06 583.062,25
504.294,00 602.490,78
1.978.156,83 2.325.257,97
5.977.835,28 6.349.034,01
11.327.767,18 11.416.938,99
221.437,27 224.731,45
6.796,89 6.796,89
18.000,00 18.000,00
22.536,00 123.424.677,88
97.702.692,25 97.659.966,73
0,00 193.217.697,50

60.077.363,78

86.836.579,32
60.077.363,78
17.010.160,63
234.504,42
73.087.416,41
3.578.419,35
78.643.063,01
234.697,92
71.944.343,10
9.697,74
134.210.794,02
2.678.602,26
102.914.508,60
102.924.206,34
30.979.863,24
71.944.343,10
5.832.122,40
2.514.286,84
7.105.386,26
6.992.936,24
1.578.018,69
900.850,08

2.590.429,02

1.374.817,84
1.677.461.075,34

0,00

86.836.579,32
60.077.363,78
115.318.795,10
0,00

34.860,30
79.209.748,01
3.246.432,27
0,00

9.697,74
71.944.343,10
105.593.110,86
103.230.930,78
30.979.863,24
102.924.206,34
102.914.508,60
9.697,74
2.820.143,40
5.526.265,84
7.105.386,26
6.992.936,24
752.735,14
1.726.133,63

1.374.817,84

2.590.429,02
1.677.461.075,34

Baglangi¢ Tarihi
Bitig Tarihi
Borg Kalan (TL)
0,00
19.346.730,94
0,00

173.243,73
0,00
60.053.000,00
430.486,46
1.703.340,79
0,00

0,00
2.023.825,35
0,00
55.902.981,00
2.914.470,00
9.823.309,43
2.064.385,54
13.028.451,51
0,00
121.469.962,86
14.391.153,83
1.984.220,92
0,00
338.929,36

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
42.725,52
0,00

60.077.363,78

0,00

0,00

0,00
234.504,42
73.052.556,11
0,00
75.396.630,74
234.697,92
71.934.645,36
0,00
28.617.683,16
0,00
71.934.645,36
0,00

0,00
71.934.645,36
3.011.979,00
0,00

0,00

0,00
825.283,55
0,00

1.215.611,18

0,00
764.161.463,18

:01.01.2018
:31.12.2018
Alacak Kalan (TL) Hesap
0,00 100
0,00 102
0,00 103

0,00 104
0,00 106
0,00 120
0,00 140
0,00 150
0,00 160
0,00 161
0,00 162
0,00 181
0,00 250
0,00 252
0,00 253
0,00 254
0,00 255
21.288.944,93 257
0,00 258
0,00 259
0,00 260
1.597.819,91 268
0,00 294

309.270,03 299
22.170,19 320
98.196,78 330

347.101,14 333

371.198,73 360
89.171,81 361

3.294,18 362

0,00 397
0,00 430
123.402.141,88 500
0,00 511
193.217.697,50 570

0,00 580

0,00 590

0,00 591
98.308.634,47 600
0,00 610

0,00 630
75.631.328,66 800
0,00 805

0,00 810

0,00 830
71.934.645,36 835
0,00 900
100.552.328,52 901
0,00 902

0,00 903
71.934.645,36 904
0,00 905

0,00 910
3.011.979,00 911
0,00 920

0,00 921

0,00 948
825.283,55 949

0,00 962

1.215.611,18 963
764.161.463,18
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Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Misyonumuz
Universite dgrencilerinin ve akademik elemanlarinin galisma ve arastirmalarini en iyi sekilde
ylrutebilmesi icin gerekli altyapi ve sosyal ortamin olusturulmasi ve tim birimlere teknik destek verilerek

Universitemizin gagdas bir gériinim ve ¢alisma ortamina kavusmasini saglamaktir.

Vizyonumuz
Universitemizin tretkenligini, gelisimini ve hizmetlerini artirarak siirdirmesini saglayabilecek her turli

teknik hizmeti en Ust diizeyde vermeyi gorev edinmistir.

Amacimiz

» Yapida kalite, teknolojide giincellik,

* Dogaya saygiliyesille icice bir cevre,

* Yapilarimizda emniyet, glivenlik ve konfor,
» Engellilerimize saygil engelsiz bir yagam,

« Sosyal, sportif, kiltlirel mekanlara, altyapisi iglevsel ve yeterli sonuglara ulasmaktir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemiz icin gerekli her tirlii yapi, tesis, onarim, bakim, imalat, etiit, proje, kesif, ihale ve
denetleme islerinde yogun olarak hizmet veren Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligimizin gérev alanlari
oldukca genis yelpazededir. Universitemiz adina teknik konularda ciddi sorumluluklar tistlenen Universitemiz
stratejik plani dogrultusunda hedeflenen amaclari gergeklestirebilmek icin, takim c¢alismasi bilincinde,
paylasimci ve katilimci bir yapi icerisinde gérev yapmakta olup planlarin etkin bir sekilde sonuglandiriimasiigin
gerekli gayreti ve hassasiyeti géstermektedir. Mevcut personelimizle sorumlu oldugumuz alanlarda etkin

hizmet anlayisiile sorunlara olabildigince ¢abuk ¢6ziim bulmay1 hedefliyoruz.
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Gorev ve Sorumluluklarimiz

1- Universitemize ait bina ve tesislerin projelendirme galigmalarini koordine etmek ve uygulamak.

2-Ihale dosyalarini hazirlayarak, yapi ve onarimlailgili ihaleleri yuritmek.

3- ihale edilen islerin insaat kontrolligiinii yaparak hak edisler diizenlemek, biten iglerin kabul
islemlerini gerceklestirmek.

4- Bitmis ve hizmette olan binalarla, mevcut binalarin bakim ve onarim islerini yurttmek.

5- Universitemizin merkez yerleske ve diger yerleske alanlarindaki gevre diizenleme projelerini
koordine ederek, yerleskelerin yerlesim planina gére uygulamalarini yapmak.

6- Hizmette olan binalarin tesisat sistemlerinin bakim ve onarimlarini yaptirmak.

7- Universitemizin telefon tesisatinin ve telefon santrallerinin bakim ve onarimlarini yapmak.

8- Isitma, sogutma, havalandirma, temiz su, pis su, elektrik enerjisi gibi temel altyapi hizmetlerinin
yuratilmesine yénelik mevcut olan, tesis, santral ve tesisatlarin yenilenmesini, isletilmesini, periyodik bakim
ve onarimlarini gergeklestirmek.

9- Universitemiz yerleske alaninin gelismesini takip ederek, arazi tahsis galigmalarini yiriitmek.

10- Universitemiz Yatirim Programini ve bu programa yénelik egitim, spor, saglik sektérlerindeki ingaat

yatirim batgesini hazirlamak, izlemek ve uygulamaktir.

Amac ve Hedefler

AMAG: Aktuluk Yerleskesinin birlestirilen Etap yapilarininingaat uygulamalarinin tamamlanmasi

HEDEF: 2019 Yili sonuna kadar Universitemizin Aktuluk Yerleskesinin birlestirilen Etap yapilarinin
ingaatinin %90 oraninda tamamlanmasi

AMAG: Universitemiz Aktuluk Yerleskesi Ogrenci sosyal tesis binasi ve gevre peyzajinin yapilmasi

HEDEF: Universitemiz Aktuluk Yerleskesi Ogrenci sosyal tesis binasi ve cevre peyzaji égrenci ana

giris kapisi diizenlemesi gelik konstriiksiyon tip otopark projesi yapimina baglanmasi

AMAG : Universitemiz Aktuluk Yerleskesine dogal gaz hatti gekilmesi

HEDEF: 2018 Yil sonuna kadar Universitemizin Aktuluk Yerleskesinde fuel oil yerine dogal gaz
kullaniimasi.

AMAG : Gergeklestirilen faaliyetlerin gevre ve insana olan etkilerinin pozitif olmasi saglanarak yagsam
ve gevre kalitesinin arttirilmasi

HEDEF : Mekanlarin kalite ve konforunu arttirmak

HEDEF : Yapilarin tasarim ve projelerinde yesil alanlarin agirlikl olmasini saglamak

HEDEF : Yapilacak insa ¢alismalarinda is ve is¢i guvenligi azami seviyede tutularak insan saglgi géz

oninde bulundurulacak.
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_MUNZUR ONIVERSjrey 8
OGRENCI SOSYAL Tegy 8

Ogrenci sosyal tesis binasi ve gevre peyzaji dgrenci ana giris kapisi diizenlemesi celik
konstriiksiyon tip otopark projesi ve Rektérliik binasi giris sundurma projelendirme hizmet alim
isi tamamlandi

MUNZUR ONIVERSH
OGRENCI SOSYA T,

65



MUNZUR 2018 Yih Idare Faaliyet Raporu

UNIVERSITESI

66



2018 Y1l idare Faaliyet Raporu MUNZUR

UNIVERSITESI

Hukuk Musavairligi
Genel Bilgiler

124 Sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yilksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hukmiinde Kararnamenin 26. Maddesinde belirtildigi Gzere Hukuk Musavirligi tniversitenin idari
teskilatinda yer alan birimlerden biridir.

Misyon

- Universitemiz tiizel kisiliginin taraf oldugu hukuki uyusmazliklarda, adli ve idari mercilerde
Universiteyi temsil etmek, haklarini korumak ve savunmak.

- Universitenin tiizel kisiliginin eylem ve islemlerinin hukuka uygunlugunu saglamak.

- Universitemizin eylem ve islemleri nedeniyle ortaya ¢ikan uyusmazliklarda talep halinde yasal
sinirlariginde ¢6zim dnerileri sunmak.

- Universitemizin taraf oldugu sorunlu konularda kendisine génderilenlerin ¢éziimiine hukuki goris
bildirmek suretiyle katkida bulunmak.

- Universitenin genel duzenleyici idari islemlerinin tist mevzuata, hukuka ve kanunun gereklerine
uygun olarak tesis edilmesini saglar.

Vizyon

Universitemizin haklarini savunmayi kendisine gorev edinerek, hukukun Gstunliiguni galismalarina
esas alarak Universitemiz tuizel kisiligi ile ilgili hukuksal sorunlari yasalara, hukuka ve hukukun Ustiinliagi

ilkesine baglh kalarak ¢6ziim tretmek, glivenilir, etkin ve hizli en iyi hizmeti sunmaktir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

124 Sayih Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yilksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hikmunde Kararnamenin 35. Maddesinde Hukuk Misavirliginin gérevlerini sdyle belirtilmigtir.

a) Universitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlagsmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve
idari mercilerde tniversitenin haklarini savunmak,

b) Universitenin tasarruflarinin ytrurliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye yardimci olmak,
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c) Universitemiz ile ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, yonerge tasari ve teklifleri hakkinda hukuki
inceleme yapmak,

d) Universitemizin taraf oldugu protokol, sézlesme ve diger diizenlemeler hakkinda gorus bildirmek,

e) Rektorlik, Genel sekreterlik ile diger birimlerimizden intikal ettirilen hukuki sonu¢ dogurabilecek
konularda szl ve yazili danismanlik hizmeti vermek,

f) Rektdérlik Makaminca komisyon ve komitelerde tyelik gérevi verilmesi halinde geregini yapmak,

g) Universitemizin leh ve aleyhinde acilan her cesit davalari takip etmek ve sonuglandirmak.

Birimimiz tarafindan 2018 yili icerisinde asagida belirtilen faaliyetler yerine getirilmistir.

Adli ve idari yargl mercilerinde daha 6nceden aciimis olup, 2018 de devam eden davalarin yani sira
2018 yilindayeni agilan dava ve icraislemlerinin takibi.

Universite biinyesinde yapilan yonetmelik, yonerge usul ve esaslar gibi idarenin diizenleyici islemleri
ile mevzuat hazirlanmasinda yardimci olmak.

Universitemiz biinyesinde kurulan 6grenci kulliplerinin tiiziiklerinin hazirlanmasinda yardimci olmak

Universitemiz idari ve akademik personeli hakkinda yapilan disiplin ve ceza sorusturmalarinin hukuka
uygun ilerlemesine yardimci olmak

Universitenin cesitli birimlerinin tereddtte kaldigi konularda hukuki miitalaa vermek.

Gerceklestirilen Faaliyetler
2018 yilinin aralik ayi itibariyle Gniversitemizin taraf oldugu dava sayisi asagida belirtilmistir.

Derdest Davalar ( Gortlmekte Olan) :

1- idari yargida goriilmekte olan dava sayisi: 58

2- idari yargida temyiz asamasinda olan dava sayisi: 15

3- Hukuk Mahkemelerinde gorulen dava sayisi: 5

4- Ceza Mahkemelerinde gortulmekte olan dava sayisi: 4

5- icra Miidurlugiinde 2016 yili icinde islem goren takip sayisi: 14
6- istinaf Mahkemelerinde goriilen dava sayisi: 29

Acllan Davalar :

2018 yilinda kurumumuzun agtigi veya kuruma karsi acilan dava ve icra takibi sayisi: 48
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AKADEMIK BIRIMLER
Muhendislik Fakultesi

Muhendislik Fakltesi 22.05.2008 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5765 sayili kanun ile kurulmus,
2009/2010 6gretim yilinda 6grenci alarak egitim ve 6gretim faaliyetine baslamistir.

Misyon

Munzur Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, akademik ve idari personel galisanlari, 6grencileri ile kendi
kimligini ortaya koyan, durusunu ifade eden, ¢alisanlari misyonunu su sekilde ifade etmektedir. Evrensel
nitelikte bilgi ve teknoloji tireten arastirmaci, katilimci, paylasimci, 6zgiin ve estetik degerlere sahip, cagdas bir
ogretim kdltdra olusturmak, mesleki agidan yetkin, ahlaki deger ve toplumsal sorumluluk sahibi, toplumsal
degerlere saygil bireyler yetistirmek, toplum ve ¢evreye duyarl yiuksek nitelikli bilimsel ve kiiltiirel calismalar
yapmayI ve insanligin yararina sunmayi gérev edinmistir .

Bu cercevede;

1. Oncelikli misyonumuz 6grencilerdeki arastirma ruhunun gelisebilmesi igin onlari cesaretlendirmek,
Ustduzeyde 6grenmeye tesvik etmek,

2. Buna ek olarak, Universitemizin basarisini tist noktalara tasiyacak ve tutacak akademik kadrolari
kurmak ve gelistirmek,

3. Bilginin, ahlaki ve insani degerlerin gelistirilip yayllmasinda sorumlu bir yaklasim icinde hareket
etmek,

4. Akademik programlar yaninda topluma hizmetin temel alindigi Ustiin bir 6gretimi desteklemektir.

Bu amaclar gergevesinde; mezunlarini arastirma ruhu ve iyi bir 6grenimle islenmis bilgili, bireysel
sorumluluk ve yiiksek ahlaki degerler sahibi yurttaslar olarak hayata hazirlamak; bilim, ekonomi, kiltir ve

sanat alanlarindayarinin belirleyici aktérleri kilarak ulusal ve uluslararasi topluma katki vermektir.

Vizyon

Munzur Universitesi Mithendislik Fakiiltesi yeni kurulan bir tniversitenin bilyik bir fakiltesi olmakla
birlikte, her alanda bilimsel yasama katkida bulunmak i¢in hem kurumsal hem de bireysel alanda bilingli,
arzulu, kararli ve bilimsel adimlar atmak amacindadir. Bu amag ¢ercevesinde de degisen i¢ ve dis kosullara
kendisini hizla uyarlayan etkin bir ydnetim anlayisini saglayarak kendisini gelecekte gérmeyi arzu ettigi hedefe
dogru hizla ilerlemektedir. Dolayisiyla, isbirligi ve yaraticiigi, rasyonel davranis arayisiyla birlestiren bir
universitenin, bilimsel alanlarda basari kazanmak, guiven ve saygiya dayali iliskiler kurmayi kendisine rehber
edinen bilim insanlarina ihtiyaci vardir. Bu noktadan hareketle Munzur Universitesi Mithendislik Fakiltesi'nin
Stratejik Vizyonu; Bilginin Gretimi, kullanimi ve yayilimina en st diizeyde katki saglayan, ulusal ve uluslararasi

platformda saygin bir egitim ve arastirma kurumu olmaktir.
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Buvizyon gercevesinde;

1. ilimiz ve bélgemiz basta olmak iizere tilkemizin sorunlarini gzmeye yoénelik calismalar yapan, tniversite /
sanayi/toplum isbirligini saglamada 6nci,

2. Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, surrekli gelisen,

3. Tum 6grenciler, calisanlar ve taraflaricin bir 8§grenme, arastirma ve yenilik merkezi olan,

4. Ogrencilerini belli niteliklerle donatarak, bireysel insiyatif sahibi ve karar alan aktif kisiler durumuna getirmeyi
amaglayan,

5. Kurumsal kimligini gelistirmede ve giigclendirmede "hizmet ve kalite" odakl ydnetim yaklasimini esas alan,

6. Geleneksel sanatlarimizin 6zuni koruyarak cagdas, kalici ve 6zgiin eserler ortaya koyan, bir Gniversitenin,

Uretken bir Fakultesi olmaktir.

SINIFLARA GORE OGRENCI DAGILIMI

BOLUMLER 1. SINIF 2. SINIF 3. SINIF 4. SINIF
MUHENDISLIK FAKULTESI 113 302 106 504
Ustunlukler

1. Fakiltemizin sehrin merkezine yakin olmasi,

2. Fakultemizin diger tlkelerindeki Universiteler ile ikili ishirligi icinde olmasi,

3. Fakultemizin Erasmus programlarindan yararlanma hakkini elde etmis olmasi,

4. internet baglantil bilgisayar aginin 8gretim elemanlari tarafindan kullanilabilme olanaginin bulunmasi,

5. Ogretim liyesi olarak genc, dinamik, gelismeye acik, farkli bir bakis agisina sahip tecriibeli ve kaliteli bir kadro,

6. Fakiltemiz Ust yonetimi gerek kurum igerisinde gerekse kurum disinda bulunan paydaslarimiz ile uyumlu iligki
icerisindedir.

7. Fakulte Ust yonetimi akademik ve idari personel calismalarini her konuda desteklemektedir.

8. Personel Ust yoneticiler ile rahat iletisim kurabilmektedir.

Zayifhklar

1. Fiziki calisma alanlarinin eksikligi,

2. Ogrencilere yonelik sosyal ve sportif etkinlikler icin altyapi yetersizligi,

3. Arsiv ve depo eksikligi,

4. Ogretim elemanlarinin iyi derecede yabanci dil eksikligi,

5. idari personel sayisinin azligi,

6. Yabanci dil bilen idari personel yetersizligi,

7. Personele yeterli hizmet igi egitim yapilamamasi,

8. Yetismis insan kaynagi yetersizligi.

9. Hizmet gi ve yurtici egitimlerinin yetersizligi,

10. Performans degerlendirme ve 6diil sisteminin yetersizligi,

11. Sosyal imkanlarin gelistiriimesi gerekliligi.
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Su Urinleri Fakuiltesi

Munzur Universitesi Su Uriinleri Fakiltesi 2008 yilinda kurulmustur. Temel Bilimler, Yetistiricilik,
Avlama ve isleme Teknolojisi boliimlerinden olusmaktadir. Fakiltemizde |. 6gretim devam etmektedir.
Fakiltemiz 6gretim elamani kadrosu yeterli olup, lisans egitimi yaninda ylksek lisans egitimine de katki
saglamaktadir.

Misyon

Fakultemizin misyonu, evrensel boyutta disinmeyi, bilgi Uretmeyi ve Uretilen bilgileri insanhgin
hizmetine sunan, cagdas, bilimsel, teknolojik gelismelere ve elestirilere agik toplumun gelismesine katkida
bulunacak aydin, yaratici, hiir ve bilimsel dusinme gicine sahip bireyler yetistirmektir. Onci fakiilteler
arasinda olmak i¢in, fakiltemizin uluslararasi boyutlarda bilimselligi 6l¢ct alan bir arastirma ve egitim kurumu

haline getirilmesi baslica amacimizdir.

Vizyon

Baslica hedeflerimiz, bilimsel arastirma ve uygulama agirlikli, bilimsel standartlara uygun yenilikgi bir
fakilte modelini olusturmaktir. Fakiltemiz, egitimde kaliteyi 6n planda tutarak, katiimciliga ve ekip
calismasina bagl bir kurum kaltdrd olusturup, su Urtinleri alaninda uluslararasi diizeyde taninan, tercih edilen
ve kabul goren bir fakulte olmayi hedeflemektedir.

SU URUNLERI FAKULTESI

1. OGRETIM 2. OGRETIM
SU URUNLERI MUHENDISLIGI BOLUMU

DPT 1 1

A.B HIBESI
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iktisadi ve idari Bilimler Fakltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 31.05.2008 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5765 sayil kanun ile
kurulmus, 2010/2011 6gretim yilinda 6grenci alarak egitim ve 6gretim faaliyete baslamistir.

Misyon

Cagdas arastirmaci ve sorun ¢dzme yetenegi gelismis, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl égrenci

yetistiren nitelikli egitim vermeyi ve kaliteli insan yetistirmeyi gorev edinmistir.

Vizyon
iktisadi ve idari Bilimler alanlarindaki tim sorunlari ¢dzebilen, nitelikli mezunlari yetistiren ve

uluslararasi diizeyde 6rnek gosterilen 6rnek Fakulte olmaktir.

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

1. OGRETIM 2. OGRETIM

FAKULTELER
370 44

Ustunlukler

Ogretim tiyelerinin, 6grencilerinin tamamina bilgisayar ve internet erisiminin saglanmis olmasi,
Fakiltemize ulasim imkanlarinin kolay olmasi,

Fakilte Dekanhgimizin calismalarda aktif rol almasi,

Ogrenci Ogretim Elemani diyalogunun istenilen diizeye yakin olmasi,

Zayifliklar
Fakuiltemize ait egitim binasinin olmamasi.
Akademik Personel yetersizligi

Gegiciolarak kullaniimakta olan egitim binasindaki mekéan sikintisi.

Onerive Tedbirler

Arastirmaci ve katilimci bilim adamlarini yetistirmek istiyorsak, ¢agin gereklerine uygun ve
uluslararasi diizeyde kaliteli egitim programlari yapiimali,

Teknolojik gelismelere bagli olarak alt yapinin gelistiriimesi gerekmekte,

Ozellikle Arastirma Gorevlilerinin Yurt disinda egitim olanaginin saglanmasi icin calismalarin
yapilmasi,

Egitim olanaklarinin gelistiriimesi,

Egitimile ilgili konferans ve seminerlerin diizenlenmesi,

Diger Universitelerle gerekliisbirliginin saglanmasi.
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Edebiyat Fakdltesi

Edebiyat Fakdltesi 26.02.2010 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2010/103 sayili Bakanlar kurulu

karari ile kurulmus, 2012/2013 6gretim yilinda 6grenci alarak egitim ve 6gretim faaliyetine baslamistir.

Misyon

Munzur Universitesi Edebiyat Fakiiltesi, kendi kimligini ortaya koyan, durusunu ifade eden, ¢alisanlari
ve sosyal paydaslariyla arasindaki bagi olusturan misyonunu su sekilde ifade etmektedir: Evrensel nitelikte
bilgi Ureten arastirmaci, katilimci, paylasimci, 6zgiin ve estetik dederlere sahip, cagdas bir 6gretim kiltiiri
olusturmak, mesleki acidan yetkin, ahlaki deger ve toplumsal sorumluluk sahibi, toplumsal degerlere saygili
bireyler yetistirmek, toplum ve gevreye duyarli yiksek nitelikli bilimsel ve kulturel ¢alismalar yapmayi ve
insanligin yararina sunmayi gérev edinmistir"

Bu cercevede;

1. Oncelikli misyonumuz 6grencilerdeki arastirma ruhunun gelisebilmesi igin onlari cesaretlendirmek,
Ustduzeyde 6grenmeye tesvik etmek,

2. Buna ek olarak, Universitenizin basarisini Uist noktalara tasiyacak ve tutacak akademik kadrolar
kurmak ve gelistirmek,

3. Bilginin, ahlaki ve insani degerlerin gelistirilip yayllmasinda sorumlu bir yaklasim icinde hareket
etmek,

4. Akademik programlar yaninda topluma hizmetin temel alindigi Gstiin bir 6gretimi desteklemektir.

Bu amaclar cergevesinde; mezunlarini arastirma ruhu ve iyi bir 6grenimle islenmis bilgili, bireysel
sorumluluk ve yiiksek ahlaki de@erler sahibi yurttaslar olarak hayata hazirlamak; bilim, ekonomi, kiltir ve
sanat alanlarindayarinin belirleyici aktérleri kilarak ulusal ve uluslar arasi topluma katki vermektir.

Vizyon

Munzur Universitesi Edebiyat Fakiiltesi yeni kurulan bir tiniversitenin, yeni bir fakiiltesi olmakla birlikte,
her alanda yasama katkida bulunmak i¢cin hem kurumsal hem de bireysel alanda bilincli, arzulu, kararli ve
bilimsel adimlar atmak amacindadir. Bu amag cercevesinde de degisen i¢ ve dis kosullara kendisini hizla
uyarlayan etkin bir ydnetim anlayisini saglayarak kendisini gelecekte gérmeyi arzu ettigi hedefe dogru hizla
ilerlemektedir. Dolayisiyla, isbirligi ve yaraticiligi, rasyonel davranis arayisiyla birlestiren bir tniversitenin,
basari kazanmak, gliven ve saygiya dayali iliskiler kurmay1 kendisine rehber edinen bilim insanlarina ihtiyaci
vardir. Bu noktadan hareketle Munzur Universitesi Edebiyat Fakiiltesi'nin Stratejik Vizyonu; Bilginin tiretimi,
kullanimi ve yayihmina en Ust diizeyde katki saglayan, ulusal ve uluslar arasi platformda saygin bir egitim ve
arastirmakurumu olmaktir.

Buvizyon ¢ergevesinde;

1. ilimiz ve bdlgemiz basta olmak lizere iilkemizin sorunlarini gozmeye yoénelik calismalar yapan,
Universite / sanayi/ toplum ishirli§ini saglamada 6ncu;

2. Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yénetimi ilkelerini benimsemis, siirekli gelisen;

3. Tum 6grenciler, calisanlar ve taraflar icin bir 6grenme, arastirma ve yenilik merkezi olan;
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4. Ogrencilerini belli niteliklerle donatarak, bireysel insiyatif sahibi ve karar alan aktif kisiler durumuna
getirmeyi amaglayan;

5. Kurumsal kimligini gelistirmede ve gii¢lendirmede "hizmet ve kalite" odakh yonetim yaklagimini
esas alan;

6. Geleneksel sanatlarimizin 6zunl koruyarak ¢agdas, kalici ve 6zgln eserler ortaya koyan, bir

Universitenin, Uretken bir fakultesi olmaktir.

EDEBIYAT FAKULTESI

1. OGRETIM 2. OGRETIM

FAKULTELER
797 132

Ustunlukler

1. Fakdiltemizin sehrin merkezine yakin olmasi,

2. Fakultemizin diger tlkelerindeki Gniversiteler ile ikili isbirligi icinde olmasi,

3. Fakultemizin Erasmus programlarindan yararlanma hakkini elde etmis olmasi,

4. internet baglantili bilgisayar aginin 6gretim elemanlari tarafindan kullanilabilme olanaginin
bulunmasi,

Zayifhklar

1. Fiziki calisma alanlarinin eksikligi,

2. Ogrencilere yonelik sosyal ve sportif etkinlikler icin altyapi yetersizligi,

3.Arsivve depo eksikligi,

4. Deneyimli Ogretim Uyesi sayisinin az olmasi,

5. Ogretim elemanlarinin iyi derecede yabanci dil eksikligi,

6. idari personel sayisinin azhg,

7.Yabanci dil bilen idari personel yetersizligi,

8. Personele yeterli hizmetici egitim yapilamamasi,

9. Yetismis insan kaynagi yetersizligi.




2018 Y1l idare Faaliyet Raporu MUNZUR

UNIVERSITESI

letisim Fakuiltesi

Misyon

Kitle iletisim araclarindan televizyon, sinema ve radyo alanlarinda kuramsal, tarihi ve estetik bilgilerle
donatiimis, temel diizeyde uygulama yapabilecek seviyede olan, toplumsal ve kiltirel yonden gucld, tim
analitik yeteneklerini dogru ve nitelikli bilgiye ulasma yolunda kullanmasini bilen geng arastirmaci iletisimciler

ve Radyo, Televizyon ve Sinemacilar yetistirilebilmesini saglamaktir.

Vizyon

Munzur Universitesi iletisim Fakiltesi Radyo-TV ve Sinema Bolimii, sosyal ve killtiirel yonleri giiclil,
analitik distinme yetenegine sahip, ele aldi§i sorunlara sistematik yaklasabilen, etik degerleri yasam tarzi
olarak benimsemis, estetik bedenisinden taviz vermeyen cagdas Tirkiye'ye yakisan arastirmacilar ve

elemanlar yetistirecektir.

GuclaYonler
v Ogretim elemanlarinin egitim, 6gretim ve arastirma yéntemleri konusunda yenilenmeye ve gelisime
acik olmalari,
Y Konularindayetkin ve kuvvetli bir akademik kadroya sahip olmasi ve farkh disiplinlerin bulunmasi,

Y Uyumlu, katilimci, olumlu ¢calisma ortami.

Zayif YOnler

Y Fiziksel altyapi yetersizlikleri,

Y Malikaynak yetersizligi

Y Arastirmaya destek olabilecek alt yapi hizmeti ve personelin yeterli olmamasi,

Y Nitelikli 6gretim elemanlarinin Fakiltemizi tercih etmelerinin strdirilebilir kilnmasi 6nindeki mali
ve burokratik engeller (kadro, maas, lojman, kres, saglik hizmetleri, vb. olanaklarin sinirli olmasi).

Y Uluslararasi bilim ¢evreleriyle iliskinin zayif olmasi,

v idari bélumlerdeki personelin gelismesini saglayan hizmet ici egitimin (kurs, seminer vs.) yetersiz
olusu ve sayica uzman, teknik eleman eksikligi,

Y Arastirmalarave arastirmacilara yurtici ve yurt disi arastirmalar icin mali destek olanaklarinin kisith
olmasi,

Y Teknolojik donanim ve techizat, biro malzemeleri, mobilya vb. alimlarinda biitce yetersizliginden
kaynaklanan sorunlar,

v idari birimlerin drgutsel yapisindaki eksiklikler.
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Guzel Sanatlar Fakultesi

Misyon

Cagdas sanat anlayisini - kiltirel degerleri koruyarak- ilke edinmek ve bu ilke dogrultusunda nitelikli
bir sanat egitimi vermektir. Evrensel degerleri Turk Sanatinin zenginligini ve sanatgilarinin degerini unutmadan
6grenen, alaninda 6zguvenli, bilgili, sanatin 6zgunliguniin ve akademik disiplinin farkinda olan, yeteneklerini
dogru ve ilkeli kullanabilen bireyler yetistirmektir. Akademik personelimizin ve 6grencilerimizin Universitemizin

ve llkemizinilke ve degerlerine sahip ¢ikmasi 6ncelikli tlkilerimizdendir.

Vizyon

Y Sanatsal ve akademik yonlerden tilkemizde ve diinyada taninan ve tercih edilen,

Y Yenilikleri takip eden bir yapiya sahip ¢ikan,

¥ Universitemizin ve tilkemizin degerlerine sahip ¢ikan,

Y Ortaya koyacagi Uretimlerde 6zgin, yenilikci ve kalici olabilmeyi basaran bir Guzel Sanatlar

Fakdltesi olmaktir.

ZayifYonler

Y Fiziksel altyapi yetersizlikleri,

Y Malikaynak yetersizligi

Y Arastirmaya destek olabilecek alt yapi hizmetive personelin yeterli olmamasi,

Y Nitelikli 6gretim elemanlarinin Fakiltemizi tercih etmelerinin strdirilebilir kihnmasi 6niindeki mali
ve burokratik engeller (kadro, maas, lojman, kres, saglik hizmetleri, vb. olanaklarin sinirli olmasi).

¥ Universite tarafindan bilimsel ve sanatsal yayinlarin eksikligi,

Y Uluslararasi bilim gevreleriyle iliskinin zayif olmasi,

¥ Ulkemizin zengin kultirel mirasiyla baglantili olarak, AB programlari gergevesinde olusturulan
arastirma projelerinin olmamasi,

v idari bolimlerdeki personelin gelismesini saglayan hizmet ici egitimin (kurs, seminer vs.)yetersiz
olusu ve sayica uzman, teknik eleman eksikligi,

Y Arastirmalarave arastirmacilara yurtici ve yurt disi arastirmalar icin mali destek olanaklarinin kisitli
olmasi,

Y Teknolojik donanim ve techizat, biiro malzemeleri, mobilya vb. alimlarinda biitge yetersizliginden
kaynaklanan sorunlar,

v Iidari birimlerin érgiitsel yapisindaki eksiklikler.
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Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Fakiltesi

Munzur Universitesi Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Fakiltesi 25.05.2018 tarih 2018/11593 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Kararname ile kurulmus olup Egitim Ogretim faaliyetlerine 2019 yilinda 6grenci
alarak baslayacaktir. Fakiltemizde 4 B6lim ve 4 Anabilim Dal bulunmaktadir. Fakiltemiz 2019 yili lisans
alaninda dgrenci alarak egitim ve 6gretime baslayacak olup lisansuistil programi bulunmamaktadir.
1.Antrendrlik Egitimi Boluma
1. Antren6rlik Egitimi Anabilim Dali
2.Beden Egitimi ve Spor Bélumu
2. Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali
3.Rekreasyon Bolumi
3. Rekreasyon Anabilim Dall
4.Spor Yoéneticiligi Bolumu

4. Spor Yo6neticiligi Anabilim Dali

Misyon

Munzur Universitesi Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Fakiltesi biinyesindeki Akademik Personel ile
ogrencilerin Ulusal ve Uluslararasi Platformda sz sahibi olmalarini saglayacak nitelikte arastirmaci, katilimci,
6zgln, estetik sahibi zamanin sartlarina uygun 6gretim degerleri olusturmaktir. Bununla birlikte 6grencilerimizi
toplumsal degerlere saygil, Ulke menfaatlerini gozetecek, ahlaki deger sahibi duyarli, ve nitelikli Sporcular

yetistirmeyi amaclamaktadir.

Vizyon

Fakultemizin baslica hedefi yasam boyu 6grenmeyi ilke edenmis, yenilikci, aktif ve bilimsel
diistinebilen, Munzur Universitesi Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Fakiltesi adini Ulusal ve Uluslararasi spor
alaninda tanitacak Beden Egitimci, Antrenér, Spor Yoneticisi ve Rekreasyon Béliminden tim kulturel ve
sportif etkinliklerde katilim saglayip adini duyurabilecek yetkinlikte bireyler/sporcular yetistirmektir. Bu vizyon
cercevesinde evrensel degerlere saygili, 6grenme, arastirma ve kendi alaninda inisiyatif sahibi 6ncelikli tercih

edilen Uretken bir bilim faktltesi olmaktir.
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Saglik Yiksek Okulu

Munzur Universitesi Saglik Yiksekokulu, Yonetim Kurulu Baskanhginin 28.04.2010 tarih ve 27565
saylll Resmi Gazete'de yayimlanan 2010/367 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Saglik
Yiksekokul bunyesinde Hemsirelik, Ebelik, Beslenme ve Diyetetik, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Bélumleri

yer almaktadir.

Misyon

“Bilim ve teknolojiye dayali yaklasim ve yéntemlerle egitilmis; birey, aile ve toplumun saghigini koruma,
gelistirme ve siurdirmede bakim, egitim, arastirma, yonetim, danismanlik ve liderlik rollerini bilimsel ilkeler
cercevesinde etkin olarak gerceklestirebilen; iletisim kurma, kanita dayali ¢calisma, elestirel disiinme, kriz
yonetme ve sorumluluk alma becerileri gelismis; ayni zamanda toplumsal sorunlara duyarli hemsireler

yetistirmek” tir.

Vizyon
Ogrencileri, 6gretim elemanlari, egitim programlari ve bilimsel arastirmalari ile ulusal 6nceliklere gore
entegre edilmis ayni zamanda uluslararasi standartlarda bilimsel egitim yuruten bir hemsirelik egitim kurumu

olmaktir.

SAGLIK YUKSEKOKULU

1. OGRETIM 2. OGRETIM

HEMSIRELIK BOLUMU
147 0
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Tunceli Meslek Yuksekokulu

Misyon

Saygin ve lider meslek yiksekokulu misyonuyla; arastirici, sorgulayici, ¢cdzimleyici distnce yapisinda,
insani degerlere saygili bireyler yetistirmek, toplumun yasam boyu egitim ve gelisme stirecine katkida bulunmayi
gOrev edinmektir.

Vizyon

Teknolojik ve sosyo-ekonomik gelismelere uyum saglayabilecek bilingli bireyler yetistirmek, bélgemizin
kaliteli nitelikli eleman ihtiyaci sorununu ¢cdzmeye yonelik calismalarimiza araliksiz devam etmek, saygin ve lider

meslek yiiksekokulu misyonumuzu strdirmektir.

Elektrik 28 13

Bilgisayar 59 39

Lab.Tek. 59 17

Harita Kad. 108 43

Org.Tarim 38 13

Moda Tas. 39 20

Cocuk Gels.Ovacik 68 47

isletme Yonetimi 39 12

Biro Yon.Pulimur 40 15

Uyg.ingilizce Ovacik 52 39

Aricilik 1

Mobilya 1
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Pertek Sakine Genc¢ Meslek Yuksekokulu

Misyon

Ozgun, ahlaki ve toplumsal degerlere sahip ¢agdas bir egitim ve 6gretim kultirii olusturarak mesleki
acidan yetkin, kendine glivenen, cok boyutlu ve bagimsiz distince yetenegi ile donanmis, toplumsal sorumluluk
bilincine sahip, kendi tarihinden ve kimliginden giic alarak gelecege yon verebilen, milletine ve bitiin insanliga

hizmet edecek 6rnek bireyleri yetistirmektir.

Vizyon
iicemiz, ilimiz ve bolgemiz basta olmak lzere ilkemizin bilgi, beceri ve refahina katki saglayacak
calismalari yapmak, evrensel degerlerle donatiimis takim galismasini tesvik ederek, katilimci ve paylasimci bir

kurum kaltard olusturmak, ¢alisanlarinin ve tim ¢evrenin gururu olmayi hak eden bir egitim kurumu olmaktir.

1. OGRETIM 2. OGRETIM

PERTEK SAKINE GENG MESLEK YUKSEKOKULU
370 0

HAZIRLIK SINIFI 1. SINIF 2. SINIF

PERTEK SAKINE GENG MESLEK YUKSEKOKULU
69 210 91
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Cemisgezek Meslek Yuksekokulu

Cemisgezek Meslek Yiiksekokulu 05.04.2012 Bakanlar kurulu karart ile kurulmus, 2012/2013 6gretim

yilinda 6grenci alarak egitim ve 6gretim faaliyetine baslamistir.

Munzur Universitesi Cemisgezek Meslek Yiiksekokulu 05.04.2012 tarihinde kurulmustur. Bilgisayar
Programcihgi, Bankacilik ve Sigortacilik Programi, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi Programi, Cocuk
Gelisimi Programi, isletme Y&netimi Programi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi ve Yapi Denetimi
Programlarindan olusmaktadir. Ogretim elemanlari yeterli sayidadir. Yiksekokulumuz 6n lisans égrencilerine

hizmet sunmaktadir.

Misyon
Y liksekokulumuzun misyonu, evrensel boyutta diisiinmeyi, bilgi Gretmeyi ve Uretilen bilgileriinsanhgin
hizmetine sunan, ¢agdas, bilimsel, teknolojik gelismelere ve elestirilere acik toplumun gelismesine katkida

bulunacak aydin, yaratici, hir ve bilimsel distinme guictine sahip bireyler yetistirmektir.

Vizyon
Baslica hedeflerimiz, bilimsel arastirma ve uygulama agirlikli, bilimsel standartlara uygun yenilikgi bir
yuksekokul modelini olusturmaktir. Egitimde kaliteyi 6n planda tutarak, katimcilia ve ekip ¢alismasina bagli

bir kurum kdlttra olusturup, tercih edilen ve kabul goren bir yiksekokul olmayi hedeflemektedir.

OGRENCI SAYILARI
144 0

SINIFLARA GORE OGRENCI DAGILIMI
81 63
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Fen Bilimleri Enstitisu

Fen Bilimleri Enstitlisii 22.05.2008 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5765 sayili kanun ile kurulmus,

2009/2010 dgretim yilinda 6grenci alarak egitim ve 6gretim faaliyetine baslamistir.

Misyon

Fen ve Mihendislik alaninda nitelikli arastirmacilar ve bilimsel, teknolojik bilgi ve beceriye sahip
bireyler yetistiriimesi icin gereken egitim programlarinin sirekli gelistiriimesini, degerlendirilmesini, etkin
olarak yurittulmesini saglamak, tum programlarda egitimin kalitesinin yikseltiimesine katkida bulunmak,
uluslararasi gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri g6z 6nline alarak yeni programlarin acilmasini tesvik

etmekve organizasyonunu saglamaktir.

Vizyon
Ustun nitelikli ve aldigi egitimin meslegini ve yasam Kkalitesini gelistirecegine inanan 6grenciler
tarafindan tercih edilen, mezunlarinin aldiklar egitim alanlarinda seckin bir yere sahip olmasini saglayan,

yurttigu egitim programlariyla nitelikli bilim insani yetistiren, ulusal ve uluslararasi diizeydeki arastirmalarini

artirarak surdiren saygin bir kurum olmaktir.

Gida Muhendisligi 14 4

Avlama ve isleme Teknolojisi 2

Makine Mihendisligi 51

TOPLAM
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Sosyal Bilimler Enstitusu

Sosyal Bilimleri Enstitist 31.05.2008 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5765 sayili kanun ile

kurulmus, 2009/2010 6gretim yilinda 6grenci alarak egitim ve 6gretim faaliyetine baslamistir.

Vizyon
Bes yil icinde bilimsel teknolojiyi 6gretim sirecine katmis, bilimsel durusu kultire dénistirmis,

uluslararasi butiinlesmesini saglamis, taninir bir enstitii olmak.

Misyon
Sosyal Bilimler Enstitlisii olarak uluslararasi gelismeyi; arastirmaci, sorgulayici, elestirel bir yaklasimi;
disiplinler arasi calismayi 6nemseyen; hesap verebilir ve seffaf bir yonetim anlayisini kazanmis; kaliteli bilimsel

calismalari ile 6ncu bir kurulus olmamizi saglayacak gérevlerimiz su basliklar halinde belirlenmistir:

Y Lisansustl 6grencilerimize bilimsel distinme yetisi kazandirmak ve tiniversitenin sosyal dokusunun
bir parcasi haline gelmesini saglamak,

Y Karsilikh 6grenme ve gelismeyi saglayacak bir akademik iklim yaratmak,

¥ Universitemizin vizyon ve misyon bildirgesinin hayata gecmesine yardimci katkilarda bulunmak,

Y Arastirma ve egitim faaliyetlerimizle is dinyasinin rekabet edebilirligine katkida bulunmak,

Y Kamuoyu ve sosyal cevreyi dogrudan ilgilendiren konularda arastirma yaparak, ydnlendirici olmak,

v YOK ve diger Universite ve enstitiilerle yakin isbirligine giderek, ulusal lisansiistii politikalarinin
gelistiriimesine destek olmak,

v ildeki resmi kurumlar ve sivil toplum érgiitleriyle ilkemizin gelismesinde katki saglayacak faaliyetler
diizenlemek,

Y Firsatesitligi ve adaletilkesine bagl olmak.

IKTISAT (IKTiSAT)

SOSYOLOJi (SOSYOLOJI)

TOPLAM 132
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¥

Alevilik Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Munzur Su Urunleri Egitim
Uygulamave Arastirma Merkezi

Surekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Kucukbas Hayvancilik Egitim
Uygulamave Arastirma Merkezi

Jeotermokronoloji Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi

insani ve Sosyal Sorunlari
Arastirmave Uygulama Merkezi

Uzaktan Egitim ve Uygulama
Arastirma Merkezi

Kadin Calismalari ve Toplumsal
Sorunlar Uygulama Arastirma
Merkezi

Olcme ve Degerlendirme Uygulama
ve Arastirma Merkezi

Teknoloji Tranfer Ofisi Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Deney Hayvanlari Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Nadir Toprak Elementleri Uygulama
ve Arastirma Merkezi
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Alevilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Misyon

Bilimsel etik ilkeleri prensip edinerek Alevi-Bektasi inancini, kulttriind ve tarihini ortaya koymaktir.

Vizyon

Anadolu'dan Balkanlara ve Ortadogu'da yer alan Alevi-Bektasiler hakkinda akademik calismalar
yapmak, yapilan calismalari kitap, dergi, bilten vb. vasitalarla yazili hale getirmek ve konuyu ilgili
arastirmacilar ile kurumlara ulastirmak ayrica konferans, panel ve sempozyum gibi etkinliklerle 6grencilere ve

genis halk kitlelerine sunmaktir.

Yetki, GOrev ve Sorumluluklar

Alevilik Uygulama ve Arastirma Merkezimiz; Alevilik-Bektasilik inan¢ ve kultarunin, kaltdr tarihi
icerisindeki yerini dogru bilgi ve belgelere dayali olarak tespit etmek, elde edilen bilgileri Merkez tarafindan
yayimlanacak olan akademik calismalarin, elektronik posta, bulten ve benzeri vasitalarla, arastirma yapan
kisilere, kurumlara ulastirmak, ayrica konferans, panel ve sempozyumlar araciligiyla genis halk kitlelerine

sunmakiir.

Faaliyet ve Proje Bilgileri

2018 yilinda Universitemizin Alevilik alaninda arastirma Universitesi secilebilmesi icin merkez
midurligumiz tarafindan bir basvuru dosyasi hazirlanarak Sayin Rektoriimiiz onculiginde YOK'e
sunulmustur. Ayrica 2018'in son giinlerinde merkez muadurligumuz tarafindan tniversitemizde Alevilik ve
Bektasilik adi altinda disiplinler arasi bir yiksek lisans programi agma dosyasi olusturularak Sosyal Bilimler
Enstitlisiine sunulmustur. Enstiti yonetiminden gecen basvuru dosyasinin toplanacak olan ilk Universite

senatosunda gorusiilerek, YOK'e sunulmasi planlanmaktadir.
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Su Urinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Misyon

Merkezimizin misyonu, evrensel boyutta diisinmeyi, bilgi Uretmeyi ve Uretilen bilgileri insanhgin
hizmetine sunan, ¢agdas, bilimsel, teknolojik gelismelere ve elestirilere agik toplumun gelismesine katkida
bulunacak aydin, yaratici, hiir ve bilimsel dusinme giiciine sahip bireyler yetistirmektir. Oncii kurumlar
arasinda olmak icin, merkezimizin uluslararasi boyutlarda bilimselligi élct alan bir arastirma ve uygulama
kurumu haline getiriimesi baslica amacimizdir. Daha 6zelde ise Universitemize bagl fakiilte, yiiksekokul ve
meslek yuksekokullarinin su Urtnleri ve ilgili alanlarinda sirduriilen, egitim—6gretim, arastirma ve
uygulamalari desteklemek, kiltir balik¢ihgi, avcilik, ekoloji ve cevre gibi konularda ortaya ¢ikabilecek
sorunlara ¢ozim Uretmek, su Urdnlerini ilgilendiren her turlt idari ve teknik sorunlar ile bunlarin digindaki
problemlere bilimsel ¢ozimler getirmek, su Urunleri ile ilgili ihtiya¢ duyulabilecek verileri toplamak, Merkezin
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak, yurt i¢i ve yurt disi kisi, kurum ve

kuruluslarlaisbirligi yaparak bolge ve dolayist ile ilke kalkinmasina 6nciiliik etmektir.

Vizyon

Baslica hedeflerimiz, bilimsel arastirma ve uygulama agirlikli, bilimsel standartlara uygun yenilikgi bir
merkez modelini olusturmaktir. Merkezimiz, katilimciliga ve ekip ¢alismasina bagli bir kurum kultiiri olusturup,
su drdnleri alaninda uluslararasi diizeyde taninan, tercih edilen ve kabul goren bir uygulama ve arastirma

birimi olmayi1 hedeflemektedir.

Temel Politika ve Oncelikler

Merkezimiz biinyesinde kurulan ag kafes tesisi en dnemli énceligimiz durumundadir. Bu tesisimiz
baraj gélimuzde alabalik Ureticiligine ©nculik etmektedir. Bunun yaninda Uretime baslayacak olan
girisimcilerle kurulum asamalarindan pazarlamaya kadar olan sireclerde teknik destek saglanarak tiniversite-
0zel sektor isbirligi karsilikh olarak strdlrilecektir.

Universitemizin ilgili bolimlerinin Bilimsel Arastirma Projelerine (MUNIBAP) ev sahipligi yapmasinin
yaninda Tibitak, Avrupa Birligi, SODES ve Kalkinma Ajanslarinin projelerine de ev sahipligi yapacak olan bu
tesisimiz ayni zamanda bdlgede dogal olarak bulunan ttirlerin (Kirmizi benekli alabalik, sabut, turna ve sazan

gibi) yetistiricilik galismalarinda da kullanilacaktir.
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Arastirma Gemisi

Resmi Gazete'nin 19 Haziran 2012 tarihli ve 28328 sayisinda yayimlanmis olan "Balik¢i Gemisini
Avcliliktan Cikaranlara Yapilacak Destekleme Tebligi (2012/51)" kapsaminda 407 (Dortytizyedi) adet balikgl
gemisinin  balikgiliktan cikariimasi ile ilgili bakanlik hibesi kapsaminda Universitemiz tarafindan yapilan
calismalarda arastirma gemisi olarak bodlgemize en uygun olan 12.9 m boy ve 4.65 genisligindeki yaklasik 5 m
yikseklige sahip Bebe Yunus adl balik¢i gemisi secilmis ve Alanya Yat Limani'nda test suriisi yapilarak devir
teslimi Munzur Universitesi Su Urlinleri Uygulama ve Arastirma Merkezimizce Antalya Liman Baskanliginda
yapiimistir. Daha sonra da Universitemiz ilgili bélimlerince de kullaniimak tizere Uzun Cayir Baraj Goli'ne

indirilmis olup su anda ag kafes tesisimiz ile ders uygulamalarinda egitim amach kullaniimaktadir.
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Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Misyon

Kisisel ve toplumsal acgidan bilgi, beceri ve yeterlilikleri arttirmak Bilim ve teknoloji alanindaki
ilerlemeleri ve birikimi, genis anlamda topluma yayarak Turkiye'nin kalkinmasina hizmet etmek Surekli olarak
Sirekli olarak kendini yenilemek ve bu yeniliklerin, hizmet kalitesine de yansimasini saglamak Kamu kurum ve
kuruluslarina, 6zel sektore, lisans ve lisansistl egitime sahip bireylere ihtiyaclari dogrultusunda, Munzur
Universitesi’'nin deneyimli kadrosu ile uluslararasi standartlarda verilecek egitim programlari gelistirmek,
hazirlamak ve bu programlarin koordinasyonlarini saglamak egitim programlart ile ilgili bilgi yayinlayarak ilgili
kisi, kurum ve kuruluslar ile 6zel sektori bilgilendirmek egitim programlarina katilip basaril olanlara katihm
belgesi, basari belgesi, sertifika vb. vermek sosyal konulardaki eksikliklere duyarlilik gdstererek bu
eksikliklerin ortadan kalkmasini saglayacak egitim programlari hazirlamak bireyi, kendini gercekles-
tirebilmesi, nitelikli bir meslek sahibi olabilmesi, mesleginin butln gerekliliklerini yerine getirebilmesi, is giicini
daha verimli kullanabilmesi, caga daha hizli bir sekilde ayak uydurabilmesi, insan iliskilerinde daha basarih

olabilmesi adina tesvik etmek ve bireyin, bunu bir yasam bigimi haline getirmesini saglamak.

Vizyon

“Yasam boyu egitimi herkes i¢in ulasilabilir kilma” ilkesinden hareketle; surekli kendini yenileyen,
¢agin gerekliliklerinin yakin takipgisi olan, toplumsal sorumluluk bilinci ile Turkiye'ye ve Anadolu insanina
yararli olmayi hedefleyen bir merkez olarak; ideale ulasma arzusu igerisindeki nitelikli bireylere verdigimiz

egitim ve sagladigimiz imkanlar ile alaninda 6nct, taninmis, giivenilir ve saygin bir egitim merkezi olmak.

Faaliyetve Proje Bilgileri

Bu rapor merkezimizin 2018 yili faaliyetlerini ilgili birime aktarmak amaciyla hazirlanmistir. Raporda
Ocak-Aralik 2018 tarihleri arasinda merkezimizce diizenlenen aktiviteler aktarilacaktir. MUSEM,
Universitemizin Onlisans, lisans ve lisansiistu egitim ve 6gretim alanlari disinda kurslar, egitimler, bilimsel ve
kilturel etkinlikler diizenler ve Universite birimleri ile diger kamu kuruluslarinin ihtiyag duydugu egitimleri
hazirlar ve uygular. Merkezimiz bu ihtiya¢ ve hedefler dogrultusunda 2018 yili icerisinde asagidaki etkinlikleri

dizenlemigtir.

A- Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudiirligu ile Halkla iliskiler ve Organizasyon
Hizmetleri Musteri Temsilcisi (Cagri Merkezi) isbirligi ile Egitim diizenlenmistir. Egitim Siresi 1248 saat olup
ders programi Munzur Universitesi Surekli Egitim Uygulama Arastirma Merkezi Mudurlugi tarafindan
hazirlanmis olup Egitimi Cagri Merkezi tarafindan diizenlenmistir.

B- Midurligimiiz ve Firat Kalkinma Ajansi teknik destek kapsaminda Tunceli Valiligi il Planlama

Koordinasyonunda yuriitilen yatinmei kuruluslar igin Yenilenebilir Enerji Egitimi diizenlenmistir.
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Kucgukbas Hayvancilik Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Misyon

Universiteye bagh fakilte ve yuksekokullarda sirdirilen, egitim—6gretim, arastirma ve uygulamalari
desteklemek, kugukbas hayvan yetistiriciligi ve islahi konularinda ortaya cikabilecek sorunlara ¢6zim
Uretmek, kiclkbas hayvan yetistiriciligi konusunda karsilasilabilecek her tirli idari ve teknik sorunlar ile
bunlarin disindaki problemlere bilimsel ¢ozimler getirmek, ki¢lkbas hayvan yetistiriciligi ile ilgili intiyag
duyulabilecek verileri toplamak, merkezin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak,

yurticive yurt disi kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmaktir.

Vizyon
Misyona uygun yurt i¢i ve yurt disi kuruluslarla isbirligi yapmak, konu ile ilgili sempozyum, kongre,

konferans, seminer, kurs ve benzeri ¢calisma ve toplantilar dizenlemek ve bilimsel yayinlar yapmak.

Birimin Amag ve Hedefleri

¥ Kiglkbas hayvan yetistiriciligi ve islahi ile ilgili sorunlar, nedenler ve ¢6zim yollari Gzerinde
arastirmalar yapmak,

¥ Kugukbas hayvan yetistiriciligi ile ilgili laboratuvarlar kurmak, gerektiginde c¢alisma gruplari
olusturmak,

Y Amaca uygun yurt i¢i ve yurt disi kuruluslarla isbirligi yapmak, konu ile ilgili sempozyum, kongre,
konferans, seminer, kurs ve benzeri calisma ve toplantilar dizenlemek ve bilimsel yayinlar yapmak,

Y Arastirma sonuglarinin uygulamaya aktariimast igin galismalar yapmak,

Y Yurticive yurt disinda benzer faaliyetlerde bulunan kuruluslarla isbirligi yapmak.
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Jeotermokronoloji Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Misyon
Universiteye bagli fakilte ve yiiksekokullarda strdurilen, egitim—6gretim, arastirma ve uygulamalari
desteklemek, Tunceli Universitesi Muhendislik Fakiltesi Jeoloji Mithendisligi Bolumi'nde lisans 6grenimine
devam eden 6grencilerin pratik egitimlerini, Yiksek Lisans-Doktora 6grencilerinin ise hem ders uygulamalari
hem de tez konulari ile ilgili yurtitecekleri laboratuar calismalarini desteklemek, cok disiplinli calismalara
olanak saglamak, cesitli jeolojik drneklerin tanimlanmasi ve yaslandiriimasinda ortaya ¢ikabilecek sorunlara
bilimsel ¢ozimler tretmek, jeotermokronolojik yaslandirma ve iliskili konularda ihtiya¢ duyulabilecek gtincel

verileri toplamak ve merkezin arastirma-gelistirme faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamaktir.

Vizyon
Misyona uygun yurt ici ve yurt disi kuruluslarla isbirligi yapmak, konu ile ilgili sempozyum, kongre,

konferans, seminer, kurs ve benzeri calisma ve toplantilar diizenlemek ve bilimsel yayinlar yapmak,

Birimin Amag ve Hedefleri

1) Universiteye bagh Miihendislik Fakiiltesi'nde siirdiiriilen, egitim-6gretim, arastirma ve uygulamalari
desteklemek,

2) Lisans 6grenimine devam eden égrencilerin pratik egitimlerine, yiiksek lisans-doktora égrencilerinin
ise hem ders uygulamalari hem de tez konulari ile ilgili yuritecekleri laboratuar ¢alismalarina katkida
bulunmak

3) Merkezin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak, yurt ici ve yurt disi kisi,
kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmaktir.

4) Yurt icinde ve yurt disinda, jeolojik yaslandirma yontemleri ile ilgili her konuda temel ve uygulamali
arastirma ve inceleme yapmak, yapiimakta olan benzer ¢calismalara katilmak ve desteklemek

5) Jeolojik yaslandirma yontemleri ile ilgili laboratuarlar kurmak, gerektiginde calisma gruplari
olusturmak,

6) Sempozyum, kongre, konferans, seminer, kurs ve benzeri ¢alisma ve toplantilar diizenlemek ve
bilimsel yayinlar yapmak,

7) Merkezin amaglari dogrultusunda ulusal ve uluslararasi kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslarinin
calismalarina katkida bulunmak, ortak projelerin gelistiriimesine olanak saglamak, ihtiya¢ veya talep halinde;
inceleme ve arastirma yaparak sonuclarinin uygulamaya aktarilmasi icin ¢alismalar yapmak, projeler
hazirlamak, egitim programlari diizenlemek ve bilimsel danismanlik hizmeti vermek,

8) Yurticive yurtdisinda benzer faaliyetlerde bulunan kuruluslarla isbirligi yapmak,

9) Lisans ve lisansusti egitimlere katkida bulunmak,

10) Egitim programlari diizenlemek, kitap, dergi ve brosir basimlari yapmak, yazili ve gorsel yayin
organlarinda programlar yaparak bilimsel nitelikteki bilgilerin kamuoyuna ulastiriimasini saglamak, calisma
alaniileilgiliyayinlari takip ve temin etmek, kitaplk olusturmak,

11) Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak
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insani ve Sosyal Sorunlari Arastirma Merkezi Muduraligu

Misyon

Cok kulturl, cok anadilli ve ¢ok inangli bir toplum olan tilkemizde ortak yasam kiltirtina gelistirmektir.

Vizyon

Tunceli ili ve gevresi basta olmak Uzere; yerel ve ulusal sorunlar tzerinde tarihi, siyasi, sosyolojik,
ekonomik ve kilturel akademik ¢alismalar yapmak, yapilan ¢calismalari kitap, dergi, bllten vb. vasitalarla yazih
hale getirmek ve konuyu ilgili arastirmacilar ile kurumlara ulastirmak ayrica konferans, panel ve sempozyum

gibi etkinliklerle 6grencilere ve genis halk kitlelerine sunmaktir.

Birimin Amac ve Hedefleri

a) Yorede, bolgede ve Ulkemizde gecmis yillarda meydana gelen olaylari, arsiv belgeleri ve canli
taniklar nezdinde arastirmak, elde edilen bulgulari dijital ortama aktarmak, arsiviemek, konu ile ilgili akademik
calismalar yapilmasini tesvik etmek.

b) Ydrenin, bolgenin ve Ulkemizin sosyal, iktisadi ve kiltirel sorunlarina iliskin alan arastirmalari
yapmak, arastirma sonuglarini raporlandirarak ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla paylasmak.

c) Yoreye, bolgeye ve ulkemize iliskin degisik donemlere ait yazili belge ve kitaplari temin ederek
arastirmacilarin kullanimina sunmak.

d) Merkez bunyesinde faaliyet alanlari ile ilgili yayimlanmis eserlerden olusan bir kutiphane
olusturmak.

e) Merkezin amag ve faaliyetleri kapsaminda ilgili kurum ve kuruluslarla fikir ve bilgi paylasimi ile proje

isbirliginde bulunmak.
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Doner Sermaye isletme Mudurlugu

Misyon

Munzur Universitesi Doner Sermaye Isletmesinin idari, mali ve teknik islerini, yasal mevzuat ve
isletmecilik ilkelerine uygun bicimde ylruterek, faaliyet alanlarimiz kapsaminda yapilacak ddner sermaye
islerinden elde edilecek gelirlerin uygun ve verimli bir sekilde degerlendiriimesini saglamaktir.

Vizyon

Yenilik¢i, Cagdas, Bilimsel ve Teknolojik gelismeleri ¢alismalarina yansitan, Caliskanlik, Dogruluk,
Glleryiz ve Kaliteyi ilke edinmis personeli ile doner sermaye gelirlerini artirici calismalar treten ve elde edilen

kaynaklari en verimli sekilde kullanan drnek bir Déner Sermaye isletme Miidiirligii olmaktir.

Amac ve Hedefler
Stratejik Amagc 1 : Mudurligumuzan Universitemizdeki etkinliginin arttirilmasi ve tretilen mal ve hizmetlerin
pazarlanmasinda daha etkin olunmasi.

Stratejik Hedef 1.1 : Mudurligumiz kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesinive kullaniimasini saglamaya yonelik idari, teknolojik ve fiziki altyapiyi olusturmak ve gii¢lendirmek.

Faaliyet 1.1.1 : Birimimizde ¢alisan personelin ihtiya¢ duydugu bilgiye hizla ulasip en
iyi sekilde yonlendirilmelerinin saglanmasi icin gerekli nitelikli personel ve fiziki ortami saglamak.

Faaliyet 1.1.2 : Butgenin etkili, ekonomik ve verimli olarak kullaniimasi icin
birimlerimize gerekli bilgi ve verileri sunmak, dnerilerde bulunmak. Muhasebe hizmetlerini mali mevzuata
uygun bir sekilde yuritmek,

Stratejik Amac 2 : Mudurlugimuz  alt  birimlerine  kalifiye, caliskan  personel kazandirilarak
glclendirilmesi

Stratejik Hedef 2.1 : Mudirligumizde ¢alisan personelin bilgi, beceri ve motivasyonlarini artirmak,

Ustunlukler
Universite yonetiminin destegi,
Verilen hizmetin kaliteli olusu, gtivenilir olmasi ve tercih edilmesi

Yeni, ilerlemeye acik ve takim ¢calismasini destekleyen ydnetimin olmasi,

Zayifliklar

isletme Mudirligumizde gérev yapan personelin tamaminin géreviendiriime ile calismasindan
dolay1 zaman zaman aksakliklar yasanabilmektedir.

isletme Mudurligimiiz dagilan paylardan herhangi bir pay almadigindan demirbas ve sarf malzeme

temin edilememektedir.
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Bilimsel Arastirmalar ve Projeler Birimi

Misyon

Munzur Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (MUNIBAP) Birimi'nin misyonu, Universitemiz
akademik birimlerinin timdnde yapilmakta olan veya yapilmasi planlanan projeleri desteklemek ve bdylece
arastirma hayatini canli tutarak yeni arastirmalara olanak tanimaktir. Projeler kapsaminda gergeklestirilen
arastirmalarin niteligini ylikseltmek ve arastirma sonuglarinin ulusal ve uluslararasi yayinlara donistirilmesi

ve Universitemizin bilimsel etkinliginin arttirlimasi temel énceligimizdir.

Vizyon

Vizyonumuz, “Teknolojik imk&nlarla donanmis, cagdas ve bilimsel tum gelismeleri calismalarina
yansitan, yenilik¢i duslinceye sahip, Uretmeyi bilen ve tum imkanlarini etkili, ekonomik ve verimli kullanan
anlayis tarziyla Universite Birimlerinin yaptigi bilimsel arastirmanin kalitesini yiikseltmek, tniversitede retilen
bilginin ekonomik katki yaratmasini/ticarilesmesini saglamak ve Kamu-Universite-Sanayi isbirligi ile toplumun

ve 6zel sektoriin sorunlarinin ¢6zimine katki sunmak.

Proje Bilgileri
Munzur Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri biitcesinden 2018 yilinda 51 proje 377.324,13 TL ile

desteklenmigtir.

2018 yilinda 11 Arastirma Projesi, 23 Lisansisti Tez Projesi ve 17 Performans Projesi desteklenmisgtir.
S0z konusu desteklemeler icin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Koordinatorlugi butgesinden

toplam 377.324,13 TL destek saglanmasi karari alinmigtir.

2018 yihna 2017 ve oncesi yillardan toplam 68 Adet (Arastirma Projesi, Lisansustu Tez Projesi,
Performans Projesi) proje siiregelmistir. 2018 yilinda toplam 2 Proje iptal edilmis, 1 Proje Dondurulmus ve 24

Proje sonuglanmis olup, yiligcinde eklenen 51 proje ile birlikte yil sonunda 93 BAP Projesi devam etmektedir.

2018 yilinda Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Koordinatorliigu tarafindan desteklenen

projelere ait ayrintilar asagidaki tablolarda 6zetlenmistir.
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Performans Bilgileri
Faaliyet ve Proje Bilgileri
Proje Bilgileri

Fen ve Mihendislik Bilimleri 349.724,13

Projelerin Proje Turlerine ve Alanlarina Gére Dagilimi

Fen ve
Muhendislik
Bilimleri

Saghk
Bilimleri
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Uluslararasi iliskiler, Universiteler Arasi iliskiler ve Proje Yonetim Ofisi

Misyon

Uluslararasi iligkiler Ofisinin misyonu universitemizin yurtdisi ile olan iliskilerinde; planlama, diizenleme,
yuritme ve kontrol gibi temel unsurlarin saglanmasi ve bu yénde gerekli diizenlemelerle tniversitemizin ilgili
birimleri arasinda saglikli bir koordinasyonun tesis edilmesi suretiyle gérevlerin zamaninda ve eksiksiz yerine

getirilmesini saglamaktir.

Vizyon
Baslica hedeflerimiz Munzur Universitesini uluslararasi platformda tanitarak, niversitemizi
uluslararasilasma siirecine katkida bulunmaktir. Bu baglamda hem égrencilerimizin hem de akademik ve idari

personelimizin Erasmus faaliyetlerine katilimi tesvik edilmektedir.

2018 Yilinda Koordinatérlugumuz tarafindan Mevlana Degisim Programi
Kapsaminda Yapilan Etkinlikler

1. 10 Ocak 2018 Proje Tabanh Uluslararasi Mevlana Degisim Programi Bilgilendirme Toplantisi
dizenlenmistir.

2. Mevlana Degisim Programi kapsaminda 05-26 Subat 2018 tarihleri arasinda basvurulari alhinmistir.

3. Proje Tabanli Uluslararasi Mevlana Degisim Programi kapsaminda 26 Subat- 30 Mart tarihleri arasinda
basvurular alinmistir.

4. 26 Subat 2018 Mevlana Degisim Programi Bilgilendirme Toplantisi diizenlenmistir.

5. 02-15 Mart 2018 tarihleri arasinda Hasan Il CasablancaUniversitesi'nden (Fas) Universitemize gelen
Dr. AbdelazizKESBI'nin ingiliz Dili ve Edebiyati alaninda ders vermis ve 09 Mart 2018 tarihinde sunum
yapmistir.

6. 16-29 Mayis 2018 tarihleri arasindaMalaya Universitesinden (Malezya) Universitemize gelen
Dr.NoorFadiyaBintiMohdNoor'in Matematik alaninda ders vermis ve 29 Mayis 2018 tarihinde sunum yapmistir.

7. 20 Ekim - 02 Kasim 2018 tarihleri arasinda Azerbaycan Teknoloji Universitesi'nden Universitemize

gelen Dr. SahmarHASANOV'un Tarih alaninda ders vermis ve 1 Kasim 2018 tarihinde sunum yapmistir.
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Mevlana Degisim Programi:

Mevlana Degisim Programi, yurticinde egitim veren ylksekdgretim kurumlari ile yurtdisinda egitim veren
yuksekogretim kurumlari arasinda égrenci ve 6gretim elemani degisimini mimkin kilan bir programdir.
Degisim programina katilmak isteyen 6grenciler en az bir en fazla iki yariyil egitim igin; 6gretim elemanlari ise
en az 2 hafta en fazla 3 ay sireyle diinyadaki yiksekogretim kurumlarinda ders vermek tizere programdan
faydalanabilirler. Benzer sekilde diinyanin biitiin bélgelerinden de 6grenci ve 6gretim elemanlari Tirkiye'deki
yiksekogretim kurumlarina gelebilirler.

Mevlana Degisim Programi kapsaminda,2016 yilina kadar sadece iki protokoliimiz bulunmakla birlikte
2016 yilinda yurtdisindaki yuksekodgretim kurumlariyla 6 protokol daha imzalanmistir. 2017 yilinda 2
yuksekogretim kurumu ile 2018 yilinda ise 10 yiksekdgretim kurumu ile degisim protokoll imzalanmistir.
Mevcutta Azerbaycan Tip Universitesi, Ahmet Yesevi Universitesi,Malaya Universitesi,Hindustan
Universitesi,Odlar Yurdu Universitesi, OshState Universitesi, Uluslararasi isletme Universitesi, Azerbaycan
Teknoloji Universitesi, Sains Malaya Universitesi, Kirgizistan Tirkiye Manas Universitesi, LankaranState
Universitesi, Uluslararasi Daffodil Universitesi, Khazar Universitesi, Forman ChristianCollage Universitesi,
Uluslararasi Saraybosna Universitesi, IvaneJavakhishviliThilisi Devlet Universitesi, Tashkentlnstitute of
IrrigationandAgriculturalMechanizationEngineers Universitesi, Nacional de la Plata Universitesi, Gezira
Universitesi ve YarmoukUniversitesi ile olmak tizere 20 tane ikili anlasmamiz bulunmaktadir.

2016 yilina kadar Mevlana Degisim Programi'nda hareketlilik gerceklestirimemis olup; 2016 yilinda
toplam 1 hareketlilik (gelen 6gretim elemani),2017 akademik yilinda3 (gelen 6gretim elemani) 2018 yilinda ise
1 gelen 6grenci 3 gelen akademik personel olacak sekilde toplamda 4 hareketlilik gerceklestirilmistir.
Koordinatorligimiz tarafindan gerceklestirilen Mevlana Deg@isim Programi'na ait faaliyet bilgileri ise asagidaki
gibidir:

Mevlana Degisim Programi (2018)

Giden Ogrenci Sayisi

Giden Akademik Personel Sayisi

Giden idari Personel Sayisi

Gelen Akademik Personel Sayisi 8
Gelen Ogrenci Sayisi 1
Toplam Hareketlilik Sayisi 4
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Erasmus+ Yiuksekodgretim Programi:

Erasmus+ Yuksekogretim Programi, yiksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile isbirligi yapmalarini tesvik
etmeye yonelik bir Avrupa Birligi programidir. Yiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler Uretip
hayata gecirmeleri; kisa sireli 6grenci ve personel degisimi yapabilmeleri icin karsiliksiz mali destek
saglamaktadir.

Erasmus+ Yiiksekdgretim Programi kapsaminda, Romanya, Polonya, ispanya, Litvanya, Almanya, italya,
Yunanistan ve Avusturya, Cekya, Hirvatistan, Fransa, Portekizpartner Universitelerle toplamda 53 ikili
anlasmamiz bulunmaktadir. Bu program kapsaminda 2015 yilinda 22 olan ikili anlasma sayimiz 2016 yilinda

37'ye, 2017 yilinda 42'ye,2018 yilinda ise 53'e yikselmistir. Anlasma dagilimimiz asagidaki gibidir.

Giden Ogrenci Sayisi

Giden Personel Egitim Alma Hareketliligi Sayisi

Gelen Akademik Personel Sayisi

Toplam Hareketlilik Sayisi 91

98



2018 Y1l idare Faaliyet Raporu MUNZUR

UNIVERSITESI

Bologna Koordinatorlugu

Misyon

+ Bologna Siireci Uyum calismalarini yiriterek Munzur Universitesinde siireci icsellestirerek egitim-
o6gretim sisteminin yeniden yapilandiriimasini saglamak ve egitim-6gretim sisteminde uluslararasi kaliteyi
yakalamak,

» Egitim-06gretim sistemlerinin farklilhklarini ve 6zginliuklerini koruyarak, toplumun ihtiyaclarini
karsilayan, ulusal ve uluslararasi normlara uygun, kolay anlasilabilir ve karsilastirilabilir bir 6gretim sistemi
olusturmak,

« Universitemiz biinyesinde verilen egitimin niteligini arttirmak; kalite giivence sistemlerini olusturmak,

 Diger ulusal ve uluslararasi yiiksekdgretim kurumlari ile isbirligini ve hareketliligi gelistirmek,

» Mezunlarinistihdam edilebilirligini arttirmak Gizere bir hareket baslatmaktir.

Vizyon
 Egitim programlarini ve kalite gelistirme calismalarini butiincil bir yaklasimla stirdiirmek,
 Avrupa Yiksekogretim Alani'nda dnemli bir rol almak,

+ Ulkemiz Universiteleri arasinda girisimcilik indeksinde ilk 30 tiniversite arasinda yer almaktir.

Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Munzur Universitesi Bologna Koordinatorliigii olarak 2018 yili faaliyet donemi icerisinde;

 Fakilte/Yuksekokul/MYO da yeni acilan bolim/programlara iliskin derslerin verilerinin Bologna Bilgi
Sistemine girislerinin bolim baskanlari ve 6gretim elemanlari tarafindan yapilmasi saglanmis ve bu veri
girisleri koordinatdrligimuzce kontrol edilip dizenlenmistir.

Koordinatorligumiiz tarafindan yapilan kontroller sonucunda akademik birimlerin Bologna Bilgi
sistemlerine iliskin belirlenen eksik ve hatali verilerin yeniden dizenlenip giincellenmesi igin ilgili akademik
birimler yazili olarak ayrintil bir sekilde bilgilendirilmistir.

« Universitemizde kullanilan Ogrenci isleri Otomasyon sisteminin dedismesi sonucunda, eski sisteme
girilen Bologna Bilgi paketi verilerinin yeni otomasyon sistemine aktarilip aktariimadigi tim akademik
birimlerin program/bélim ve ders bazinda ayrintili olarak incelenmis ve saptanan eksiklikler otomasyon
yetkilisi ile irtibata gecilerek gideriimeye c¢alisiimistir. Ayrica tiim birimlerde gorevli akademik personel, yeni
otomasyon sisteminde derslerinin Bologna bilgi paketi verilerini kontrol etmesi ve varsa eksikliklerin
tamamlanip giincellenmesi konusunda yazil olarak bilgilendirilmistir.

« Bologna Bilgi sistemlerinde yapilan iyilestirmelerden sonra ders icerik bilgileri ile is ylki tablolar ve

AKTS kontrolleri devam etmektedir.
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Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Vizyon
Munzur Universitesi mensuplari tarafindan yiritillen Arastirma ve Gelistirme calismalarinin;
insanhgdin hayat kalitesinin yiikselmesine etki edecek, Turkiye'nin uluslararasi rekabet giictini arttiracak, yeni

is alanlarinin ve yeni sirketlerin agiimasini saglayacak tirtin ve hizmetlere déntismesini saglamaktir.

Misyon

Y Akademisyen ve arastirmacilarin ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanmasini desteklemek, bu
fonlarla ilgili zamaninda ve etkin bir sekilde bilgilendirmek, gerekli egitimleri organize etmek, bu
fonlardan yararlanan Akademisyen ve Arastirmaci sayisini ve yararlanilan fon sayisini arttirmak,

Y Etkin bir Gniversite — sanayi isbirligi kurarak akademisyenler ile is diinyasinin birlikte ¢calismasini ve
sanayilesebilme potansiyeli tasiyan teknolojilerin Gniversitede gelistiriimesine katkida bulunmak,

¥ Universite biinyesindeki Fikri ve Sinai Mulkiyet Haklarinin korunmasi ve yoénetimini saglayarak,
korunabilecek ve lisanslanabilecek buluslari tespit etmek, teknoloji transferi yoluyla ticarilesmesini ve
bdylece bulus sahiplerinin, tiniversitenin ve TTO'nun bu yolla gelir edinmesini saglamak,

¥ Munzur Universitesi'nde katma degeri yiiksek bilgi ve teknolojinin gelistiriimesini desteklemek ve
gelistirilen teknolojinin toplum yararina sunulmasini saglamak,

Y Yenilik ve girisimciligi desteklemek,

Y Akademisyen, arastirmaci, 6grenci ve mezunlarinin kendi girisimlerini baslatabilmesi icin gerekli

bilgilendirme ve yonlendirmeleri yapmak ve bu amacla gerekliisbirliklerini olusturmak.

KOSGEB Uygulamali Girisimcilik Egitimleri
Merkez tarafindan 2018 yil icerisinde ISKUR il Miidurliigu, Yerel Yonetimler, Firat Kalkinma Ajansi ve

KOSGEB ile imzalanan protokoller ¢ercevesinde toplam 650 kisiye Uygulamali Girisimcilik egitimi verildi.

Proje Destek Faaliyetleri
2018 yili faaliyet doneminde ilde 8 girisimcilik is plani hazirlandi ve 8 projede KOSGEB Girisimcilik
destegi alindi. 5 girisimciye mentorliik destegi saglandi. Bir yatinmciya KOSGEB KOBIGEL programina
sunulmak {izere proje dosyasi hazirland. Bir yatinnmciya KOSGEB KOBIGEL programina yapacag bagvuru

Ozelinde mentdrlik yapildi.
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Kalite Koordinatorlugu

Misyon

- Kalite gelistirme calismalarini yuriterek Munzur Universitesinde siireci i¢csellestirerek egitim-6gretim
sisteminin yeniden yapilandiriimasini saglamak ve egitim-6gretim sisteminde uluslararasi kaliteyi yakalamak,

- Egitim-6gretim sistemlerinin farklhiliklarini ve 6zginliiklerini koruyarak, toplumun ihtiyaclarini karsilayan,
ulusal ve uluslararasi normlara uygun, kolay anlasilabilir ve karsilastirilabilir bir 6gretim sistemi olusturmak,

- Universitemiz biinyesinde verilen egitimin niteligini arttirmak; kalite giivence sistemlerini olusturmak,

Vizyon
- Egitim programlarini ve kalite gelistirme ¢alismalarini biitiincil bir yaklasimla sirdiirmeyi,
- Ulkemiz Universiteleri arasinda girisimcilik indeksinde ilk 30 (iniversite arasinda yer almayi,

amaclamaktadir.

Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Munzur Universitesi Kalite Koordinatorliigii olarak faaliyet donemiigerisinde;

1) Degisen 6grenci isleri otomasyon sistemine veri aktarim siireci koordine edildi. Bu asamada 6grenim
ciktilari ve program ciktilarinin gtincellenmesi saglandi.

2) Munzur Universitesi Danisma Komisyonu olusturuldu. Web sitesi araciligi ile kamuoyu ile paylasildi.

3) Akademik Birim Kalite Komisyonlari tarafindan hazirlanan birim kalite raporlari degerlendirilerek
Kurum ici Degerlendirme Raporu hazirlanmistir.

4) Yuksekogretim Kalite Kurulu tarafindan Ankara'da yil icerisinde gergeklestirilen 3 toplantiya katilim
saglandi. Dis Degerlendirme sireci konusunda goris alis verisinde bulunuldu.

5) Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kapsaminda bilgi paketleri ve Akademik birim egitim-
ogretim mufredatlari giincellendi.

6) Universitemizin 2019 yilinda 29423 sayili yonetmelik kapsaminda bagimsiz denetgiler tarafindan

denetlenecek olmasi sebebiile birimler arasi koordinasyon toplantilari yapildi.
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Sosyal Faaliyetler

Munzur Universitesinde 10.Yil Heyecani

Tunceli il Kiiltir Merkezi cok amagli konferans salonunda gergeklestirilen térene basta Tunceli Valisi
Sayin Tuncay Sonel olmak Uzere Jandarma Bolge Komutan V. Tugg. Vedat Colak, Cumhuriyet Bassavcisi
Behget islek, il Jandarma Komutani Tekin Aktemur, Kurum Miidirleri ile akademik ve idari personel olmak lizere

¢cok sayida misafir katild1.

Rektor ipek: Universitemizin kapasitesini
daha daartirmayi hedeflemekteyiz

Munzur Universitesi Rektord Prof. Dr. Sayin
Ubeyde ipek térende yapti§i konusmada:“22 Mayis
2008 tarihinde Tunceli Universitesi adiyla kurulan
daha sonra ismi Munzur Universitesi olarak

yuvasi olma yolunda hizli bir sekilde ilerlemektedir.
Egitim-Ogretim sirecine Mihendislik Fakiltesi ile
baslayan Universitemiz bu giin itibariyle iginde
barindirdigr 7 Fakulte, 2 Enstiti, 1 Saghk
Yiksekokulu, 3 Meslek Yuksekokulu ile akademik
kapsamini gelistirmis ve onidmuzdeki yil 6grenci
alimina baslanacak olan Endustri Muhendisligi,
Uluslararasi iligkiler, ingiliz Dili ve Edebiyati lisans
boélumlerinin acilmasiyla akademik kapasitesini daha
da gelistirmeye devam etmektedir. Ayrica Rektorlige
bagli olarak Atatiirk ilkeleri ve inkilap bélimii, Beden
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Vali Sonel, Munzur Universitesi'ni daha da ileriye gotiirmek igin her
turli destege hazir olduklarini belirtti.

Egitimi ve Spor Bolimi, Enformatik Bolimu, Gizel
Sanatlar Bélumu, Turk Dili Bélumu ve Yabanci Diller
Boliumiu olmak Uzere cesitli bolimlere de sahiptir.
Turkiye'de Tip Fakiltesi olmayan Universiteler
arasinda 30. sirada yer alan Universitemizin
kapasitesini daha da artirmayi hedeflemektir. Ayrica
Universitemiz Zaza Dili ve Edebiyati Bolumdi ile Zaza
dilini ve Zaza kiltturini akademik bir ortamda sunmay!
gerceklestirmektedir. Su anda 6000 d6grenci ile devam
eden egitim-6gretim kapasitemizi, her yil artirarak
devam etme amacini tasiyoruz. 437 akademik, 236
idari ve 164 surekli isci personel ile birlikte
Universitemize gereken hizmeti en iyi sekilde
sunmaktayiz. Bu 10 yilhk surecte zengin bir
kutiphaneye de sahip olan Universitemizin yapilma
asamasinda olan yeni kutiphane binasi sayesinde
dahadayararl bir hal almasini hedefliyoruz.
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Universitemizde Feto Teror Orgutti ile ilgili Konferans Yapildi
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Geleneksel 8. Asure Gunu Etkinligimizi Gergeklestirdik
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Universite Camimizin Temeli Atildi

r =
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Disisleri Bakani Mevlut Cavusoglu Universitemiz 2018-2019 Akademik Yili Acilis

Torenine Katildi
-~
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Diyanet isleri Baskani Prof. Dr. Sayin Ali Erbas, Universitemizde Konferans Verdi

NZUR
ITES
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Universitemiz Heyeti Erdebilliler Etkinligine Katild

-

w
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ALEVILIK

ARASTIRMALARI
DERGISI
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Universitemizde Mezuniyet Heyecani
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Universite- Sanayi Bulusmasi Gercgeklesti
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3.Balik Ekmek Etkinligi Universitemizde Coskuyla Yapildi
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Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde mali yonetim ve kontrol
sistemleri kurularak kendileri tarafindan yapiimasi éngoérilmistir. Munzur Universitesi Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanligi 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 60. maddesinde sayilan gorev ve
mali hizmetleri yuritmek Uzere 5436 Sayili “Kamu Y&netimim ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hukminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” un 15.maddesinin (c) bendi hikmu ile
kurulmustur.

5018 sayili Kanun ile i¢ kontrol mekanizmasi kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemleri;

harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile n mali kontrol ve i¢ denetimden olusmaktadir.
ic Kontrol Sistemi

Universitede 25 harcama birimi kendi harcamalarinda harcama 6ncesi kontrolii yapmasina ragmen
6deme asamasinda Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin ilgili birimleri yetkileri kapsaminda muhasebe ve
on mali kontrol denetimini yapmistir.

Bunun disinda mali saydamlik, hesap verilebilirlik, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
bicimde kullaniimasini amag¢ edinen yeni Kamu Mali Kontrol ve Yoénetim sistemini tanitmak amaciyla ilgili

birimlerimize Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 2018 yili igerisinde danismanlik hizmeti sunulmustur.

Amac ve Hedefler

A-Temel Politikalar ve Oncelikler:

Universitemizin Temel Politikasi; Y iksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’nin
Yiksekogretim Stratejisi”, Kalkinma Planlari ve Yili Programi, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan ve
Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki Eylem Planinda sayilan politika ve onceliklere ilave olarak kendi misyon ve
vizyonunda belirtilen hedeflere ulagsmaktir.

Y Kamu hizmetlerinin yerine getiriimesinde; stirekli gelisim, katilimcilik, saydamlik, hesap verebilirlik,

ongordlebilirlik, yerindelik, beyan glivenine 6zen gdsterilecektir.

Y Egitim programlarini sirekli gbzden gecirerek giincellestiriimesini saglamak. Egitimde yeni

teknolojilerin kullanilmasini saglamak ve bilimsel gelismeleri egitim programlarina yansitmak,

Y Fakilte ve yiksekokullarin basarisinin surekliligini saglayabilmek igin organizasyon, insan

kaynagi, sistem ve sirecleri stirekli gdzden gegirmek,

Her trlt dustinceye aclik, aklin egemen oldugu 6zgur bir ortamda bilgiye ulasan, bilginin kullanildigr,
bilginin Uretildigi, yaratici ve katilimci bir Universite yaratmak olan ve sorgulayan, arastiran, ¢ézim Ureten,
sosyal becerileri gelismis, kendine giivenen, dogru kararlar verebilen, akilct, yaratici, tiretken, insan haklarina

saygili evrensel degerlere agik, topluma ve toplumsal sorunlara duyarli, demokrat, aydin gencler yetistirmektir.
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B- idarenin Amagc ve Hedefleri

Stratejik Amac 1-Egitim ve 6gretimi, kabul gérmus evrensel yeterliliklere ulastirmak.

Stratejik Hedef 1.1: Universitemizdeki akademik birimlerin fiziki ve teknolojik donanimlari, 6grenci
saylisinave gunun sartlarina uygun hale getirilecektir.

Stratejik Hedef 1.2: Cagdin gereklerine gore, farkli veya birbirine yakin disiplinlerde cift ana dal ve yan
dal uygulamasi baslatilacaktir.

Stratejik Hedef 1.3: Bologna calismalari cercevesinde, ulusal ve uluslararasi butiin paydaslarca kabul
goren yeterliliklerin kazaniimasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.4: 3 Fakilte ve 4 Meslek Yiksekokulu kurulacak, yeni bdlim ve programlarin
acllmasina devam edilecektir.

Stratejik Hedef 1.5: Uzaktan egitim sisteminin kurulmasi ve faaliyete gecirilmesi calismalarina
baslanacaktir.

Stratejik Hedef 1.6: Zorunlu Yabanci dil egitimine énem verilecek ve yabanci dil bilgisi yeterliligi
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.7: Universitemizde kalite gelistirme faaliyetleri kapsaminda akreditasyon
calismalarina baslanilacaktir.

Stratejik Hedef 1.8: Staj, is basinda egitim ve kariyer planlamasi ¢alismalari yirutilecektir.

Stratejik Hedef 1.9: Ogrenciye yonelik hizmetlerin siirekli iyilestirilmesi saglanacak, 6grencilere
sunulan hizmetler periyodik olarak degerlendirilecektir.

Stratejik Hedef 1.10: Yurt disi ve yurt ici 6grenci ve personel hareketliligi her yil % 10 oraninda
arttirlacaktir.

Stratejik Hedef 1.11: Akademik personel ve 6grencilerin ihtiyaclarini karsilayacak nitelikte bir arastirma
kutiphanesi olusturulacaktir.

Stratejik Amagc 2-Bilimsel arastirma alt yapisinin fiziki ve beseri niteligini artirmak.

Stratejik Hedef 2.1: Universitemizde uiretilen bilimsel arastirma projelerinin sayisi her yil %10 oraninda
arttirlacaktir.

Stratejik Hedef 2.2: Bilimsel yayin sayisi her yil %10 oraninda arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.3: Universite sanayi isbirligi gelistirilecek ve Ar-Ge calismalari arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.4: Arastirma Merkezlerinin etkinliginin ve sirdirdlebilirliginin saglanmasi icin
calismalar yapilacaktir.

Stratejik Amac 3-Egitim, arastirma ve danismanlik faaliyetlerini, bolgesel kalkinma sirecine
etkin destek verecek sekilde gerceklestirmek.

Stratejik Hedef 3.1: Bilgi toplumunun gereklilikleri dogrultusunda yasam boyu egitim faaliyetleri artarak
devam edecektir.

Stratejik Hedef 3.2: Kiuresel ve boélgesel sorunlara ydnelik bilimsel ¢alismalar her yil %10 oraninda
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.3: Bolge ihtiyaclari g6z 6éntinde bulundurularak bilimsel ¢calismalar Uretilecektir.

Stratejik Hedef:3.4: Bolgenin yasam kalitesini de artiracak bicimde faaliyetler yurutilecektir.
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Stratejik Amag 4-Surduarulebilir kampus anlayisina uygun bir Gniversite insa etmek

Stratejik Hedef 4.1: Plan donemiicerisinde Fakiilte ve Meslek YUksekokulu insaatlarina baslanacaktir.

Stratejik Hedef 4.2: Kampus alani icerisinde kiltirel ve sportif ihtiyaclari karsilayacak nitelikte tesis ve
donatilari gerceklestirilecektir.

Stratejik Hedef 4.3: Teknoloji odakli bir Universite anlayisiyla arastirma faaliyetlerini gerceklestirilecek
fizikiimkanlar olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 4.4: Yapilacak insaatlarin yani sira gerekli alt yapi calismalari ve diger yapim
¢alismalari tamamlanacaktir.

Stratejik Hedef 4.5: Yénetim bilgi sistemlerinin kurulmasi amaciyla "E-Kampus” projesi hayata
gecirilecektir.

Stratejik Hedef 4.6: Surdirulebilir kampus anlayisina uygun bir kampus alani olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 4.7: Mediko-Sosyal Merkezi saglik ihtiyaclarini karsilayabilecek nitelige
kavusturulacaktir.

Stratejik Hedef 4.8: Ogrencilerimizin barinma ihtiyacinin karsilanmasina yoénelik 6grenci yurdunun
yapilmasi i¢in gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Stratejik Hedef 4.9: Planlama dénemi icerisinde yapilacak insa faaliyetlerine ydnelik yatirnm projeleri
hazirlanacak ve gerceklestirilecektir.

Stratejik Hedef 4.10: Guncel bilisim teknolojileri kullanilarak “Akilli Kampus Projesi” hayata
gecirilecektir.

Stratejik Amac 5-Universitemizin, ulusal ve uluslararasi alanda kurumsal imajini ve marka
degerini olusturmak.

Stratejik Hedef 5.1: Universitemizin kurumsal gelisimini desteklemek ve hizlandirmak amaciyla kalite
gelistirme stratejileri ve etkin yonetim sistemleri olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 5.2: Akademik ve idari personelin bagliigini ve motivasyonunu gii¢lendirecek ve
gelisimlerini destekleyecek bir calisma ortami sunmak.

Stratejik Hedef 5.3: Taninirhgimizi ulusal ve uluslararasi platformlarda gelistirmek.

Stratejik Hedef 5.4: Munzur Universitesi 6grencilerinin memnuniyet diizeyinin, motivasyonun ve
kurumsal baghhginin arttirilmasi amaciyla etkinlikler diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 5.5: Finansal kaynaklarin ¢esitlendiriimesini saglamak.

Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitesinin Degerlendirilmesi
A. Ustuinliikler
Y Yeniliklere ve gelismeye acik bir Gniversite olmasi,
Y Yeni bir Universite olmasi nedeniyle yapilanmanin gunimiz sartlarina uygun olarak
sekillendirilebilmesi,
¥ Universite birimlerinin doner sermaye kapsamli hizmet tiretme potansiyelinin yiilksek olmasi,
Y Sehrin kalkinmasiicin en iyi alternatif olmasi,

Y Heniiz endustriye dayali Gretim olmadigi icin tamamen dogdal ve organik bir ortama sahip olmasi,
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Ulkemizin orta kesimine yakin bir cografi konuma sahip olmasi,

Tunceli ilinin kalkinmada 6ncelikli iller arasinda yer almasi sebebiyle yatirimlarda éncelik sahibi
olmasi,

Nitelikli bir kampus Universite olma ydnunde gerceklestirilen calismalar,

Proje sunan motivasyonu yiksek gruplarin bulunmasi,

Yatay iletisime 6nem veren bir ydnetim anlayisinin olmasi,

Akademik calismalara gerekli destegin saglanmasi,

Cagin gereklerine ve bolge gereksinimlerine uygun bolimlerin kurulmasi,

Yurtdisi isbirlikleri konusunda ¢alismalara &nem veriyor olmasi,

GOl manzarali bir yerleske alanina sahip olmasi,

ingilizce hazirlik egitimine 6nem verilmesi,

Egitim materyallerinin yeterli sayida ve nitelikte olmasi,

Mevcut ve acilmasi planlanan bolimlerin, 6grencilerin is bulabilmelerine olanak saglayacak nitelikte
olmasi,

Aktif olarak calisan ve bdlgenin potansiyelini degerlendirebilecek arastirma merkezlerine sahip
olmasi,

Yasam boyu egitim faaliyetlerinin olmasi.

B.Zayifliklar

¥
¥
¥

¥
¥

Altyapi sorunlarinin olmasi,

Tanitim eksikligi,

Universite doner sermaye kaynaklarinin yetersizligi,

Ogrencilere yonelik sosyal ve sportif etkinlikler icin yeterli tesis ve donanima sahip olmamasi,
Derslik sayisinin yetersiz olmasi,

Fiziki yapilanmanin henliz tamamlanamamis olmasi,

Bilgi teknolojileri alt yapisi ve kaynaklarinin yetersizligi,

Kampus alaninin ¢cok lokasyonlu olusunun internet alt yapisi ve kontroliine imkéan saglamamasi,
idari personele iliskin yeterli hizmetici egitimlerin yapilamamasi,

idari personel sayisinin yetersizligi,

Turkiye’'nin bati bélgelerinden gelen 6grenci sayisinin az olmasi.

C.Firsatlar

¥

Cevre illerdeki Universitelerin, sanayi kuruluslarinin ve arastirma merkezlerinin sayisinin yiuksek
olmasi,

Bolgenin kalkinmada dncelikli olmasinin getirdigi ¢esitli fon kaynaklari,

AB egitim programlari ve diger uluslararasi projeler ¢ercevesinde yurt disindaki tniversiteler ile
ogrencive dgretim Uyesi degisimi olanaklarinin artmasi,

Yuksek 6grenime olan talebin surekli artmasi,

Gelisen teknolojik imkéanlar yoluyla bilgi kaynaklarina erisim olanaklarinin artmasi,

TUBITAK, AB vb. projelere kurumlarin daha fazla destek saglamasi,
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¥ Universitelerin bilgiyi ticarilestirme potansiyelinin artmasit,

Y Demokratik, katilmci ve yenilik¢i bir ydnetim anlayisina sahip olmasi,

Y Egitimde AB standartlarina uyma zorunlulugunun olmasi,

v Ogretim gorevlisi ve 6grenciler agisindan arz-talep sikintisi yasanmayacak olmasi,

Y Bilimsel diizeyde kurumsal ishirligi yapma imkaninin fazla olmasi,

D.Tehditler

¥ Universite personelinin barinma sorunlari,

Yy Bolumlerde hizmet veren teknik personelin yetersizligi,

Y Sehrin kicuk olmasinin getirdigi olumsuzluklar,

Y Sehiri¢iulasimin yetersiz olmasi,

¥ Ulkemizde sayisi artan Universitelere Merkezi Yonetim Butcesinden gerekli maddi kaynagin
saglanmamasi/finansal kaynagin yetersiz olmasi,

Y Basaril 6grencilerinilk tercihlerinde biyik sehirlerdeki Gniversiteleri tercih etmeleri,

Y Nitelikli personel konusunda karsilasilan zorluklar ve bu zorluklarin kisa strede telafi edilememesi,

Y KrediYurtlar Kurumu’na ait 6grenci yurtlarinin ve diger barinma imkanlarinin yetersizligi,

Y Yabanci dil egitiminin kalitesini artirmaya ydnelik dizenlemelerin olmamasi,

Y Meslekiegitimde uygulamali egitim imkanlarina iliskin bir sistemin getiriimemis olmasi,

Y Performansadayal bir esnek ¢alisma sistemiicin kanuni diizenlemelerin bulunmamasi,

Y Akademik faaliyetlerin performansini degerlendirebilecek standartlasmis mekanizmalarin

olmamasi.

Onerive Tedbirler

Universitemiz 2008 yilinda kurulmus olmasina karsilik, calisan akademik ve idari personele 6zgu
kurum kimligini sahiplenici ¢calismalar sayesinde Ozverili bir yaklasim benimsenmis olup, hizmet kalitesi
acisindan daha iyi bir seviyeye ulasmak i¢in gerekli faaliyetler yurtttlmustir. Cevresinde bir dinamizm unsuru
olmak arzusunda olan Munzur Universitesi heniiz 10 yasinda olmasina ragmen kokli bir egitim akademisinde
olmasi gereken bir¢ok 6zelligi icinde barindirmaktadir. Sadece egditim alaninda degil sportif ve kiltirel alanda
da bircok basaril tretimde bulunan gen¢ 6grenci profili ile hatiri sayilir bir katma deger yaratmaktadir. 2018
yilinda mali tablomuzdaki kaynaklar olabildigince verimli kullaniimaya ¢alisiimis ve sinirl imkanlarla en kaliteli

hizmet sunan kurum kimligini yaratmaya ¢alismistir.

Universitemizin gelistiriimeye acik yonlerinin Ust strateji ve politikalara uyumlu olarak iyilestirilmesi ve
bu yolla arzuladigi noktaya ulasabilmesi i¢in; egitim 6gretim, bilimsel arastirmalyayin ve kamu hizmeti
fonksiyonlarina iliskin amac ve hedefler belirlenmistir. Bu kapsamda; egitim-6gretim hizmetlerinin bilimsellik,
cagdaslik, yenilikgilik, katilimcilik, 6grenci odaklilik gibi temel degerler isiginda surdirilmesi ve gelistirilmesi

icinamac ve hedefler olusturulmustur.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Buraporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sistemininislemlerinin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetgiraporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.

Tunceli-Subat 2019

Prof. Dr. Ubeyde IPEK
Rektor
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MALI HIZMETLER BiRiIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali ydnetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yarataldagind, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin
etmek Uzere i¢ kontrol sireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icgin

dislince ve 6nerilerimin zamaninda Uist ydneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2018 yili Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan bilgilerin

glvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Tunceli-Subat 2019

Abdullah SAHIN
Strateji Gelistirme Daire Baskani V.
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