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Calismadan, yorulmadan, tiretmeden rahat yasamak isteyen toplumlar

once haystyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve

daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler.
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Universitemiz kuruldugu 2008 yilindan giiniimiize kadar gegen on yedi yillik siire iginde maddi ve
manevi zenginlikleri barindiran Tunceli ili ile emsalsiz dogal giizellikler igerisindeki yerleskesinde, sec¢kin
akademik ve idari kadrosu ile Arastirma- Gelistirme Faaliyetleri ile Egitim Ogretim faaliyetlerini “Bilimde
Oncii, Diisiincede Ozgiir, Fikirde Ozgiin” ilkesiyle biiyiik bir hassasiyetle siirdiiren iiniversitemiz, ulusal ve
uluslararasi diizeyde bilim, sanat ve teknoloji iireterek iilkemizin gelisimine katkida bulunmayi gorev
istlenmis ve Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagsmas: ile ihtisaslagip, miilkemmeliyet merkezi
olmay1 hedeflemistir.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile kurumlarin kaynaklarimin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmas1 amaglanmis, bunun yaninda seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri benimsenmistir.
Bu dogrultuda, biitceyle Odenek tahsis edilen harcama birimlerimizce, hesap verme sorumlulugu
cergevesinde, her yil birim faaliyet raporu hazirlanmaktadir. Harcama birimlerimiz tarafindan hazirlanan
birim faaliyet raporlar1 esas almarak Universitemizin faaliyet sonuglarini gdsteren idare faaliyet raporu;
sorumluluk, dogruluk ve tarafsizlik, agiklik, tam agiklama, tutarlilik ve yillik olma ilkeleri dikkate alinarak
hazirlanmakta ve her y1l Subat ay1 sonunda kamuoyuna agiklanmaktadir. Hazirlanan bu rapor, Universitemiz
hakkindaki genel bilgiler yaninda amaglarimizi ve hedeflerimizi, faaliyetlerimiz ile ilgili mali bilgi ve
performans bilgilerini, kurumsal kapasitemiz ile {istiinliik ve zayifliklarimizi igerecek sekilde hazirlanmustir.
2024 Yih idare Faaliyet Raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar, gerek raporda yer alan faaliyetlerin
gerceklemesinde, gerekse bu raporun hazirlanmasinda emegi gegen tiim kurum caliganlarimiza tesekkiir
ederim.

Prof. Dr. Kenan PEKER
Rektor
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|. GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

4 )

MiSYONUMUZ;

21. yiizyilda ilimizin, bdlgemizin, lilkemizin ve hatta tiim insanligin ¢6ziim bekleyen 6nemli problemleri
olarak gordiiglimiiz; su, gida ve enerji tiketimi sorunu; c¢evre kirliligi ve kiiresel felaketler; stratejik
hammaddeler ve ileri teknoloji uygulamalar, kiiltiir ve sanat, insani ve sosyal sorunlar konusunda ulusal ve
uluslararas1 alanda kabul edilebilir, uygulanabilir ve siirdiiriilebilir ¢oziimler iiretmeye yonelik egitim-
ogretim ve ar-ge faaliyetleri gergeklestirmek; yenilikei diisiince anlayigina sahip bireyler yetistirerek bilgi ve
teknoloji iireten bir liniversite olmaktir.

o J

4 )

ViZYONUMUZ;

Yenilik¢i, dinamik ve katilimc1 yapistyla, girisimcilik ruhunu canlandirabilecek mesleki becerilerin
gelistirilmesine odakli egitim sunarak, yasami zenginlestiren ¢alismalar yapabilecek yetkin mezunlar veren
ulusal ve uluslararas1 alanda basariya sahip bir tiniversite olarak ilerlemektir.

o J
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B. Kurulus Bilgileri

Universitemiz, 28.3.1983 Tarih ve 2809 Sayil1 Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilat: Kanununa,
22.05.2008 Tarth ve 5765 Sayili Kanunla eklenen 102. maddesiyle kurularak tiizel kisiligine
kavusmustur. Universitemiz kurulus asamasinda Rektdrliige bagl olarak yeni kurulan Miihendislik
Fakiiltesi, Su Uriinleri Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiisii ile Firat
Universitesi Rektorliigiine bagliyken adi ve baglantis1 degistirilerek Rektorliige baglanan Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi ile Tunceli Meslek Yiiksekokulundan olusmaktayken 20.08.2016 Tarih ve
6745 Sayil1 Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
ile Tunceli Universitesi adi Munzur Universitesi olarak degistirilmistir.

26.02.2010 Tarihli ve 2010/103 Sayil1 Kararname ile Edebiyat Fakiiltesi, 10.09.2012 Tarihli
ve 2012/3638 Sayili Kararnameyle Giizel Sanatlar ve Iletisim Fakiiltesi, 25.05.2018 Tarihli ve
2018/11593 Sayili Kararnameyle Spor Bilimleri Fakiiltesi, 18.04.2019 Tarihli ve 30749 Sayili
Cumhurbagkan1 Karartyla Saglik Yiiksek Okulu kapatilarak yerine Saghik Bilimleri Fakiiltesi
kurulmus ve 11.11.2019 Tarihli ve 30945 Sayili Cumhurbaskan1 Karariyla Giizel Sanatlar
Fakiiltemizin ad1 Gilizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi olarak degistirilmistir. Ayrica
degisik zamanlarda Rektorliige bagli olarak 6 Bolim ile 13 Arastirma ve Uygulama Merkezi
kurulmustur.

Universitemiz; Firat Universitesinden ayrilarak Rektorliigiimiize baglanan Tunceli Meslek
Yiiksek Okulu egitim alaninda faaliyete baslayarak zaman igerisinde ilgelerimizde; Cemisgezek
Meslek Yiiksek Okulu, Pertek Sakine Geng¢ Meslek Yiiksekokulu ile Tunceli Meslek
Yiiksekokuluna bagli; Ovacik, Piilimiir, Nazimiye, Hozat ve Mazgirt Programlar1 ile genis bir
hizmet agina ulasmis fakat daha sonra ilimiz niifusunun cesitli sebeplerle istenilen sekilde
artmamasindan dolayr Tunceli Meslek Yiiksek Okuluna bagli; Ovacik, Nazimiye, Piliimir ve
Mazgirt Programlar1 kapatilmistir.

2013 yili giiz yariyil itibariyle Aktuluk Mahallesindeki kampiis alanimizin birinci etabin
bitmesiyle Universitemiz yeni yerleskesine tasinmis ve hali hazirda merkez kampiiste; 8 Fakiilte, 6
Boliim, 1 Meslek Yiiksekokulu ve 13 Arastirma ve Uygulama Merkeziyle, ilgelerde ise; 2 Meslek
Yiiksek Okulu ve Tunceli Meslek Yiiksek Okuluna bagli Hozat programiyla hizmet sunmaya
devam etmektedir.
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C. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universite;

Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip, yiiksek diizeyde egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayin yapan ve fakiilte, enstitii, yliksekokul, boliim, anabilim dali, ana sanat dali, bilim
dali, sanat dali, arastirma ve uygulama merkezlerinden olusan bir yiliksekogretim kurumudur.
Universite, devlet kalkinma planlari ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksekdgretim planlamasi
cergevesinde Yiiksekdgretim Kurulunun olumlu goriisii veya Onerisi tizerine kanunla kurulur.

Rektor;

Devlet tniversitelerinde rektdr Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onerilecek, li¢ aday
arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Bir aylik silirede Onerilenlerden birisinin atanmamasi ve
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, iki hafta icinde yeni adaylar gosterilmemesi halinde
Cumhurbagkaninca dogrudan atama yapilir.

Rektoriin gorev siiresi 4 (dort) yildir. Siiresi sona erenler aym1 yontemle yeniden
atanabilirler. Ancak ayni1 Devlet {iniversitesinde iki donemden fazla rektorliik yapilamaz.

Rektor, tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar;

v Universite kurullarma bagkanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarmi
uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye
bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

v Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim dgretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,
v Universitenin yatirrm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagl birimlerinin

ve Universite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

v’ Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gérevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek

v Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

Rektor, Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
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gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin devlet kalkinma plani ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde,
bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato;

Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ yil icin secgilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden olusur. Senato, her egitim-6gretim yili baginda ve sonunda olmak iizere yilda en az
iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir. Senato, liniversitenin
akademik organidir.

Goreyv, yetki ve sorumluluklari:

v Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

v Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya
goriis bildirmek,

v Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’ de yayimlanarak yirirliige girecek olan
tiniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

v Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

v/ Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki dnerilerini karara baglamak,

v Fakiilte kurullari ile rektorlige baglh enstiti ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

v Universite yonetim kuruluna iiye segmek,
v Ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gdrevleri yapmaktir

Universite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagl degisik
Ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek iic profesdrden
olusur. Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organdir.

Goreyv, yetki ve sorumluluklari:
v Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

11
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v Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, tiniversiteye bagli birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarist taslagini incelemek ve kendi
Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

v Universite ydnetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

v/ Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

v Tlgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.
Akademik Birimler
Dekan;

Fakiiltenin ve birimlerinin sorumlusu olan dekan, rektdriin Onerecegi, iiniversite iginden
veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulu’'nca, ii¢ yil siire igin segilir ve normal
usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan; Fakiiltenin ve bagli birimlerinin
ogretim kapasitesinin rasyonel sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektiginde giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-0gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda,
rektore kars1 birinci derecede sorumludur.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

v/ Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarmi uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

v Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

v Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarmi gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

v/ Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak,

v Ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gdrevleri yapmaktir
Fakiilte Kurulu

Akademik bir organ olan fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli bdliimlerin
baskanlar1 ve fakiilteye bagli enstitii midiirleri ile li¢ yil icin fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimct dogentlerin kendi
aralarindan secgecekleri bir 6gretim {iyesinden olusur.
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Fakiilte kurulu, her yartyilin basinda ve sonunda toplanir. Dekan, gerekli gordiigii hallerde
fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Goreyv, Yetki ve Sorumluluklari:

v Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

v  Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

v llgili kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Yonetim Kurulu

Idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olan Fakiilte yonetim kurulu, dekanmn
baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ yil i¢inde sececegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci
dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin c¢agrisi tizerine toplanir. Y6netim kurulu, gerekli
gordiigli hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin
gorevlerini diizenler.

Goreyv, Yetki ve Sorumluluklari:

v/ Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

v Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

v Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisint hazirlamak,
v Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

v Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

v Ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.
Enstitiiler

Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisansiistli egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kurulur.
2547 sayil Yiksekogretim Kanununun 19/a maddesi uyarinca enstitiilerin organlari:

Enstitii Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kuruludur. Enstitii miidiiri, ti¢ yil icin ilgili
fakiilte dekanin Onerisi iizerine rektor tarafindan atanir. Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama
dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin, enstitiide gorevli
aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcist bulunur. Miidiire
vekalet etme veya miidirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, Dekanlarda oldugu gibidir.
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Enstitli midiiri, yiiksekdgretim kanunu ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan
yerine getirir.

Enstitii kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan ana bilim dali
baskanlarindan olusur.

Enstitii yonetim kurulu, miidiiriin bagkanliginda, midiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek alti
aday arasindan enstitii kurulu tarafindan {i¢ y1l icinde segilecek ii¢ 6gretim {liyesinden olusur. Enstitii
kurulu ve enstitii yonetim kurulu, yiiksekdgretim kanunu ile fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokul ve Yiiksekokul Organlar

Yiiksekokullar; 6n lisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime
agirlik veren yliksekogretim kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri ayr1 bir egitim-6gretim programi
yiiriiten boliimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur ve kanunla kurulur. 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 20/a maddesi uyarinca yliksekokullarin organlart:

Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kuruludur. Yiiksekokul
miidiird, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin onerisi lizerine rektor tarafindan atanir. Rektorliige bagl
yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.
Midiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlart arasindan {i¢ yil i¢inde atayacagi en g¢ok iki
yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak iglem,
dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, yiiksekdgretim kanunu ile dekanlara verilmis olan
gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul kurulu, miidiiriin bagkanliginda miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan bdliim veya
ana bilim dal1 baskanlarindan olusur.

Yiiksekokul yonetim Kkurulu; midiiriin baskanlifinda, miidiir yardimcilar1 ile midiirce
gosterilecek alti aday arasinda yliksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil igin segilecek ii¢ Ogretim
iiyesinden olusur. Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, yiiksekdgretim kanunu ile
fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine
getirirler.
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IDARI BIRIMLER

Genel Sekreterlik:

Genel sekreterlik, bir genel sekreter ile en ¢ok iki genel sekreter yardimcisindan ve bagh
birimlerden olusur. Genel sekreter, {iniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin
caligmasindan rektore karsi sorumludur. Genel sekreter, iiniversite idari teskilatinin basi1 olarak

yapacagi gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagli birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri yerine
getirir.

v Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

v Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak,

v Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarmi {iniversiteye bagl
birimlere iletmek,

v Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektore oneride
bulunmak,

v/ Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,
v Rektorliigiin yazismalarini yiiriitmek,

v Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,
v’ Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

I¢ Denetim Birimi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 63. maddesinde; “Kamu
idaresinin calismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve
verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla
yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danismanlik faaliyeti” olarak tanimlanan i¢ denetim,
kamu kurumlarinda zorunlu hale getirilmis, i¢ denetimin sertifikali i¢ denetgiler tarafindan
yapilacagi, kamu idarelerinde dogrudan {ist yoneticiye bagli I¢ Denetim Birim Baskanliklari
kurulacag belirtilmistir. Bu kapsamda, tiniversitemizde 1 (bir) i¢ denet¢i gorev yapmaktadir.

¢ Denetim Faaliyetinin Amaci

v/ Kamu idarelerinin faaliyetlerinin amag ve politikalara, kalkinma planina, programlara,
stratejik planlara, performans programlarina ve mevzuata uygun olarak planlanmasini ve
yiirlitiilmesini; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini ve bilgilerin
giivenilirligi, biitiinliiglinii ve zamaninda elde edilebilirligini saglamay1 amagclar.
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v I¢ denetim faaliyeti sonucunda, kamu idarelerinin varliklarinin giivence altia alinmast,
i¢ kontrol sisteminin etkinligi ve risklerin asgariye indirilmesi i¢in kamu idaresinin
faaliyetlerini olumsuz etkileyebilecek risklerin tanimlanmasi, gerekli 6nlemlerin alinmasi,
stirekli gozden gegirilmesi ve miimkiinse sayisallastirilmasi konularinda yonetime onerilerde
bulunur.

v I¢ denetim, nesnel giivence saglamanmn yaninda, 6zellikle risk yonetimi, kontrol ve
yonetim siireclerini gelistirmede idarelere yardimeci olmak lizere bagimsiz ve tarafsiz bir
danigmanlik hizmeti saglar. I¢ Denetim Faaliyetinin Kapsami1 Kamu idarelerinin yurt dist ve
tagra dahil tiim birimlerinin islem ve faaliyetleri, risk esasli denetim plan ve programlari
kapsaminda sistematik, stirekli ve disiplinli bir yaklasimla denetim standartlaria uygun
olarak i¢ denetime tabi tutulur.

¢ Denetim Alam

v/ Kamu idaresinin i¢ kontrol sisteminin yeterliligi ve etkinliginin incelenmesi ve

degerlendirilmesi,

v/ Risk yonetimi i¢in Oneriler gelistirilmesi ile risk degerlendirme ve risk yonetim
metotlarinin uygulama ve etkinliginin incelenmesi,

v Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglama amagli performans
degerlendirmelerinin yapilmasi ve idarelere dnerilerde bulunulmasi,

v Idarenin faaliyet ve islemlerinin mevzuata, belirlenen hedef ve politikalara uygunlugunun
denetlenmesi,

v/ Muhasebe kayitlari ile mali tablolarin, dogrulugunun ve giivenilirliginin incelenmesi,

v Uretilen bilgiler ile kamuoyuna agiklanan her tiirlii rapor, istatistik ve mali tablolarin
dogrulugu, giivenilirligi ve zamanindaliginin sinanmast,

v Elektronik bilgi sistemi ve e-devlet hizmetlerinin yonetim ve sistem giivenilirliginin
gbzden gecirilmesi, alanlarini igermektedir.

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

Universitelerin yapi isleri ve teknik daire baskanliklarmimn gorev, yetki ve sorumluluklar:

asagida belirtildigi sekilde diizenlenmistir.
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v Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarmni hazirlamak, yap1 ve
onarimla ilgili ihaleleri yliriitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim
islerini yapmak

v’ Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santrali,
cevre diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri yiiriitmek.
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Personel Daire Baskanhg

Universitelerin personel daire bagkanliklarinin gérev, yetki ve sorumluluklari asagida
belirtildigi sekilde diizenlenmistir.

v Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikastyla ilgili calismalar yapmak,
v  Personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili dnerilerde bulunmak,
v Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

v Idari personelin hizmet &ncesi ve hizmet ici egitimi programlarini diizenlemek ve

uygulamak
v Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
(")grenci Isleri Daire Baskanhg

Universitelerin 6grenci isleri daire bagkanliklarinin gérev, yetki ve sorumluluklar asagida
belirtildigi sekilde diizenlenmistir.

v Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
v’ Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,
v’ Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg:

Universitelerin saglik, kiiltiir ve spor daire bagkanliklarinin gorev, yetki ve sorumluluklart
asagida belirtildigi sekilde diizenlenmistir.

v Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
v Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,

v Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarmi karsilayacak faaliyetleri

diizenlemek.
v Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Universitelerin kiitiiphane ve dokiimantasyon daire baskanliklarnin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 asagida belirtildigi sekilde diizenlenmistir.

v Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,
v Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri ile

bibliyografik tarama ¢aligsmalarini yapmak,
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v Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.
Bilgi Islem Daire Bagkanhg

Universitelerin bilgi islem daire baskanliklarmin gorev, yetki ve sorumluluklari asagida

belirtildigi sekilde diizenlenmistir.

v Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, dgretim ve arastirmalara destek

olmak,
v Universitenin ihtiya¢ duyacag: diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.
Hukuk Miisavirligi

Universitelerde hukuk miisavirliklerinin gérev, yetki ve sorumluluklar1 asagida belirtildigi

sekilde diizenlenmistir.

v Universitenin dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda

adli ve idari mercilerde liniversitenin haklarini savunmak,

v Universitenin tasarruflarmin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye

yardimci olmak,
v Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Idari ve Mali isler Daire Baskanhg

Universitelerin idari ve mali isler daire baskanliklarmin gorev, yetki ve sorumluluklart

asagida belirtildigi sekilde diizenlenmistir.

v Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

v Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
v’ Sivil Savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiiriitmek,

v’ Verilecek benzeri gorevleri yapmak,

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

Universitelerin strateji gelistirme daire baskanliklarinin gérev, yetki ve sorumluluklari

asagida belirtildigi sekilde diizenlenmistir.
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v’ Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi gergevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak iizere

gerekli calismalar1 yapmak.

v Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu

kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.
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v Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

v ldarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum i¢i kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz
etmek ve genel arastirmalar yapmak.

v Yonetim bilgi sistemlerine iligskin hizmetleri yerine getirmek.
v Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

v lIdarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢caligmalarini yiiritmek.

v lzleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

v/ Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslar1 g¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak odenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

v/ Biitge kayitlarin1 tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

v lgili mevzuat: gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek.

v Universitenin muhasebe hizmetlerini yiiriitmek

v/ Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

v Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

v Idarenin yatirim programimin hazirlanmasin1 koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

v lIdarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak.

v/ Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

v On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.
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v I kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak;

v Ust ydnetimin i¢ denetime ydnelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak igin
gerekli hazirliklart yapmak.

v Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
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MUNZUR UNIVERSITESiI SENATOSU

Prof. Dr. Nuran CIKCIKOGLU YILDIRIM

Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. Gorkemli KAZAR

iiBF Dekani

Prof. Dr. Burak YON

Muihendislik Fakultesi Dekan V.

Prof. Dr. Aslisah ACIKSES

Glizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiltesi Dekani

Prof. Dr. Ali KARADOGAN

iletisim Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Altug KAZAR

Lisansustu Egitim Enstitist Madura

Dog. Dr. Alper ASLAN

Cemisgezek MYO Mudurd

Prof. Dr. Muzaffer ASKIN

Prof. Dr. Murat DAL

Uye

Dog. Dr. Murat SAKAR

Dr. Ogretim Uyesi Serkan GUNDOGDU

Uye
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MUNZURUNIVERSITESI YONETIM KURULU

UYELER
Prof. Dr. Burak YON Muihendislik Fakultesi Dekan V.

Prof. Dr. Gérkemli KAZAR iiBF Dekani

Glzel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakultesi
Dekani

Prof. Dr. Aslisah ACIKSES

Prof. Dr. Fulya BENZER Spor Bilimleri Fakultesi Dekani

Prof. Dr. Nuran CIKCIKOGLU YILDIRIM Uye

Prof. Dr. Aslisgah ACIKSES Uye

Tablo 1 : 2024 Yilinda Yapilan Yonetim Toplantilari

Toplanti Sayisi 37 32 3
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D. IDAREYE iLiSKIN BILGILER

1 Fiziksel Yapilar

Universitemiz Yeni Yerleskesi Aktuluk Mahallesinde bulunan 600 déniim arazi iizerine
kurulmus olup, Universitemiz ve Bagbakanlik Toplu Konut idaresi Baskanligi (TOKI) tarafindan
imzalanan protokol ile TOKI tarafindan yapilan yeni yerleskemizin 1. etap insaat isleri 11.11.2013
tarihinde tamamlanmis ve Universitemiz Aktuluk Yerleskesine tasmmustir. Tamamlanan Munzur
Universitesi Kampiisii 1. etap calismalarimin ardindan 2. etap ¢alismalari da tamamlanmistir.
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Tablo 2: Toplam Fiziki Kaynaklar (m?)

IDARI BIRIMLER BINASI
EGITIM. OGRT. LAB. BINASI

MUHENDISLIK FAKULTESI

9 | LOJMAN D BLOK 3+1 1ETAP 1507 0 0 0 0 0 0 0 0 1507

11 | REKTORLUK IDARE BINASI 1ETAP 3132 0 0 1287 0 0 0 0 0 1845

13 MERKEZI YEMEKHANE BINASI 1ETAP 4450 0 0 50 0 4400 0 0 0 0

15 | KAPALI SPOR SALONU 1ETAP 3306 0 0 0 0 0 0 3306 0

17 KUGUK KAFETERYA | 1ETAP 215 0 0 0 0 0 215 0 0 0
IKTISADI IDARI BIRIMLER FAKULTESI 2.ETAP 15022,41 3580,68 1762,23 0 0 74,03 0 0 9605,47

21 GUZEL SANATLAR FAKULTESI | 2.ETAP 9619,42 2788,48 1635,48 0 32,56 | 0 | 5162,9
GARAJ AMIRLIGI 2.ETAP 1938,82 162,4 0 1776,42

25 | KAPALI YUZME HAVUZU 2.ETAP 1060,2 82,45 34,65 64233 | 120077 | 0O
-———_

27 | KONGRE VE KULTUR MERKEZI | 2eTAP | amr | | | e a1 | 1ee8s o | 289 o0
-———__

29 | KUTUPHANE | 2ETAP | sBasss | | | azes | | | |0 471915 | 0
-———_

31 | LOJMANBBLOK 3+1 | 2ETAP | 126 | | | | | [ | 1216
-———__
33| LOJMAN DBLOK 3+1 | 2ETAP | o1 | | | | | | | [ | 11
-———__
35 | LOJMANBBLOK 2+1 | 2ETAP | 20034 | 0 0 | o 0 o0 o | 0o | 0o | 10034
-———__
37 | LOJMAN DBLOK 2+1 | 2ETAP | 1213 | | | | | | | [ | 1273
-———__
30 | LOIMAN F BLOK 2+1 2ETAP 1003 4 | 10034

LOJMAN HBLOK 2+1 2.ETAP 1273 0 1273
43 LOJMAN B BLOK 1+1 | 2.ETAP 1222,1 | 0 | 1222,1

LOJMAN D BLOK 1+1 2.ETAP

ARIKAN LOJMANLARI ATATURK 2230 0 2230
49 CEMiISGEZEK MYO | C.GEZEK 2061 | 0 | 1288

PERTEK KUGUKBAS HAYVANCILIK PERTEK

TOPLAM | 16468207 | 2076652 | 10186 17677,53 2002,22 6742,54 147475 88033 | 17.056:37 | 8699581
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Tablo 3: licelerdeki Toplam Fiziki Alanlar (m?)

Pertek Sakine Geng MYO

PGIGmr Programi

3.736

1.050

2.244

Hozat Programi

hhi-i--

Tablo 4: Munzur Universitesi Yerleskelerine Gére Toplam Fiziki Alan Bilgisi (m?)

Merkez

Pertek

Palamar

155.496,07

4486

525.601

23390,68

1050

830,1

681.097,41

27.876,68

1.880,10
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Tablo 5: Mevcut Yatinmlarinin Sektérlere Gore Dagilimi

Derslik ve Merkezi
Birimler (DAP)

idari Birimler Binasi

Ar-Ge Laboratuvar Binasi

Egitim Ogrt. Laboratuvar
Binasi

ingilizce Hazirlik Okulu
Binasi

Mihendislik Fakiiltesi
Rektorliik idare Binasi
Merkezi Yemekhane Binasi
Edebiyat Fakultesi

iktisadi idari Birimleri
Fakiltesi

Meslek Yiksekokulu
Saglik Yiksekokulu

Garaj Amirligi Binasi

Kres ve Anaokulu Binasi
Merkezi Dekanliklar Binasi
Kongre ve Kultir Merkezi
Misafirhane

Merkezi Kitiphane Binasi

Blyik-Kigik Kafeteryalar

Lojman ve Sosyal
Tesis (DAP)

Acik ve Kapali Spor

Tesisleri (DAP) Kampiis Altyapisi (DAP)

32 Adet Personel

lojmani 1.Etap Isi Merkezi Binasi

Kapali Spor Salonu

160 Adet Personel Kapali Yizme Havuzu .
. . Sosyal Yasam Merkezi

Lojmani 2.Etap Binasi

13 Adet Arikan

Lojmanlari

1 Adet Rektorlik
Konutu Aktuluk Mah.
2 Adet Rektorlik
Konutu Atattirk Mah.
1 Adet Pertek Deney
Hayvanlari
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Tablo 6: Yemekhaneler, Sosyal Tesisler

OgrenC| Yemekhanesi 1.500

Sosyal Tesis Yemekhanesi 548 80

Kres ve Glnduz Bakimevi Yemekhanesi 1 111 72

TOPLAM 6 4.335 2.392

Tablo 7: Spor Alani

Aktuluk Kampusu Kapali Spor Salonu 3.306
(Medsompn | srmdcte e
Aktuluk Kampusu Kiguk Futbol Sahasi 1.125
Mekwompn | wlodsesistes s
Aktuluk Kampustu Tenis Sahasi 276
T I T
TOPLAM 11.325
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Tablo 8: Kantinler, Kafeteryalar ve Diger Hizmet Alanlari

Kantin/Kafeterya/Cafe 7

TOPLAM 24

Tablo 9: Toplam Lojman Bilgileri (m?)

Rektorlik Konutu

Arikan Lojmanlari

Lojman B Blok

Lojman D Blok

Lojman A Blok/3+1

Lojman C Blok/3+1

Lojman A Blok/2+1

Lojman C Blok/2+1

Lojman E Blok/2+1
Lojman G Blok/2+1
21 Lojman A Blok/1+1
23 Lojman C Blok/1+1

TOPLAM(m?) 26.549,60
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B. Kurum Tasitlan

Tablo 10: Kurum Tasitlari

Goreve Tahsis Edilmig

UG Eliel Kuruma Ait Tasit

Binek Otomobil
Pick-up
Pick-up
Midibls
Otobis

P wWwiN NN

Kamyon

Kamyon 1

TOPLAM 17

Tablo 11: Mevcut Is Makinalari

ACIKLAMA

Kamyonet, arazi hizmetleri igin strtct dahil 3 veya 6
kisilik

Suricl dahil en fazla 17 kisilik

Sirici dahil en az 27 en fazla 40 Kisilik

Kamyon sasi-kabin tam yukli agirhdi en az 12.000
kg.
Kamyon sasi-kabin tam yukli agirigi en az 17.000
kg.

Goreve Tahsis

Tasitin Cinsi Edilmis Kuruma
ait Tasit
Kazici Yikleyici 1

TOPLAM
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2. Teskilat Yapisi

VN

REKTOR

g
P g S SENNNS

SENATO YONETIM KURULU

N | N
P g S NN

iC DENETIM BIRIMI

e
~

BOLUMLER

gy’

REKTOR YARDIMCILARI

) g
~

YUKSEKOKULLAR

y”

P

ENSTITULER

P

MERKEZLER

g

P

IDARI BIRIMLER

) —

P

FAKULTELER

e’

N

Mihendislik Fakiltesi

h —
N

Su Orinleri
Fakilltesi

p -
N

Iktisadi ve Idari Bilimier Fakiltesi

) —
N

Edebiyat Fakiltesi

h -
N

Guzel Sanatlar, Tasanm ve
Mimarlik Fakiltesi

p —
N

Tletisim Fakiiltesi

p —
N

Spor Bilimeri Faklltesi

e’

N

Saglik Bilimleri
Fakiitesi

”

Lisansgstd Enstitist
Madoriaga

) —

N

Tunceli Meslek
Yiksekokulu

) —
N

Gemisgezek Meslek
Yoksekokulu

p

N

Pertek Sakine Geng
Meslek Yiksekokulu

h

N

Tark Dili Boloma

g
N

Atatirk likeleri ve Inkilap Bolim

p
N

Yabanci Diller BsIomd

p —
N

Enformatik BalGma

h
N

Guzel Sanatlar BslimG

e’
B N

Beden Egitimi ve Spor BoIim{

h —

P

Munzur Alevili Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

) —
Y

Munzur Streki Egitim Uygulama
ve Aragtirma Merkezi

g
Ve

Munzur Su Uriinleri Egitm
Uygulama ve Arastirma Merkezi

) —
P

Munzur Kigiikbas Hayvancilik
Egitim Uygulama ve Aragtirma
Merkezi

VN

Munzur Jeotermokronololi
Uygulama ve Arastima Merkezi

) (

Munzur Insani ve Sosyal Sorunlar
Uygulama ve Aragtirma Merkezi

) (

Munzur Uzaktan Egitim Uygulama
ve Ar: i

) (|

Munzur Kadin Caligmalan ve
Toplumsal Cinsiyet Uyg. ve
Aragtirma Merkezi

)

Munzur Okgme ve Degeriendirme
Uygulama ve Arastima Merkezi

) (

Munzur Teknoloj Tranfer Ofisi
Uygulama ve Aragtirma Merkezi

) (

Munzur Deney Hayvanian
Uygulama ve Arastirma Merkezi

) (

Munzur Nadir Toprak Elementleri
Uygulama ve Arastirma Merkezi

) (

Tirkge Ogretimi Uygulama
ve Aragtirma Merkezi

) —

N

Genel Sekreteriik

e’
N

Genel Sekreter
Yardimcisi

p —
N

Personel Daire
Bagkanhgi

-
N

Yapi Igleri ve Teknik
Daire Bagkanhig:

e’
N

Stratefl Gelistirme
Daire Bagkanligi

Idari ve Mali Isler
Daire Baskaniigt

"
[
Ogrenci Isleri
Daire Baskaniig

A
N
Bilgi Iglem
Daire Bagkaniig:

N
N
Saglik Kaltr ve Spor

Daire Bagkaniigi

Kiittiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi

) —
N

Hukuk Mosavirligi

g’
V _an N

Bilimse! Arastirma
Projeleri Koordinatorloga

Doner Sermaye
Isletme MadGAGaG

) —
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3. Teknoloji Ve Bilesim Altyapisi

A. Sunulan Hizmetler

Universitemiz; hizmet verdigi tim alanlarda gelisen teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek, hizli,
sorunsuz ve kaliteli hizmet vermeye calismaktadir. Bu ilkeden hareketle;

- Universite bilisim teknolojileri alt yapi iglemlerinin ve network glvenliginin sirekli dizenlenmesi,
gelistiriimesi, saglikli calismasinin saglanmasi,

- Universite biinyesinde yer alan bilgi islem alt yapisinin iletisim ve kontrol sistemlerinin ¢alisir durumda
tutulmasi,

- Universite DNS / Web / Proxy ve E-posta Sunucularinin idaresi. Network yapisinin sorunsuz ¢alismasi igin
ROUTER / ANASWITCH ve FIREWALL ydnetimi,
- Kablolu / Kablosuz ag hizmetinin verilmesi,

- Universitemiz Kurumsal Web sayfalarinin olusturulmasi, gincellenmesi ve galisma devamhhginin
saglanmasi,

- Universite Web ana sayfasina; duyuru, haber, etkinlik islenmesi,

- Kurumsal e-posta sisteminin yapilandiriimasi ve saglikli islemesinin saglanmasi,

- Universitemiz Birimlerine / Personeline ve Ogrencilerine kurumsal e-posta hesabinin agilmasi ve erisiminin
saglanmasi,

- Universite biinyesinde glivenli ag iletisiminin saglanmasi,

- Universite'ye bagl tim birimlerin yazilim ve donanim eksikliklerinin analizinin yapilmasi ve giderilmesi,

- Universite biinyesinde kullanilan kuruma ait tiim bilgisayar, yazici, fotokopi, faks, ag anahtari, ag alt yapi
kablolamasi ile ilgili yasal prosedirler dogrultusunda teknik destek hizmetleri verilmesi.

- Hizmet veren sistem ve kullanicilarin veri guvenliginin saglanmasi, hizmetleri sunulmaktadir.

B. Yazilimlar

1. Universite Bilgi Yonetim Sistemi

Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS), kurumumuzdaki tim sireglerinin bilgisayar ortaminda
yapilmasina olanak saglayan web tabanl bir bilgisayar yazilimidir. Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)
kapsaminda kullanilan modiiller:

1.1. Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Elektronik Belge Yoénetim Sistemi, tim elektronik belge sireclerinin ydnetimini saglayan ve Universite
Bilgi Yonetim Sisteminin diger tim modiilleriyle batlinlesik olarak ¢alisabilen bir yazilimdir. Kurumun is akis
sureglerine uygun olarak tim elektronik belge ve dokiimanlarin resmi yazisma usul ve esaslarina goére
uretilmesi, elektronik/mobil olarak imzalanmasi, dagitilmasi ve takibini saglar. Bunun yani sira, KEP, EYP,E-
Tebligat ve diger E-Devlet entegrasyonlari ile birlikte, belge paylagsimini hizli, kolay ve verimli hale getirir.
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Boylelikle etkilesimli ve surdirulebilir bir kurum altyapisi olusturulmasina yardimci olarak zaman ve isgucu
tasarrufu saglar.

1.2. Personel Bilgi Sistemi

Personel Bilgi Sistemi, personel daire bagkanhgi tarafindan ydritilen tim suregler ile akademik birimler
tarafindan yuratulen personel islemlerinin mevzuata uygun olarak daha hizli ve hatasiz olarak yapilmasini
saglayan yazilimdir. Personel bilgi sistemi, kadrolarin tanimlanmasindan raporlanmasina, ilana
¢ikilmasindan atama asamasina, idari ve akademik personellerin atamasindan ayrilmasina kadar olan tim
sureglerin hizli ve dogru olarak yénetilmesini saglar.
1.3. Ogrenci Bilgi Sistemi

Ogrenci Bilgi Sistemi, On lisans, Lisans, Yilksek Lisans, Doktora, Yabanci Dil Hazirlik gibi birgok farkli
yapidaki 6grencilerin basvuru ve kayitlanmasindan mezuniyetine kadar olan tim akademik sureglerinin
hatasiz ve eksiksiz olarak yurutilmesini saglayan yazilimdir.
1.4. Servis Talep Takip islemleri Sistemi

Servis Talep Takip islemleri Sistemi, kullanicilarin karsilastiklari sorunlarin ve taleplerin kayit altina
alindigy, taleplerle ilgili tim siireglerin takip edilip yonetilebildigi UBYS moduliddr.
1.5. Ek Ders Bilgi Sistemi

Ek ders bilgi sistemi, 6gretim elemanlarinin haftalik ders yiki bildirimlerinin ve sinav Ucret formlarinin
hazirlandigi sistemdir.
1.6. SKS Yonetim Bilgi Sistemi

Ogrenci topluluk ve etkinlik siiregleri sistem tizerinden yiritiimesini saglayan yazilimdir.
1.7. Online Toplanti Sistemi

Cevrimici toplantilarda UBYS (zerinden toplanti plani olusturulmasi ve toplantinin UBYS ({izerinden
gercgeklestiriimesini amaglayan sistemdir.
1.8. Online iligik Kesme Siireci

Mezuniyet islemleri baslatilan 6grencilerin otomatik olarak 6grencilerin ilisik kesme slreclerini sistem
Uzerinden yapilabilmesini saglayan yazilimdir.
1.9. Dilek Sikayet Oneri Bilgi Sistemi

Kullanicilar sistem Uzerinden dilek, sikdyet ve oneri taleplerini iletebildigi girilen bu taleplerin kurum
yetkilisi tarafindan goruntilenip kontrol edilerek islem yaptirilabildigi sistemdir.
1.10. Anket Yonetim Sistemi

Sistem Uzerinden her turll soru tipine(tekli ve ¢oklu segim, derecelendirme, matris, agiklama) gére anket
olusturulabilmeye yarayan sistemdir.
2. Merkezi Antiviriis Yazilmi: Kurumumuz agini ve bilgilerini korumak amaciyla gincel virls tehditlerine
karsi da korunmalarini saglayan merkezi Eset Antiviriis Yazilimi alinmistir.

BAP Otomasyonu: Universitemiz Bilimsel Aragtirma Projeleri biriminin ihtiyag duydugu BAP Otomasyonu
2016 yilinda alimi gergeklestirilmistir. Projelerin basvurusundan sonuglandiriimasina kadar projelerin; satin
alma ve muhasebe iglemleri, ara raporlar ve sonug¢ raporu, ek siire ve ek 6denek dahil tim verilerin
elektronik ortamda gerceklestirilebilmesi ve izlenmesi amaciyla tasarlanmis ve 6gretim elemanlarimizin
kullanimina agiimistir.

SPSS Programi: Universitemiz Akademik Birimlerimizin ihtiyag duydugu SPSS programi alinmistir.

Monitér Yazilimlari: Munzur Universitesi bilisim sistemlerini izlemek ve yonetmek igin Zabbix, Netsight,
Grafana gibi tamamen acik kaynak kodlu yazilimlar kurulmusgtur.
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C. Biligim Sistemi
1.Munzur Universitesi Web Sayfasi

Munzur Universitesi ana web sayfasinin igerigi, tasarimi, kodlamasi en son uluslararasi standartlar ve
bagbakanlik kamu kurumlari web sitesi hazirlama kilavuzuna uygun olarak tamamen yenilenmigtir

2.Munzur Universitesi Akademik Birim Web Sayfalar

Munzur Universitesi biinyesindeki akademik birimlerin tamami igin ortak bir kontrol panelinden yénetilen
web sayfalar hazirlanmistir. Kontrol Panelinde dosya yikleme, igerik diizenleme ve duyuru ekleme sistemi
bulunmaktadir.

3.Munzur Universitesi idari Birim Web Sayfalan

Munzur Universitesi blinyesindeki idari birimlerden talepte bulunan birimlere, akademik birimler igin
hazirlanan sayfalarla ayni altyapi kullanilarak ve ayni teknik 6zelliklere sahip fakat idari birimlere 6zel
tasarimi olan web sayfalari olusturulmustur.

4.E-Posta Hizmeti

Microsoft Office 365 e-posta hizmeti verilmektedir.

5.Wi-fi Hizmeti

Munzur Universitesi olarak 6grenci, personel, misafirlerine kablosuz ag hizmeti vermektedir.
6. Munzur Universitesi Kimlik Sunucusu

Munzur Kimlik Sunucusu YETKIM ile entegre edilip personel ve égrencilerin kurumla olan iligkilerini
dogrulamayi saglayarak basta akademik veri tabanlari olmak lzere Universite personelleri ve 6grencilerine
yonelik birgok fayda ve hizmete erisebilmeleri saglanmaktadir.

Tablo 12: Bilesim Sistemi Kaynaklari

Sunucu 6

AP Cihazi 222

Kesintisiz Gili¢ Kaynagi 2

Depolama Unitesi 3

DATA DOMAIN 1

SAN SWITCH 1
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Kitiuphane Kaynaklar

Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanhdi'na bagli merkezi kitiphanede yer alan toplam kaynak
sayis| agsagidaki tablo ile gdsterilmistir.

Tablo 13: Kiitiiphane Kaynakiar

Basil Kitap 22.779
= .
Basili Dergi 500
= ==
Basili Tez 158
(e e
Veri Tabani Sayisi 43
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Tablo 14: 2024 yii Kiitiiphanemize Uye olanlarin Sayilari

Ogrenci 760
idari Personel 17

TUBITAK-ULAKBIM-EKUAL ARACILIGI ILE HIZMETE SUNULAN VERI TABANLARI
Tablo 15: Veri Tabanlari

2 | Academic Search Ultimate 26 Teacher Reference Center
4

Central & Eastern European Academic Source

16 | Business Periodicals Index Retrospective Web of Science

Wiley Online Library

18 | European Views of the Americas: 1493 to 1750

BMJ Journals 2007-2009 yillari arasindaki
kaynaklar

43

Humanities & Social Sciences Index Retrospective

22  MEDLINE

24

Social Sciences Index Retrospective: 1907-1983 (H.W.
Wilson)
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http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=eric
https://intihal.net/
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Tablo 16: Universitemiz Ogrenci Kuliip ve Toplulukiar

RN T N
1 | Bolum/Bilimsel Gastronomi Kuliibl 54
| Bolim/Bilimsel Kamp Rekreasyon ve Akt. Kulibi
| Bolum/Bilimsel Cocuk Gelisimi Kultibu
| Bolim/Bilimsel Ingiliz Dili ve Edebiyati Kuliibii
9 | Bolim/Bilimsel Cografya Kulubu 16
11 | Bolum/Bilimsel Afad Gonilleri Kultbl 52
13 | Bolim/Bilimsel Makine Teknolojisi Kulibu 16
15 | Bolim/Bilimsel Siyaset Bil. Ve Kamu Y6n. Kuliibi 24
17 | Bolum/Bilimsel Kano ve Kirek Kuliibl 24
| Bolum/Bilimsel Aticilik ve Avcilik Kullibu

Bolum/Bilimsel Munzur Geng Kalite Kuliibli

Geng Tema Kullibi

| Sosyal/Killtirel ' Geng lyilik Kuliibii

27 | Sosyal/Kiltrel | Munzur Fotograf¢ilik Kullbl

Sinema KULUBU
Moda ve Sanat Kullibu

| Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Kuliibii

| Dezenformasyon Kullbu

Kigik Adimlar Kuliibi
Geng Haritacilar Bilim Kullibu

| Killiirel | Teknofest Kuliibii

Bolim/Bilimsel

Sosyal/Kdltrel

Kulturel
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Tablo 17: Universitemiz Spor Takimlari

2

Betminton 9 Muay Thal

4 Salon Futbolu 11 Bilek Giiresi

6 Masa Tenisi 13 Karate

Tablo 18: Tasimr Bilgi Kaydi

03 Goriintlileme, Bilgisayar Adet

01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet

1
L
42

253

Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet 255

Gug Elektronigi ve Basinglh Makineler ile Aletleri

Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet

87

3

112

Yikama, Temizleme ve Utilleme Cihaz ve Araglari Adet

Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri Adet 434

253 04

Arastirma ve Uretim Amagli Cihazlari ve Aletleri Adet 772

Otomobiller
Yik Tasima Araglari

Yizer Yaplilar

Ddseme Demirbaslari

8

5

1

Adet 1126




2024 Y1l idare Faaliyet Raporu MUNZUR
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hh Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet ‘
- -\-
Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Taginirlar Adet ‘
-hh -\-
Bilgisayar Cevre Birimleri Adet ‘ 530
-hh ENEN
255 02 04 Haberlesme Cihazlari Adet ‘ 1064
-hh EENEEN
255 02 06 Aydinlatma Cihazlar Adet \ 27
-hh ENEN
255 03 01 Buro Mobilyalar Adet ‘ 12893
-hh ENEN
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet ‘ 2294
-hh -\-
Seminer ve Sunum Amagl Uriinler Adet 329
Kutiphane Mobilyalar Adet
Goérsel ve Isitsel Kaynaklar Adet

Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet 847

03 ‘Saha Sporlarinda ‘ Adet ‘ 4

255
-FF ElEN
Guvenlik ve Korunma Amagli Araglar Adet ‘ 9

Yangin Séndirme ve Tedbir Cihaz ve Araclarn Adet ‘ 88
255

03 ‘ Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Sis Egyalar ‘ Adet ‘ 23

-FF -\-
Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet ‘

--__-\-
25

5 03 ‘ Sergileme ve Tanitim Amagh Tasinirlar ‘ Adet ‘

39
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4.Insan Kaynaklar

A. Akademik Personel Bilgileri

Tablo 19: Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gére Dagilimi

Profesor 42 23 65

Dr. Ogretim Uyesi 158 93 251

Arastirma Gorevlisi 102 122 224

Tablo 20: Yabanci Uyruklu Personel Sayisi

Profesor - - -

Dr. Ogretim Uyesi - - -

Arastirma Gorevlisi - - R
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Tablo 21: Baska Universitelerden Universitemizde Gérevilendirilen Akademik Personel

Sayisi
Prof. Dr Rektorliik Firat Universitesi 1

Stratejik Hammaddeler ve ileri Teknoloji | Yozgat Bozok
Dogent e . oo 1
Uygulamalari Koordinatorlagu Universitesi
e Yozgat Bozok
Dr. Ogr. Uyesi Universitesi 1
Ogretim Goérevlisi Bitlis Eren Universitesi 1
Toplam 8

Tablo 22: Universitemiz Tarafindan Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik

Personel Sayisi

Ogr. Gorevlisi Mersin Universitesi

Toplam 2

Tablo 23: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Kisi Sayisi
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2024 Y1l idare Faaliyet Raporu

Tablo 24: Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Kisi 10 27 78 152 186 43 490
Sayisi

< 2547 sayili Kanunun 33.-38.-39.-40 ve 41. maddelerine gore gorevlendirilen akademik personelimiz bulunmamaktadir.

B. idari Personel Bilgileri

Tablo 25: idari Personel Sayisi

Genel idari Hizmetler Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi 54 41 95

Din Hizmetleri Sinifi

Sozlesmeli Personel (4/B) 28
Toplam 406 252 474

Tablo 26: Idari Personelin Egitim Durumu

15 64 130 10 222

(Sézlesmeli personel ve siirekli is¢i dahil edilmemistir. )

Kisi Sayisi 3
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Tablo 27: idari Personelin Hizmet Siireleri

COEECICaCIEC

Tablo 28: idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

TR

Tablo 29: Personel Atanmasina/Ayrilmasina lliskin Bilgiler

I ——

Akademik Personel

TOPLAM
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5. Sunulan Hizmetler

Ogrenci Sayilari;

Tablo 30: Fakiilte / Enstitii / Yiiksekokul ve M. Yiiksekokullarimin Ogrenci Sayilari

Fakulteler 1954 3218 1954 3218 5172

Meslek

Yiiksekokullar 1631 1931 1631 1931 3562
TOPLAM 4112 5501 4112 5501 9613

Tablo 31: Fakiilte ve Meslek Yiiksekokullarinin Ogrenci Dagilimlar

Cemisgezek Meslek Yiiksekokulu

Glzel Sanatlar, Tasarim Ve Mimarlik 98 124 162 152 536

Fakdltesi

iletisim Fakiiltesi 111 108 28 377

Pertek Sakine Geng Meslek Yuksekokulu

Saglik Yiksekokulu

290 389

©
N

1

Su Uriinleri Fakiiltesi 14 14
Genel Toplam 240 2631 3134 1562 1007 8574
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Tablo 32: Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Fakulteler

TOPLAM 57 183 240 240

Tablo 33: Ogrenci Kontenjanlari

Cemisgezek Meslek
Yiksekokulu

Glizel Sanatlar, Tasarim ve

Mimarlik Fakdltesi 59 55 53 5 1 98,31

iletisim Fakultesi 118 114 95 20 3 97,46

337 326 280 42 9 95,55

Pertek Sakine Geng Meslek
Yuksekokulu

Spor Bilimleri Fakiltesi

Tunceli Meslek Yiksekokulu 93,22
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UNIVERSITESI

2024 Y1l idare Faaliyet Raporu

Tablo 34: 2024 Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayilari

Fakilteler 830
Lisansustu Egitim Enstitlisu 167

Tablo 35: Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayilari

[N
-
N
N
(o]
S

Edebiyat Fakultesi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakdltesi

Muihendislik Fakultesi

Spor Bilimleri Fakiltesi
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Tablo 37: Yatay Gecgisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

Edebiyat Fakiiltesi 14

iktisadi ve Idari Bilimler Fakdiltesi

Muhendislik Fakultesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Cemisgezek Meslek Yiksekokulu

TOPLAM 58

Tablo 38: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Birimlere Gére Dagilimi

Cemisgezek Meslek Yuksekokulu -

Glzel Sanatlar, Tasarim Ve Mimarlik Fakdltesi 6 11 17

iletisim Fakiiltesi

Pertek Sakine Geng¢ Meslek Yiiksekokulu

Spor Bilimleri Fakiiltesi

1
33

TOPLAM 30 63
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Tablo 39: Universitemizden Ayrilan Ogrenci Sayilari

Cemisgezek Meslek
Yuksekokulu

Glizel Sanatlar Fakdltesi 23 - - 2 - 25

iletisim Fakiiltesi

Pertek Sakine Geng
Meslek Yuksekokulu

Saglik Yiksekokulu - - - -

Su Uriinleri Fakiiltesi

TOPLAM
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Tablo 40: Lisansiistii Egitim Enstitiisii Béliimlere Gore Ogrenci Sayilari

Beden Egitimi ve Spor Yuksek Lisans

Biyoteknoloji Yuksek Lisans 14 - 14
Elektrik-Elektronik Mihendisligi Yuksek Lisans 2 - 2
Hesaplamall Bilimler ve .. .

Miihendislik Yuksek Lisans 36 - 36

is Saghigi ve Giivenligi Yuksek Lisans 101 101

Jeoloji Mihendisligi Yiksek Lisans

Kultir ve Sanat Yonetimi Yiksek Lisans 87

Muhendislik Yonetimi Yiksek Lisans 32

1

IHI

(0]
~

w
N

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi

e Yuksek Lisans 54 19 73
lligkiler

Stratejik Hammaddeler ve Yuksek Lisans /

ileri Teknoloji Uygulamalari Doktora

Tarih Yiksek Lisans

R
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Tablo 41: Universitemiz Erasmus+ Yiiksekdgretim Programi Gerceklestirilen Faaliyetler

Giden Ogrenci (Staj) Sayist 0

Giden Personel Egitim Alma Hareketliligi Sayisi 9

Gelen Akademik Personel Sayisi 4

Tablo 42: Munzur Universitesi 2024 Yili Akademik Calismalari

Mihendislik Fakiiltesi
1 -

Pertek Sakine Geng Meslek Yiksekokulu 8 2 14

Su Uriinleri Fakiiltesi 10 22 24 24 2

iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi 8 8 27 4 -

Tunceli Meslek Yiksekokulu

al
o
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Tablo 43: 2024 Yil1 Yayin Sayilari

Makale (SCI, SSCI, AHCI) _

Makale (SCI-Expanded)

Makale (Ulusal dergi)

Kitap Bolumu (Ulusal | Uluslararasi)

Konferans bildirisi (Ulusal)

Tablo 44: 2024 Yili Dis Kaynakli Proje Sayilarina lliskin Bilgiler

TUBITAK 2.991.400,00 484.762,00
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Tablo 45: 2024 Yii TUBITAK Proje Bazinda Harcamalara lliskin Dagilim

TUBITAK 3001 -
Baslangic AR- - - - - - -
GE

;ZE)Z;O\K 3501 - 665.000,00 153.000,00 315.500,00 315.270,07

1.015.000,00 949.762,00 1.888.923,18 1.873.278,36

TUBITAK 1001 -
Arastirma

TOPLAM 9 1.917.300,00 1.221.261,93 5 2.314.623,18 2.297.917,69

Tablo 46: 2024 Yili Takip Edilen Projelere lliskin Genel Bilgi

Bilimsel
Arastirma 27 34 61 1 1 0 61
Projeleri

Tablo 47: 2024 Yili Universitemizin Taraf Oldugu Dava Bilgileri

2 10 8 59 4
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Tablo 48: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Yapilan Islem Sayilar

7

Toplam incelenen ihale Dosya Sayisi

0,

< Déner Sermaye isletme Midiirliigi

ToC. Maltye Bakank{i Muhasebat Genel Mgl

KESIN MIZAN
Bitge Tard : Diner Sermaye Universite.
Muhasebe Birimi : MUNZUIR ONIVERSITESE DONER SERMAYE ISLETMEST
Kamu fdares + MUNZLIR OMIVERSITEST DONER SERMAYE
Defter + MUNZUR: ONIVERSTTEST DONER SERMAYE HESAP PLANT
Harcama Birimi -
Hercama Birimi Tard -
Kurumsal Ked - Baglangs; Tarihi + 01012024
i Rapor Tarihi ] : 31.12.2024
100 KASA HESABT 2.400,00 2.400,00 0,00 0,00 100
102 BMNKALAR HESAET 2.220.470,34 1.660.321,75 569.148,59 0,00 102
103 V;ﬂ.il.EN GEKLER WE GONDERME EMIRLERT HESABI | 1.610.856,13 1.610.856,13 0,00 0,00 103
120 ALICILAR. HESABE 1.689.671,50 1.689.671,50 0,00 0,00 120
150 ILK MADDE VE MALZEME HESABI 185.000,00 0,00 185.000,00 0,00 150
151 YARI MAMULLER: - URETIM HESABL 44.560,00 44.460,00 200,00 0,00 151
152 MAMULLER: HESABT 44.660,00 11.716,00 32.944,00 0,00 152
183 PESIN ODENEN VERGT WE FOMLAR HESABD 4.264,35 410,31 3.E53,54 0,00 193
303 ISLETMELER ARAST MALI BORCLAR HESAET 26.117,02 26.117,02 0,00 0,00 303
336 DI&ER QESITLI BORCLAR HESABT 1.771.035,88 1.772.785 88 0,00 1.750,00 336
360 ODENECEK VERGE VE FONLAR HESABT +45.050,55 505.232,79 0,00 50.162,24 350
361 BDENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILER] HESABIL 0,00 29526 0,00 T.299,26 361
362 -EDBJBEEK DOMER SERMAYE YORDMLOLDKLERT TLE42,63 BE.413,86 0,00 14.771,23 362
363 ODENECEK DOMER SERMAYE KATKI PAYLARI HESABT 727.737.60 727.737.60 0,00 0,00 363
391 HESAPLANAN KATMA DESER VERGIST HESABD 283,569,654 2B3.569,54 0,00 0,00 391
500 'SERMAYE HESAEL 0,00 10,00 0,00 10,00 500
s01 ODENMEMIS SERMAYE HESABI [-) 10,00 0,00 10,00 0,00 501
570 GEMIS YILLAR KARLART HESABI 220.255,17 670,502, 14 0,00 450.546,97 570
580 GECMIS YILLAR ZARARLART HESABI {-) 224.068,82 112.034,41 112.054,41 0,00 580
580 OMEM NET KART HESAEL 223.202,24 59173348 0,00 366.531,24 590
600 YURTICE SATISLAR HESABT 143B.706,41 1.438.706,41 0,00 0,00 600
610 SATISTAN IADELER HESABI [-) 80.454,53 BO.454,53 0,00 0,00 610
620 SATILAN MAMULLER: MALTYETT HESABI {-) 11.716,00 11.716,00 0,00 0,00 620
632 'GEMEL YONETIM GIDERLERT HESABI (-} 1.061.994,63 1.061.994,63 0,00 0,00 632
642 FAIZ GELIRLERT HESABT 169.923,33 169.823,33 0,00 0,00 642
679 CIGER OLAGAMDIST GELIR VE KARLAR HESABI 35.373,69 3537359 0,00 0,00 679
650 DOMEM KART WEYA ZARART HESABT 1.482 696,40 1.482 696,40 0,00 0,00 630
652 DGMEM NET KARI VEYA ZARARI HESABL I656.531,24 368.531,24 0,00 0,00 652
711 DIREKT ILK MADDE VE MALZEME GIDERLERT 44.860,00 44.B60,00 0,00 0,00 711
FANSITMA HESABT

770 'GEMEL YONETIM GIDERLERT HESABI 1.061.994,63 1.061.994,63 0,00 0,00 770
03022026 - 1516031 1/2

T.L. Maltye: Bakankiji Muhasebat Genel Mgl
771 GENEL YOWETIM GIDERLERT YANSTTMA HESABT 1.061.994,63 106199461 0,00 0,00 771
800 BUTGCE GELIRLERT HESABI L590.049,77 1.590.045,77 0,00 0,00 E00
805 (GELIR YANSITMA HESAET LE30.413,87 1630413 .87 0,00 0,00 BOS
810 BUTCE GELIRLERINDEN RET VE IADELER HESABI §3.958,70 E3.958,70 0,00 0,00 810
80 BUTCE GIDERLERT HESABT 1.346.994,63 1.246.994,61 0,00 0,00 B30
a5 GIDER YANSITMA HESABT 1.746.954,63 1.246.994 63 0,00 0,00 B35
895 BUTGE UMGULAMA SONUGLART HESABL 2679.181,00 2.679.181.00 0,00 0,00 895
a7 KULLANILACAK BUTGE ODENEKLER] HESABI 31.415.000,00 31.415.000,00 0,00 0,00 970
a7 BUTCE ODEMEKLERT HESABT 31.415.000,00 31.415.000,00 0,00 0,00 571
a75

BDENEKLT GIDERLER HESABI 1.746.954,63 1.24&994ﬁ iﬁ 0,00 575

UYGUNDUR
Dizenleyen Muhassbe Yetidis
AhSoyad M Soyed
Tarih ; Tarih
frmza Trea
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< Etkinlikler

02.01.2024 Sinema Kullibl Film Gosterimi

A FILM BY LARS VON TRIER

>T FAR IFRCM HERE.

GOSTERIMDEN SONRA FiLM HASAN GURKAN GUNAY ESLIGINDE INTERAKTIF
OLARAK YORUMLANACAKTIR.

@
YER : MUNZUR UNIVERSITES| KONGRE KULTUR MERKEZI (ORTASALON) g MUNZUR
TARIH : 03 OCAK 2024 GARSAMBA GUNU k il

SAAT : 16:45

04.01.2024 izcilik Ve Doga Yiiriiyiisleri Kuliibii “izcilik nedir Semineri”

iracililc va- EPari==a

PAGIIITNN ST iiIg T

\1‘IIIIIDQ‘I H ;.‘
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19.02.2024 Kisisel Sergi Etkinligi

KISISEL SERGIi
“ANADOL U™

OSgr. GSr. Dr. Kartal Murat AYVAZ

19.02.20249
13.30
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2024 Y1l idare Faaliyet Raporu

06.03.2024 Yapay Zeka Kuliibii Kodlama Etkinligi

14.03.2024 Sinema Kuliibii Film Gosterimi ” MANCHESTER BY THE SEA”
14.03.2024 Gastronomi Kuliibii Film Gosterimi”Hunger”

21.03.2024 Sinema Kuliibii Film Gosterimi”’Le Havre

21.03.2024 Gastronomi Kuliibii Film Gosterimi”Julie Power”

28.03.2024 Sinema Kuliibii Film Gosterimi”Y eralt1”

03.04.2024 Psikoloji Kuliibii” “Ge¢misten giiniimiize sosyal psikoloji ve kiiltiirler aras1 iletisim *
adl1 seminer

24-26.04.2024 Saglik Soylesileri temal1 etkinlik
25.04.2024 Ebeler Haftas1 kapsaminda Hemsirelikte Inovasyon temali etkinlik

25.04.2024 Sinema Kuliibii Film Gosterimi “Life Of Brian”

29.04.2024 Sinema Kuliibii Film Gosterimi” American History X”

29.04.2024 Degerler ve Yardimlasma Kuliibii Nehirden Denize Ozgiir Filistin Paneli ve Yiiriiyiis
etkinligi

07.05.2024 Sinema Kuliibii Film Gosterimi “Tenet”

09.05.2024-10.05.2024 Cocuk Gelisimi Kuliibii kdy okullar1 ziyaret etkinligi

14.05.2024 Cocuk Gelisimi Kuliibii Tunceli Yash Bakim Evi ziyaret etkinligi

23.05.2024 2023-2024 Akademik Y1l Munzur Universitesi Mezuniyet Téreni

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Guini Kutlamasi ve semineri
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MUNZUR
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24.07.2024 Geleneksel 13. Asure Etkinligi
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5-8.09.2024Munzur Universitesi *inde Uluslararas1 Sedimantoloji Calistay1 Diizenlendi

»MA GRUBU CLugr%
SCG 2024 ..
DiMAI '
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23.09.2024 Munzur Universitesi 2024-2025 Akademik Y1l Acilis Téreni

60




2024 Y1l idare Faaliyet Raporu MUNZUR

UNIVERSITESI

Munzur Universitesi'nde “Maziden Atiye Ogretmenlik ve Maarif Modeli Calistay” Gergeklestirildi.

07.10.2024 Izcilik ve Doga Yiiriiyiisii Kuliibii Seminer ve Doga Gezisi Etkinligi
12.10.2024 Sinema Kuliibii Film Gosterimi ”The Boy And The Heron”

21.10.2024 Sinema Kuliibii ve Psikoloji Kuliibii - The Father (Film Gosterimi)

“ENTRANCINGLY DIFFERENT—

UNF TTABIE
B

|}
SUNDANCE | TELLURIDE | TORONTO

ANTHONY HOPKINS  OLIVIA COLMAN

THE FATHER

A FILM BY FLORIAN ZELLER

GOSTERIMDEN SONRA FiLM, DR. OGR. UYESi VEDI TEMIZKAN ESLIGINDE
INTERAKTIF OLARAK YORUMLANACAKTIR.

YER : MUNZUR UNIVERSITESI KONGRE KULTUR MERKEZI
TARIH : 21 KASIM 2024 PERSEMBE GUNO
SAAT : 16:30
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26.10.2024 Sinema Kuliibii Film G6sterimi in The Time Of The Butterfilies

05.11.2024 Psikoloji Kuliibii Elaz1g Ruh ve Sinir Hastaliklar1 Hastanesine ziyaret etkinligi

UOUNIVERSITESI

IVERSITESI

—Egitim online olarak Universitemizin resmi web
sitesinde gerceklesecektir.

Sergiléi Goeecelllierreee =
Emn FAYDA I Bulusmaya

Mun=ur Universitesi Psikoloji Kulaba
LOSEWVW Farkindalik Semineri'nde
Sizi de Aramizda Gorrmelkten

BUYUK MUTLULUK DUYACAGIZ

Konusmac: Deniz GORMEZ
LOSEWV Halkla lliskiler/ FAY DA Proje Sorumilusu

O7 Kasirm 2024, Persembe - Saat: 20.00




2024 Y1l idare Faaliyet Raporu MUNZUR

UNIVERSITESI

03.12.2024 Sinema Kuliibii Film Gésterimi "Bir Riiya I¢in Agit"

SEFEEAAANMNT. A WONRSS, ©OF Al TT
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10.12.2024 Sinema Kuliibii Film Gosterimi "Siyah"
13.12.2024 Degerler ve Yardimlasma Kuliibii Suriye halkinin 6zgiirliiglinii tebrik etkinligi

17.12.2024 Sinema Kuliibii Film Gosterimi "Hanim"

YILDIZ KE
ESREF KOILX
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25.12.2024 Zaza Dili ve Kiiltiirii Kuliibii Gagand Khalek’in Oliimi isimli belgesel etkinligi ile davul zurna
esliginde Kal Kek(ihtiyar Adam)oyun etkinligi

26.12.2024 Geng lyilik Kuliibii Sokak hayvanlarina farkindalik yaratma etkinligi

24.12.2024 Sinema Kuliibii Film Gosterimi “Ready Player One”
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s "7‘:',7

- ST EVEN SFPIIELLBERG ~

GOSTERIMDEN SONRA FiLM, DR. OGR. UOYESI VEDI TEMIZKAN ESLIGINDE
INTERAKTIF OLARAK YORUMLANACAKTIR.

YER : MUNZUR UNIVERSITESI KONGRE KUOLTUR MERKEZI
TARIH : 24 ARALIK 2024 SALI GUONO
SAAT : 16:30

31.12.2024 Sinema Kultbu Film Gosterimi "Me Before You"
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6.Yonetim Ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde mali ydnetim ve kontrol sistemleri
kurularak kendileri tarafindan yapilmasi éngérilmistir. Munzur Universitesi Strateji Gelistrme Dairesi
Baskanligi 5018 sayil Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 60. maddesinde sayilan gorev ve mali
hizmetleri yuritmek Uzere 5436 Sayili “Kamu Ydénetimim ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun” un 15.maddesinin (c) bendi hikmii ile
kurulmustur.

5018 sayili Kanun ile i¢ kontrol mekanizmasi kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama
birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusmaktadir
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Il. AMAC VE HEDEFLER

A.Temel Politika ve Oncelikler

Universitemizin 2022-2026 dénemi stratejik planinda yer alan egitim, arastirma, girisimcilik ve toplumsal
katki olmak {iizere dort temel faaliyet alani kapsaminda benimsenen, politika ve Oncelikleri asagida yer
almaktadir.

e Akademik Ozgiirliik

e Bilimsellik

e (agdashk

e (Cevrecilik

e Evrensellik

o Kalite

e Katilimeilik

e Ogrenci Odaklilik

e Paylagimcilik

o  Seffaflik

e Yenilik¢ilik

e Teknoloji Odaklilik

B.idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

A1. Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek

e H1. Akredite olan lisans ve lisansUstl programlarinin sayisini 2024 yilina kadar en az 6
olmasi.

e H2.2024 yilinin sonuna kadar, ¢ift ana dal egitimi sunan program sayisi %50 oraninda
artinlacaktir.

e Ha3. Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan égrenci sayisini son vyil itibari ile
toplamda 300’e ulastirmak.

e H4.2024 yil sonuna kadar lisans ve lisanstiistlu ders; harmanlanmis, uzaktan veya agikders
sayisi artirilacaktir.

A2. Katma deger olusturacak, bilime katki saglayacak, fikri haklarin ekonomik faydaya
dénusmesini tegvik edecek aragtirma faaliyetlerini en yuksek diizeye ¢ikarmak
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H1. Prestijli bilim/sanat dergilerinde Munzur Universitesi adresli yayin sayisi her yil %10
oraninda

artinlacaktir.

H2. Universite kaynakli patent sayisini her yil en az 1 adet artirmak

H3. Laboratuvarlarin altyapi olanaklari ve teknik donanimini gelistirmek ve uygulamali
birimlerdeki

laboratuvarlarin tamamini akredite etmek.

H4. Universitemiz blinyesinde yuritiilen bilimsel arastirma projeleri sayisini her yil %20
arttirmak.

A3. Kurumsal kapasiteyi artirmak

H1. Paydaslarin memnuniyet diizeyini bir dnceki yila gore her yil %5 artirmak.
H2. Butunlesik Universite bilgi yonetim sisteminin kurulmasi.

H3. Mezunlar ile iliskiler guclendirilecektir.

H4. Mali ydnetim yapisi gelistirilecektir.

A4.Girigimcilik kultariinii yayginlagtirmak.

H1. Girisimcilik egitimi ve danismanlik alan kisi sayisini %5, sirket sayisini her yil %20
oraninda arttirmak

H2. Universite-sanayi arasinda gergeklestirilen Ar-Ge proje/sézlesme sayisi her yil bir dnceki
yila gore 1 adet artirmak ve Ar-Ge s6zlesmelerinden elde edilen gelirleri %50 artirmak

A5. Ogrenci sayisinin artirnlmasi

H1. Yeni kurulan spor bilimleri faklltesinde 6grenci sayisinin 5. Yilin sonunda 900’e
ulagsmasi.
H2. Giizel sanatlarda fakiltesinde 6grenci sayisinin 500’e ¢ikariimasi.
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I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A.Mali Bilgiler

Universitemize 2024 Yili Bitge Kanunu ile, 886.027.000,00 TL édenek verilmis bu ddenek yil ici
intiyaci kargilamakta yetersiz kaldigindan hazine aktarmalariyla 82.500.000,00 TL, gelir fazlasi olarak
1.684.200,00 TL ve likit karsihg1 6denek ekleme islemi ile 9.269.653 TL olmak Uzere toplam 94.953.853 TL
6denek eklenmis yil sonu édenek toplami Tasarruf tedbirleri kapsaminda yapilan 7.020.000,00 TL kesinti ile
birlikte 973.960.853 TL olarak gergeklesmistir. Bu 6denegin 914.872.520 TL'si yili igerisinde harcanmis olup,
yilsonu harcama orani %93,93 olarak gerceklesmisgtir.

1.Biit¢e Uygulama Sonuglari
EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE MUNZUR UNIVERSITES1 2024 YILI GDENEK ve HARCAMA VERILER|

BASLANGIG GDENECi YILSONU TOPLAM GDENEK GERGEKESVE
— L — LG — S —
POGAR  OSEC o TOU PG DB T PORMLR DT TORAN
TOPLAM PROGRAMI TOPLM  PROGRAMI TOPUM  PROGRAMI
Personl G oo 13000 G0N 6795 10028500 o e e 6561
2‘;27:;?""“K"'"'""”w"w"'"' Y TR GOTON| BT S0 ERO|  Qmu  Lmes OB
Mol ve et Al Giderer e I meuH  oases 2889 N
Fiz Giderleri 0| 0 0
Car Trnserr | wsuon usuo 7% 70 oo ms| Bl 1603837
Sermaye Giderr g0 1000 N0 om0 L1 oo 09 0 9B
Sermaye Transferleri () 0) 0
Borg Verme () () 0
Yedek Odenekler 0 0 0
BTG I TOPLAM KAYNAK TS0 1909300 o sooow|  msansw| sl of smoss| smerm|  nomTs o sumsw
Daner Sermaye () 0) 0
(el Hesap 0 0 0
Diger Bittge Digt Kaynak () 0) 0
BUTGE DI TOPLAM KAYNAK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GENELTOPLAM TS| 1909300 o sooow|  msansw| sl of smoss| smerm|  nomTs o sumsw
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FAALIYETLER DUZEYINDE MUNZUR UNIVERSITESI 2024 YILI GDENEK ve HARCAMA VERILERI

024
PROGRA ANDIR A Odene O o < SLdls e/Ode S
Od e _ opla
B Ode
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 4.935.000 26.341.978 26.283.978 533 100
ARASTIRMA ALTYAPILARI 4.000.000 25.196.400 25.196.400 630 100
Yiksekogretim Kurumlari Aragtirma
Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi 4.000.000 25.196.400 25.196.400 630 100
. Y.Uksekégretimde Bilimsel Arastirma Ve 935.000 1145578 1.087.578 116 05
Geligtirme
YUksekogretim Kurumlarinin Bilimsel 935.000 1145578 |  1.087.578 116 95
Arastirma Projeleri
YUKSEKOGRETIM 731.999.000 809.458.716 | 759.387.766 104 94
ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMi VE
LISANSUSTU EGITIM 718.928.000 792.962.716 | 743.863.879 103 94
_ l'__)oktora Ogrencilerine Yonelik Burs 0 715.950 391.950 #YOK 55
Hizmetleri
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 13.821.000 17.607.876 17.321.390 125 98
Yiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiilturel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistiriimesi 5.358.000 5.506.849 4.661.188 87 85
Hizmetleri
Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim 699.623.000 768.275.116 | 720.644.979 103 94
Lisans Yuksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiksek 126.000 701.500 689.412 547 08
Yiksekogretim Kurumlari Yaz Okullari 0 155.425 154.961 #YOK 100
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI 13.071.000 16.496.000 15.523.887 119 94
Yiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 11.085.000 13.235.000 12.592.634 114 95
- Ylksekogretimde Ogrenci Yasamina 1.986.000 3.261.000|  2.931.253 148 90
lligkin Diger Hizmetler
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 149.093.000 138.160.159 | 129.200.776 87 94
TEFTIiS, DENETIM VE DANISMANLIK
HiZMETLERI 501.000 718.860 310.788 62 43
. Hukukl Danigsmanlik ve Muhakemat 97.000 322.860 310.788 320 96
Hizmetleri
Ic Denetim 404.000 396.000 0 0 0
UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER | 148.592.000 137.441.299 | 128.889.988 87 94
Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler 10.969.000 6.372.647 6.084.221 55 95
Engellilerin Erisilebilirliginin Saglanmasi 1.000.000 1.000.000 0 0 0
Genel Destek Hizmetleri 44.803.000 46.585.647 43.032.961 96 92
Insaat ve Yapi iglerinin Yiiriitiimesi 35.075.000 30.646.224 30.019.158 86 98
__ Insan Kaynaklar Yonetimine lligkin 20.988.000 22129215 | 21.748.679 104 98
Faaliyetler
Ozel Kalem Hizmetleri 292.000 319.988 281.894 97 88
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 14.141.000 9.598.816 9.210.341 65 96
Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yurutilecek
Hizmetler 1.505.000 1.505.000 0 0 0
Hizmetle:(uksekogretlmde Ogrencilere Yénelik Idari 19.819.000 19.283.762 18.512.733 93 96
GENEL TOPLAM 886.027.000 973.960.853 | 914.872.520 103 94
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Yilsonu Gergeklesme/

KURUMSAL SINIFLANDIRMA Toplam Gergeklesme Gergeklesme/Odenek Toplam

Odenek (TL) (%) Odenek

(TL) (%)

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 39.719.000 47.277.271 47.094.431 119 100
Ve A’:;‘g:f’;g:%’:f{: anciltk Egltim Uygulama 5.201.000 5.611.000 5.396.015 104 9%
Edebiyat Fakiiltesi 78.875.000 90.254.551 89.932.790 114 100
lletisim Fakiiltesi 11.995.000 15.770.540 15.696.761 131 100
Spor Bilimleri Fakiiltesi 22.306.000 20.654.905 20.429.164 92 99
Cemisgezek Meslek Yiiksekokulu 30.094.000 26.814.475 26.571.898 88 99
vox ook Sakine Gang Mesiek 32.075.000 37.554.226 37.340.463 116 99
Fakiazel Sanatiar, Tasanm Ve Mimarlk 39.578.000 34.776.877 34.218.683 86 08
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 13.979.000 19.057.326 18.402.751 132 97
Miihendislik Fakiiltesi 62.642.000 76.282.789 76.057.331 121 100
Su Uriinleri Fakiiltesi 31.096.000 24.056.082 23.951.692 7 100
Tunceli Meslek Yiiksekokulu 82.768.000 111.522.755 111.043.329 134 100
Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi 49.555.000 52.189.369 51.970.071 105 100
Diger Boliimler 14.335.000 12.139.400 12.137.982 85 100
Ozel Kalem (Rektbrliik) 5.631.000 27.057.966 26.565.872 472 98
Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) 11.528.000 8.865.980 8.726.524 76 98
Idari Ve Mali Isler Daire Bagkanhgi 185.493.000 222.337.767 185.761.182 100 84
Personel Daire Bagkanligi 20.869.000 21.910.215 21.510.720 103 98
Ba yg","fl‘;’gha"e Ve Dokimantasyon Daire 5.358.000 5.506.849 4.661.188 87 85
Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanligi 24.732.000 27.511.454 25.951.710 105 94
Bilgi islem Daire Bagkanhgi 18.969.000 14.252.647 12.166.510 64 85
Yapi Isleri Ve Teknik Daire Baskanligi 76.244.000 53.786.824 41.687.788 55 78
Ogrenci Isleri Daire Basgkanligi 8.326.000 8.436.308 8.084.910 97 96
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 9.617.000 8.109.417 7.639.903 79 94
Hukuk Miisavirligi 5.042.000 2.223.860 1.872.851 37 84
GENEL TOPLAM 886.027.000 973.960.853 914.872.520 103 94
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Muhasebe Birimi
Kamu idaresi
Defter
Harcama Biri
Harcama Bir

i Tira

KESIN MiZAN
MUNZUR UNIiVERSITESI STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Kurumsal Kod - Baslangig Tarihi 01.01.2024
Rapor Tarihi Se¢imi  Rapor Tarihi Bitis Tarihi 31.12.2024
Hesap Hesap Adi Borg (TL) Alacak (TL) Borg Kalan (TL) Alacak Kalan (TL) Hesap
"102 BANKA HESABI 3.588.527.834,31 3.588.527.834,31 - - 02
103 VERILEN GEKLER VE GONDERME EMIiRLERI HE 990.854.772,90 990.854.772,90 - - 103
104 PROJE OZEL HESABI 14.055.754,01 6.956.398,04 7.099.355,97 - 104
"106 DOViZ GONDERME EMIRLERI HESABI ( - ) 6.607.201,94 6.607.201,94 - T
"108 DIGER HAZIR DEGERLER HESABI 50.392.800,00 50.392.800,00 - - "108
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 1.050.227.946,33 1.021.631.246,77 28.596.699,56 - 120
21 GELIRLERDEN TAKiPLi ALACAKLAR HESABI 5.746,77 - 5.746,77 - 121
135 TEK HAZINE KURUMLAR HESABINDAN ALACA 3.699.843.353,65 3.615.084.325,51 84.759.028,14 - "13s
"140 KiSILERDEN ALACAKLAR HESABI 2.159.970,13 1.754.445,40 405.524,73 - "140
"150 iLK MADDE VE MALZEME HESABI 18.779.557,49 10.105.522,10 8.674.035,39 - "150
160 iS AVANS VE KREDILERi HESABI 11.037.487,98 11.037.487,98 - - "160
162 BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 39.759.668,37 14.591.258,56 25.168.409,81 - 162
226 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 542.716,05 - 542.716,05 - 226
242 DONER SERMAYELi KURULUSLARA YATIRILAN 10,00 - 10,00 - 242
250 ARAZi VE ARSALAR HESABI 1.623.901.891,73 - 1.623.901.891,73 - 250
251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERi HESABI 82.010,00 - 82.010,00 - hs1
252 BiNALAR HESABI 60.056.191,76 - 60.056.191,76 - 252
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 30.752.594,66 5.414.116,45 25.338.478,21 - 253
254 TASITLAR HESABI 9.227.275,27 9.246,40 9.218.028,87 - 254
255 DEMIRBASLAR HESABI 61.898.208,69 17.895.986,77 44.002.221,92 - 255
257 BiRIKMi$ AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUI 10.535.063,86 105.666.926,96 - 95.131.863,10 257
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 698.746.411,94 - 698.746.411,94 - "258
260 HAKLAR HESABI 6.542.886,59 - 6.542.886,59 - "260
268 BiRIKMIi$ AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUI - 6.542.886,59 - 6.542.886,59 268
294 ELDEN GIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DUF 763.047,97 - 763.047,97 - 294
299 BiRIKMi$ AMORTISMANLAR HESABI ( - ) - 763.047,97 - 763.047,97 299
320 BUTGE EMANETLERI HESABI 43.230.806,47 43.230.806,47 - - 320
330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 1.711.426,84 1.938.872,25 - 227.445,41 330
333 EMANETLER HESABI 14.962.002,06 15.526.563,55 - 564.561,49 333
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 20.261.374,96 24.702.085,78 - 4.440.710,82 360
361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HE 121.077.993,09 125.184.869,51 - 4.106.876,42 361
362 FONLAR VEYA DIGER KAMU iDARELERi ADIN/ 2.774.280,63 3.097.694,35 - 323.413,72 362
368 VADESI GECMIS, ERTELENMIS VEYA TAKSITLE 7.597.907,60 7.597.908,23 - 0,63 368
380 GELECEK AYLARA AiT GELIRLER HESABI 201.347,91 201.347,91 - - 380
430 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI - 28.331,98 - 28.331,98 430
472 KIDEM TAZMiINATI KARSILIGI HESABI - 16.203.845,25 - 16.203.845,25 472
480 GELECEK YILLARA AiT GELIRLER HESABI 8.750,00 34.522,97 - 25.772,97 480
500 NET DEGER HESABI 468.631.892,02 847.300.733,47 - 378.668.841,45 500
511 BiRIMLER ARASI iSLEMLER HESABI 2.016.147.280,84 2.016.147.280,84 - - 511
519 DEGER HAREKETLERI SONUG HESABI 6.793.248.111,90 6.793.731.287,10 - 483.175,20 519
570 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLAF 1.240.814.354,14 3.704.569.114,21 - 2.463.754.760,07 570
580 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLA 1.954.061.292,16 1.021.543.592,65 932.517.699,51 - 580
590 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI 618.931.282,98 2.048.254.556,62 - 1.429.323.273,64 590
591 DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU HESAB 1.324.364.910,95 480.196.499,16 844.168.411,79 - 591
600 GELIRLER HESABI 974.836.170,61 974.836.170,61 - - 600
610 iNDIRIM, IADE VE iISKONTOLAR HESABI 2.316.340,11 2.316.340,11 - - 610
630 GIiDERLER HESABI 905.842.117,62 905.842.117,62 - - 630
690 FAALIYET SONUGLARI HESABI 2.337.403.601,54 2.337.403.601,54 - - 690
698 ENFLASYON DUZELTMESI HESABI 530.281.994,53 530.281.994,53 - - 698
800 BUTGE GELIRLERi HESABI 1.041.182.862,94 1.041.182.862,94 - - 800
805 GELIR YANSITMA HESABI 1.041.044.094,65 1.041.044.094,65 - - 805
810 BUTGCE GELIRLERINDEN RET VE IADELER HESA 2.316.340,11 2.316.340,11 - - 810
830 BUTGE GiDERLERi HESABI 915.534.611,94 915.534.611,94 - - 830
835 GIDER YANSITMA HESAPLARI 915.534.611,94 915.534.611,94 - - 835
895 BUTCE UYGULAMA SONUGLARI HESABI 1.931.214.425,49 1.931.214.425,49 - - 895
900 GONDERILECEK BUTCE ODENEKLERI HESABI 1.129.309.371,15 1.129.309.371,15 - - 900
901 BUTGE ODENEKLERI HESABI 1.137.380.108,56 1.137.380.108,56 - - 901
902 BUTGE ODENEK HAREKETLERi HESABI 1.018.055.576,71 1.018.055.576,71 - - 902
903 KULLANILACAK ODENEKLER HESABI 1.018.717.668,97 1.018.717.668,97 - - 903
904 ODENEKLER HESABI 1.018.055.576,71 1.018.055.576,71 - - 904
905 ODENEKLi GiDERLER HESABI 915.534.611,94 915.534.611,94 - - 905
910 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 7.470.469,00 112.240,00 7.358.229,00 - 910
911 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI 112.240,00 7.470.469,00 - 7.358.229,00 911
920 GIiDER TAAHHUTLERi HESABI 8.829.501,27 8.829.501,27 - - 920
921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI 8.829.501,27 8.829.501,27 - - 921
948 BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN ALACAKLAF 2.479.665,99 1.425.447,61 1.054.218,38 - 948
949 BASKA BIiRIMLER ADINA iZLENEN ALACAK EV 1.425.447,61 2.479.665,99 - 1.054.218,38 949
962 YUKSEKOGRETIM KURUMLARI BiLIMSEL PROJ 45.352.133,24 11.245.832,20 34.106.301,04 - 962
963 BiLIMSEL PROJELER KARSILIGI HESABI 11.245.832,20 45.352.133,24 - 34.106.301,04 963
993 MADDI DURAN VARLIKLARIN KiRA VE iRTiFAI 79.596,88 53.823,91 25.772,97 - 993
999 DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABI 53.823,91 79.596,88 - 25.772,97 999
Toplam : 43.523.763.713,84 43.523.763.713,84 4.443.133.328,10 4.443.133.328,10
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2.Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Biitce Giderlerine iligkin Agiklamalar

01- Personel Giderleri

2024 Yih Biitge Kanunu ile; Personel giderlerine 660.215.000,00 TL 6denek tahsis edilmis, yil icerisinde

tahsis edilen 6denegin yetersiz kalmasi neticesinde; 7489 sayili 2024 Yili Merkezi Yonetim Bltgce Kanunun
6'nci maddesine goére, 1.550.925,00 TL likit karsihdi ve gelir fazlasi, toplam hazine aktarmalariyla da
70.800.000,00 TL 6denek eklenmis ve yil iginde SGK butce tertibine 491.000,00 TL aktariimasi sonucunda

yil sonu itibariyle toplam 6denek 732.074.925 TL'ye ulagsmistir. Bu 6denegin 723.695.761TL'si yil igerisinde
harcanmis olup, harcama orani % 98,86 olarak gergeklesmistir.

02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

2024 Yih Biitge Kanunu ile; Sosyal guvenlik kurumlarina devlet prim giderlerine 66.007.000,00 TL 6denek

tahsis edilmisg, yil icerisinde mevcut verilen édenegin yetersiz kalmasi neticesinde, 7489 sayili 2024 Yih
Merkezi Yénetim Bltge Kanunun 6'nci maddesine goére Likit karsiligr olarak 55.000,00 TL, toplam hazine
aktarmalariyla 9.200.000,00 TL ve kurum i¢i aktarmalariyla da 491.000,00 TL eklenmis olup, yil sonu 6denek

toplami 75.753.000,00 TL'ye ulasmistir. Bu odenegin 74.025.624 TL'si yil igerisinde harcanmis olup,
harcama orani % 97,72 olarak gergeklesmistir.

03 - Mal Ve Hizmet Alim Giderleri

2024 Y1l Bitge Kanunu ile; Mal ve hizmet alim giderlerine 74.961.000,00 TL 6denek tahsis edilmig, yil

icerisinde mevcut verilen 6denegdin yetersiz kalmasi neticesinde, 7489 sayili 2024 Yili Merkezi Yonetim
Bitgce Kanunun 6'nci maddesi uyarinca 2.163.978,00 TL likit karsiligi ve gelir fazlasi, sarth bagis ve yardim

kargihgi olarak 1.500.000,00 TL toplam o6denek 78.624.978,00 TL've ulasmistir. Bu 06denegin
50.139.628,00 TL'si yil igerisinde harcanmis olup, harcama orani % 63,77 olarak gergeklesmistir.

05 - Cari Transferler

2024 Yih Bitge kanunu ile; Cari transferlere 14.644.000,00 TL 6denek tahsis edilmis, yili igerisinde mevcut

verilen 6denegin yetersiz kalmasi neticesinde, 7489 sayili 2024 Yili Merkezi Y6netim Butce Kanunun 6'nci
maddesi uyarinca 715.950,00 TL likit karsihdi ve gelir fazlasi, toplam hazine aktarmalariyla da 2.500.000,00

TL 6denek eklenerek, toplam 6denek 17.859.950,00 TL'ye ulasmistir. Bu 6deneg@in 16.038.372,00 TL'si yil
icerisinde harcanmis olup, harcama orani % 89,80 olarak gerceklesmistir.

06 - Sermaye Giderleri

2024 Yili Bltgce kanunu ile; Sermaye giderlerine 70.200.000,00 TL 6denek tahsis edilmig, yil icerisinde
mevcut verilen ddenegin yetersiz kalmasi neticesinde, 7489 sayili 2024 Yili Merkezi Yonetim Bitge Kanunun
6'nci maddesi uyarinca 6.468.000,00 TL likit karsiigi 6denek eklenmis, tasarruf tedbirleri kapsaminda
7.020.000,00 TL 6denek kesintisi ile birlikte toplam ddenek 69.648.000,00 TL'ye ulagsmistir. Bu édenegin

50.973.134,00 TL’si yil igerisinde harcanmis olup, harcama orani % 73,19 olarak gergeklesmistir.
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EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE MUNZUR UNIVERSITESI 2024 YILI GELIR GERGEKLESME

VERILERI
elirle 024
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 3.756.000 4.981.279 132,6
03 (1| 1 |01 | Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 0 9.500 -
03 | 1| 2 |03 | Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 0 3.448 -
03 |1| 2 | 29| Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 336.000 592.985 176,5
03 |[1| 2 |32 | Yaz Okulu Gelirleri 0 234.164 -
03 | 1| 2 | 33| Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 180.000 929.250 516,3
03 | 1| 2 |34 | Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 85.000 154.389 181,6
03 | 1| 2 | 69| Yilksekégretim Kurumlar Ogrenci Yemek Hizmeti Gelirleri 650.000 1.695.984 260,9
03 (1| 2 |99 | Diger hizmet gelirleri 1.000.000 3.756 0,4
03 [6| 1 |01 | Lojman Kira Gelirleri 1.000.000 471.762 47,2
03 | 6| 1 |99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 505.000 626.040 124,0
03 [ 6| 2 |01 | Tasinir Kira Gelirleri 0 260.000 -
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 877.254.000 999.084.000 113,9
04 | 2| 1 |01 | Hazine Yardimi 807.054.000 882.954.700 109,4
04 | 2| 2 |01 | Hazine Yardimi 70.200.000 114.197.300 162,7
04 4| 1 |03 | Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar 0 1.500.000 i
04 |5 1|13 YOK Burs Destekleri 0 432.000 ’
05 Diger Gelirler 5.017.000 9.766.552 194,7
05 (1| 9 | 01| Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 19.376 -
05 | 2| 6 | 16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 17.000 64.290 378,2
05 | 3| 2 | 99 | Diger idari Para Cezalari 0 34.232 i
05 |9| 1 |01 | irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 17.100 i
05 | 9| 1 |06 | Kigilerden Alacaklar 0 1.079.792 i
05 | 9| 1 |19 | Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 5.000.000 7.463.001 149,3
05 | 9| 1 |99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 0 1.088.761 -
Toplam 886.027.000 1.013.831.831 | 114,4
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Biitge Gelirleri Tablosuna iliskin Agiklamalar
03 -Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

2024 yih Butge Kanunu B cetvelinde tesebbus ve milkiyet gelirleri 3.756.000,00 TL gelir tahmini yapiimig
ancak yil iginde cesitli 6denek kalemlerindeki artiglarindan kaynakh olarak 4.981.278,8TL gelir tahsil
edilmistir. Gergeklesme orani % 132,60 olmustur.

» Sartname, Basili Evrak, Form Satig Gelirleri: 2024 Yil Butge Kanunu (B) Sartname, Basili Evrak, Form
Satis Gelirleri icin gelir tahmini yapilmamis ancak yil igerisinde 9.500,00 TL tahakkuk ve tahsilat
gerceklesmisgtir.

« Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri: 2024 Yil Biitge Kanunu (B) Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri igin gelir
tahmini yapilmamis ancak yili icerisinde 3.448,00 TL tahakkuk ve tahsilat gerceklesmisgtir.

« Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler: 2024 Yili Biitge Kanunu (B) cetvelinde Birinci Ogretimden Elde
Edilen Gelirler igin 336.000,00 TL gelir tahmini yapilmis, net 592.985 TL tahsilat gerceklesmistir Tahsilatin
tahmine orani % 176,50 olarak gerceklesmistir. Normal program surelerinde mezun olamayan 6grenci
sayisindaki artis nedeniyle bu gelir kaleminde artis meydana gelmistir.

*Yaz Okulu Gelirleri: 2024 Yili Biitge Kanunu (B) Yaz Okulu Gelirleri igin gelir tahmini yapilmamis ancak yili
icerisinde 234.164,00 TL tahakkuk ve tahsilat gergeklesmistir.

* Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri: 2024 Yili Butce Kanunu (B) cetvelinde Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri igin
180.000,00 TL gelir tahmini yapilmis. Yili igerisinde 929.250,00TL net tahsilat gerceklesmistir. Tahsilatin
tahmine orani % 516,30 olarak gergeklesmistir. Yeni programlarin agilmasiyla beraber 6grenci sayisinda
artis olmasindan dolayi bu gelir kaleminde artis meydana gelmisgtir.

* Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri: 2024 Yili Biitge Kanunu (B) cetvelinde Tezli Yiksek Lisans Gelirleri igin
85.000,00 TL gelir tahmini yapilmig. Yili icerisinde 154.389,00 TL net tahsilat gerceklesmistir. Tahsilatin
tahmine orani % 181,60 olarak gerceklesmistir. Ogrenci sayisindaki artis nedeniyle bu gelir kaleminde artis
meydana gelmigtir.

« Yiiksekdgretim Kurumlan Ogrenci Yemek Hizmeti Gelirleri: 2024 Yili Biitge Kanunu (B) cetvelinde
Yiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Yemek Hizmeti Gelirleri 650.000,00 TL gelir tahmini yapilmis. Yili
icerisinde 1.695.984,00 TL net tahsilat gerceklesmistir. Tahsilatin tahmine orani % 260.90 olarak
gerceklesmisgtir.

* Diger Hizmet Gelirleri: 2024 Yili Butge Kanunu (B) cetvelinde Dider hizmet gelirleri i¢in 1.000.000,00 TL
gelir tahmini yapilmigtir. Yil igerisinde 3.756,00 TL net tahsilat gerceklesmistir. Tahsilatin tahmine orani %
0,4 olarak gergeklesmistir

e Lojman Kira Gelirleri : 2024 Yih Bitge Kanunu (B) cetvelinde Diger hizmet gelirleri igin 1.000.000,00 TL
gelir tahmini yapilmistir. Yil igerisinde 471.762 TL net tahsilat gerceklesmistir. Tahsilatin tahmine orani %
47,20 olarak gerceklesmistir

* Diger Tagsinmaz Kira Gelirleri: 2024 Yl Butge Kanunu (B) cetvelinde Diger Tasinmaz Kira Gelirleri icin
505.000,00 TL gelir tahmini yapilmis yil icinde 626.040 TL net tahsilat gerceklesmis. Tahsilatin tahmine orani
% 124 olarak gerceklesmisgtir.
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04 - Alinan Bagis Yardimlar ile Ozel Gelirler

2024 yih Bltge Kanununun B cetvelinde alinan bagis yardimlar ile 6zel gelirler i¢in 877.254.000,00
TL gelir tahmini yapilmig, 999.084.000,00TL Tahakkuk gerceklesmis bu miktarin 970.487.300,00 TL'si tahsil
edilmis 28.596.699,00 TL'si de ertesi yila tahakkuk artigi olarak devretmistir. Tahsilatin tahmine orani %
113,90 olarak gergeklesmistir.

 Cari Hazine Yardimi: 2024 Y1l Butge Kanunu (B) cetvelinde Cari Hazine Yardimi i¢in 807.254.000,00 TL
gelir tahmini yapilmis, yili igerisindeki hazine yardimlari ve énceki yillardan devreden tahakkuk artiklari ile
birlikte 882.954.000,00 TL Tahakkuk gergeklesmis ve tahsil edilmistir. Tahsilatin tahmine orani % 109,40
olarak gergeklesmistir.

*Sermaye Hazine Yardimi: 2024 Yih Bitce Kanunu (B) cetvelinde Sermaye Hazine Yardimi igin
70.200,000,00 TL gelir tahmini yapilmig, 114.197.300,00 TL tahakkuk gerceklesmistir. Bu miktarin
85.600.601,00 TL'si tahsil edilmis 28.596.699,00 TL'si de ertesi yila tahakkuk arti§i olarak devretmistir.
Tahsilatin tahmine orani %162,7 olarak gerceklesmigtir.

* Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar: 2024 Yili Bitce Kanunu (B) Kurumlardan Alinan Sartl
Bagis ve Yardimlar i¢in gelir tahmini yapilmamis ancak yil igerisinde 1.500.000,00 TL tahakkuk ve tahsilat
gerceklesmisgtir.

» YOK Burs Destekleri: 2024 Yili Biitce Kanunu (B) cetvelinde YOK Burs Destekleri igin gelir tahmini
yapilmamis ancak yili igerisinde 432.000,00 TL tahakkuk ve tahsilat gergeklesmistir.

05 - Diger Gelirler: 2024 yil Biitge Kanununun B cetvelinde diger gelirler igin 5.017.000,00 TL gelir tahmin
yapilmistir.9.766.552,00 TL net tahsilat gerceklesmistir. Gergeklesmenin tahmine orani % 194,70 olmustur.

* Kisilerden Alacaklar Faizleri: 2024 Yili Biitge Kanunu (B) cetvelinde kisilerden alacak faizi igin gelir
tahmini yapilmamis ancak yili icerisinde 19.376,00 TL net tahsilat gerceklesmistir.

e Arastirma Projeleri Gelirleri Payi: 2024 Yili Biitge Kanunu (B) cetvelinde Arastirma Projeleri Gelirleri
Pay! igin 17.000,00 TL gelir tahmini yapiimis yil icerisinde 64.290,00 TL gelir tahsil edilmistir. Tahsilatin
tahmine orani %378,20 olarak gerceklesmistir.

« Diger idari Para Cezalan: 2024 Yil Biitge Kanunu (B) cetvelinde Diger Idari Para Cezalar igin gelir
tahmini yapilmamis ancak yili igerisinde 34.232,00 TL tahakkuk ve tahsilat gergeklesmistir.

. irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar: 2024 Yili Biitce Kanunu (B) cetvelinde Irat Kaydedilecek Nakdi
Teminatlar igin gelir tahmini yapilmamis ancak vyili igerisinde 17.100,00 TL tahakkuk ve tahsilat
gerceklesmistir.

* Kisilerden Alacaklar: 2024 Yili Butce Kanunu (B) cetvelinde kisilerden alacaklar icin gelir tahmini
yapilmamis ancak yili igerisinde 1.079.792,00 TL tahakkuk ve tahsilat gerceklesmistir.

» Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri: 2024 Yili biitce Kanunu (B) cetvelinde Ogrenci Katki Payi Telafi
Gelirleri icin  5.000.000,00 TL. gelir tahmini yapilmis yili icerisinde 7.463.001,00 TL net tahsilat
gergeklesmistir. Tahsilatin tahmine orani %149,3 olarak gergeklesmistir.

¢ Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler: 2024 Yili Bitge Kanunu (B) cetvelinde Yukarida
Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler i¢in gelir tahmini yapilmamis ancak yili igerisinde 1.088.761 TL
tahakkuk ve tahsilat gerceklesmistir.
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3.Mali Denetim Sonuclari

ic Denetim:
5018 sayili kanunun 63. Maddesinde i¢ Denetim;

“Kamu idaresinin ¢alismalarina deder katmak ve gelistirmek igin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik
esaslarina gore yonetilip yonetiimedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz,
nesnel glivence saglama ve danismanlik faaliyetidir “olarak tanimlanmakta ve bu faaliyetlerin, idarelerin
yonetim ve kontrol yapilari ile mali islemlerinin risk yonetimi, yénetim ve kontrol sireglerinin etkinligini
degerlendirmek ve gelistirmek ydnunde sistematik, strekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul gérmus
standartlara uygun olarak gerceklestirilecegi ifade edilmektedir.

ic Denetim faaliyetlerinin degerlendirimesine yénelik olarak ig Denetim Koordinasyon Kurulunca gelistirilip
05.04.2016 tarih ve 29675 saylli Resmi Gazetede yayinlanan "Kalite Givence Ve Gelistirme Programi”
esaslari gercevesinde 2024 yili icinde herhangi bir program gerceklesmemistir.

Dig Denetim:

2024 Yilinda Universitemiz, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim Kontrol Kanunu'nun 68. ve 69. maddelerine
uygun olarak Sayistay Baskanhdi ve T.C Hazine ve Maliye Bakanhgdi Uzmanlarinca denetlenmistir.

4.Diger Hususlar

Universite Yatirnm Uygulama Durumu

Universitemize, 2024 Yili Merkezi Yénetim Biitge Kanunu ile yatirim projelerinin harcamalari igin bitgeden
70.200.000,00 TL 6denek verilmistir. Y1l iginde tasarruf tedbirleri kapsaminda 7.020.000 TL 6denek kesintisi
uygulanmistir. Ayrica 6.468.000,00 TL Likit Karsihg Odenek eklenerek toplam &denek 69.648.000,00 TL’ ye
ulagsmistir. Anilan bu ddenegin 50.973.134,00TL’ si yil iginde 9 adet yatirnm projesi icin harcanmis ve
harcama orani % 73,19 olarak gergeklesmistir.

Asagidaki tabloda detaylari belirtilen 9 adet yatinnm projesi kapsaminda; Universitemizin makine techizat,
donanim, bilgisayar ve yazilim alimlari, bina onarimlari, yeni bina yapimi, cevre dizenleme ve altyapi isleri,
etit proje isleri, bina onarimi ve Bilgi Yoénetim Sistemi icin yapilan giderler verilen bu &deneklerden
karsilanmigtir.
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2024 Y1l Yatinm Projelerinin Dagilimi

Muhtelif isler ~ 35.000.000,00

3.500.000,00 31.500.000 18.518.461 Tamamlandi
Derslik ve
Merkezi 2.000,00 200,00 1.800,00 Tamamlandi
Birimler
Acik ve
Kapali Spor 2.000.000,00 0,0 200.000,00 1.800.000,00 1.800.000,00 Devam Ediyor
Te5|sler|
EGITIM
Yayln Almi 1 000.000 100 000,00 900 000,00 477 823,03 Tamamland|
DKH-
SOSYAL  Teknoloji 27.996.000,00 2.799.600,00

TEKNO.  Arastirma 0,00 25.196.400,00 25.196.400,00 Devam Ediyor

ARAS.
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B. Performans Bilgileri

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

ALT

PROGRAM PROGRAM

ARASTIRMA
ALTYAPILARI
ARASTIRMA, o
GELISTIRME VE YUKSEKOGRETIMDE
YENILIK BILIMSEL
ARASTIRMA VE
GELISTIRME

| ONLISANS EGITiMi,
YUKSEKOGRETIM | LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGITIM

TEFTI$, DENETIM VE
DANISMANLIK
HIZMETLERI

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM, iDARI
VE MALI HIZMETLER

FAALIYET

Yiiksekogretim Kurumlari
Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve
Geligtirilmesi

Yiiksekogretim Kurumlari Temel
Arastirma Hizmetleri

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Yiiksekogretim Kurumlar Bilgi ve
Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif
Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

Yiiksekégretim Kurumlan Birinci
Ogretim

Yiiksekdgretim Kurumlari ikinci
Ogretim

Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz
Yiiksek Lisans
Yiiksekogretimde Beslenme
Hizmetleri

Yiiksekégretimde Ogrenci
Yasamina lligkin Diger Hizmetler

Hukuki Danigmanlik ve Muhakemat
Hizmetleri

i¢ Denetim

Bilgi Teknolojilerine Yonelik
Faaliyetler

Engellilerin Erigebilirliginin
Saglanmasi

Genel Destek Hizmetleri

insan Kaynaklar Yénetimine
lliskin Faaliyetler

ingaat ve Yapi islerinin
Yiiritilmesi

Ozel Kalem Hizmetleri

Strateji Gelistirme ve Mali
Hizmetler

Tasinmaz Mal Gelirleriyle
Yiiriitiilecek Hizmetler

ACIKLAMALAR

2547 Sayih Kanun ile diger ilgili mevzuat kapsaminda Universitemizin laboratuvar
arastirma altyapi ol 1 ve teknik di 11 iyilestirilmesi bu faaliyet altinda
izlenmektedir

Akademik birimlerce hazirlanan bilimsel arastirma projelerine iligkin is ve islemleri
yiriitmek iizere Bilimsel Arastirma Prolelen Koordinatorliigii kurulmus olup, anilan
koordinatorliik tarafindan bu proleler sekogretlm Kurumlari Blllmsel Arastirma Projeleri

Hakkinda Yénetmelik gerg de yiiri dir. Universi i Bilimsel Aragtirma
Projelerine iligkin is, |§Iem ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenmektedir.
Ayrica Universitemi ik personeli tarafi yiiriitiilen TUBITAK, GAP, iKA ve AB

projelerine iligkin faaliyetler burada izlenmektedir.

Universitemiz biinyesinde bir adet enstiti bulunmaktadir. Doktora egitimleri bu
enstitiilerimizce yapilmaktadir. Enstitiilerimiz tarafindan yiiriitiilen doktora egitime iligkin
giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokii y Daire gerek
ogrencilerin gerekse 6gretim elemanlarinin hizmetine sunulmak lizere basili ve elektronik
yayin alimlari yapilmasina iligkin giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Universitemizin 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu gerg fakiilte, yiik I ve
meslek yiiksekokullan tarafindan yiiriitiilen birinci 6gretime iligkin giderler bu faaliyet
altinda izlenmektedir.

Universitemizde ikinci 6gretim faaliyeti yiiriiten Enstitii, Fakiilte ve Yiiksekokullarin egitime
iligkin giderleri bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Universitemizde Tezsiz Yiiksek lisans egitimi; Fen Bilimleri Enstitii Miidiirliigii tarafindan
yiritiilmekte olup, verilen egitime iligkin giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.
Umversntemlzde ogrencilerin beslenmesine iligkin giderler Saghk Kiltiir ve Spor Daire
ta buna |I|§k|n glderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.
Sagllk Ki.iIﬁir ve Spor Daire B tarafindan Universitemiz égrencilerine yénelik
her tiirlii kiiltiir ve spor hizmetleri ile 6grencilerin diger ihtiyaglarina iligkin giderler bu
faaliyet altmda izlenmektedir.

Univer ki hukuki d lik hi leri Rektorliige bagh Hukuk Misavirligi
tarafind; gl ktadir. Universitemizin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dig
tahkim yar da, icra ig inde ve yargiya intikal eden diger her tiirlii hukuki

uyusmazhklarda temsil edilmesi; idarelerce hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek
dava ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili iglemlerin koordine edilmesi, izlenmesi ve
i; idare hi tlerine iliskin mevzuat, sézlesme, sartname ve uyusmaziiklar ile
ilgili hukuki miitalaa bildirilmesi; idarenin amaglarinin daha iyi gergeklestirilmesi,
mevzuata, plan ve programa uygun calismalarinin temin edilmesi amaciyla gerekli hukuki
tekliflerin hazirlanmasi gibi is, islem ve siireglere yonelik giderler bu faaliyet altinda
izlenmektedir.
Universitemizin ydnetim ve kontrol yapilarinin risk analizleri dogrultusunda
degerlendirilmesi kaynaklarln etkili, ekonomik ve verimli kuIIanlIlp kullanilmadigi

I ve Onerilerde har lanin ve mali
iglemlerin mevzuat ve ust polltlka belgelerine uygunlugu ile mali yonetim ve kontrol
siireglerinin d lenmesi ve raporl gibi ig, islem ve siireglere yonelik giderleri bu

faaliyet altinda izlenmektedir.

Universitel n bilgi iglem sistemlerinin isletiimesi ve gelistiriimesi ile teknolojik
k itel artinl yonelik is, islem ve siiregler Bilgi islem Daire Bagkanhg
tarafindan yiiriitiilmektedir. Baskanlk, Akademik ve idari personel ile 6grencilerin en son
bilisim teknolojileri ile hizmet vermeye caligmaktadir. Ayrica bagkanlik; yaziim grubu,
donanim grubu, network grubu ve web grubu seklinde |ht|sas konularlna gore
uzmanlagmig ve bu alanda daha kaliteli hizmet verme anlayisiyl . Bilgi
islem sistemlerinin i§|eti|mesi ve gelis! mlmesl ile teknolojik artir

iligkin giderler bu faaliyet altinda i: k

5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun kapsammda engelli personel ve 6grencilere yonelik
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ve Yapi igleri Teknik Daire Bagkanhg: tarafindan
engellilerin erige bilirliginin saglanmasi amaciyla yapilan giderler bu faaliyet altinda
izlenmektedir.

Universitemizin tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan temizlik, giivenlik, aydinlatma,
i1sitma, onarim, tagsima ve benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki caligma ortamlarinin
diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv hizmetlerinin yiiritiilmesi, sivil savunma ve seferberlik
hizmetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi gibi is, iglem ve siireglere yonelik giderleri bu
faaliyet altinda izlenmektedir.

Universitemizin personel planlamasinin yapilmasi; personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve
benzeri 6zliik iglemlerinin yiiriitiilmesi; insan kaynadi kapasitesinin artirlmasina yonelik
egitimlerin planlanmasi ve diizenlenmesi gibi i, islem ve siireglere yonelik giderleri bu
faaliyet altinda izlenmektedir.

Hazine adina kayith olup, Universitemize tahsis edilen ayrica Universitemiz adina kayith
olan tasinmazlara iligkin her tiirli yapim, bakim onarnim, cevre diizenlemesi, etiit
projelerinin hazirlanmasi ve benzeri ig, igslem ve siireglerin yiiriitiilmesine yonelik giderler
Yapi igleri Teknik Daire Bagkanligi tarafindan bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Rektorliik ile Genel lik nin gal programinin diizenlenmesi ile resmi
ve Ozel yazigmalar, protokol, toren, ziyaret, davet, karsilama, agirlama gibi hizmetlerin
yiriitiilmesi amaciyla gergeklestirilen is, islem ve siireglere yonelik giderler bu faaliyet
altinda izlenmektedir.

Universitemizin tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan mali yonetim ve kontrole
iligkin i, igslem ve siireglere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Universitemiz taginmazlarinin kiraya verilmesi neticesinde elde edilen gelirler cari ve
sermaye tertiplerine 6denek kaydedilmektedir. Bahse konu 6deneklerden yapilan giderler
bu faaliyet altinda izlenmektedir.
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i o P o

. v 1 g e yonellk is ve iglemler; Sagllk Kultur ve Spor Daire Bagkanhgi
Yii ogretimde Og il ile Ogrenci Igleri Daire yiriitiilmek . Ogrenci iglerine iligkin tiim is
Yonelik idari Hizmetler ve iglemler ile Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi idari personelin maas ve sosyal

giivenlik giderlerine iligskin giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Yil: 2024
Programin Adi:
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adr: ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak {izere yiiksekégretim kurumlarinda aragtirma

Alt Program Hedefi: altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendiriimesi

Arastirma altyapisi projesi

Ulagilamadi
tamamlanma orani S

Yil: 2024

Programin Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programin Adu: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Program Hedefi: Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galismalarin arttirilmasi

Ar-ge'ye .t.\arcanan biitgenin 031 124 Agildi
toplam biitgeye orani
0

Ar-ge sonucu ticarilestirilen Ulagildi

Uriin sayisi

Ulagildr*

Arastirma merkezlerinin
sanayi ile yaptigi proje
sayisi

Ogretim elemani basina
dlsen ar-ge proje sayisi

Ulusal ve uluslararasi

9 kuruluslar tarafindan 0 5 5 6250 | Ulasllamadi
desteklenen ar-ge projesi
sayisi

Ulasilamadi
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- Munzur Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine proje bagvurulari yilda en az ii¢ kez olmak lizere (Mart, Haziran ve
Ekim Aylari) otomasyon {izerinden (performans projeleri harig) yapilmaktadir. 2024 yili dérdiincii ti¢ aylik dénem itibariyle Universitemiz
Bilimsel Arastirma Projelerine harcanan bitge 1.087.578,12 TL ve toplam bitgeye orani ise 0,31 degerinde gergeklesmistir.
- Ar-ge sonucu ortaya gikan Urlnlere iliskin sonuglanan 1 Adet patent bulunmaktadir. Ancak Ar-ge sonucu ticarilestirilen Griin sayisi
ulunmamaktadir. S6z Konusu ticarilesme evresini yonetecek uzman personel yetersizligi hedeflenen degerlere ulasmada engel
olusturmaktadir. Bu siregte hedeflenen degere ulasiimasi ve patent galismalari sonucu olusan giktilarin ticarilestirimesinin saglanmasi
igin ilgili alanlara dénik sektorel iletisimi arttiracak organizasyonlar ve danismanlik hizmetinin veriimesi ile birlikte s6z konusu
ticarilesme evresini yonetecek uzman personel yetersizliginin giderilmesi galismalarina hiz kazandirilarak gelecek ddnemlerde
hedeflenen degere ulasilabilecegi degerlendirimektedir.
- Ticari faaliyet alanlarinda yasanan olumsuzluklar ve kamu sanayi isbirligi saglayacak proje etkinliginin eksikligi tniversite-sanayi is
birligi gelistirilecek ar-ge projelerinin yetersizligi sebebiyle aragtirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje bulunmamaktadir. Ii
biinyesinde kurulacak Santek komisyonu Universite- sanayi is birligini saglayacak iletisim ve koordine gérevini Ustlenerek igbirligini
saglayacak projelerin hayata gegirilmesi planlanmaktadir. Ayrica, YOK Baskanliginca yiriitilen Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilagmasi ve Ihtisaslasmasi programi kapsaminda iiniversitemizin “Stratejik Hammaddeler ve ileri Teknoloji Uygulamalari” alaninda
Bolgesel Kalkinma universitesi olarak kabul edilmesiyle ilerleyen donemlerde kamu-sanayi is birligi saglayacak proje etkinliginin
artacagl ve Universite-sanayi is birligini gelistirecek ar-ge proje calismalarinin hiz kazanarak hedeflenen gosterge degerine
ulasilabilecegidegerlendiriimektedir.

- 2024 yili dérdiinci tg aylik donemde BAP kapsaminda desteklenen arastirma proje sayisi 72 adet olup, sonraki dénemlerde bltgenin
arttirlmasina yonelik calismalarla birlikte BAP kapsaminda desteklenen arastirma proje sayilarinin artarak devam edecegi
degerlendiriimektedir.

- 2024 yilinda toplamda 3 adet patent bagvurusu bulunmaktadir. Bu alanda hedef degere ulasiimistir. ilerleyen dénemlerde de
akademisyenler tarafindan gergeklesen buluslarin patentlesmesi adina gerekli koordinasyonun saglanmasi planlanmaktadir.
Ticarilesme sireglerini yonetecek tecriibeli teknik personel yetersizliinin ortadan kaldirimasi ve (niversitemiz akademisyenleri
tarafindan Uretilen proje ve buluslarin patentlestiriimesine doniik yapilan galismalar neticesinde 2025 yilina ait patent bagvuru siregleri
hazirlanmaktadir.

- 2024 yilinda ulusal ve uluslararasi kuruluglar tarafindan 5 adet ar-ge projesi desteklenerek hedef deger kismen ulagilmis olup, yeni
misyon odakli yapilacak calismalarla gelecek donemlerde de bu projelerin artarak devam edilecedi degerlendiriimektedir.
- Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi 2024 yili dérdiinci tg aylik donem sonu itibariyle 399 adet olarak
gergeklesmistir. Oniimiizdeki dénemlerde, atama yiikseltme kriterlerinde yayin etkisi artirimasi ve ulusal ve uluslararasi diizeyde
arastirmaya ayrilan kaynaklarin arttirlmasi ¢alismalariyla bu sayinin artacagi degerlendiriimektedir.

Degerlendirme

Yil: 2024
Programin Adi: HAYAT BOYU OGRENME
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve
Alt Program Hedefi:
uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Dezavantaijli gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayicilia iligkin yapilan Sayi Ulasildi

faaliyet sayisi

Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet

Sayi 2021 Ulagillamadi
sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri Say1 2021 0 Ulasildi

saylsi

- 2024 yilinda dezavantajli gruplara yénelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin su anlik isaret Dili Kursu

calismamiz bulunsa da heniliz tamamlanmamistir. Ancak ilerleyen dénemlerde hedef degere ulasilabilecegi

degerlendirilmektedir.

- 2024 yilinda egitim programlarina bagvuran 327 kisi bulunmakta olup kurumlar arasi yapilan is birlikleri ve

imzalanacak protokollerle birlikte agilacak farkh kurslara vyapilacak basvurularla bu sayinin artacag

degerlendirilmektedir.

- 2024 yiinda mezunlara yonelik gergeklestirilen herhangi bir faaliyetin olmadigi ancak gelecek dénemler igin
Degerlendirme hedeflenen degere ulagilacagi degerlendiriimektedir.

- Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik verilen kurslar devam

etmektedir.2024 yili dérdiincii Gg aylik dénemde Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan

mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi 21 Adettir.
- Tamamlanan sosyal sorumluluk projesi bulunmamakla birlikte, gelecek dénemlerde bu alanda calismalar
yuratulecegi degerlendirilmektedir.

- Universitemiz inga surecini yeni tamamlandigindan cevresel alanindaki 6diil sayisi hedef degerleri daha sonra
degerlendirecektir.
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Yil: ‘ 2024

Programin Ad: ‘ YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adu: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi ireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Degerlendirme

SClI, SCI-Expanded, SSCI ve

AHCI kapsamindaki dergilerde

e .. Asildi
ogretim elemani bagina diisen

yayin sayisl

Yiksekogretim Kurulu tarafindan

saglanan arastirma 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulasidi
desteklerinden yararlananlarin

saylsl

- SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 2024 yilinda 6gretim elemani bagina diisen yayin sayisi orani
0,51 olarak hesaplanmistir. llerleyen dénemlerde bu sayinin artacag degerlendiriimektedir.

- YOK tarafindan éncelikli alanlarinda sadlanan burslardan yararlanan doktora égrencisi sayisi 2024 yilinda 3 (iig) kisi olarak
gergeklesmis olup, YOK tarafindan verilen desteklerin devam etmesi halinde burslardan yararlanan doktora égrencisi sayisinin
artacag degerlendiriimektedir.

- Yuksekogretim Kurulu tarafindan saglanan arastirma desteklerinden yararlanan 6grenci bulunmamaktadir. Gelecek dénemlerde
arastirma galismalarin arttirilacagi hedeflendiginden arastirma burslarindan yararlanan 6grenci sayisinin da artacagi
degerlendiriimektedir.

- YOK tarafindan saglanan yurt diginda yabanci dil yeterliliklerinin artirimasina yénelik burslardan yararlanan égrencimiz
bulunmamaktadir.

- 2024 yilinda Yiiksekégretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK Bilim, Tesvik ve Sanat Odiillerini alan égretim
elemanimiz bulunmamaktadir.

Yil: 2024

Programin Adi: YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adu: ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

1
3

5

7

Dokfora egitimini Sayl 2021 3 10 1 Ulasllamadl
tamamlayanlarin sayisi

Egitimin program siiresinde Oran | 2022 5445 8517 7413 6880 7462 7827 8673 86,73 101 8 A§|Id|
bitirilme orani

Kitliphanede bul basil 196 5 5 613 6 058 & 057 & 057 & 016 6 016 107 1
{ittiphanede bulunan basili ve say: 2022 Asildi
elektronik kaynak sayisi

SK:;:::haneden yararlanan kigi Say! 2022 51 00 51 22 58 22 52122 61 53 63 65 74 11 251 42 490 8 A§|Id|
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Ogrenci bagina diisen egitim Metre 2022 3.9 22 95,55 Kismen
alani Ulasildi

Ogrenci degisim 115 5

11 programlarindan yararlanan Oran 2022 0,45 0,52 Asildi
ogrencilerin orani

13 Saglik Bilimleri kontenjan doluluk Oran 2022 84,21 76,11 97.49 97,35 97,35 97,35 Kismen
orani Ulasildi
Teknokent veya Teknoloji

15 Transfer Ofisi (TTO) projelerine Sayi 2022 0 Ulasildi

katilan 6grenci sayisi

Yabanci dilde egitim veren

Sayi 2022 Ulasildi
program sayisi
‘Yabanci uyruklu égrenci sayisi Sayi 2022 144 18,14 Ulagilamadi

- 2024 yilinda doktora egitimini tamamlayan égrencimiz bulunmamaktadir

- Universitemizde Egitim Bilimleri Fakiiltesi bulunmamaktadir.
- Egitimin program siresinde bitiriime orani 2024 yilinda %86,73 olarak gergeklesmis olup egitim-6gretim yili sonunda artacagi
degerlendiriimektedir.

- Fen bilimleri kontenjan doluluk orani 2024 yili dérdiincl Ug aylik ddnem itibariyle %30,95 olarak gergeklesmis olup ilerleyen

dénemlerde artabilecegi degerlendiriimektedir.
- 2024 yil dordiinct tg aylik dénem sonu itibariyle Kiitiphanemizde 6.016.732 adet basili ve elektronik kaynak bulunmakta olup
hedef degere ulagilmistir ve gelecek donemlerde bu sayinin artacagi degerlendiriimektedir.
- Kutliphanemizde bulunan 6grenci basina diisen basili ve elektronik kaynak sayisi 2024 yilinda 630 olarak gergeklesmis olup
hedeflenen degere ulasilmistir.
- 2024 yilinda kitliphanemizden 251.423 kisi yararlanmis olup, gelecek donemlerde kitliphaneden yararlanan kisi sayisinin
artacagi degerlendirilmektedir.

- 2024 yili dordiinci (i¢ aylik dénem igin Lisansdiisti 6grenci sayisi 853 kisidir. Lisansustli 6grencilerin toplam 6grenciler igindeki
pay! %9,81 olarak gergeklesmis olup, gelecek dénemlerde hem yeni agilan ana bilim dallarinin tercih edilmesi hem de yatay
gegcis ve yabanci uyruklu ogrencilerin gelmesiyle bu oranin artacagi degerlendirilmektedir.
- Ogrenci bagina diisen egitim alani 3,22 m2 ile 6grenci bagina diisen kapali alan 17,72 m2 olarak gergeklesmis olup, alanlarimiz
mevcut ogrenci icin yeterli dlizeyde oldugu degerlendirilmektedir.
- 2024 yilinda 6grenci degisim programlarindan yararlanan égrenci sayisisin toplam 6grenci sayisi igindeki orani %0,52 olarak
Degerlendirme gerceklesmistir.

- Ogretim (yesi basina disen ogrenci sayisi 35,62 olarak gerceklesmis olup, gelecek dénemlerde artabilecegi
degerlendiriimektedir.

- Saglik Bilimleri kontenjanlari doluluk orani %97,35 olarak gerceklesmistir.
- Universitemiz sosyal bélim kontenjanlarinin ve égrenci sayisinin her yil artmasiyla beraber 2024 yili dérdiincii (i aylik dénem
itibariyle Sosyal bilimler kontenjanlari doluluk orani %56,83 olarak gergeklesmis olup gelecek donemlerde, belirlenen yatay gegis
kontenjanlarina ogrencilerin gelmesi ile bu oranin artabilecegi degerlendiriimektedir.
- 2024 yilinda Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi bulunmamakta olup, gelecek donemlerde TTO
projelerinin tesvik edilmesi ve bu projelere 6grenci katiiminin saglanmasiyla bu degerin artabilecegi degerlendirilmektedir.
- Uluslararasi kuruluglarla ortak uygulanan egitim programimiz bulunmamaktadir.
- Yabanci dilde egitim veren 2 (iki) program bulunmakta olup, gelecek dénemlerde yabanci dilde egitim veren program sayisinda
herhangi bir degisiklik dislnilmedigi degerlendirilmistir.
- 2024 yili dordiincii (i¢ aylik dénemde Universitemizde gorev yapan yabanci uyruklu akademisyen bulunmamakta olup, gelecek
dénemlerde bu konuda ihtiyacin belirleyici olacagi degerlendirilmektedir.
- 2024 yili dérdiinci Ug aylik ddnemde yabanci uyruklu 37 égrencimiz bulunmakta olup gelecek dénemlerde hem yeni agilan ana
bilim dallarinin hem de yatay gegis kontenjanlarinin yabanci uyruklu 6grenciler tarafindan tercih edilmesiyle bu sayinin
artabilecegi degerlendirilmektedir.
- Cift anadal programinda 2024 yili dérdinci Ug¢ aylik ddnemde mezun olan égrencimiz bulunmamakla birlikte, egitim-6gretim yili
sonunda hedef gosterge degerine ulasilabilecedi degerlendiriimektedir.
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Yil: 2024
Programin Ad: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Ad: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Yﬂksekégretim 6§rencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal geligimi

Alt Program Hedefi:

1erek yagam k inin yiikseltiimesi

Barinma

hizmetlerinden Sayi 2021 Ulagildi
yararlanan 6grenci

sayisi

Ogrenci basina Metre Ulagilam
3 dusen sosyal 2022 11,91 12,69 12,69 12,69 9,6 9,8 9,8 9,8 77,54 ¥
kare adi
donati alani
Sosyal, trel ve Ulasilam
5 sportif faaliyet Sayi 2022 62 40 75 20 25 7 0 52 69,33 a d|$
sayisl
Yiksekogretimde
7 ogrenci bagina TL 2022 | 598 2700 | 1.250 320 s3Ls0 | 285 40s 1276 47,26 Ulagtlam
beslenme 0 adi
harcamasi
Yiksekogretimde
ogrencilere sunulan
saglik hizmetinden
9 yararlanan égrenci Oran 2021 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulasildi
sayisinin toplam

ogrenci sayisina
orani
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Ulkemizin bilgi birikiminin
arttinlmasina ve teknolojik
ARA.STI-R MA, ARASTIRMA 96II$ImITe kat.l.(ida b ulunmak Arastirma altyapisi projesi
GELISTI_R_ME ALTYAPILARI Uzere yiiksekdgretim tamamlanma orani 10,07 0 0 Ulagilamadi
VE YENILIK kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin gliclendiriimesi
Ar-ge sonucu ortaya gikan
aranlere iliskin alinan 0 1 100 Ulasildi
patent sayisi

Alja§t|rma merkezleri gelir 20.000 Ulasilamadi
miktari

BAP kapsaminda
desteklenen arastirma
projeleri sayisi

Patent, faydali model ve

endstriyel tasarim basvuru 1 Ulasildi

sayisi

Uluslararasi endekslerde

yer alan bilimsel yayin

Aslldi

78,70 Ulagllamadi

sayis|
E:'t\'l’:rzrﬁrai?::ga ‘ 1.080 ‘ 54 Ulasilamadi
Toplumun tim kesimlerine s s say
ihtiyag duydugu alanlarda
YUKSEKOGRETIM egitimler verilmesi, kamu
HAYAT BOYU KURUMLARI kurum ve kuruluslari, 6zel Stirekli Egitim Merkezi
OGRENME SUREKLI EGITIM sektdr ve uluslararasi oIt :
FAALIYETLERI kuruluslarla isbirliginin (SEM) ve Dil Merkezi
X X (DILMER) tarafindan 150 21 14 Ulasilamadi
gelismesine katkida R -
mesleki egitime yonelik
bulunulmasi ) .
verilen sertifika sayisi
Universitenin gevrecilik
alanlarinda aldigi 6dul 0 0 0 Ulasildi
sayis|

Yiksekogretim Kurulu

tarafindan belirlenecek

oncelikli alanlarda saglanan 0 3 100 Ulasildi
burslardan yararlanan

doktora 6grenci sayisi

Yiksekogretim Kurulu,
Turkiye Bilimler Akademisi
ve TUBITAK bilim, tesvik ve
sanat odilleri sayisi

0 0 0 Ulagildi
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ON LiISANS EGITIMI, Mesleki yeterlilik sahibi ve
LISANS EGITIMi VE gelisime agik mezunlar
LISANSUSTU EGITIM  yetistirilmesi

YUKSEKOGRE
TiM

Egitim bilimleri kontenjan

doluluk orani Ulasds
Fen bilimleri kontenjan 58,33 30,95 : Ulagilamadi
doluluk orani

Kitiiphanede bulunan
ogrenci basina disen basili
ve elektronik kaynak sayisi

Asildi

Lisanststl 6grencilerin

toplam 6grenciler igindeki 9,81 X Kismen Ulasildi

pay!

Ogrenci bagina diisen 11,76 17,72 100,74 Asildi
kapali alan

Ogretim yesi basina 35,62 104.83 Asildi
diisen 6grenci sayisi

Sosyal bilimler kontenjan 56,83 107,23 Asildi
doluluk orani

Uluslararasi kuruluglarla
ortak uygulanan egitim
programi sayisi

0 Ulasildi

‘Yabanci uyruklu

akademisyen sayis 0 ‘ 0 Ulasildi

Yan dal ve cift ana dal
programindan mezun
olanlarin toplam mezun
sayisina orani

0 0 Ulasildi

Beslenme hizmetlerinden
yararlanan 6grenci sayisi

Ogrenci kuliip ve topluluk
sayis

Yiksekogretimde égrenci

bagina barinma harcamasi Ulasild:
Yiksekogretimde égrenci
yasamindan memnuniyet Ulagilamadi

orani
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3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

Universitemiz, 2020-2024 Stratejik Planda belirledigi amag¢ ve hedeflere ulasmak adina emin adimlarla
ilerlemektedir. COVID-19 salgini bozulan hayat sartlarinin etkileri halen devam etmekte olup egitim &gretim,
arastirma ve sosyal aktivite gibi bir¢cok etkinlik yapilamadigindan performans gdstergelerde sapma meydana
gelmistir. Universitemizin 2020-2024 Stratejik Planinda 5 amag, 16 hedef ve 37 performans gdstergesi
belirlemis olup 2024 yilina ait veriler agadida tablolarda gosterilmistir.

Tablo 3.1. Amag Bazli Degerlendirme Tablosu

Universitemizin stratejik amagclarinin 2024 yili gergeklesme oranlari 6zet olarak asagidaki tabloda verildigi
sekildedir.

%32,63

Stratejik Amag-1

Stratejik Amag-3

Stratejik Amag-5

Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek

Kurumsal kapasiteyi artirmak %80,95

Ogrenci sayisinin artirilmasi %380,50

Tablo 3.2. Hedef ve Gosterge Bazli Degerlendirme Tablosu

Akredite olan lisans ve lisansistu programlarinin sayisini 2024 yilina kadar en az 6 olmasini
saglamak.

Stratejik Hedef 1.1
Hedefe Plan D6nemi

Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢
(%) Degeri

Hedeflenen Gergeklesen = Performansi

Deger (2024 yili) Deger (%) Aciklama

PG.1.1.2. Akredite olan

0,
lisansiistii programi sayisi 50% Ulasilamadi

Stratejik Amag 1 Eg|t|m ve 6gretimin niteligini gelistirmek
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(%0x%50)+(%40x%50)
Stratejik Hedef Performansi =~ %0 + %20
%20

PG.1.2.1. Gift ana dal imkani
sunan program sayisi 50% 12 18 9 %-50 Ulasilamadi

Deprem ve pandemi gibi dogal afetlerden dolay yapilan uzaktan egitim faaliyetleri ve bununla birlikte
Performans Gosterge ikinci programa duyulan ilginin azalmasi sonucu Gift ana dal programina katilan 6grenci sayisi
Degerlendirmesi konusunda hedeflenen degere ulasmak amaciyla, gelecek yillarda 6grencilerimizin ¢ift anadal

programina katiimalarina yonelik galismalarin yapilmasina devam edilecektir.

Stratejik Hedef 1.3

Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan égrenci sayisini son yil itibari ile toplamda 300’e
ulastirmak.

Performans Gostergeleri Hedfef_e PIBaan§II)a‘:|ngT:;“ I De':'gg?;'g;f n|I|) Gerg:lfle(e?en Perfc(;&)n)lanm Aciklama
(%) Degeri 9 Y 9

PG.1.3.2. Uluslararasi staj

hareketliligine katilan 20% 12 80 22 %15 Ulasilamadi

ogrenci sayisi

Stratejik Hedef 1.4

2024 yili sonuna kadar lisans ve lisansustl ders; harmanlanmis, uzaktan veya agik ders sayisinin bir
Onceki yila gére %50 artirimasi

Plan D6nemi

" . e Hedeflenen Gergeklesen = Performansi
Performans Gostergeleri E(t(!z)& B;selg:?ilg Deger (2024 yili) Deger (%) Aciklama

PG.1.4.2. Acik ders sayisi 20% Ulagilamadi

Universitemizin dgretim yénetim sisteminin degismesinden dolayi gegici olarak harmanlanmis ve agik
derslerin uygulanmasi aksadigindan hedeflenen degere ulasilamamistir. Ancak, ileriki dénemlerde
tekrar uygulamaya alinacagindan performans gostergelerinin hedefe ulasacagi degerlendiriimektedir.
Universitemizde ortak derslerin ve pedagojik formasyon egitimin bazi derslerinin uzaktan egitim
yontemi ile verilmesi kararlastiriimis olup gostergemiz hedef Ustu gerceklesmistir.

Performans Gosterge
Degerlendirmesi
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Stratejik Hedef 2.1

Performans Gostergeleri

PG.2.1.2. SCI, SCI-Exp, SSCI
ve AHCI kapsami digindaki
dergilerde tam metin makale
sayisi

Prestijli bilim/sanat dergilerinde Munzur Universitesi adresli yayin sayisi her yil %10 oraninda
artiriimasi

Hedeflenen
Deger
(2024 yili)

Plan D6nemi
Baslangi¢
Degeri

Hedefe Etkisi
(%)

Performansi
(%)

Gergeklesen

Deger Aciklama

20%

151

Ulagilamadi

PG.2.1.4. Ulusal ve
Uluslararasi bildiri sayisi

10% 460 3547 1708 %40,42 Ulagilamadi

Stratejik Hedef 2.2

Performans Gostergeleri

PG.2.2.2.Universite kaynakh

ticarilesen patent sayisi

Universite kaynakli patent sayisini her yil 1 adet artirmak

Hedeflenen
Deger
(2024 yili)

Plan Dénemi
Baslangi¢
Degeri

Hedefe Etkisi
(%)

Performansi
(%)

Gergeklesen

Deger Aciklama

Ulasilamadi
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Laboratuvarlarin altyapi olanaklari ve teknik donanimini gelistirmek ve uygulamali birimlerdeki

Stratejik Hedef 2.3 laboratuvarlarin tamamini akredite etmek.

Performans Gostergeleri

Plan Donemi Hedeflenen
Baslangic Deger
Degeri (2024 yili)

Hedefe Etkisi
(%)

Gergeklesen = Performansi

Deger (%) Aciklama

PG.2.3.2. Akredite olan

laboratuvar sayisi 50% 0 9 0 % 0 Ulagilamadi

Stratejik Hedef 2.4 Universitemiz biinyesinde yiritilen bilimsel aragtirma projeleri sayisini her yil %20 arttirmak.

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi Plan Donemi Hegeflenen Gergeklesen Performansi
Baslangig Deger

(%) Degeri (2024 yih) Deger (%)

PG.2.4.2. Dis destekli
fonlanan(Avrupa Birligi, %22,22
TUBITAK, vb.) proje sayisi

Aciklama

Ulasilamadi
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Stratejik Hedef 3.1 Paydaslarin memnuniyet diizeyini bir dnceki yila gore her yil %5 artirmak.
Performans Géstergeleri Hedefe Plan Donemi Hedeflenen Gergeklesen = Performansi Aciklama
9 Etkisi (%) Baslangig Degeri  Deger (2024 yili) Deger (%) ¢

PG.3.1.2.Personel

0,
memnuniyet orani %85,34

Kismen Ulasildi

Stratejik Hedef 3.2 Butlinlesik Universite bilgi ydnetim sisteminin kurulmasi

Hedeflenen
Deger (2024
yili)

Hedefe Plan Donemi
Etkisi (%)  Baslangi¢ Degeri

PG.3.2.2. Giincellenen
ve yenilenen yazilm %200
sayisi

Gergeklesen = Performansi

Performans Goéstergeleri Deger (%)

Aciklama

Stratejik Hedef 3.3 Mezunlar ile iligkilerin gliclendirilmesi

Plan D6nemi Hedeflenen
Baslangi¢ Deger (2024
Degeri yil)

Performansi
(%)

Hedefe Etkisi
(%)

Gergeklesen
Deger

Performans Gostergeleri Aciklama
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PG.3.3.2.Mezunlarla
yapilan ortak faaliyet 50% 1 11 8 %72 Ulagilamadi
sayisl

Stratejik Hedef 3.4 Mali yonetim yapisinin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri

. Plan D6nemi Hedeflenen
Hedefe Etkisi Baslangic Deger (2024 Gergeklesen = Performansi

(%) Degeri yilt) Deger (%)

PG.3.4.2.Mali yonetimle
ilgili yapilan bilgilendirme
toplantisi sayisi

Aciklama

50% 0 2 2 100% Ulasildi

Stratejik Hedef 4.1 ‘ Girigimcilik egitimi ve danismanlik alan kisi sayisini %5, sirket sayisini her yil %20 oraninda arttirmak

L Plan Donemi Hedeflenen
" . Hedefe Etkisi o Gergeklesen = Performansi
Performans Gostergeleri %) Baslangi¢ Deger (2024 Deger (%) Aciklama

Degeri yili)
PG.4.1.2.TTO’da egitim

alan kisi sayisi 20% 4081 3528 %84,11 Kismen Ulasildi

PG.4.1.4. Orgiin egitim
kapsaminda girisimcilik
egitimi verilen program

sayisi
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Stratejik Hedef 4.2

Universite-sanayi arasinda gerceklestirilen Ar-Ge proje/sézlesme sayisi her yil bir énceki yila gére 1
adet artirmak ve Ar-Ge sdzlesmelerinden elde edilen gelirleri %50 artirmak

Plan D6nemi Hedeflenen
Baslangi¢ Deger (2024
Degeri yili)

Hedefe Etkisi
(%)

Performansi
(%)

Gergeklesen
Deger

Performans Gostergeleri Aciklama

PG.4.2.2. Universite-
sanayi arasinda
gerceklestirilen Ar-Ge
sozlesmelerinden elde
edilen gelir (TL)

151.875 Ulasilamadi

Stratejik Hedef 5.1

Yeni kurulan Spor Bilimleri Fakultesinde 6grenci sayisinin 5. Yilin sonunda 900’e ulagsmasi.

. Plan D6nemi Hedeflenen
Hedefe Etkisi Baglangic Deger (2024 Gergeklesen Performansi

(%) Degeri yilt) Deger (%)

Performans
Gostergeleri

Aciklama

PG.5.1.2. Ogrenci

Sayisi Ulasilamadi

Stratejik Hedef 5.2 Glizel Sanatlar,Tasarim ve Mimarlik Fakiltesinde 6grenci sayisinin 500’e gikariimasi.

Performans Hedefe Etkisi
Gostergeleri (%)

Plan D6nemi Hedeflenen
Baslangi¢ Deger (2024
Degeri yili)

Gergeklesen Performansi

Deger (%) Aciklama

P !

G.5.2.2. Ogrenci

0,
Sayisi 50%
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e Ogrencinin akademik personelden birebir faydalanmasi
e Gugcli ve hizh erisilebilir elektronik veri tabanindan kullanicilarimizin daha etkin faydalanmasi
¢ Geng bir Universite olmasi nedeni ile gagin kosullarina gére hizl yapilanma iginde olmasi

e Bolgenin kalkinmasi kapsaminda desteklenecek kurumlardan biri olmasi nedeniyle sehrin sosyo-
kulturel yapisini ¢gesitlendirmeye devam edilmesi.

e Yabanci dil egitimi almak isteyen 6grencilerin gekim merkezi olmasina devam edilmesi.

e Projeler ile artan Universite-sanayi is birligi kapsaminda o6grencilerimizin sanayi igletmelerinde
deneyim kazanmalari saglanacaktir.

o Egitime 6nem veren bir sehir olmasi nedeniyle alaninda ulusal diizeyde basarili 6grenci ¢gikarmaya
6zen gosterilmesi.

e Universitemizin Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasma Programi
kapsaminda 'Stratejik Hammaddeler ve ileri Teknoloji Uygulamalari' alaninda odak niversite olarak
secilmesi nedeniyle tUlkemizde ayricalikli bir prestije kavusmasi.

B- Zayifliklar

e Ulusal duzeyde Tunceli ilinin adinin terérle aniimasi
o KPSS ile gelen idari personelin kendi illerine gitme arzusu

e Bolgede sanayilesme oraninin ¢ok dusik olmasi sebebiyle bazi bélimlerden mezun olan
o6grencilerimizin issizlik sorunuyla karsi karsiya kalmasi.

e Sosyal alanlarin faaliyete gegmemesi
e BOolum ve Laboratuvar akreditasyonunun yapiimamasi
e Bilimsel calisma 6deneginin disik olmasi

e Universite-sanayi is birliginin zayif olmasi

C- Degerlendirme
Universitemizin 2. etap fiziki alanlarimizin tamamlanarak birinci agama igin yeterli diizeyde egitim ve
sosyal donati alanina kavustugu distnuldiginde, geng ve dinamik akademik ile idari personellerimizin
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Universitemize ylksek bir ivme kazandirarak zayif yoOnlerimizin tamaminin ortadan kaldiracagr ve
UstunlUklerimizde de daha ¢ok iyilestirme yaratacaklari degerlendiriimektedir.

V- ONERIi VE TEDBIiRLER

e Universitemizin 6zel bitceli idare olmasi nedeniyle daha gok idari ve mali ézerklik verilmesi arzu
edilen ileri hedef olarak diginulmektedir.

e Egitim ve sosyal donati alanlarimiz hizli bir sekilde faaliyete gegirilecektir.
e BOlum ve Laboratuvar akreditasyonuna hiz kazandirilacaktir.

e Universitemizin bulundugu bélgenin ézellikleri de dikkate alinarak, egitim ve dgretim faaliyetlerinin
daha verimli hale gelebilmesi icin akademik ve idari personel sayisinin artiriimasi saglanmalhdir.

¢ Dunya standartlan kalitesini yakalayabilmesi igin yatirnm ve bilimsel ¢alisma 6deneginin arttiriimasi
saglanmalidir.

e Universite-sanayi ig birligi iliskisi gliclendirilecektir.

o Uluslararasi iligkileri yogunlastirarak 6grencilerimizin ve personelimizin dinya ile butlinlesmesi
saglanacaktir.

e Arastirma Merkezlerimizin faaliyetleri artirilacaktir.

o Doéner sermaye gelirleri artirilacaktir.
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MALI HiZMETLER BiRiM YONETICIiSiNiN BEYANI
Strateji Gelistirme Daire Bagkani olarak yetkim déhilinde;

Ic kontrol sisteminin Munzur Universitesi'nde olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi
calismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, faaliyetlerin
mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigtinii, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek ilizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini,
uygulama sonuglariin izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diigiince ve 6nerilerimin zamaninda st
yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danigmanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
teyit ederim. Tunceli — Subat 2025

Erdal KUS
Strateji Gelistirme Daire Bagkani

98




2024 Y1l idare Faaliyet Raporu MUNZUR

UNIVERSITESI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde Munzur Universitesi biitcesinin;
kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine
uygun olarak hazirlandigini ve uygulandigini, amag ve hedeflerin gerceklestirilmesi ve ilgili
mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi igin biitge ile tahsis edilmis
kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigini beyan ederim.

Bu cercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yikimliliklerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun
olarak faaliyet gostermesine, her tirliic mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesine, varhklarin kotiye kullanilmasinin ve israfinin 6nlenmesine ve kayiplara karsi
korunmasina iliskin yeterli ve makul giivenceyi sagladigin: bildiririm.

Bu giivence, st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi
istemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina,
harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina ve
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Tunceli - Subat 2025

Prof. Dr. Kenan PEKER
Rektor
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