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BİRİM YÖNETİCİSİNİN SUNUŞU 

   

Başkanlığımız 2547 sayılı Kanun’un 2880 sayılı Kanunla değişik 46. ve 47. maddeleri 

uyarınca kurulmuş; teşkilatlanması, yönetimi, çalışmaları, görevlilerin yetki ve sorumluluklarına 

ilişkin genel hükümler yönetmelikle belirlenmiştir. 

          Yükseköğretim Kurumları, Mediko-Sosyal Sağlık, Kültür ve Spor İşleri Dairesi Uygulama 

Yönetmeliği; 03.02.1984 tarih ve 18301 sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe girmiştir. 

Mediko-Sosyal Kültür ve Spor İşleri Dairesi; Üniversitelerde hizmet verdiği kesimin 

bütünü için bir sağlık kuruluşu, öğrencilerin sosyal, kültürel danışma ve rehberlik ile spor 

ihtiyaçlarını karşılayan bir hizmet birimi ve aynı zamanda eğitim-öğretimin desteklenmesi 

amacıyla bu alanda uygulama ve araştırmaların yapıldığı bir uygulama dairesidir.  

Öğrencilerimizin beslenme, barınma, sağlık, kültür ve spor faaliyetleri giderleri ile diğer giderler 

dediğimiz harcama kalemlerine ilişkin bütçenin hazırlanması ve yıl içerisinde uygulamasını takip 

eder, resim ve fotoğraf sergileri açar, konser, konferans, tiyatro ve benzeri sanat ve kültür 

alanlarında faaliyetler düzenler ve bu maksatla bu çeşit faaliyetlerde bulunan kuruluşlarla işbirliği 

yaparak, öğrencilerin daha geniş ölçüde sanat ve kültür faaliyetlerinden yararlanmalarını 

sağlayarak, öğrencilerin boş zamanlarında ilgi ve yeteneklerine göre sanat ve kültür çalışmaları 

yapmaları için resim, fotoğraf, el sanatları, halk oyunları, müzik ve benzeri faaliyet alanlarında 

kurslar, çalışma grupları, korolar oluşturarak, bu grup ve koroların üniversite içinde ve dışında 

konser, gösteri, sergi ve karşılaşma gibi faaliyetlerde bulunmalarını veya karşılaşmalara 

katılmalarını sağlar. 

Kamu İdarecilerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik gereği 

düzenlenen formlara uygun olarak hazırladığımız 2023 Yılı Faaliyet Raporumuz içerisinde 

bölümümüze ait, verdiğimiz genel bilgilerin yanı sıra, bir yıl içerisinde yapılan faaliyetleri ve 

bunlara ait kurumsal kabiliyet ve kapasite değerlendirmelerine ilişkin öneri ve tedbir planlarımızı 

içermektedir.  

Yönetimimizin de desteği ile faaliyet konumuz içine giren tüm alanlarda en iyiyi en hızlı 

ve en doğru bir şekilde yerine getirerek Üniversitemizi güçlendirmek için çaba sarf ediyoruz. 

Sadece öğrencilerimizin değil tüm personelimizin de dünya standartlarında hizmetler alabilmesi 

için hizmet vermeyi hedeflemekteyiz. 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu'nun yayınlanmasıyla beraber veri ve 

bilgiye dayalı bir yönetimin gerekliliği, kaynakların etkin bir şekilde kullanılıp kullanılmadığının 

izlenmesi ihtiyacı söz konusu olmuştur. Bunun gereği olarak 2023 yılı için tasarlanarak planlanan 

ve uygulanan Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 2023 yılı faaliyet raporunu; 

Saygılarımla arz ederim. 

 

                                                                                                     Goncagül ULAŞ BİRDİR 

                 Daire Başkanı 
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I- GENEL BİLGİLER 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı; Yükseköğretim öğrencilerinin beden ve ruh sağlığının 

korunması, beslenme, barınma, çalışma, dinlenme ve ilgi alanlarına göre boş zamanlarını 

değerlendirme, yeni ilgi alanları kazanmalarına imkan sağlayarak geleceğin bilgili, becerili 

insanını yetiştirmek amacı ile bu alanlarda uygulama ve araştırma yapmak üzere kurulmuştur. 

A. Misyon ve Vizyon 

Misyon     

Eşit şartlarda ve düzenli olarak paydaşlarının verimini arttırmak ve sosyal ihtiyaçlarını 

karşılamak amacıyla, öğretim kadrosu ve çalışanları ile ailelerinin ve öncelikli olarak 

öğrencilerimizin beslenme, barınma, sağlık, kültür ve spor hizmetlerini çağın gereklerine uygun 

olarak sunmaktır. 

 

Vizyon   

Üniversitemizin sosyal ve kültürel gelişmelerini sağlayacak tüm hizmet alanlarında; öğrenci ve 

çalışana yönelik şimdiki ve gelecekteki memnuniyetini ve gereksinimini temel alarak sürekli 

gelişmenin esas alındığı etkin ve gelişmiş insan kaynağı ile bilgi ve teknolojinin kullanıldığı 

kaliteli hizmeti sunan öncü bir başkanlık olmaktır.  

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Yetki 

Yükseköğretim Kurumları, Mediko-Sosyal Sağlık, Kültür ve Spor İşleri Dairesi Uygulama 

Yönetmeliği 2547 sayılı Kanun’un 2880 sayılı kanunla 46. ve 47.maddeleri uyarınca, Mediko 

Sosyal Kültür ve Spor İşleri Dairesi; Üniversitelerde hizmet verdiği kesimin bütünü için bir 

sağlık kuruluşu, öğrencilerin sosyal, kültürel danışma ve rehberlik ile spor ihtiyaçlarını karşılayan 

bir hizmet birimi ve aynı zamanda eğitim- öğretimin desteklenmesi amacıyla bu alanda uygulama 

ve araştırmaların yapıldığı bir uygulama dairesidir. 

Görev 

Öğrencilerin beden ve ruh sağlığını korumak, barınma, beslenme, çalışma, dinlenme ve ilgi 

alanlarına göre boş zamanını değerlendirmek, yeni ilgi alanları kazanmalarına imkân sağlayarak, 

gerek sağlık ve gerekse sosyal durumlarının iyileşmesine, yeteneklerinin ve kişiliklerinin sağlıklı 

bir şekilde gelişmesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onları ruhsal ve bedensel sağlıklarına 

özen gösteren bireyler olarak yetiştirmek, birlikte düzenli ve disiplinli çalışma, dinlenme ve 

eğlence alışkanlıkları kazandırmaktır. 

Sorumluluk 

Daire Başkanlığmız; Beslenme Hizmetleri, Sosyal Hizmetler, Kültürel Hizmetler ve Spor 

Hizmetleri’nin yürütülmesinden sorumludur. 

 

C.Birime İlişkin Bilgiler 
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I.FİZİKSEL YAPI  

1.1. Fiziksel Yapı 

Başkanlığımız idari birimi kampüs alanında hizmet vermekte olup, üniversitemize ait diğer 

birimlerde ise merkezi yemekhane, 5 adet çay ocağı, 2 adet kafeterya ile öğrencilerimizin 

yararlanabileceği baskı ve kopyalama merkezi Başkanlığımıza bağlı olarak faaliyet ve 

hizmetlerini yürütmektedir.            

  

1.2- Sosyal Alanlar 

 

1.2.1.Yemekhaneler 
Merkezi Öğrenci Yemekhane Sayısı  : 1 Adet   

Merkezi Öğrenci Yemekhane Alanı  : 1.500 m
2 
  

Merkezi Öğrenci Yemekhane Kapasitesi : 840 Kişi  

Merkezi Personel Yemekhane Sayısı  : 1 Adet 

Merkezi Personel Yemekhane Alanı  : 439 m
2
 

Merkezi Personel Yemekhane Kapasitesi : 360 Kişi       

1.2.2.Kantin Alanları  

İdari Bina Çay Ocağı    : 50 m
2
 

Mühendislik Fakültesi Çay Ocağı  : 50 m
2
 

İngilizce Hazırlık Binası Çay Ocağı  : 50 m
2
 

Küçük Kafeterya    : 137,75 m
2
 

Büyük Kafeterya    : 360,42 m
2
  

Pertek Sakine Genç MYO Çay Ocağı           : 36,39 m
2
 

Çemişgezek MYO Çay Ocağı                       : 20 m
2
 

1.2.3.Spor Tesisleri 
Kapalı Spor Tesisleri Sayısı   : 1 Adet 

Kapalı Spor Tesisleri Alanı   : 2.900 m
2 

1.2.4.Yüzme Havuzu 
Yüzme Havuzu Sayısı   : 1 Adet 

Yüzme Havuzu Alanı    : 1.961,2 m
2 

1.2.5. Kongre Kültür Merkezi 
Kongre Kültür Merkezi Sayısı  : 1 Adet 

Kongre Kültür Merkezi Alanı  : 4.287 m
2
 

 

1.2.6. İdari Personel Hizmet Alanları 

 Sayısı (Adet) Alanı  (m2) Kullanan Sayısı 

Daire Başkanı  1 48 m
2
 1 

Sekreter 1 16 m
2
 1 

Şube Müdürü 1 16 m
2
  1 

Şube Müdürü 1 16 m
2
 1 

Büro 1 16 m
2
 1 

Büro 1 16 m
2
 1 

Büro 1 16 m
2
 1 

Büro 1 16 m
2
 1 

Büro 1 16 m
2
 1 

Büro 1 16 m
2
 1 

Arşiv 1 30 m
2
  

Matbaa 1 32 m
2
 1 
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1.2.7. Ambar Alanları:  Ambar Sayısı: 2 Adet Ambar Alanı: 32 m
2
 

 

2- ÖRGÜT YAPISI 

 

Hiyerarşik yapıya sahip olan Başkanlığımızın örgüt yapısı aşağıda verilmiştir. Başkanlığımız 3 

Şube Müdürlüğünden oluşur. Bu Müdürlükler; Sağlık, Kültür ve Spor Hizmetleri Şube 

Müdürlüğü, Satın Alma ve Tahakkuk Hizmetleri Şube Müdürlüğü ve Beslenme Hizmetleri Şube 

Müdürlüğüdür. Her Şube Müdürlüğü kendi içinde birimleri barındırır. Bu birimler örgüt 

şemasında gösterilmiş olup bağlı olduğu birim sorumluluğunda ve tek birim adı altında ele alınıp 

incelenmiştir. 

 

 

Yıl içerisinde 2 Şube müdürü, 1 bilgisayar işletmeni, 1 memur emekli olmuştur, 1 memur 

istifa etmiştir, 2 bilgisayar işletmeni ve 1 tekniker kurum içi yer değiştirmiştir.
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3- BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

3.1. Bilgisayarlar  

 

Masa Üstü Bilgisayar Sayısı : 27 Adet 

Diz Üstü Bilgisayar Sayısı :   3 Adet 

 

3.2- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

Cinsi İdari Amaçlı 

(Adet) 

Fotokopi makinesi 1 

Yazıcı 16 

 Faks 1 

Telefon 21 

Tarayıcı 1 

4- İNSAN KAYNAKLARI 

4.1- İdari Personel  
 

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler 14  14 

Teknik Hizmetler 1  1 

Yardımcı Hizmetler 0  0 

Sürekli İşçi 1  1 

Toplam 16  16 

 

 

4.2- İdari Personelin Eğitim Durumu 
 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 Ortaöğretim Lise Ön Lisans Lisans Yüksek Lisans 

Kişi Sayısı 1 3 1 11 0 

 

4.3- İdari Personelin Hizmet Süreleri 

 

İdari Personelin Hizmet Süresi 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 
11 – 15 

Yıl 
16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi 

Sayısı 
0 3 3 2 2 6 
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4.4- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı 0 2 3 4 4 3 

 

 

4.5- İşçiler 

 

 

5.SUNULAN HİZMETLER 

5.1.İdari Hizmetler 

 

Öğrencilerimiz İle Akademik ve İdari Personelimize Yemek Hizmeti Verilmesi; 

Öğrencilerimize ve çalışanlarımıza Üniversitemizin Merkezi Yemekhanesinde yemek hizmeti 

verilmekte olup, aynı zamanda Tunceli Meslek Yüksekokuluna bağlı Hozat programı, 

Çemişgezek Meslek Yüksekokulu ve Pertek Sakine Genç Meslek Yüksekokulunda öğrenim 

gören öğrencilerimize ve personelimize de yemek hizmeti verilmektedir. 

5.2. Spor Hizmetleri 

Üniversitemiz Spor Takımları 

 

1 Voleybol Takımı 

2 Bocce Takımı 

3 Ragbi Takımı 

4 Su Sporları Takımı 

5 Yüzme Spor Takımı 

6 Masa Tenisi Takımı 

7 Güreş Takımı 

8 Kano 

9 Basketbol Takımı 

10 Hentbol Takımı 

İşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Sürekli İşçi 1  1 
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11 Plaj Hentbolu 

12 Ayak Tenisi 

13 Bilek Güreşi 

14 Boks 

15 Karate 

16 Kickboks 

17 Muay Tai 

18 Kayaklı Koşu (Kayak Alp Disiplini) 

 

 

5.3.Sağlık Hizmetleri: 

 

Üniversitemiz İdari Bina bodrum katta bulunan alanda 4 nolu Aile Sağlığı Merkezi 

öğrencilerimize ve personelimize hizmet vermektedir. 
 

 

 

 

5.4.Öğrenci Kulüp ve Topluluklari İle Kültürel Faaliyetleri 

 

Sıra 

No 

Kuruluş Alanı Kulüp/Topluluk 

Adı 

Akademik 

Danışman 

Kulüp 

Başkanı 

Açıklama 

1 Bölüm/Bilimsel Yapay Zeka Kulübü  Doç. Dr. İnan Ünal Bedirhan İHTİYAR   

2 Bölüm/Bilimsel Gastronomi Kulübü  Öğr. Gör. Gökay 

GÜDEN 
Şükran KURTAK  

3 Bölüm/Bilimsel Munzur Aşçılık Kulübü  Öğr. Gör. Nuriye 

DEMİR 

Mehmet Ş. 

YANILMAZ 
 

4 Bölüm/Bilimsel Mimarlık Kulübü  Doç. Dr. Murat 

DAL 
Deniz ORTAŞ  

5 Bölüm/Bilimsel Güzel Sanatlar ve Kültür 

Kulübü  
Arş. Gör. Gizem 

Nur ÖZCAN 
Deniz AY  

6 Bölüm/Bilimsel Yapı ve Mimari Tasarım 

Kulübü  
Arş. Gör. Lizge 

Deniz ÇAKMAZ 
Ragda BADAWİ  

7 Bölüm/Bilimsel Kamp Rekreasyon ve Akt. 

Kulübü  
Arş. Gör. Ecesu 

ÖZCAN 

Muhammed 

SAATÇİOĞLU 
 

8 Bölüm/Bilimsel Zaza Dili Kulübü  Öğr.Gör. Hıdır 

SÖNMEZ 
Seda ATAMAN  

9 
Bölüm/Bilimsel Çocuk Gelişimi Kulübü  Dr. Öğr. Üyesi 

Yahya 

ATEŞPOLAT 

Zehra BAŞKURT 
 

10 Bölüm/Bilimsel Psikoloji Kulübü  
Arş.Gör. Berfin 

DEĞER 

Ayşe Gül 

KURTOĞLU 
 

11 Bölüm/Bilimsel İngiliz Dili ve Edebiyatı 

Kulübü  

Arş. Gör. Abdulhüda 

ÖZTOP 
Berfin Gidici  

12 Bölüm/Bilimsel Tarih Kulübü  
Arş. Gör Serhat Pir 

TOSUN 
Emrah KARAKUŞ  

13 Bölüm/Bilimsel Coğrafya Kulübü  
Arş. Gör. Erkin 

BAŞARAN 
Furkan BİREL  
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14 Bölüm/Bilimsel Sosyal Hizmet Kulübü  
Dr.Öğr. Üyesi Arif 

KALA 
Selim YILDIRIM  

15 Bölüm/Bilimsel AFAD Gönülleri Kulübü  
Öğr. Gör. Dilber 

ÇOŞKUN 
Salih ONUK  

16 Bölüm/Bilimsel Beslenme ve Diyetetik 

Kulübü  

Arş. Gör. Nubar 

YASAN GÜNEŞ 
Evrim KINAŞ  

17 Bölüm/Bilimsel Makine Teknolojisi Kulübü  
Dr. Öğr. Üyesi Ali 

Kemal ASLAN 

Hiranur 

BATURAY 
 

18 Bölüm/Bilimsel Sosyoloji Kulübü  
Prof. Dr. Murat Cem 

DEMİR 
Hüseyin ÇAKIR  

19 Bölüm/Bilimsel Edebiyat Kulübü  
Dr. Öğr. Üyesi Ali 

KOÇ 
Evindar ESEN  

20 Bölüm/Bilimsel Siyaset Bil. ve Kamu Yön. 

Kulübü  

Prof. Dr. Sabit 

MENTEŞE 
Berdan ÇİFTÇİ  

21 Bölüm/Bilimsel İletişim Kulübü  
Dr. Öğr. Üyesi 

Engin ÇOŞKUN 
Zilan Sevacı  

22 Bölüm/Bilimsel Hemşirelik Kulübü  
Dr.Öğr. Üyesi İlksen 

ORHAN 
Gaffar YOKUŞ  

23 Bölüm/Bilimsel Ebelik Kulübü  Öğr. Gör. Mihriban 

ULUCAN 
  

24 Bölüm/Bilimsel Su Sporları Kulübü 

(MUNZURSAT)  

Öğr. Gör. Tayfun 

ÇÖKMEZ 
  

25 
Sosyal/Kültürel Kano ve Kürek Kulübü  Doç. Dr. 

Muhammed Bahadır 

SANDIKÇI 

  

26 Sosyal/Kültürel Munzur Kariyer Kulübü  Öğr. Gör. Serdar 

BÖLER 
Sudenur AYDIN  

27 
Sosyal/Kültürel Ultra Aslan Üni Galatasaray 

Kulübü  
Dr. Öğr. Ü. Ahmet 

Galip 

GENÇYÜREK 

Mine DENİZHAN 
 

28 Sosyal/Kültürel Atıcılık ve Avcılık Kulübü  Doç. Dr. Yonca 

SEZER 

Özkan 

ÇOLAKOĞLU 
 

29 Sosyal/Kültürel Genç Fenerbahçeliler  
Dr. Öğr. Ü. Alper 

POLAT 

Ramazan Barış 

EKER 
 

30 Sosyal/Kültürel Munzur Genç Kalite Kulübü  
Dr. Öğr. Ü. Sibel 

KORUNUR 
Berivan ÖZEN  

31 
Sosyal Toplum Gönüllüleri Kulübü  Dr. Öğr. Ü. Berivan 

YILMAZER  

POLAT 

Zehranur YETER 
 

32 Sosyal Ekoloji Kulübü  Dr. Öğr. Ü. Ebru 

Nalan CEYLAN 
Sihem KENAN  

33 Sosyal Ombudsmanlık Kulübü  Dr. Öğr. Ü. Serkan 

GÜNDOĞDU 
Murat GÜNEŞ  

34 Sosyal Genç Tema Kulübü  Dr. Öğr. Ü. Bilgin 

ZENGİN 
Doğuş POYRAZ  

35 Sosyal Toplum Hizmet ve Kültür 

Kulübü  
Öğr. Gör. 

Muhammed DEMİR 
Çağdaş KOLA  

36 Sosyal Genç Yeşilay Kulübü  
Öğr. Gör. M.Osman 

AYHAN 
Mervan YALÇIN  

37 Sosyal Genç İyilik Kulübü  
Dr. Öğr. Üyesi Salih 

BAŞKUTLU 

Süleyman U. 

Kılıçer 
 

38 Kültürel Tiyatro Kulübü  Doç. Dr. Duygu 

ÇELİK 

Nejdet BABAT  

39 Kültürel Fotoğrafçılık Kulübü  Dr. Öğr. Ü. Eray 

Ekin SEZGİN 
Ahmet E. Aslan  

40 Kültürel MUDOSSK Doğa ve Su 

Sporları Kulübü 
Arş. Gör. 

Muhammed GÜLER 
Emrullah AYESER  

41 Kültürel Sinema Kulübü  Dr. Öğr. Üyesi Vedi 

TEMİZKAN 

Semanur 

GÜZELER 
 

42 Kültürel Hareketli Dans Kulübü  
Arş. Gör. Lizge 

ÇETİN 
Kayra ERTUNÇ  
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43 Kültürel Munzur Etkinlik Kulübü  
Öğr. Gör. Mihriban 

ULUCAN 
  

44 
Kültürel İzcilik ve Doğa Yürüyüşü 

Kulübü  
Doç. Dr. Yavuz 

ÇOBANOĞLU 

Ahmet 

YILDIZ 

 

45 
Bölüm/Bilimsel Munzur Müzik Kulübü  Öğr. Gör. Dr. Aziz 

ERDOĞAN 

Emine 

ERDEM 

 

 

 

 

 

2023 YILI ETKİNLİKLERİMİZ 

 

1- 04.01.2023 Zaza Dili ve Edebiyatı Kulübü "Gağand Etkinlikleri" 
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2- 05.01.2023 Sinema Kulübü ve Psikiloji Kulübü Ortak Film Gösterimi "JOKER" 

 

3- 09.01.2023 Psikoloji Kulübü "Sokak Hayvanlarını Koruma" Konulu Konferans 
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4- 11.01.2023 Sinema Kulübü Film Gösterimi "YES MAN" 

 

5- 18.01.2023 Sinema Kulübü Film Gösterimi "BEAUTIFUL DAY" 
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6- 30.01.2023 Uluslararası Keman Yarışması 

 

7- 14.03.2023 İstiklal Marşı'nın Kabulü ve Mehmet Akif Ersoy'u Anma Günü 
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8- 23.03.2023 Depremlerin Yapılar Üzerindeki Etkisi, Hasarlarla ilgili Doğru Bilinen Yanlışlar ve 

Tunceli için Deprem Riski Konferansı 

 

9- 22.06.2023 2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı Mezuniyet Töreni 
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10- 10-14.07.2023 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Günü Anma Etkinlikleri 

 

11- 03.08.2023 Geleneksel 12. Aşure Etkinliği ve Alevilik Çalıştayı 
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12- 02-04.10.2023 Öğrencilerimizi Nizamiye Kapısında Karşılıyoruz. 

 

 

13- 10-12.10.2023 Munzur Yöresel Ürünler Tanıtım Günleri ve Akademik Açılış Töreni 
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14- 01.11.2023 Sinema Kulübü Film Gösterimi "BAB'AZIZ" 

 

15- 08.11.2023 Sinema Kulübü Film Gösterimi "THE SEVENTH SEAL" 
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16- 10.11.2023 10 Kasım Mustafa Kemal Atatürk'ü Anma Günü 

 

17- 15.11.2023 Sinema Kulübü Film Gösterimi "KIŞ UYKUSU" 
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18- 15.11.2023 Hacı ORMANOĞLU ile Söyleşi 

 

19- 22.11.2023 Sinema Kulübü Film Gösterimi "BLADE RUNNER" 
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20- 29.11.2023 Sinema Kulübü Film Gösterimi "SEVEN" 

 

21- 06.12.2023 Kariyer Fuarı 
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22- 06.12.2023 Sinema Kulübü Film Gösterimi "PRIMAL FEAR" 

 

23- 07.12.2023 Psikoloji Kulübü Tülin Şahin Söyleşi 
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24- 13.11.2023 Genç Yeşilay Kulübü Tunceli Pülümür Sal Ördek Köyü gezisi etkinliği 

25- 24.11.2023 AFAD Gönüllüleri Kulübü ‘’ AYAY Eğlence’’ etkinliği 

26- 05.12.2023 Çocuk Gelişimi Kulübü ‘’Müzikli Dans, Yüz Boyama ve Palyaço ‘’ etkinliği 

27- 07.12.2023 Gastronomi Kulübü Film Gösterimi "RATATOUILLE" 

28- 14.12.2023 Gastronomi Kulübü Film Gösterimi "THE MENU" 

29- 26.12.2023 Genç İyilik Kulübü ‘’Bizim Kahvemizde İyilik Var’’ etkinliği 

30- 29.12.2023 Genç İyilik Kulübü ‘’Çocuklar Üşümesin’’ etkinliği 

31- 29.12.2023 Yapay Zeka Kulübü ‘’Kulüp Tanıtımı ve Çalışmaları’’ etkinliği 

32- 13.12.2023 Sinema Kulübü Film Gösterimi "INSIDE OUT" 
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33- 20.12.2023 1. Öğrenci Çalıştayı 

 

34- 20.12.2023 Sinema Kulübü Film Gösterimi "BLACK MIRROR WHITE CHRISTMAS" 
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35- 21.12.2023 Gastronomi Kulübü 21 Aralık 2023 Film Gösterimi "BURNT" 

 

36- 27.11.2023 Sinema Kulübü Film Gösterimi "KARAVAN" 
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37- 28.12.2023 Gastronomi Kulübü Film Gösterimi "AMERICAN CUISINE" 

 

 

38- Öğrencilerimizin Vize ve Final haftalarında Başkanlığımız tarafından hazırlanıp sunulan 

çorbalar her akşam saat 18.00 ile 19.00 arası Munzur Üniversitesinin Kütüphane girişi salonunda 

dağıtıldı. 
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39- 19-21.10.2023 İLDEK İletişim Fakültesi Dekanları Konseyi Toplantısı gerçekleştirilmesi için 

organizasyona destek verildi. 

40- 19-21.10.2023 Cumhuriyetin 100. Yılında Sosyal Hizmetin Dünü, Bugünü ve Geleceği 

konulu Sosyal Hizmet Sempozyumunun gerçekleştirilmesi için organizasyona destek verildi. 

41- 24.10.2023 Türk Kızılay Elazığ Afet Müdahale Merkezi Müdürlüğü Afet Eğitiminin  

verilebilmesi için organizasyona destek verildi. 

42- 26.10.2023 Cumhuriyetin 100. Yılında Tunceli ve Sevginin Yüzyılı Panelinin 

gerçekleştirilmesi organize edildi. 

43- 01.11.2023 TÜBİTAK 2209-A Programı Proje Yazma ve Başvuru Süreçleri Eğitiminin  

verilebilmesi için organizasyona destek verildi. 

44- 21.11.2023 Bingöl Üniversitenin Uluslararası Bal Şurası ve Fuarının gerçekleştirilmesi 

organize edildi. 

45- 01-12.2023 Cumhuriyetin 100.Yılında Munzur Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi 1. Ar-

Ge Proje Pazarı etkinliğinin gerçekleştirilmesi için organizasyona destek verildi. 

46- 12-13.12.2023 2. Stratejik Hammaddeler ve İleri Teknoloji Uygulamaları Çalıştayının 

gerçekleştirilmesi için organizasyona destek verildi. 

47- 14.12.2023 TÜBİTAK Tunceli Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğü 2023 Yılı Bilgilendirme ve 

Rehberlik Faaliyetleri eğitiminin verilebilmesi için organizasyona destek verildi. 

48- 15-12.2023 Öğretmen Yetiştirme Çalıştayının gerçekleştirilmesi için organizasyona destek 

verildi. 

 

5.5.Diğer Hizmetler 

 

 Kültür, Sanat, Spor alanlarında öğrenci kulüplerimizin ihtiyaçlarının karşılanması, 

etkinlik programlarının düzenlenmesi,  

 İl dışında gerçekleştirilen kültürel ve sportif faaliyetlere topluluk üyesi Üniversitemiz 

öğrencilerinin katılımlarının sağlanması, 

 Birimlerin demirbaş, spor malzemesi ve eğitim-öğretim ile ilgili diğer ihtiyaçlarının 

bütçe olanakları çerçevesinde karşılanması, 

6- YÖNETİM ve İÇ KONTROL SİSTEMİ  
 

Daire Başkanlığımızda yürütülen faaliyet alanlarına ilişkin olarak görev ve talimatlar; Daire 

Başkanı ile başlayan, Şube Müdürü, Şef, Memur kademelerini izleyerek yerine getirilmektedir. 
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Satın Alma ve İhale Süreci: 

 

Daire Başkanlığımız tarafından mal ve hizmet alım işlerine ait alımlar ile avans talepleri; 6245 

sayılı Harcırah Kanunu, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu, 2886 Sayılı Devlet İhale Kanunu ve 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili diğer mevzuat hükümleri 

uygulanarak gerçekleştirilmektedir. 

Bu alımlar kanunda belirtilen alım usulleri uygulanarak gerçekleştirilmektedir. Buna ilişkin 

süreçler: 

* Doğrudan Temin Usulüyle Alım, [Deprem Bölgesindeki Depremzedelere Gönderilmek Üzere 

Ekmek ve Su Alımı, Deprem Bölgesindeki Depremzedelere Çorba Yapımı ve Dağıtımı İçin Mal 

Alımı, İftar Etkinliği Malzeme Alımı, Çemişgezek MYO Öğrencilerinin Uygulamalı Atış Eğitimi 

İçin Tunceli Merkeze Getirilip Götürülmesi Amacıyla Araç Kiralama Hizmet Alımı, 12. Aşure 

Etkinliği ve Alevilik Çalıştayı Mal Alımı, Pertek Sakine Genç Meslek Yüksekokulu Malzemeli 

Yemek Hizmet Alımı, Tunceli Meslek Yüksekokulu Hozat Programı Malzemeli Yemek Hizmet 

Alımı, Uluslararası İletişim Fakültesi Dekanlar Konseyi Toplantısı  Mal Alımı, Tunceli Meslek 

Yüksekokulu Hozat Programı Malzemeli Yemek Hizmet Alımı, Çalıştay Organizasyonu Hizmet 

Alımı alımları yapılmıştır.] 

* Açık İhale Usulüyle Alım [İlçelere Yemek Hizmet Alımı, İlçeler Yemek Hizmet Alımı, 

Merkezi Yemekhane ve İlçeler Yemek Hizmet alımı, Çemişgezek Meslek Yüksekokulu ve 

Tunceli Meslek Yüksekokulu Hozat Programı Yemek Hizmet Alımı işleri yapılmıştır.] 

 

 

Mali Yönetim ve Harcama Öncesi Kontrol: 

 

Daire Başkanlığımızın bütçesinin hazırlanması ve uygulanması hesap verilebilirliği ve mali 

saydamlığı sağlamak üzere 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununa uygun şekilde 

gerçekleştirilmektedir. 

Daire Başkanlığımız bünyesinde gerçekleştirilen harcamaların mevcut kanun ve yönetmeliklere 

uygunluğu ilgili birimler tarafından kontrol edilmektedir daha sonra harcamaya ilişkin evraklar 

gerekli mali ve muhasebe işlemlerinin gerçekleştirilmesi için Üniversitemiz Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığına gönderilmektedir. 

 

 

 

İç Kontrol Sistemi: 

 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı İç Kontrol Sistemi çalışmaları 5018 sayılı Kamu Mali 

Yönetim ve Kontrol Kanununa göre hazırlanmış olup; İç Kontrol Sistemine ilişkin çalışmalara 

Üniversitemiz Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı ve İç denetim Birimi koordinasyonunda 

devam edilmektedir. 
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D-DİĞER HUSUSLAR 

 

II- AMAÇ ve HEDEFLER 

 

A.Birim Amaç ve Hedefleri  
 

Öğrencilerin beden ve ruh sağlığını korumak, beslenme, çalışma, dinlenme ve ilgi alanlarına göre 

boş zamanlarını değerlendirmek, yeni ilgi alanları kazanmalarını sağlamak üzere; Kültür 

Hizmetleri, Spor Hizmetleri, Beslenme Hizmetleri, Sağlık Hizmetleri ve Sosyal Hizmetleri 

sunmaktır.  Görev alanlarımızla ilgili olarak, öğrencilerimize daha çağdaş ve modern araçlarla 

hizmet vererek; fiziksel, sosyal ve kültürel açılardan gelişmiş bireyler olarak hayata atılmalarını 

sağlayacak düzenleme ve uygulamalar amaçlanmaktadır. 

 

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

Amaç-1 

Eğitim ve öğretimi, kabul görmüş evrensel 

yeterliliklere ulaştırmak 

Hedef-1.1 

Öğrenciye yönelik hizmetlerin sürekli iyileştirilmesi sağlanacak, 
öğrencilere sunulan hizmetler periyodik olarak değerlendirilecektir. 

Hedef-1.2 

Öğrencilerin karar alma süreçlerine katılımı sağlanacaktır. 

Hedef-1.3 

Öğrencilerin memnuniyet düzeyi değerlendirilip arttırılacaktır. 

Hedef-1. 4 

Bireysel istek, öneri ve şikâyetlerin değerlendirilme oranı takip 

edilip önlemler alınacaktır. 

 Amaç-2 

Eğitim, araştırma ve danışmanlık 

faaliyetlerini, bölgesel kalkınma sürecine etkin destek 

verecek şekilde gerçekleştirmek.  

Hedef-2.1 

Sportif, kültürel ve sosyal fiziki imkânlardan ilin yararlanması 

sağlanacaktır. 

Hedef-2.2 

Halka açık sosyal, sanatsal ve kültürel etkinlikler düzenlenecektir. 

Amaç-3 

Üniversitemizin ulusal ve uluslar-arası 

alanda kurumsal imajını ve marka değerini 

oluşturmak. Tanınırlığımızı ulusal ve uluslararası 

platformlarda geliştirmek.  

 

Hedef-3.1 

Her yıl mezuniyet törenleri düzenlenecektir. 

Hedef-3.2  

Öğrencilerin sosyal, kültürel ve sportif ihtiyaçlarını karşılamaya 
yönelik organizasyonların sayısı arttırılacaktır. 

Hedef-3.3 

Yeni öğrencilere üniversite yaşamına geçiş programları 
düzenlenecektir. 

Hedef-3.4 

Her yıl öğrencilerin talepleri de dikkatte alınarak bahar şenlikleri 
organize edilecektir 
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B.Temel Politikalar ve Öncelikler 

 

 Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığına bağlı birimlerde mevzuata uygunluğun 

sağlanması amaçlanmaktadır. 

 Merkez ve İlçelerde yemek sunumu ve kalitesindeki sürekli iyileşme trendini devam 

ettirmek, 

 Daire Başkanlığımızca merkezi yemekhanede sunulan yemek servisinin, yemek yenilen 

mekân ve buralarda kullanılan araç, gereç ve demirbaş donanımlarının daha modern 

hale getirilmesi, 

 Merkez ya da merkeze bağlı birimlerdeki yemek hizmeti sunumu ve kalitesini 

artırılması ve memnuniyetin en üst seviyeye çıkarılması, 

 Kültürel Sanatsal ve Sportif etkinliklerde nitelik ve nicelik itibariyle çok önemli 

aşamalar kaydedilmiştir. Öğrenci Kulüpleri ve çalışmalara fiilen katılan öğrenci 

sayılarında sürekli artışlar gerçekleştirilmiştir. Diğer bir öncelik olarak da üretilen bu 

sosyal zenginliği yöre halkı ile paylaşarak, Üniversite- kent kültür iletişimini 

gerçekleştirmek suretiyle bu oluşumu daha ileri noktalara taşımak adına politikalar 

oluşturulacaktır. 

Öğrenci Kulüpleri donanım ve tanıtım ihtiyaçları büyük ölçüde giderilmiştir. Benzer 

şekilde tüm birimlerimizin spor malzemesi talepleri tamamen karşılanmıştır. 

Önümüzdeki süreçte sürekli güncellemeler ile bu yapıyı korumak ve kalite açısından 

geliştirmek için çalışmalar planlanmaktadır. Sportif anlamda öncelikli ve temel 

politikamız, sporun evrensel değerlerine ve üniversite etiğine uygunluğunu sağlamak 

ve günümüzde artış eğilimi gösteren şiddet ve benzeri her türlü olumsuz unsurlardan 

arındırmaktır. Ulusal anlamda devam eden spor faaliyetleri katılımlarımızı Uluslararası 

platformlara daha fazla taşımak amaçlanmaktadır. 

 Yeterli ve uygun tanıtım yapılmadığı takdirde, gerçekleştirilen etkinlik ve gelişmelerin 

istenilen sonuçları yaratmayacağı düşünülmektedir. Buradan hareketle teknolojik 

olanaklardan yararlanılarak tanıtım ve iletişime önem verilecektir. 

 Sosyal tesislerde sunulan hizmetin nitelik ve nicelik anlamında gelişimini hedefleyen 

politikalar üretilecektir. 

 Tüm bunlar yapılırken kaynakların rasyonel kullanımını sağlamaya yönelik her türlü 

düzenleme yapılacaktır. 

 

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER  

 

A-MALİ BİLGİLER 

Üniversitemiz Özel Bütçeli bir kuruluştur. Başkanlığımızın 2023 yılı bütçesi ödeneği 

15.253.544,69 TL’dir. Bu ödeneğin 8.238.132,56 TL’si Personel Giderleri, 1.220.656,13 TL’si 

Sosyal Güvenlik kurumlarına ödenen devlet prim giderleri, 5.794.756,00 TL’si Mal ve Hizmet 

Alım giderleri olarak tahsis edilmiştir. 
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2023 yılı bütçemizde Personel Giderlerine 8.238.132,56 TL ödenek verilmiştir. Yılsonu itibariyle 

bu ödeneğin 6.427.135,29 TL’si harcanmış olup harcama oranı % 78,02 olarak gerçekleşmiştir. 

   

Sosyal Güvenlik Prim Ödemelerine 1.220.656,13 TL ödenek verilmiştir. Yılsonu itibariyle bu 

ödeneğin 1.187.480,13 TL’si harcanmış olup harcama oranı % 97,28 olarak gerçekleşmiştir. 

  

Mal ve Hizmet Alım giderlerine 5.794.756,00 TL. ödenek verilmiştir. Yılsonu itibariyle bu 

ödeneğin 5.026.846,44 TL’ si harcanmış ve harcama oranı % 86,75 olarak gerçekleşmiştir. 

 

Mal ve Hizmet Alımları ödeneğinin, büyük bölümünü yemek hizmet alımı, organizasyon hizmet 

alımları ve tüketim malzemeleri alımları teşkil etmiştir.  
 

Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Ödenek İcmali 

KOD 
GİDER 

TÜRLERİ 

BÜTÇE 

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

EKLENEN 

(+) 

DÜŞÜLEN 

(-) 

YILSONU 

ÖDENEĞİ 
HARCAMA 

HARCAM

A 

(% si) 

01 Personel Giderleri 4.182.680,00 13.890.000,00 9.834.547,44 8.238.132,56 6.427.135,29 78,02 

02 
Sos. Güv. Kur. 

D.Prim Gideri 
801.958,00 453.696,47 34.998,34 1.220.656,13 1.187.480,13 97,28 

03 
Mal ve Hizmet 
Alım Gid. 

3.028.518,00 2.784.756,00 18.518,00 5.794.756,00 5.026.846,44 86,75 

 

GENEL 

TOPLAM 
8.013.156,00 17.128.452,47 9.888.063,78 15.253.544,69 12.641.461,86 87,35 

 

 

Fonksiyonel Sınıflandırmaya Göre Ödenek İcmali 

 

KOD 
GİDER 

TÜRLERİ 

BÜTÇE 

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

EKLENEN 

(+) 

DÜŞÜLEN 

(-) 

YILSONU 

ÖDENEĞİ 
HARCAMA 

HARCAMA 

(% si) 

09.6.0.00 

Eğitime 

Yardımcı 
Hizmetler 

4.051.798,00 16.555.456,00 9.869.998,45 10.737.255,55 8.302.375,92 77,32 

09.6.0.03 

Öğrencilerin 

beslenmeleri

ne ilişkin 
giderler 

2.900.000,00 ---- ---- 2.900.000,00 2.870.644,56 98,99 

09.6.0.07 

Diğer 

giderler 

 

1.007.000,00 372.000,00 16.000,00 1.363.000,00 1.248.413,64 91,59 

TOPLAM 7.958.798,00 16.927.456,00 9.885.998,45 15.000.255,55 12.421.434,12 89,30 

 

1.2. Yemek ve Sağlık Hizmetleri 

Üniversitemiz öğrenci ve personelinin beslenme ihtiyaçları, 4734 sayılı Kamu İhale Kanununa 

göre açık ihale usulü ile malzemeli hizmet alımı yöntemiyle merkezi yemekhanede ve üç ilçede 

karşılanmaktadır. Merkezi yemekhanede günlük ortalama 1.400 kişiye, yaz döneminde ise 

ortalama 200 kişiye yemek hizmeti verilmektedir. 01.01.2023 - 31.12.2023 tarihleri arasında il 
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merkezinde toplam 137.131 öğün yemek verilmiştir. Verilen toplam yemeğin  %77,64 ’ünü 

öğrenciler, %22,36 ’sını personelimiz ile diğer hizmet alan gruplar kullanmıştır. 

Öğrencilerimize sağlanan sağlık hizmetleri, öğrencilerinin tedavi giderleri Sosyal Güvenlik 

Kurumunca “Genel Sağlık Sigortası” kapsamında karşılanmaktadır. 

B- PERFORMANS BİLGİLERİ 

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri 

 

1.1. Kültür Hizmetleri; 

 

Öğrencilerimizin ilgi alanlarına göre ders dışı boş zamanlarını değerlendirmek, dinlenme ve 

eğlenme alışkanlığı kazanmalarını sağlamak ve güzel sanatlarla ilgili etkinliklere katılmaya 

yönlendirmek amacıyla; kültür ve sanat faaliyetlerinde programlı çalışmalar 

gerçekleştirilmektedir. 

Kültürel faaliyetler, Daire Başkanlığımız bünyesinde kurulmuş bulunan öğrenci kulüpleri 

tarafından yürütülmektedir. 39 öğrenci kulübü bünyesinde yaklaşık 2100 öğrenci belirli bir 

program çerçevesinde kültürel, sanatsal ve bilimsel çalışma yapmaktadır. 

 

1.2. Yemek ve Sağlık Hizmetleri 

Üniversitemiz öğrenci ve personelinin beslenme ihtiyaçları, 4734 sayılı Kamu İhale Kanununa 

göre açık ihale usulü ile malzemeli hizmet alımı yöntemiyle merkezi yemekhanede ve üç ilçede 

karşılanmaktadır. Merkezi yemekhanede günlük ortalama 1.300 kişiye, yaz döneminde ise 

ortalama 150 kişiye yemek hizmeti verilmektedir. 01.01.2022 - 31.12.2022 tarihleri arasında il 

merkezinde toplam 248.015 öğün yemek verilmiştir. Verilen toplam yemeğin  % 87,79’ünü 

öğrenciler, 12,21 % ’ini personelimiz ile diğer hizmet alan gruplar kullanmıştır. 

Öğrencilerimize sağlanan sağlık hizmetleri, öğrencilerinin tedavi giderleri Sosyal Güvenlik 

Kurumunca “Genel Sağlık Sigortası” kapsamında karşılanmaktadır. 

 

IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  

A- Üstünlükler  

14. yılını tamamlamış, gelişime açık yeni bir üniversite olmamız, 

 Bölgemizde büyük ve zengin bir yöresel kültür mirasının bulunması, 

 Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığının kendi bütçesinin olması, 

 İlimizin eğitim ve öğretime verdiği önem. 

 Çalışan personelin eğitim düzeyinin yüksek olması. 

 İlgili mevzuatlara titizlikle uyulması. 

 

B- Zayıflıklar 

 Nitelikli personel eksikliği 
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 Personel sayısının yetersizliği 

 Personele düzenli hizmet içi eğitim verilememesi 

 Maddi kaynak yetersizliği. 

 Daire Başkanlığımız bünyesinde psikolog, sosyal hizmet uzmanı vb. işin uzmanlarının 

bulunmaması. 

 

 

C- Değerlendirme 

    Yemek sunumu ve kalitesinde sürekli iyileşmeler sağlanmıştır. 

    Kültürel Sanatsal Sportif etkinliklerde nicelik ve nitelik itibariyle çok önemli aşamalar 

kaydedilmiştir. Öğrenci kulüpleri ve çalışmalara fiilen katılan öğrenci sayılarında sürekli 

artışlar gerçekleştirilmiştir. 

    Bu etkinlikler gerçekleştirilirken, çalıştırıcı olarak ilgi alanlarına göre topluluk 

içerisindeki yetkin öğrenciler değerlendirilmiştir. Bu yöntemle de çok başarılı sonuçlar 

elde edilmekle birlikte; orta ve uzun vadede daha yüksek hedeflere ulaşmak 

düşüncesinden hareketle, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı bünyesinde uygun 

istihdam koşulları araştırılarak, çalışmaların bilimsel boyutta ve profesyonel kişilerce 

yönlendirilmesinin yararlı olacağı düşünülmektedir. 

    Yeterli ve uygun tanıtım çalışması yapılmadığı takdirde geçekleşen etkinlik ve 

gelişmelerin istenilen sonuçları yaratmayacağı düşünülmektedir. Bu kapsamda, teknolojik 

olanaklardan da yararlanarak tanıtım ve iletişime önem verilmektedir. Üniversitemiz web 

sayfasında oluşturulan Daire sayfası ile çalışmalarımızın geniş kitlelere ulaşması 

hedeflenmektedir. 

    Üniversite takımları ve tüm birimlerin spor malzemesi ihtiyacı giderilmiştir. Ancak asıl 

hedef, sporun evrensel değerlerine ve üniversite etiğine uygunluğunu sağlamak ve 

günümüzde artış eğilimi gösteren her türlü olumsuz unsurlardan arındırmaktır. Bu 

bağlamda birimlerin spor temsilcileri ile titiz çalışmalar ve ciddi sorgulamalar 

gerçekleştirilmektedir. 

 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından yürütülen hizmetlerin yaygılaştırılması ve 

sunulan hizmetlerin kalitesinin sürekli olarak iyileştirilebilmesi için mali yeterlilik büyük önem 

taşımaktadır. Bu nedenle Daire Başkanlığımıza ait gelirin artırılmasına yönelik planlar ve 

faaliyetler yapılması önerilmektedir. 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığının faaliyet alanı içerisinde gerçekleştirilen hizmetlerde 

aksama ve hata oluşmaması amacıyla toplantılar, dönem faaliyet raporları ve rutin kontroller 

gerçekleştirilmektedir. 
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EK-1 

Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı 

 

 

 

 

 

 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
 

 

 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve 

düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün 

etkin olarak uygulandığını bildiririm.  

 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç 

kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara 

dayanmaktadır. 

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 

bilgim olmadığını beyan ederim.  (TUNCELİ – …/01/2024) 

 

 

 

 

        

 

      

                                                                                                                   

 

 

 

 

Goncagül ULAŞ BİRDİR 

Daire Başkanı 


