T.C.
MUNZUR UNIiVERSITESIi REKTORLUGU
KISMi ZAMANLI OGRENCIi CALISTIRMA PROGRAMI UYGULANMASINA
ILISKIN ESASLAR
AMAC

Madde 1-Bu esaslar, Universitemizde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46 nc1 maddesine gore
kismi zamanli olarak gegici islerde calistirilacak &grencilerin sayilarinin belirlenmesi, 6grencilerin
secimi, ise baslatilmasi, haftalik ¢alisma siireleri, iicret ve sigorta islemleri ve diger hususlari
belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Universitemizde kismi zamanli 6grenci ¢aligtirma programi uygulanmasimnin amaci, dgrencilerimizin
ders saati disindaki bos zamanlarinda ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gecici islerde calistirilarak,
hem maddi kazang hem de uygulama becerisi kazanmalar1 saglanarak is disiplini edinmis tiretken
bireyler olarak yetismelerine katkida bulunmaktir.

KAPSAM

Madde 2- Bu esaslar, Universitemizde kismi zamanli dgrenci ¢alistiran fakiilte, yiiksekokul, enstitii,
daire bagkanliklar1 ve rektorliige bagli boliim, birim ve miidiirliikleri ve kismi zamanli 6grenci
caligma esaslarini kapsar.

DAYANAK

Madde 3- Bu esaslar asagidaki kanun ve yonetmeliklere dayanilarak hazirlanmustir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46 ncit maddesi ile Yiiksekdgretim Kurumlan Cari Hizmet
Maliyetine Ogrenci Katkis1 ile Diger Faaliyetlerden Elde Edilen Gelirlerin Kullanim ve Harcamasina
[liskin Esas ve Usullerin 1. ve 10. maddesinin ilgili fikrasi,

5917 sayih Biitce Kanunlarinda Yer Alan Bazi Hiikiimlerin Ilgili Kanun Ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelere Eklenmesi Ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina iliskin Kanunun 20 nci maddesiyle degisik son fikras,

Yiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 20.10.2009 tarih ve 33918 sayili yazisi ile bildirilen
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Kismi Zamanl Ogrenci Calistirilabilmesine iliskin Usul Ve Esaslar,
5510 sayili Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 5 inci maddesinin b fikrasi ve
ilgili diger maddeleri,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu ilgili maddeleri.

TANIMLAR

Madde 4- Bu esaslarda gecen,

(a) Daire Baskanligi; Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligini,

(b) Birim: Kismi zamanlh &grencilerin ¢aligtirildigi akademik ve idari birimleri,

(c) Birim Yoneticisi: Kismi zamanl dgrencilerin ¢aligtigi birimlerin yoneticilerini,

(¢) Birim Yiriitiiclisii: Kismi zamanli &grencilerin ¢alistigi birimlerdeki program sorumlusunu,



(d) Kismi Zamanl Ogrenci Segme Komisyonu: Birimlerde kismi zamanl 6grenci olarak galisacak
Ogrencileri belirleyen komisyonu,

(e) Denetim Kurulu: Kismi zamanl 6grenci ¢alistirma programinin saglikli ve verimli isleyebilmesi
icin kismi zamanli 6grenci calistirma yapan birimlere Daire Baskanligimiz tarafindan olusturulmus
denetim yapma yetkisine sahip olan komisyonunu,

() Kismi Zamanl Ogrenci: Universitemizin akademik ve idari birimlerinde kismi zamanli 6grenci
olarak gecici iglerde galigtirilan ve is¢i sayilmayan 6grenciyi ifade eder.

KISMi ZAMANLI OGRENCi CALISTIRACAK BIiRIMLERIN VE OGRENCI
SAYILARININ BELIRLENMESI

Madde 5- Birimler, kismi zamanl olarak gegici islerde calistirmak istedikleri 6grenci ihtiyaglarini
caligtirma gerekgeleri ile birlikte Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligiin bildirdigi tarihe kadar
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina Form I’i doldurarak bildirirler.

Birimlerin kismi zamanli g¢alistirabilecekleri 6grenci sayilan; birimlerin yerine getirmek zorunda
olduklar1 gorevler, birimlerin 6zelligi, insan kaynaklan ihtiyaci ile kismi zamanl 6grenci ¢aligtirma
maliyeti ve blitge imkénlar1 dikkate alinarak Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca birimler
itibariyle belirlenerek Rektoriin onayina sunulur.

DUYURU

Madde 6- Universitemizin kismi zamanl dgrenci ihtiyaci, alinacak égrencinin ve isin niteligine gére,
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligimin belirledigi tarihte veya esaslarin 5 inci maddesinin ikinci
fikrast hitkkmiine uyularak ihtiyag duyulan donemlerde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginca
http:// http://www.munzur.edu.tr web adresinde ve/veya ilan panolarinda yayinlanir.

Duyuruda, hangi birimlerde ve ne tiir islerde kag kismi zamanli d6grenci ¢aligtirilacagi, ¢aligtirilacak
isin niteligi, ¢alistirilacak 6grencilerde aranan sartlar, haftalik ¢alisma siireleri ve bir saatlik ¢aligma
kargiligi 6denecek ticret, bagvuru igin gerekli belgeler, bagvuru yeri ve tarihi agik¢a belirtilir.

BASVURU SEKLi VE ZAMANI

Madde7- Ogrenciler esaslarin 6 nc1 maddesinin b fikrasinda belirtilen isler i¢in Form 2’yi doldurarak
her bir is i¢in ayr1 ayri olmak iizere belirtilen tarihler araliginda ilgili birimlere basvurularin
yapacaklardir.

KISMi ZAMANLI OLARAK CALISTIRILACAK OGRENCILERDE ARANACAK
SARTLAR

MADDE 8- Yiiksek Ogretim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan kendilerine burs verilmekte olan
veya burs alma sartlarina haiz 6grencilere 6ncelik verilmek suretiyle asagida belirtilen sartlan tagiyan
ogrenciler, Universitemizde kismi zamanli 6grenci olarak gegici islerde calistirilabilirler.

(a) Tezsiz yiiksek lisans Ogrencisi ve 6zel 6grenci hari¢ olmak iizere, Universitemizin kayitl
Ogrencisi olmak,

(b) Disiplin cezasi almamis olmak,

(¢) Oliim aylig1 ve nafaka disinda, asgari {icret diizeyinde bir gelire sahip olmamak,

(d) Calistirilacak is icin yeterli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak,

(e) Kayit donduran ve yabanci uyruklu 6grenci olmamak,

(i) Normal egitim-6gretim siiresi igerisinde 6grenim goriiyor olmak,

(g) Kismi zamanli 6grenci olarak calisip da daha onceden sodzlesmesi, 6grenci c¢aligtiran birim
ve/veya Daire Bagkanligimizca s6zlesmesi feshedilmemis olmak,

(h) Genel not ortalamasinin 2,00 ve {istii olmak.


http://www.munzur.edu.tr/

Deprem, sel gibi dogal afetlerden zarar gordiigiinii, sehit ve gazi cocugu oldugunu belgeleyen
ogrenciler ile engelli 6grencilerden normal egitim-6gretim siiresi i¢inde okuyor olmak, yabanci
uyruklu 6grenci olmamak ve disiplin cezasi almamis olmak disindaki yukaridaki sartlar aranmaz.

KISMi ZAMANLI CALISTIRILACAK OGRENCILERIN SECiMi VE ONAYA
SUNULMASI

MADDE 9- Universitemizde ¢alistirilacak kismi zamanli 6grenciler; esaslarin 8 nci maddesindeki
sartlan tastyip tasimadiklari, maddi durumlari, c¢aligtirilacaklari ige beceri ve yetenekleri agisindan
uygunluklari, haftalik ders programimin c¢alisacaklar1 ise uygunlugu gibi hususlar yoniinden
caligtirillacagi birimde olusturulan komisyon tarafindan degerlendirilerek belirlenir ve Form 3 ile
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bildirilir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi kismi
zamanl olarak calisacaklarin listesini Rektoriin onayimna sunar. Rektor tarafindan onaylanan liste,
Universitemiz web sitesinde ve/veya birimlerin ilan panolarinda duyurulur.

GUNLUK ve HAFTALIK IS SURESI ve CALISMA iLE iLGILI HUKUMLER

MADDE 10-(a) Kismi zamanli dgrenci olarak caligtirilacak dgrencilerin calisma siiresi giinliik en
fazla 5 saat, haftada maksimum 15 saat ve bir ayda toplam 60 saati gegemez.

(b) Caligma siiresinin haftanin giinlerine dagilimim, isin baglama ve bitim saatlerini birim
yoneticilerince belirlenir.

(c) Kanunlarda milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen giinlerde, hafta sonu, gece ve resmi
tatil glinlerinde 6grenci ¢alistirilmaz,

(d) Kismi zamanlhi &grenciler sadece bir birimde calisabilirler, ayni anda farkli iki birimde
caligamazlar.

() Kismi zamanl olarak caligtirilmasina karar verilen 6grenci ile Saglhk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi arasinda “kism1 zamanli 6grenci ¢alistirma akdi” imzalanacaktir.

(f) Ogrenci ile yapilan sdzlesme, dgrencinin talep etmesi ve kismi zamanli 6grenci calistirma yapan
birimin uygun gormesi ile Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin onay1 halinde yenilenebilir.

iDARi ve MALI HUKUMLER

MADDE 11-(a) Kismi zamanli olarak g¢alistirilan 6grenciler, bu ¢alismalarindan dolay1 is¢i olarak
kabul edilmezler,

(b) Kismi zamanli 6grenciler, sosyal giivenlik yoniinden 5510 sayili Sosyal Sigortalar Ve Genel
Saglik Sigortast Kanununun 5 inci maddesinin b fikrasi kapsamina sadece is kazasi ve meslek
hastaliklar1 sigortast (kisa vadeli sigorta kollar1) hiikmiine tabi olup, anilan kanunun 4 {inci
maddesinin birinci fikrasinin (a) maddesi kapsaminda sigortali sayilirlar.

(¢) Kismi zamanli o6grencilerin sigortalilik baglangici, aylik prim ve hizmet bildirimleri ve
sigortaliliklarinin sona ermesine iligkin bildirimleri 5510 sayili Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun ilgili hiikiimleri uyarinca Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig:1 tarafindan
yapilir.

(d)5917 sayili Kanunun 20 nci maddesi geregi, kismi zamanli olarak c¢alistirilan 6grencilere bir saatlik
calisma karsih@ ddenecek iicret, 4857 sayili Is Kanunu geregince 16 yasindan biiyiik isciler icin
belirlenmis olan giinliik briit asgari iicretin dortte birini gecemez. Bu iicret Saghk Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanhiginin teklifi iizerine Universite Y&netim Kurulu onayi ile belirlenir.



ISE BASLAMA iCiN GEREKLi BELGELER

Madde 12- Kismi zamanli olarak ise baslayacak her 6grenci asagidaki evraklar1 hazirlayip ise giris
islemini yapmak i¢in Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bizzat miiracaat edeceklerdir. Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig: tarafindan kendilerine verilen tarihte gorev yapacaklari birimde is
bast yapacaklardir. Birimler Ogrencilere Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan ise
baglama tarihi verilmeden is bas1 yaptirmayacaklardir.

1)adet niifus ciizdan fotokopisi,(adres ve telefon yazilacak)

2)Ogrenim gordiigii birimden alinmis yeni tarihli 6grenci belgesi,

3) 1 adet asil fotograf (renkli fotokopi kabul edilmez),

4) T.C. Ziraat Bankasi Tunceli Subesinden adi ve soyadi yazili IBAN numarasinit gdsterir hesap
belgesi,

5)Kismi Zamanli 6grenci Calistirma Sozlesmesi (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan
ise giris islemi yapilirken hazirlanacaktir)

6)Sigortali ige giris bildirgesi (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan hazirlanacaktir)
7)Saglik provizyon aktivasyon sistemi (SPAS) miistahaklik sorgulama belgesi (SGK'dan alinacaktir)
8)Adli sicil kaydi (e-devlet {izerinden veya adliye'lerden alinacaktir)

9) Aile Hekimligi tarafindan kismi zamanli 6grenci olarak c¢alisabilir raporu.

CALISMA, UCRET ve ODEME ESASLARI, iSE DEVAM ZORUNLULUGU

MADDE 13- (a) Kismi zamanli 6grenciler, belirlenen is saatlerinde isinin basinda olmakla
yiikiimliidiir ve is saatleri bitmeden izinsiz olarak isyerinden ayrilamazlar.

Kismi zamanh ¢aligan 6grencilerin ise gelis ve gidis saatleri birimler tarafindan aylik olarak Form 4
ile takip edilecek olup bu ¢izelgeler birimlerde sakli tutulacaktir.

Birimler her aym 1’1 ile 30 veya 31’1 arasin1 bir ay olarak kabul edip Form 5’1 hazirlayarak kamu
kesimi 6deme donemi olan c¢alistig1 ayin bitimine miiteakip her ayin 1 inde Saglk Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligina teslim edeceklerdir. Zamaninda teslim edilmeyen c¢alisma cizelgeleri i¢in geriye
dontik licret 6demesi yapilmayacaktir.

Kismi zamanli Ogrencilere yapilacak o6demeler, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligimiz
biitcesinden karsilanacak olup, 6grenciler ¢alistiklar aylik toplam stire karsiliginda iicret alacaklardir.
Odemeler, konuyla ilgili yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Bir aylik {icret Ogrencilerin T.C. Ziraat Bankasi Tunceli Subesinde agtiracaklar1 hesaplara
yatirilacaktir.

iS SOZLEMESININ FESHi

Madde 14- isveren bu esaslar ve hizmet akdine aykir1 durumlarda sdzlesmeyi tek tarafli olarak
feshetme yetkisine sahiptir.

Birimler feshedilen s6zlesmeyi yazili olarak en gec¢ 3 giin icinde sebebi ile birlikte Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanligina bildirmek zorundadirlar.

IS TANIMI ve iS DEGISIKLIGi

Madde 15- Kismi zamanli 6grencinin yapacagi is ve islemler, ¢alistigi birim tarafindan 6nceden
tanimlanarak belirlenir ve hazirlanan ¢aligma plani 6grenciye bildirilir.

Birim yoneticileri gerek gordiigiinde kismi zamanli 6grencilerin birimdeki is degisikligini yapabilir.
Ancak kismi zamanl 6grenciler basta birimlerin 6grenci ve not islerinde olmak iizere birimlerdeki
temizlik, tagima vb. gibi agir islerde calistirilamazlar.



KISMi ZAMANLI OGRENCILERIN DAVRANIS, GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 16- (1) Kismi zamanli &grenciler, c¢alistigi birimin itibarim1 ve saygmligmi veya gorev
haysiyetini zedeleyici fiil ve davranislarda bulunamaz,

(2) Kismi zamanh 6grenciler, amirleriyle ve c¢alisma arkadaslariyla olan iligkilerde saygili olmak,
islerini tarafsizlikla, tam ve zamaninda yapmakla ytikiimliidiir,

(3) Kismi zamanh ogrenciler, kendilerine verilen gorevleri ilgili mevzuat esaslar1 ve amirleri
tarafindan verilen talimatlar dogrultusunda yerine getirmekle yiikiimlii ve sorumludur,

(4) Kismi zamanli 6grenciler, isyerinde belirlenmis bulunan calisma sartlarina, is disiplinine, is
saglig1 ve giivenligi kurallarina, yonetmelik, genelge, talimat gibi diizenlemelere uymak zorundadir.
(5) Kismi zamanl &grenciler, islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim edilen
devlet malimi korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak zorundadir.

YETKIi VE SORUMLULUK

MADDE 17- Yoneticiler, memurlar ve Ogretim elemanlar1 yanlarinda g¢alisgan kismi zamanl
ogrencilere yetki ve sorumluluklarim devredemezler. Kismi zamanli 6grenciler, is ve islemlerin daha
hizl1 ve verimli ylriitiilebilmesi amaciyla, o birimdeki ¢alisma diizenini aksatmadan y6netici, memur
ve dgretim elemanlarina katkida bulunmakla yiikiimlidirler. Sosyal Glivenlik Kurumu ige giris islemi
yapilmadan 6grenci calistirilamaz. Isten ayrilan 6grenci en geg 3 giin iginde Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligia bildirilir. Aylik ¢alisma ¢izelgeleri en gec calistig1 aymn bitimine miiteakip her
ayin 1 inde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina verilmesi gerekmektedir. Ancak yilsonu
islemlerinin aralik ay1 itibariyle erken tamamlanmasi gerektiginden bu ayda calisan 6grencilerimizin
calisma cizelgeleri en ge¢ 20 Aralik’a kadar Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligimizda olmasi
gerekmektedir. Bu sebepler ve tarihlerden dolayr Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan idari para
cezas1 uygulanmasi halinde bu cezanin tamami birime yiiklenecektir.

DENETIM

MADDE 18- Birim yoneticileri ve birim yiriitiiclileri birimlerinde calistirdiklar1 kismi zamanh
Ogrencilere siirekli denetim uygularlar. Sistemin verimli ve saglikli isleyebilmesi icin gerekli biitiin
Onlemleri alirlar. Ayrica denetim kurulu istediginde kismi zamanl 6grenci calistirma yapan birimlere
belirli donemlerde denetim uygular.

YURURLUK

MADDE 19- Bu esaslar Munzur Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarihinden itibaren
yiirtrligi girer.

YURUTME

MADDE 20- Bu esaslari Rektor ylriitiir.



KISMI ZAMANLI OGRENCI CALISTIRMA SOZLESMESI

KISMi ZAMANLI OGRENCI CALISTIRMA SOZLESMESI

Isbu Siiresi Belirli Kismi Siireli Ogrenci Calistirma Sézlesmesi asagida isim (Unvan) ve adresleri
yazili bulunan igveren ile kismi siireli calistirilacak 6grenci arasinda 2547 Sayili Yiiksekogretim Yasasinin 46.
maddesi hiikmii esas alinarak yapilmistir. Bundan sonra taraflar “igveren” ve “6grenci” olarak anilacaktir.

1. TARAFLAR

ISVERENIN
Ad1 Soyadi (Unvani)
Adresi

CALISACAK OGRENCININ

Ad1 soyadi L ettt e ee e e ente s he sbeeteesaeeteenttes st beenseennreens
Baba ad1 e e e et e e ea————e e e e ———eeeeea—nt teeeinraareeeaare
Dogum yeri ve yili ettt ettt b et et eae e
Ikamet adresi ettt
Ev ve Cep Tel ettt ettt ettt n et e e te s nes
E-mail ettt et eeeeeeheeseeeteeseee—eenteeebeenteesebeenraenaraans

2. OGRENCININ CALISACAGI BiRiM:

3. OGRENCININ YAPACAGI is:

4. SOZLESMENIN SURESI:
Bu 6grenci calistirma sézlesmesi ............ YRS Lo tarihinde ylirtirliige girmek tizere ....................
Glin/Ay/Y1l stireli olup, siirenin bitiminde herhangi bir bildirime gerek kalmaksizin kendiliginden sona erer.

5. OGRENCININ CALISMAYA BASLAMA TARiHi:
Ogrenci calismaya ............... 1 ST YA tarihinde baglayacaktir.

6. Kismi zamanli olarak c¢alisan grencilere yapilacak 6demede esas almacak saat iicreti, 4857 sayil Is
Kanunu geregince 16 yasindan biiylik isciler icin belirlenmis olan giinliik briit asgari iicretin dortte birini
geememek iizere, iniversite yonetim kurulu tarafindan belirlenen tutardir.

7. Kismi zamanli olarak calistirilan 6grencilerin ¢alisma siiresi en fazla, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen Yiiksekdgretim Kurumlan Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslarinca haftalik en fazla
15 saat, aylik 60 saattir,

8. Diger Kosullar:

a) Ogrenciler ¢alistiklari siire karsilig1 iicret alirlar.

b) Kismi zamanl g¢alisacak 6grenciye, ¢alisma siiresinin haftanin giinlerine dagilimi, igin baglama ve
bitis saatleri birim yoneticilerince belirlenir.

¢) Kismi zamanh calisacak Ogrencinin yapacagi is ve islemler, calistig1 birim tarafindan dnceden
tanimlanarak belirlenir ve hazirlanan galisma plan1 Ogrenciye bildirilir. Birim yoneticileri gerek
gordiigiinde kismi zamanl ¢alisacak 6grencilerin birimdeki is degisikligini yapabilir. Ancak kismi
zamanli ¢alisacak dgrenciler birimlerde temizlik, tasima vb. gibi agir iglerde caligtirilamazlar.

d) Kismi yamanli ¢alisacak dgrenciler, belirlenen is saatlerinde iginin baginda olmakla ylikiimliidiir ve
is saatleri bitmeden izinsiz olarak isyerinden ayrilamazlar.



KISMi ZAMANLI OGRENCI CALISTIRMA SOZLESMESI

e) Hafta sonu ve gece hizmete agik birimlerde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligindan izin
alinarak 6grenci calistirilabilir.

f) Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 gerekli gordiigii takdirde, kismi zamanli 6grencinin ¢aligtigt
birimi degistirebilir ve is degisikligi yapabilir.

g) Ogrenciler ¢alistiklar: siirece;

(1) Calistiklar1 birimin itibarin1 ve sayginligini veya gorev haysiyetini zedeleyici fiil ve
davranislarda bulunamazlar.

(2) Amirleriyle ve ¢alisma arkadaslariyla olan iliskilerde saygili olmak, islerini tarafsizlikla, tam
ve zamaninda yapmakla ytikiimliidiirler.

(3) Kendilerine verilen gorevleri ilgili mevzuat esaslar1 ve amirleri tarafindan verilen talimatlar
dogrultusunda yerine getirmekle yiikiimlii ve sorumludurlar.

(4) Isyerinde belirlenmis bulunan g¢alisma sartlarina, is disiplinine, is saglig1 ve giivenligi
kurallarina, yonetmelik, genelge, talimat gibi diizenlemelere uymak zorundadir.

(5) Islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim edilen Devlet malmi korumak
ve her an hizmete hazir halde bulundurmak zorundadirlar.

(6) Yiiksekogretim Kurumlan Ogrenci Disiplin Yonetmeligine uygun davramslarda bulunmak
zorundadirlar, Ogrencilik sifatha  yakismayan tutum ve davramslarda bulunan,
Yiiksekdgretim Kurumlan &grenci Disiplin Yonetmeligine aykiri hal ve Giilerde bulunan,
6grenci Calistirma S6zlesmesinde belirtilen esaslara aykirt hareket eden 6grencilerin, 6grenci
Calistirma Sozlesmeleri Universite tarafindan tek tarafli olarak feshedilir, 6grenciler, 63renci
Calistirma Sozlesmelerinin bu sekilde Universite tarafindan hakli feshi halinde herhangi bir
hak talebinde bulunamazlar.

b) isverene bilgi vermeden ve hakli bir mazereti olmaksizin isten ayrilan dgrenciler o dgretim yili iginde
tekrar kismi zamanli 6grenci olarak calisamazlar. Ancak, hakli bir mazereti bulunanlar, o birimde ya
da baska bir birimde tekrar ige alinabilirler. Bos kalan kontenjanlara bu yonergede belirtilen esaslar
cergevesinde calistirilmak iizere yeni dgrenciler alinabilir.

i) Kismi zamanli g¢alisacak 6grenciler, sosyal giivenlik yoniinden 5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortali say1lir vc haklarinda sadece Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Sigortast hiikiimleri uygulanir.

j) Isverenin is bu sézlesmeyi diledigi zaman fesh-i ihbarda bulunarak feshetme hakki saklidir, 6grenci
bu sekilde sdzlesmenin feshi durumunda igverenden herhangi bir hak talebinde bulunamaz.

k) Bu sozlesme de hiikiim bulunmayan hallerde Munzur Universitesi Kismi Zamanli Ogrenci
istihdamina iligkin Kosullan ve Yiiksekdgretim Kurumlan Kismi Zamanlh 6grenci Calistirma Usul
ve Esaslar1 hiikiimleri uygulanir.

1) 6grenci bu sozlesme ile birlikte Tunceli Universitesi Kismi Zamanli &grenci Istihdamina Iliskin
Kosullarm ve Yiiksekogretim Kurumlan Kismi Zamanl Ogrenci Caligtirma Usul ve Esaslarini da
kabul etmis sayilir.

Siiresi Belirli Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Sozlesmesi taraflarca okunup imzalanmis ve taraflar
bu sdzlesme hiikiimlerine uymayi karsilikli olarak kabul, taahhiit ve beyan etmislerdir.

ISVEREN OGRENCI
Ad-Soyadi ve Imza



