) MUNZUR UNIiVERSITESI )
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
SOSYAL TESISLER YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg
Madde 1- Bu yénergenin amaci, Munzur Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
Sosyal Tesislerinin kurulusu ile ¢aligsma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu yonerge hiikiimleri; Munzur Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
Sosyal Tesislerinin ¢aligma usul ve esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3-Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 47 nci maddesi, 657 Sayili
Devlet Memurlart Kanunu’nun 191 inci maddesi, 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32 nci
maddesi, 03.02.1984 tarith ve 18301 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yiksekogretim
Kurumlari Mediko-Sosyal, Saglik, Kiiltir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y®onetmeligi,
30.12.2005 tarih ve 26039 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinca
Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamalarina Dair Esas ve Usulleri ile Biitge
Kanunlarina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- Bu Yonergede gegen;

a) Universite: Munzur Universitesini,

b) Senato: Munzur Universitesi Senatosunu,

¢) Rektorliik: Munzur Universitesi Rektorliigiinii,

d) Rektor: Munzur Universitesi Rektoriinii,

e) Yonetim Kurulu: Munzur Universitesi Yonetim Kurulunu,

f) Sosyal Tesisler Miidiirliigii: Munzur Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 Sosyal Tesisler Miidiirliigiinii,

g) Yiiriitme Kurulu: Munzur Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Sosyal
Tesisler Miidiirligl Yiirtitme Kurulunu,

h) Denetim Kurulu: Munzur Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Sosyal
Tesisler Miidiirliigii Denetim Kurulunu,

i) Daire Bagskam: Munzur Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanini,

j) Miidiir: Munzur Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Sosyal Tesisler
Miidiirtind,

k) Sosyal Tesis: idareler tarafindan isletilen ve kamu idarelerinde ¢alisan personel ile
diger yararlanicilarin egitim, dinlenme, konaklama, beslenme ve eglence gibi sosyal ve
destek amacl ihtiyaclarim1 karsilayan egitim ve dinlenme tesisi, misafirhane, kres,
cocuk bakimevi, kuafor, giizellik merkezi, kantin-kafeterya, park ve otopark alani, spor
tesisi ve benzer mahiyetteki tesisleri,

1) Tesis: Munzur Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigi Sosyal Tesisler
Miidiirliigiine bagl olarak isletilen yerleri,

m) Tesis Sorumlusu: Tesislerde hizmetin aksamadan yiiriitiilmesini saglayan, bu
islemlerle ilgili olarak dogrudan sosyal tesisler miidiiriine karsi sorumlu olan
gorevlileri,



n) Muhasebe Yetkilisii Muhasebe islemlerinin yiiriitiilmesinden ve kayitlara
alinmasindan sorumlu gorevliyi, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Miidiirliigiin Unvani ve Faaliyet Alam

Miidiirliigiin unvani

Madde 5- Midiirliigin unvam, “Munzur Universitesi_Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanhgi Sosyal Tesisler Miidiirliigii’diir. Her tiirlii i¢ ve dis yazismalarda ana baslik olarak
bu unvan kullanilacaktir.

Miidiirliigiin faaliyet alam
Madde 6- Munzur Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Sosyal Tesisler
Miidiirligii’niin faaliyet alant;
a) Konukevi (Misafirhane ve misafirhaneye bagli restoran, kaplica, hamam vb.),
b) Spor Merkezleri (Kapali ylizme havuzu, agik spor tesisleri vb.),
c) Kres ve Giindiiz Bakimevi,
d) Universite Yonetim Kurulu karartyla Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Sosyal
Tesisler Miidiirliigli uhdesinde agilabilecek yeni birimlerdir.

UCUNCU BOLUM
Organlar, Gorevleri ve Calisma Esaslari

Organlar
Madde 7- Munzur Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Sosyal Tesisler
Midiirligl asagidaki organlardan olusur:

a) Yiriitme Kurulu

b) Denetim Kurulu

¢) Sosyal Tesisler Miidiirti

Yiiriitme kurulu
Madde 8-a) Yiiriitme Kurulu, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’'ndan sorumlu Rektor
Yardimcis1_Baskanhginda, Genel Sekreter, Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskani,
Strateji_Gelistirme Daire Baskani ile Rektor tarafindan akademik veya idari personel
arasindan gorevlendirilen bir kisi olmak {izere toplam bes kisiden olusur.

b) Rektor, gerekli gordiigii hallerde yiirtitme kurulu tiyelerini degistirebilir.

¢) Kurul iiyelerinin idari gorevleri sona erdiginde kurul tiyelikleri de diiser.

Yiiriitme kurulunun ¢alisma esaslari
Madde 9- Yiiriitme Kurulunun ¢alisma esaslart;

a) Yiiriitme Kurulu Baskaninin ¢agrisi iizerine Yiirlitme Kurulu 2 ayda bir defadan az
olmamak iizere toplanir. Gerektiginde baskanin daveti iizerine de yiiriitme kurulu toplanabilir.

b)Yiiriitme Kurulu toplantilarina ait glindem, Yiriitme Kurulu Baskani tarafindan
belirlenir. Giindem, toplantidan makul bir siire 6nce iiyelere yazili olarak, elektronik posta vb
yollarla bildirilir.

¢) Yiiriitme Kurulu Uyeleri ve Sosyal Tesisler Miidiirii giindeme iliskin yazil tekliflerde
bulunabilir.

d)Yiritme Kurulu, iiyelerin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla alinir.
Oylarin esit ¢ikmasi halinde, Yiiriitme Kurulu Baskaninin katildigi taraf ¢ogunlugu saglamis
kabul edilir.




e)Alinan kararlar karar defterine tarih ve sira numarasi ile yazilir, toplantiya katilan biitiin
iyelerce imzalanir.

f) Yiiritme Kurulunun sekretarya is ve islemleri Sosyal Tesisler Miidiirii tarafindan
yiiriitiiliir.

Yiiriitme kurulunun gorevleri
Madde 10- (1) Yo6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a)Sosyal tesislerin yonetimi hakkinda genel ilke kararlar1 almak, uygulamaya yonelik
oncelikleri belirlemek ve gerekli diizenlemeleri yapmalk,

b) Hizmet ve etkinliklerin bu Yonerge hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilmesini
saglamak,

c) Sosyal tesislerin idari ve mali yonetiminin gereklerine iligkin Rektdre Oneriler
sunmak,

d) Sosyal Tesisler Miidiirliigiince hazirlanan  bilango, gelir  tablosunu,
konsolide(pekistirilmis) gelir-gider tablosu vb. diger mali tablolar1 degerlendirmek ve karara
baglamak,

e) Sosyal Tesisler Miidiirliigiince hazirlanan biitce taslagini degerlendirerek Rektoriin
onayina sunmak,

f) Sosyal Tesisler Midiirliigiiniin hizmet alaniyla 1ilgili birimlerinin yOnetimini
olusturmak ve calisma usul ve esaslarini belirlemek,

g) Sosyal Tesisler Miidiirliigline ait yillik plan ve programlar hazirlamak,

h) Sosyal Tesisler Midiirliigli hizmet alaniyla ilgili yeni tesislerin acilmasi ya da
mevcut tesislerin Universite tarafindan isletilmesi veya kiraya verilmesi ya da kapatilmasina
iliskin kararlar1 alarak Universite Y&netim Kuruluna sunmak,

1) Giderleri, tesis gelirlerinden karsilanmak iizere, tesislerdeki hizmetleri yliriitmek
amaciyla mevzuata uygun olarak ¢alistirilacak personelin istihdamini ve bu personele 6denecek
iicreti belirleyerek Rektoriin onayina sunmak.

j) Sosyal tesislerde ihtiya¢ duyulacak kamu personeli gorevlendirilmesi ile ilgili
Rektore teklifte bulunmak.

k) Sosyal Tesis Miidiirliigiince hazirlanan faaliyet raporunu degerlendirmek,

1) Defter, kayit ve hesaplarin mevzuata uygun tutulmasini gézetmek ve saglamak,

m) Dava agilmasi, sulh ve feragate karar verilmesi ve alacak tahsilinden vazgec¢ilmesi
vb. durumlari ile ilgili kararlari alarak Rektdr onayina sunmak,

n) Sosyal Tesislerde {iretilen mal ve hizmetten yararlanacaklardan tahsil edilecek
bedellerin tarife ve esaslarini belirlemek,

0) Sosyal Tesisler Denetim Kurulu tarafindan diizenlenen raporlar1 degerlendirmek.

p) Mal, malzeme ve hizmet alma politikalarin1 belirlemek.

r) Sosyal Tesisler Midirliigliniin ilgili mali yilsonu itibariyle, vergi ve yasal
yukiimliikler ayrildiktan sonra donem net kar1 olusmussa bu karin ne sekilde
degerlendirilecegine karar vermek.

s) Sosyal Tesisler Miidiirii tarafindan hazirlanan isletme talimatlarina onay vermek ve
denetlemek,

t) Rektoriin sosyal tesislerle ilgili verecegi diger gorevleri yapmak.

(2)Yiiriitme Kurulu, gerekli gordiigii hallerde gerekceleri belirtilmek ve karar
defterine islenmek suretiyle vetkilerinin bir kismini veya tamamini Yiiriitme Kurulu
Baskanina devredebilir.

Yiiriitme kurulu baskaninin gorevleri;



Madde 11-(1)Yiiriitme Kurulu Baskani, Sosyal Tesisler Miidiirliigiiniin Harcama ve Ihale
Yetkilisi olup gorevleri sunlardir:

a) Yiiriitme Kurulu iiyelerinin ¢alismalarinda esgiidiimii saglamak,

b) Harcama ve Ihale Yetkilisi sifatlariyla islem yapmak,

¢) Yiiriitme Kurulu’nun aldig1 kararlar dogrultusunda tesisleri yonetmek,

d) Midirlik ve tesisler hakkinda Yiritme Kurulu tarafindan alinan Kkararlar
uygulamak,

e) Vergi Daireleri, bankalar, Sosyal Giivenlik Kurumu vb. kurumlara karsi hukuki
yonden dogrudan sorumludur.

f) Hizmetlerin ytiriitiilebilmesi i¢in bankalarda ac¢ilan hesaplara para yatirmaya, para
cekmeye, yeni vadeli ve vadesiz hesaplar agcmaya, pos basvurusu yapmaya iliskin gerekli
belgeleri imzalamaya, 6deme talimat1 vermeye yetkilidir.

g) Sosyal tesislerin yapacagi harcamalara Sosyal Tesisler Miidiiriiniin teklifi iizerine
karar vermek,

h)) Sosyal tesislerde hizmet alim1 yoluyla siirdiiriilecek islere iliskin teklifi ve hazirlik
islemlerini Yiiriitme Kuruluna sunmaktir.

1) Midirligiin gelir ve giderlerinin gerceklestirilmesi saglayacak gerceklestirme
gorevlisini gorevlendirmek,

(2)Yiiriitme Kurulu Baskani, gerekcesini ve sinirlarini acik¢a belirtmek kosuluyla
yetkilerinin_bir kismimi_Yiiriitme Kurulu iiyvelerinden birine devredebilir. Bu durumda
harcama yetkililigine ait mali sorumluluk yetki devredilene geger. Yetkisinin devri, Yiirlitme
Kurulu Bagkaninin idari sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

(3) Yiiriitme Kurulu baskani; kanuni izin, hastalik, gecici gorev gibi gecici olarak
gorevinden ayrilmast halinde, Yiiriitme Kurulu iiyelerinden birine vekalet birakir.

Denetimin amaci
MADDE 12- (1) Sosyal tesislerde denetimin amaci;

a) Gelir, gider, varlik ve yiikiimliliiklerin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

b) Ilgili mevzuata uygun olarak faaliyet gosterilmesini,

c) Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliikk ve yolsuzlugun 6énlenmesini,

d) Varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfinin Onlenmesi ve kayiplara karsi
korunmasini,

e) Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini, saglamaktir.

Denetim kurulu
MADDE 13-

a)Denetim Kurulu, Rektor tarafindan akademik veya idari personel arasindan iki
yil siire ile gorevlendirilen biri Baskan olmak iizere ii¢ kisiden olusur.

b) Yiiriitme Kurulu Uyeleri Denetim Kurulunda yer alamazlar.

c) Gorevi sona eren liye yeniden gorevlendirilebilir.

d) Denetim, sosyal tesislerin faaliyet alanlarinin tamamin kapsar. Ancak Rektor,
Yiriitme Kurulu ve Yiriitme Kurulu Bagkani yil igerisinde miidiirliigiin faaliyet alam
icerisinde bulunan bir veya birden fazla tesisin denetiminin yapilmasini talep edebilir.

e)Gerektiginde muhasebe yetkilileri arasinda yapilacak devir isleminden Once de
denetim calismasi yapilabilir.

f) Tiim denetim raporlar1 ve dayanaklari, ilgili y1li takip eden yilin bagindan itibaren bes
yil stire ile Sosyal Tesisler Miidiirliiglinde muhafaza edilir.
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Denetim kurulunun gorevleri
MADDE 14-Denetim Kurulunun gérevleri sunlardir.

a) Sosyal Tesisler Miidiirliigiiniin banka ve kasa islemlerinin usuliine gore yiiriitiiliip
yiirtitiilmedigini, mudiirlik ve banka kayitlar1 arasinda ve hesaplarda mutabakat bulunup
bulunmadigini, muhasebe kayitlar1 ve banka hesap Ozetleri iizerinden incelemek ve
degerlendirmek,

b) Tesislerin gelir-gider durumunu, verimliligini, stok kontroliinii, personel istthdam
seklini incelemek ve degerlendirmelerde bulunmak,

c) Muhasebe kayitlarinin zamaninda tutulup tutulmadigini, kayitlarin diizenli olup
olmadigini, verilmesi gereken beyanname ve bildirimlerin verilip verilmedigini kontrol etmek,

d) Tesislerin mali tablolarinin, kayitlarla ve fiili durumla uyumlu olup olmadigini
incelemek, tesislerin mali yapis1 ve biitgesiyle ilgili degerlendirmede bulunmak,

e) Denetim sonunda hazirlanan raporu Rektorlik Makamina iletilmek iizere Yiiriitme
Kuruluna sunmak.

Ic ve dis denetime tabi olma

MADDE 15- Sosyal Tesislerin her tirlii faaliyetleri, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve
Kontrol Kanunu uyarinca i¢ denetim ve dis denetim birimlerince yapilacak denetimlere de
tabidir.

Disiplin kurulu

MADDE 16- (1) Is sozlesmesi ile istihdam edilen personelin disiplin islemlerinde Disiplin
Kurulu, Sosyal Tesisler Miidiirliigii Yiiriitme Kuruludur.

(2) Universite calisanlar1 arasindan gorevlendirilen personelin disiplin islemleri tabi olduklar:
disiplin hiikiimleri dogrultusunda yiiritiiliir.

Sosyal tesisler miidiirii

Madde 17- (1) Rektér tarafindan Universite akademik personel arasindan Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanligina atanmis kisi veya Universite akademik personeli ile idari personeli
arasindan bir kisi Rektor tarafindan Sosyal Tesisler Miidiirii olarak gorevlendirilir. Sosyal
tesislerde gorevli tiim personelin amiri ve sorumlu miidiiriidiir. Sosyal Tesisler Miidiiriiniin
teklifi, Yiriitme Kurulu Bagkani'nin uygun goriisii ve Rektor'iin onay1 ile yeteri sayida Miidiir
Yardimcis1 gorevlendirilebilir. Miidiir Yardimcisi is ve islemlerinde Miidiire karst sorumludur.
Rektor, gerekli gordiigli hallerde sosyal tesisler miidiirii ve miidiir yardimeisini degistirebilir.

Sosyal tesisler miidiiriiniin gorevleri
MADDE 18- (1) Sosyal Tesisler Miidiiriiniin gorevleri sunlardir:

a) Sosyal Tesislerin sevk ve idaresini, ilgili mevzuat hiikiimleri ve Yiirlitme Kurulu
kararlarina uygun olarak yerine getirmek,

b) Yiirlitme Kurulunca belirlenen yetkileri dahilinde Sosyal Tesisler Miidiirliigii temsil
etmek,

¢) Miidiirligiin tiim birimleri arasinda esglidiimiinii saglamak,

d) Sosyal tesislerdeki hizmetlerin yiirlitilmesi amaciyla gorevlendirilecek kisilerin
nitelikleri ile ilgili goriis ve Onerilerini rapor halinde Yiiriitme Kurulu’na sunmak,

e) Tesis sorumlular ile birlikte tesislerde gorevlendirilen personelin sevk ve idaresini
saglamak,

f) Tesis sorumlular1 ile birlikte sosyal tesislerde gorevli personelin is ve gorev
tanimlarin1 yapmak, hizmetlerin en iyi sekilde yiriitiilmesi i¢in sorumluluklari belirlemek ve is
boliimii yapmak,

g) Sosyal Tesisin faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi1 gereken; teklif, faaliyet raporu,
bilanco, gelir-gider cetveli, biitgenin hazirlanmasini vb. saglayarak Yiiriitme Kuruluna sunmak,

h) Sosyal Tesis kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasi yoniinde tedbirler almak,
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1) Sosyal Tesiste tutulmasi zorunlu olan Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore tasdik
zorunlulugu olanlar haricindeki diger yasal defterleri tasdik etmek,

J) Sosyal Tesisin her tiirlii is ve islemleri hakkinda, Yiriitme ve Denetim Kurulunun
yazili veya sozlii bilgi taleplerini yerine getirmek, istenilen her tiirlii belgeyi ve bilgiyi vermek,

k) Sosyal Tesis gelirlerinin tahsil edilmesini saglamak ve takibini yapmalk,

1) Sosyal Tesisin malzeme, arag, gere¢ ve hizmet ihtiyaglarinin temin edilmesini
gorevlileri araciligiyla yerine getirmek,

m) Sosyal Tesis i¢in alinmig mallarin korunmasini saglamak i¢in gerekli tedbirleri
almak,

n) Yetki alanmma giren konularda, Vergi Dairesi, SGK ve diger Resmi Kurum ve
kuruluglarla yapilan yazismalar1 yapmak, beyannamelerin siiresinde verilmesini ve 6demeleri
kanuni siiresi icerisinde yapilmasini takip ve kontrol etmek,

0) Sosyal tesislerle ilgili Yiiriitme Kuruluna 6nerilerde bulunmak,

p) Sosyal Tesisin muhasebe kayitlarii yaptirmak ve ilgili defter ve belgelerin
zamaninda ve usuliine uygun tutulmasini/diizenlenmesini saglamak,

r) Sosyal tesislerde iiretilen mal ve hizmetten yararlanacaklardan tahsil edilecek
bedellerin tarife ve esaslarini belirlemek i¢in arastirma yapmak ve dayanaklariyla birlikte
arastirma sonuglarini Yiiritme Kuruluna sunmak,

s) Sosyal Tesisler Miidiirliigiiniin faaliyetleri ile ilgili yasal evraklarini imzalamak.

t) Tesislere alinacak mal ve hizmetin gerceklestirme gdrevini yapmak,

u) Yiirtitme Kurulunun sekretarya is ve islemlerini yiiriitmek,

v) Rektor ve Yiirtitme Kurulu Bagkaninin sosyal tesislerle ilgili verecegi diger gorevleri
yapmak,

Gerceklestirme gorevlisi

Madde 19- Sosyal tesislerin is yogunlugu dikkate alinarak harcama yetkilisince, her bir
sosyal tesis veya birkac sosyal tesisin harcamalar icin va da belirlenecek parasal limitler
dahilindeki harcamalar icin miidiir vardimcis1 veya tesis sorumlular: arasindan birden
fazla gerceklestirme gorevlisi de gorevlendirilebilir.

DORDUNCUBOLUM
Tesis Sorumlular: ve Diger Gorevliler

Tesis sorumlularinin gorevlendirilmesi ve gorevleri

Madde 20- (1) Tesis sorumlulari, Sosyal Tesisler biinyesinde istihdam edilenler arasindan
midiiriiniin teklifi ve yiirlitme kurulunun onay1 ile gorevlendirilen ve gorevli oldugu sosyal
tesislerde hizmetin aksamadan yiiriitilmesini saglayan, bu islemlerle ilgili olarak dogrudan
Sosyal Tesisler Miidiiriine kars1 sorumlu olan gorevlilerdir. Bir tesis sorumlusuna birkag tesisin
sorumlulugu verilebilir.

(2) Sosyal tesis sorumlusu olarak {iniversitede gorevli idari personel gorevlendirilmesi
halinde, Rektor tarafindan 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesine gore gorevlendirme yapilir.

Tesis Sorumlularinin gorevlert;

a) Sorumlu oldugu tesisin sevk ve idaresini mevzuat hiikiimleri, Yiriitme Kurulu kararlari
ve Sosyal Tesisler Miidiiriinlin verdigi talimatlara uygun olarak yerine getirmek,

b) Sosyal Tesisler Miidiirii ile birlikte sorumlulugundaki tesisin isletilmesine iliskin
talimatlar1 hazirlayarak yiirtitme kurulunun onayima sunmak ve uygulanmasini saglamak,

¢) Sorumlu oldugu tesiste, ¢alisanlarin hizmetlerini aksatmadan yiiriitmelerini saglamak,



d)Sorumlu oldugu tesiste gorevli diger personelin gorev tanimlarini Sosyal Tesisler
Miidiiri ile birlikte hazirlamak,

e) Satis gorevlilerinin hesap, belge ve islemlerini belirsiz zamanlarda rutin olarak
denetlemek,

f) Sorumlu oldugu tesisin gelirlerinin tahsil ve takibini yapmak,

g) Tesisin bakim ve onarim ihtiyaclarini tespit ederek Sosyal Tesisler Miidiiriine bildirmek
ve takibini yapmalk,

h) Tesisin her tiirlii taginirinin muhafazasini saglamak,

1)Satis gorevliler1 tarafindan yapilan tahsilatin Yiirlitme Kurulu tarafindan belirlenen
limitleri asan kisminin muhasebe gorevlisine belge karsiligi verilmesi veya banka hesabina
yatirilmasini saglamak ve denetlemek.

j) Yiirtitme Kurulu Bagkani ve Sosyal Tesisler Miidiirii tarafindan verilen diger goérevleri
yapmak.

Muhasebe yetkilisi ve mali miisavir

Madde 21— Muhasebe Yetkilisi, Rektor tarafindan muhasebe kayit ve islemlerini yiirtitmek
iizere gorevlendirilen kisidir. Muhasebe yetkilisinin kamu personeli olmasina oncelik verilir.
Muhasebe yetkilisinin en az iki yillik yiiksekdgrenim goérmiis olmak, muhasebe uygulamalari
konusunda tecriibeli olmak, gorevin gerektirdigi bilgi ve temsil yetenegine sahip olmak, sartlari
aranir.

Yiirlitme Kurulu karar1 ile 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli
Mali Miisavirlik Kanunu’na gore yetki almis serbest muhasebeci mali miisavire iicreti karsiligi
muhasebe islemleri yaptirilabilir.

(1) Muhasebe yetkilisinin gorevleri:

a) Sosyal Tesisin muhasebe kayit ve islemlerini, temel muhasebe ilkelerine uygun
olarak yiiriitmek,

b) Kanuni defterleri mevzuat hiikiimleri dogrultusunda tasdik ettirerek kullanmak,

¢) Muhasebe kayitlarini giincel mali mevzuata uygun bir sekilde tutmak,

d) Muhasebe sistemini olusturmak ve izlemek,

e) Sosyal Tesisin alacak ve borglarin1 takip ederek alacaklarin tahsili i¢in Sosyal
Tesisler Miidiiriine diizenli bilgi vermek,

f) Muhasebe kayitlarini denetime hazir bulundurmak,

g) Tesisin aylik ve yillik mali tablolar1 hazirlamak, vergi beyannamelerini ve sigorta
bildirimlerini siiresi i¢inde hazirlayarak Sosyal Tesis Miidiirline sunmak ve ilgili vergi
dairesine gondermek,

h) Sosyal Tesisin mali durumu hakkinda Yiiriitme Kurulu Bagkanina ve Sosyal Tesisler
Miidiiriine bilgi vermek,

1) Her tiirlii vergi ve sosyal giivenlik iglemlerini yiirtitmek,

J) Sosyal Tesisler Miidiirii ile birlikte yillik biitceyi hazirlamak,

k) Mali isler kapsaminda Yiiriitme Kurulu Bagkani ve Sosyal Tesisler Miidiiriiniin
verecegi benzeri diger isleri yapmak,

(2) Mali Miisavirin Gorevleri:

a) Genel kabul gormiis muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri geregince,
kurumlar vergisi miikellefiyeti olan sosyal tesislerin defterlerini tutmak, bilango, kar zarar
tablosu ve beyannameleri ile diger belgeleri diizenlemek ve benzeri igleri yapmak,



b) Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans, mali
mevzuat ve bunlarin uygulamalar ile ilgili islerini diizenlemek veya bu konularda miisavirlik
yapmak,

¢) Yukaridaki bentte belirtilen konularda, belgelere dayanilarak, inceleme, tahlil,
denetim yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda bilgi ve goriis vermek, rapor ve
benzeri belgeleri diizenlemek,

d) Vergi ve sigorta ile ilgili beyanname ve bildirimleri siiresi i¢inde diizenleyerek ilgili
kurumlara géndermek ve 6demelerin siiresi i¢inde yapilmasini saglamak,

e) 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunun yiikledigi sorumluluklart ve gorevleri yapmak,

Tasmir kayit yetkilisi

MADDE 22- (1) Tasmir kayit yetkilisi, tagiirlar teslim alan, sorumlulugundaki ambarlarda
muhafaza eden, kullanicilarina ve kullanim yerlerine teslim eden, mevzuata gore kayitlari
tutan, bunlara iligkin belge ve cetvelleri diizenleyen ve bu hususlarda hesap verme sorumlulugu
cergevesinde taginir kontrol yetkilisi ve harcama yetkilisine kars1 sorumlu olan gorevlidir.

(2) Tasinir Kayit Yetkilisi, memuriyet veya ¢alisma unvanina bagl kalmaksizin taginir
kayit islemlerini mevzuata uygun sekilde yapabilecek bilgi ve niteliklere sahip personel
arasindan, harcama yetkilisi tarafindan gorevlendirilir. Sosyal tesislerin taginir islemlerinin
yogun olmast halinde harcama yetkilisince birden fazla tasimir kayit yetkilisi
gorevlendirilebilir.

(3) Tasmir kayit yetkilileri sorumluluklarinda bulunan ambarlarda kasit, kusur, ihmal
veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve noksanliklardan sorumludurlar.

(4) Sorumluluklarinda bulunan ambarlar1 devir ve teslim etmeden gorevlerinden
ayrilamazlar.

(5) Tasinir Kayit Yetkilisinin Gorevleri:

a) Isletmece edinilen tagmirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine
gore sayarak, tartarak, olgerek teslim almak, dogrudan tiikketilmeyen ve kullanimina verilmeyen
taginirlar1 sorumlulugundaki ambarlarda muhataza etmek,

b) Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan taginirlar1 kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanimina verilmesini 6nlemek,

c) Tasmirlarin giris ve c¢ikisma iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iligkin belge ve
cetvelleri diizenlemek,

d) Tiiketime ve kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlar ilgililere teslim etmek,

e) Tasmmirlarin yangina, i1slanmaya, bozulmaya, calinmaya vb. tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

f) Ambar sayimin1 ve stok kontroliinli yapmak, belirlenen asgari stok seviyesinin altina
diisen taginirlarin talebini isletme sorumlusuna bildirmek,

g) Kullanimda bulunan dayanikli tasmirlart bulunduklari yerde kontrol etmek,
sayimlarini yapmak ve yaptirmak,

h) Kayitlarii tuttugu tagmirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve Isletme Miidiirii’ne
sunmak,

Tasimir kontrol yetkilisi
MADDE 23- (1) Tasmir kontrol yetkilisi, tasmir kayit yetkilisinin yapmis oldugu kayit ve
islemler ile diizenledigi belge ve cetvellerin mevzuata ve mali tablolara uygunlugunu kontrol
eden ve bu konularda harcama yetkilisine karst sorumlu olan gorevlidir.
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Harcama yetkilince, Sosyal Tesisler Miidiirli veya Tesis Sorumlular1 arasindan birini
tasinir kontrol yetkilisi olarak gorevlendirebilir.

(2) Tasmir kayit yetkilileri ile taginir kontrol yetkilileri, diizenledikleri ve imzaladiklar
belge ve cetvellerin dogrulugundan harcama yetkilisine karsi birlikte sorumludur.

Satin alma gorevlileri
MADDE 24-18 (1) Kurum personeli arasindan gorevlendirme yapilmasi halinde Rektor
tarafindan 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesine gore gorevlendirilir.

(2) Sosyal Tesisler Miidiirliigiinde is kanunu hiikiimlerine gore g¢alistirilan personel
arasindan gorevlendirme yapilmasi halinde, Sosyal Tesisler Miidiiriiniin teklifi ve Yiiriitme
Kurulu Baskaninin onay1 ile gérevlendirilir.

(3)Sosyal tesislerin ihtiyact olan mal ve hizmetlerin alinmasi ve bu alima iligkin is ve
islemleri yapmakla gorevlidir.

(4) Satin alma gorevlileri, Harcama Yetkilisi, Sosyal Tesisler Miidiirii ve Tesis
Sorumlularinin verecegi benzeri diger isleri yapmakla da gorevlidir.

Satis Gorevlileri

Madde 25- (1) Satis gorevlileri, Sosyal Tesislerde istihdam edilen veya Rektor tarafindan
sosyal tesislerde gorevlendirilen personel arasindan Sosyal Tesisler Miidiiriiniin teklifi ve
Yiiriitme Kurulu Baskaninin onayi ile gorevlendirilir. Satis gorevlileri, mal ve hizmetlere
ait satis tahsilatlarin1 yapar, nakit satis tutarim1 banka hesabina yatirir. Fatura ve tahsilat
makbuzu diizenler. Giinliikk Z raporlarin1 ve elektronik ortamda yapilan satiglara ait raporlari
alir, diizenler ve muhasebe birimine teslim eder. Sosyal Tesisler Miidiirii ve Tesis Sorumlusu
tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

Diger gorevliler

MADDE 26- Sosyal Tesisler Miidiirligine bagli tesislerde Yiiriitme Kurulu karariyla
gorevlendirilecek veya hizmet alim1 yontemiyle ¢alistirilacak kres 6gretmeni, glindiiz bakimevi
personeli, garson, komi, asci, bulasikci, kasiyer, resepsiyon(kabul yeri) gorevlisi, antrenor,
calistirici, teknik personel ile temizlik gorevlisi vb. ¢alisanlar1 kapsar. Bunlarin gorev tanimlari,
Sosyal Tesisler Miidiirii ve Tesis Sorumlular: tarafindan hazirlanarak yazili olarak ¢aliganlara
teblig edilir.

Sosyal Tesislerde ¢alisanlar: yiirtirliikte bulunan mevzuata ve Yiriitme Kurulu Baskani, Sosyal
Tesisler Miidiirii ve Tesis Sorumlular tarafindan belirlenecek kurallara uygun davranirlar.
Zimmetlerinde bulunan makine, cihaz ve diger malzemeleri korumasini ve araglar1 kullanma
talimatina uygun bi¢imde kullanimini saglarlar. Belirlenen ¢aligma siirelerine gore goérevlerini
zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirirler.

BESINCI BOLUM
Mali Hiikiimler

Gelirler

Madde 27- Sosyal Tesislerin gelirleri, bu yonergenin altinct maddesinde belirtilen yerlerin
isletilmesinden elde edilen mal ve hizmet satis gelirleri, faiz gelirleri, banka promosyonu ve
hibe gelirleri ile her tiirlii nakdi ve ayni bagis ve yardimlar ile diger gelirlerden olusur.



Giderler
Madde 28-

a) Giderler, ihtiyaglar dogrultusunda gergeklestirme gorevlisinin teklifi tizerine harcama
yetkilisinin onay1 ile mevzuata uygun yapilan harcamalardir. Sosyal Tesisin elde ettigi gelirler,
tesisin konu ve amacina uygun olarak harcanir.

b) Sosyal tesisler tarafindan yapilan her tiirlii giderin belgelendirilmesi esastir. Sosyal
tesislerin giderleri, Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe
Uygulamasina Dair Esas ve Usullerde belirtilen kanitlayici belgeler, 213 sayili Vergi Usul
Kanunu ve gilincel mali mevzuat hiikiimlerine gore belirlenmis belgelerle kanitlanir.
Mubhasebelestirme belgesinin ekine, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi ekinde
yer alan belgeler ve Vergi Usul Kanununda tanimlanmis belgeler eklenir. Diger giderlerin
O0denmesinde Merkezi Y6netim Harcama Belgeleri Yonetmeligi uygulanir.

c¢) Mal ve hizmet alimlari; 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve ilgili diger mevzuata
uygun olarak gergeklestirilir.

d) Kii¢iik bakim ve onarimlar Kamu Sosyal Tesisleri Genel Tebliginde yer alan hiikiim
geregi tesislerin gelirlerinden ayrilan paydan yapilir.

e) Harcamalarda Cumhurbaskanligi veya Hazine ve Maliye Bakanliginca yayinlanan
tasarruf genelgesi, teblig ve talimatlarina uyulur.

f) Sosyal tesislerin isletilmesinde Universite biit¢esinden para aktarilamaz.

g) Sosyal tesislerde kullanilan ve Universite biitcesinden karsilanan elektrik, su, telefon
ve yakit giderlerinin bedelleri, belirli zamanlarda yapilacak hesaplamalar lizerinden Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligina yatirilir.

h) Zorunluluk hali ve acil durumlarda mutemet eliyle alim yapilabilir.

1) Gelir ve giderlerde hesap donemi 1 Ocak giinii baglar, 31 Aralik giinii sona erer.

Muhasebe sistemi

Madde 29- (1) Sosyal Tesisler Miidiirliigii; kurumlar vergisi/katma deger vergisi miikellefiyeti
bulunmayan sosyal tesislerin muhasebe sistemini Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen
Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamalarina Dair Esas ve Usullere gore, kurumlar
vergisi/katma deger vergisi miikellefiyeti bulunan sosyal tesislerin muhasebe sistemini ise
Hazine ve Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi ile
belirlenen Muhasebe Sistemi ve Ozel Hesap Plan1 Usul ve Esaslari ile genel muhasebe ilke ve
standartlarina gore kurmak ve uygulamakla ytlikiimliidiir.

(2) Kurumlar vergisi/katma deger vergisi miikellefi olan sosyal tesisler, Kamu Kurum
ve Kuruluslarinca Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamasima Dair Esas ve Usullerin
muhasebe islemlerinin raporlanmasi ve hesaplarin konsolidasyonuna iliskin hiikiimlerine de
tabidir.

Kullanmilacak defterler
Madde 30-(1) Sosyal Tesisler Miidiirliigline bagl tesislerden;

a) Kurumlar vergisi/katma deger vergisi miikellefiyeti bulunan sosyal tesisler, 213
Sayil1 Vergi Usul Kanunu uyarinca tutulmasi zorunlu defterleri,

b) Kurumlar vergisi/katma deger vergisi miikellefiyeti bulunmayan sosyal tesisler,
Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamasina Dair Esas
ve Usullerde belirtilen defterleri tutarlar.

¢) Kurumlar vergisi/katma deger vergisi miikellefiyeti bulunmayan sosyal tesislerin
Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamasina Dair Esas
ve Usullerde sayilan standart belge, defter, tablo ve alindilar1 ile diger belgeleri bilgisayar
ortaminda diizenlenebilir.
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d)213 Sayili Vergi Usul Kanunu kapsaminda, elektronik cihaz kullanma, elektronik
defter ve belge diizenleme yiikiimliiliikklerinin ortaya ¢ikmasi halinde bu hiikiimlere uyulur.

Defterlerin tasdiki
Madde 31(1) a)Sosyal Tesisler tarafindan kullanilan defterler Sosyal Tesisler Miidiirii
tarafindan tasdik edilir.

b) Kurumlar vergisi/katma deger vergisi miikellefiyeti bulunan sosyal tesislerin 213
Sayili Vergi Usul Kanunu uyarinca tutulmasi ve tasdiki zorunlu olan defterleri notere tasdik
ettirilir.

(2) Mevzuat uyarinca tutulmast ve diizenlenmesi zorunlu defter ve belgeler
mevzuatinda belirlenen siire, sekil ve muhteviyata uygun olarak tasdik ettirilir.

Defter ve belgelerin muhafazasi

MADDE 32- Sosyal tesislerle ilgili fatura, perakende satig belgesi, irsaliye, bordro, karar,
rapor, yazi, mektup, telgraf, cetvel, senet, makbuz, tutanak, sartname, hak edis vb. belgelerle
O0demeleri gosteren belgeler, mukavele, taahhiit, mahkeme ilamlar1 vb. her tiirlii belgeler ile
tutulan defterler uygun ortamlarda ilgili mevzuatinda belirtilen siireler igerisinde Sosyal
Tesisler Miidiirliigiinde muhafaza edilir.

Raporlama birimi

Madde 33- (1) Sosyal Tesisler Miidiirliigii biinyesindeki her bir tesis, raporlama birimidir.
Miidiirliige baglh tesislerin mali raporlart muhasebe yetkilisince konsolide edilir ve belirlenen
siirelerde Hazine ve Maliye Bakanligina (Muhasebat Genel Miidiirliigii) gonderilir.

Tahsilat, 6deme ve avans islemleri

MADDE 34- (1)Sosyal tesisler adina Yiiriitme Kurulunun alacagi karar dogrultusunda
Yiiriitme Kurulu Baskani’nin talimati ile bankalarda vadeli veya vadesiz hesap ve/veya
hesaplar agilir. Agilan hesaplardan miistereken veya miinferiden kimlerin 6deme, havale,
cekme yetkisine sahip olacag yiiriitme kurulunca belirlenir.

(2) Her tiirlii mal ve hizmet satig bedelinin pesin, nakit, banka kart1 veya kredi kart1 ile
tahsili esastir. Sosyal Tesislerce yapilacak her tiirlii tahsilat; mevzuat geregi diizenlenmesi
gereken alindi, makbuz ve belgelere istinaden muhasebe yetkilisi mutemedi olarak
gorevlendirilecek personel ya da hizmet initelerinde yazar kasayr kullanan gorevliler
tarafindan yapilir. Bu gorevlilerin bulunmadigi durumlarda, Sosyal Tesisler Miidiirliniin yazili
olarak belirleyecegi personel tarafindan da tahsilat yapilabilir. Bu sekilde tahsil edilen para,
tesis sorumlusu ile tutanaga baglandiktan sonra o giin saat 16:00 ya kadar bankaya veya
muhasebe birimine yatirarak, yazar kasa kullanilan yerler i¢in Z raporunu, yazarkasa
kullanilmayan yerler i¢in gelir dokiimiinii ve banka dekontunu muhasebe yetkilisine teslim
eder. Ancak isin geregi olarak saat 16.00’dan sonra ve tatil giinlerinde yapilan tahsilat, is
bitiminde Sosyal Tesis kasasinda saklanir ve ilk mesai giinii bankaya yatirilir.

(3) Alind1 ve alind1 yerine gegen belge diizenlenmeden ve yetkili olmayan kisiler
tarafindan hicbir sekilde tahsilat yapilamaz.

(4)Sosyal Tesisler Miidiirii, mevzuata aykiri olmamak iizere, tesislerin faaliyet alani ile
ilgili gelirlerinin tahsilatinda izlenecek usul ve esaslar1 belirleyip Yiirlitme Kurulunun
onayindan sonra uygulatmaya yetkilidir.

(5) Sosyal Tesisler Miidiirliigiince yapilacak 6demelerin merkezi yonetim harcama
belgeleri yonetmeligi geregi diizenlenmesi gereken makbuz ve belgelere istinaden hak sahibi
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kisi ya da kurum adina diizenlenecek 6deme emri veya géonderme emri ile bankadan yapilmasi
esastir. Ancak Yiriitme Kurulu karariyla Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan her yil
yayinlanan Genel Tebligde belirlenen esaslara ve limitlere uyulmak kaydiyla kasadan da
O0deme yapilabilir.

(6) Harcama yetkilisinin uygun gérmesi ve karsiligi ddenegin sakli tutulmasi kaydiyla
ilgili  kanunlarda Ongoriilen haller ile gerceklestirme islemlerinin tamamlanmasi
beklenilmeyecek ivedi veya zorunlu giderler i¢in merkezi yonetim biitce kanununda belirlenen
avans (6n 6deme) limitine kadar avans verilebilir. Avans verilen gorevliler; aldig1 avanstan
yaptig1 harcamalara iligkin ispatlayici belgeleri avansin verildigi tarihten itibaren en geg bir ay
(30 giin) i¢cinde muhasebe birimine teslim etmek, artan paray1 da iade etmek zorundadir.

(7) Gerekgesi belirtilmek sartiyla, kasada bulunacak para ve kasadan yapilacak 6deme
limiti Sosyal Tesisler Yiiriitme Kurulunca yillik olarak belirlenir.

Tasmr islemleri

Madde 35- Sosyal tesislerin edinmis olduklar1 taginirlar hakkinda, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 44 {incii maddesine dayanilarak hazirlanan “Tasinir Mal
Yonetmeligi” hiikiimleri uygulanir.

Sosyal Tesisler tarafindan edinilen tasmirlarin girisleri Tasmmir Mal yonetmeligi
hiikiimlerine uygun olarak Sosyal Tesisler envanterine kaydedilir.

Muayene ve kabul islemleri

Madde 36- (1) Sosyal tesislere alinacak mal veya hizmetin muayene ve kabul islemleri, Mal
Alimlar1 Denetim Muayene ve Kabul Islemleri Dair Yonetmeligi ve Hizmet Alimlar1 Muayene
ve Kabul Yonetmeligi hiikiimlerine gore yapilir. Harcama Yetkilisi, alimin 6zelligine uygun
biri bagkan, biri isin uzmani olmak {izere {i¢ kisi ile yedek tiyelerden olusan Muayene ve Kabul
Komisyonu olusturulur.

Personel istihdam edilmesi

MADDE 37-a) Sosyal Tesislerde, bedeli tesis gelirlerinden karsilanmak {izere tam zamanl
veya yar1 zamanli personel istihdam edilir. Personel alimlarinin Tiirkiye Is Kurumu aracihigiyla
yapilmas1 esastir. Istihdam edilen personele 6denecek olan iicret, mesleki bilgileri ve is
tecriibeleri dikkate alinarak, Yiirtitme Kurulu Karari ile belirlenir.

b) Yiriitme Kurulunun gerekli gordiigii hallerde, yevmiyeli personel (temizlik
personeli, garson, vb. ¢alistirilabilir. Bu sekilde calistirilacak personel i¢in 6denecek olan iicret
Yiiriitme Kurulu Karari ile belirlenir.

c) ihtiyag duyulmasi halinde hizmetlerin yiiriitiilebilmesi i¢in sosyal tesislere, kurumda
gbrev yapan idari, akademik ve diger personel arasindan da Yiiriitme Kurulunun teklifi lizerine
Rektor tarafindan gorevlendirme yapilabilir.

d) Sosyal tesis personeline, fazla ¢alismalarindan dolay1 ¢alisma iicreti 6denebilir. Fazla
calisma ticreti olarak Yiiriitme Kurulu tiyeleri ile Denetim Kurulu iiyelerine herhangi bir 6deme
yapilamaz.

e) Sosyal Tesisler Miidiirliigii tesislerinde istihdam edilen is¢iler, ihtiya¢ duyulmasi
halinde farkli sosyal tesislere aktarilmak suretiyle ¢alistirilabilir. Thtiyaca gore sosyal tesislerde,
tesisler arasinda gegici gorevlendirme yapilabilir.

f) Istihdam edilen iscilerin alim ve isten ¢ikarilmasia Yiiriitme Kurulu karar verir.

g) Sosyal tesislerde istihdam edilen personelin yetki ve sorumluluklarinin
belirlenmesine yonelik olarak gdrev tanimlari net olarak belirlenir ve yazili bir dokiiman haline
getirilerek tesis personeline duyurulur.
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Satis Fiyatlar

Madde 38- (1)Sosyal tesisler tarafindan iiretilen mal ve hizmetlerin fiyati, 178 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 10 uncu maddesine dayanilarak her yil ¢ikarilan Tebligde belirtilen
tutarlarin altinda olmamak iizere hizmetin tiirii, kalitesi, rayi¢ bedeli, piyasa kosullar1 ve
maliyeti géz Onilinde tutularak Yiiriitme Kurulunca belirlenir.

(2) 178 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 10 uncu maddesine dayanilarak her yil
cikarilan Tebligde belirlenen fiyatlarin altinda kalmamak kaydiyla, belirli donemlerde farkli
fiyatlar uygulanabilir. Ayrica, diizenlenecek toplu organizasyonlarda, konaklama hizmetleriyle
birlikte yarim pansiyon, tam pansiyon ve sosyal, kiiltlirel faaliyetler ile sunulacak diger
hizmetleri de iceren paket program seklinde farkli fiyat tespiti yapilabilir. Sosyal igerikli
hizmetlerin fiyatlandirilmasinda, piyasa fiyatlar1 yaninda 6zellikle kamu yarar1 dikkate alinir.

(3)Gorevi ve unvani ne olursa olsun higbir kisi ve personel, sosyal tesislerden ve
hizmetlerden bedelini 6demeden yararlandirilamaz. Universitece diizenlenen bilimsel, kiiltiirel
ve sosyal etkinliklere katilimci olarak davet edilenlerden, konuklardan ve diger kullanicilardan
iicret alinmamas1 veya belirlenecek oranlarda indirimli {icret alinmasi ancak Yiiriitme Kurulu
karari ile olur.

Odemelerin yapilmasinda éncelik
Madde 39- (1) Sosyal Tesislerin nakit mevcudunun tiim 6demeleri karsilayamamasi halinde
giderler, muhasebe kayitlarina alinma sirasina gére 6denir. Ancak, bu 6demelerin yapilmasinda
sirasiyla,

a) Ozliik haklarina iliskin ddemelere,

b) Kanunlar geregince diger kamu idarelerine 6denmesi gereken vergi, resim, harg,
prim, fon kesintisi, pay ve benzeri tutarlara,

¢) Cesidine bakilmaksizin Yiriitme Kurulunca belirlenen tutarin altindaki giderlere
iligkin 6demelere, oncelik verilir.

(2) Sosyal Tesislerin nakit mevcudunun yeterli olmast durumunda 6demeler, 6deme
emri belgelerinin muhasebe biriminin kayitlarina giris sirasina gore yapilir.

Sosyal tesislerin kazanci ve yilsonu karlari

MADDE 40- Sosyal Tesislerin mali yilsonu itibariyle, vergi ve yasal yiikiimliikler ayrildiktan
sonra donem net kar1 olusmugsa bu karin ne sekilde degerlendirilecegine Yiiriitme Kurulu karar
verir.

Para ve para ile ifade edilen degerlerin muhafazasinda sorumluluk

Madde 41- (1) Muhasebe Gorevlileri ve Satis Gorevlileri, para ve para ile ifade edilen
degerlerin yazili talimatlara gore alinmasini, muhafaza edilmesini ve gerekli giivenlik
tedbirlerinin alinmasini saglamakla yiikiimliidiirler.

(2) Yangn, sel, deprem, yer kaymasi, ¢1g diismesi gibi afet halleri ile savas veya askeri
ve idari sebeplerle tahliye ya da hirsizlik gibi nedenlerle kasada kayip veya noksanlik meydana
gelmesi halinde, muhasebe gorevlisi ve satis gorevlisince durum derhal Sosyal Tesisler
Miidiiriine bildirilir. Ayrica, olaya iliskin delillerin kaybolmamasi i¢in gerekli tedbirleri alir.

Hesap verme sorumlulugu
Madde 42- (1) Sosyal Tesislerin her tiirlii kaynaginin elde edilmesi, muhafazasi ve
kullanilmasinda gorevli ve yetkili olanlar, kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka
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uygun  olarak  elde  edilmesinden, kullanilmasindan, = muhasebelestirilmesinden,
raporlanmasindan ve kotiiye kullanilmamasi i¢in gerekli dnlemlerin alinmasindan sorumludur
ve yetkili kilinmis mercilere hesap vermek zorundadir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Tesislere giris ve emniyet
Madde 43-Sosyal Tesis ile ilgili; giris kartlari, kiyafet, emniyet, tesislerden istifade, tertip,
diizen ve hizmet esaslar1 vs. Yiirlitme Kurulunca verilen karar ve talimatlara gore yiiriitiiliir.

Vergi ve sosyal giivenlik islemleri
Madde 44- (1) Sosyal Tesisler Midiirliigiine bagli tesislerin vergi ve sosyal giivenlik
islemlerinde ilgili mevzuat hiikiimleri saklidir ve bu hiikiimler 6ncelikli olarak uygulanir.

Zayi ve fire

MADDE 45-(1) Ticari mallarin ambarda muhafazasinda veya satis1 esnasinda olusabilecek,
Ticaret Odasinin belirledigi oranda fire ve zayi miktarlar1 Sosyal Tesisler Miidiirtiniin teklifi ve
Yiiriitme Kurulunun karari ile stoklardan diisiiliir. Ilgili personelin sorumlulugu olan
durumlarda zarar ilgilisinden tahsil edilir.

Defter ve belgelerin muhafazasi

Madde 46- (1) Sosyal tesislerin muhasebe kaydina esas tiim belgeleri ve ekleri yevmiye
numarasi kayit sirasina gore dosyalanir. S6z konusu defterler, belgeler ile alindilar ve diger
tiim evraklar usuliine gore arsivlenir ve muhafaza edilir.

(2) Bilgisayar ortaminda tutulan kayitlarin veri giivenligi saglanacaktir.

Sorumluluk ve yasak muameleler

MADDE 47- Sosyal Tesislerin yonetimi, basarist ve gelismesi yolunda biitiin gayretini sarf
etmesi Yiirtitme Kurulunun gorev ve sorumlulugunu olusturmaktadir.

Yonetim ve Denetim Kurulu iiyeleri, Sosyal Tesisler Miidiirii ve gorev ve yetkilendirilen
personel kendisi veya baskasi namina, bizzat veya dolayli olarak Miidiirliiglin ve tesislerin
konusuna giren bir ticari faaliyette bulunamaz.

Hiikiim bulunmayan haller
Madde 48 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikte bulunan mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonergeler
Madde 49 —(1) Asagida gosterilen yOnergeler, bu yonergenin yliriirliige girdigi tarihinden
itibaren yiiriirliikkten kaldirilmistir.

(a) 27.10.2015 tarih ve 2015-2016/04 sayili Tunceli Universitesi Senatosu Karar ile
Tunceli Universitesi Sosyal Tesisler Isletme Y&nergesi.

(2)Yiiriirliikten kaldirilan bu yonergelerin hiikiimlerine gore alinan ve uygulamasina
devam edilen mali ve idari i ve islemlerin uygulanmasina devam edilir.

14



Yiiriirlik
Madde 50 - (1) Bu yonerge, iiniversite senatosunda kabul edildikten sonra yiirtirliige girer.

Yiiriitme
Madde 51- (1) Bu yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.
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