[ ERASMUS+PERSONEL DERS VERME VE EGITiM ALMA HAREKETLILIGI iS AKIS SEMASI J

[ ILAN SURECI

J

BASVURU VE
DEGERLENDIRME

GITMEDEN ONCE J [

ilgili yilin program
rehberi ve uygulama
el kitabi incelenir.

Basvurular ders
verme ve egitim alma
seklinde ayri ayri
listelenir.

Secilen personelle
telefon ve e-posta
yoluyla iletisime gegilir.

J

<

<

Basvuru ilanina cikilir.

ilanlar, bagvuru
tarihinden en az 20
giin 6nce web ve
sosyal medyada
yayinlanir.

Secim Komisyonu
olusturulur.

<

Hak kazanan personele
yapmasi gereken
igslemlerle ilgili bilgi

wvarilir

J

ilanlar, Fakiiltelere ve
Erasmus+ Bolim
Koordinatorlerine
gonderilerek,
personele
duyurulmasi saglanir.

ilanda belirtilen
kriterlere gore
degerlendirme
yapilarak, en yiiksek
puandan en diiguk
puana dogru siralama

yapilir.

0

HAREKETLILIK
ESNASINDA

J [ DONDUKTEN SONRA J

Personel bilgileri
Hareketlilik Aracina
(Mobility Tool) islenir.

Personel dondiikten
sonra en ge¢ 1 hafta
icinde doniis belgelerini
(katilim sertifikasi,

Personel gidecegi
kurumla yazismayi yapar
ve davet mektubunu
temin eder.

194

1%

J

Puan Listeleri
olusturulur. Web ve
sosyal medyada
yayinlanir.

Davet mektubunu Ofise
teslim eden personel,
hareketlilik tiiriine gore
Teaching Agreement ya da
Training Agreement
belgesini doldurulur.

<

Basvurular 20 giin
icinde sahsen
yapllir.

04

Puan Listesinin
yayinlandigi tarihten
itibaren 15 giin iginde

itiraz ve feragat

dilekgeleri verilir.

Pasaportunu ve vizesini
temin eden personel hibe
sozlesmesini imzalar.

O

Hareketlilikten 1 hafta
once %70 hibesi yatirlir.

pasaport vb.) Ofise
teslim eder.

Y

Cevrimici anketini
cozer.

U

Ofis personelin tiim
belgelerini inceler.
Belgeler uygunsa %30
odemesini yapar. Uygun
degilse kesinti yapar ya
da iade ister.




